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คำนำ 

 กองทุนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้จัดตั้งขึ้น  

ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง  

การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม 

ขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องโดยตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมากองทุนผู้สูงอายุ ได้ทำหน้าที่ส่งเสริม ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายในการพัฒนา

ความเข้มแข็ง ส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ คุ้มครอง ส่งเสริมสนับสนุนและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

ตามความจำเป็นขั้นพื้นฐาน รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้และระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีกลไกการทำงานระดับพื้นที่ในการบูรณาการการทำงานร่วมกันโดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ "เพื่อให้ผู้สูงอายุ

ได้รับประโยชน์สูงสุด"ตามเจตนารมณ์ของพระระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพื่อสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องตามกรอบภารกิจการดำเนินงานที่สำคัญของกองทุนผู้สูงอายุ  

โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง จากกรณีตัวอย่างการดำเนินงานส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ  

และการสนับสนุนโครงการตลอดปีที ่ผ ่านมา กองทุนผู ้ส ูงอายุได้ม ุ ่งพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน  

เพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมายตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ของกองทุนผู้สูงอายุ  

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและกลุ่มเป้าหมายในปัจจุบัน รวมถึงการ

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งผลให้การดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ

ประสบผลสำเร็จและผู้สูงอายุมีอาชีพมีรายได้ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมข้ึน 

 ในการนี ้ กองทุนผู ้ส ูงอายุ กรมกิจการผู ้ส ูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนผู ้ส ูงอายุ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุน  คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางบริหาร

จัดการหนี้กองทุนผู้สูงอายุผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ รวมทั้ง ภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้มีส่วนร่วม และเป็นกำลังสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนงานกองทุนผู้สูงอายุให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

        กองทุนผู้สูงอายุ 

        กรมกิจการผู้สูงอายุ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

กองทุนผู ้สูงอายุ กรมกิจการผู ้สูงอายุ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์   

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 ที่กำหนดให้มี “กองทุนผู้สูงอายุ” ขึ้นในสำนักงาน

ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน ผู้สูงอายุ ให้มีศักยภาพ  

ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

สนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้การสนับสนุนเงินทุนประกอบ

อาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ จำนวน 2,321 ราย งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 66,327,250 บาท การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ

ให้ชมรม องค์กร และภาคีเครือข่าย จำนวน 152 โครงการ จำนวนเงิน 13,513,880 บาทผลการดำเนินงานสะสม 

ที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2550 - 2568 ได้ให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 117,593 ราย งบประมาณจำนวน

ทั้งสิ้น 3,210,740,245 บาท  



 

 

โดยมีตัวอย่างความสำเร็จของผู ้ส ูงอายุที ่ก ู ้ย ืมเงินจากกองทุนผู ้ส ูงอายุ เพื ่อลงทุนประกอบอาชีพ 

อย่างหลากหลาย เช่น ทำไร่มะกรูด ซื ้อขายของเก่า รับทำกรอบพระ ทำโคมล้านนา และทำขนมนางเล็ด  

หลังจากนำเงินไปลงทุนประกอบอาชีพแล้วทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้นมีเงินเหลือไว้ใช้จ่ายในครอบครัว และมีเงินเก็บ

ออมมากข้ึนทำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นตามลำดับ 

 

ผลการดำเนินงานสะสมที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2550 - 2568 การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการให้ชมรม องค์กร 

และภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ จำนวน 3,016 โครงการ งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 310,374,709 บาท 

โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย ที่ประสบความสำเร็จที่ได้รับการสนับสนุน

จากกองทุนผู้สูงอายุในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในด้านต่างๆ อาทิ 

➢ การส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมแก่ผู้สูงอายุ 

➢ การรณรงค์และเสริมสร้างความตระหนักให้บุตรหลานได้แสดงกตัญญูและเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีไทย 

➢ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมกีฬา นันทนาการ การออกกำลังกาย 

ฟ้ืนฟูสุขภาพ และนวดแผนไทย 

➢ การฝึกอาชีพ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพและรายได้ 

➢ การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย องค์กร ชมรมผู้สูงอายุ จัดประชุมสัมมนาความเข้มแข็ง 

➢ การส่งเสริมภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

   

  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “กองทุนผู ้สูงอายุ” จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติผู ้ส ูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 เพื ่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี ่ยวกับการคุ ้มครอง การส่งเสริม  

และการสนับสนุนผู้สูงอายุซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยเริ่มให้บริ การสำหรับ

ผู้สูงอายุ องค์กรผู้สูงอายุหรือองค์กรที่ทำงานด้านผู้สูงอายุ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา ปัจจุบันกองทุนผู้สูงอายุให้บริการกู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพ 77 จังหวัดทั่วประเทศ การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการเพื่อการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุรวมทั้งมาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์  

เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐและในอนาคตจะขยายกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครอง  

การส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุต่อไป 

 

เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองการส่งเสริม  

และการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ ความมั่นคง 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม 

ขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุน 

ผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
 

กอทุนสมรรถนะสูง ทันสมัย บริหารจัดการทุนอย่าง

มืออาชีพพร้อมมุ่งช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้สามารถ

พ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองได้มากขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม  

และเศรษฐกิจในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจรเพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การพัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการสู่กองทุนสมรรถนะสูง 

ความเป็นมา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร ์

 

  

 

ความเป็นมา 

วัตถุประสงค ์ วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตร ์
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1. ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุน 

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง มีงานอาชีพรายได้ และสัมมาชีพท่ีมั่นคง มีขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 

พ่ึงกันเองมากข้ึน 

3. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐานจากกองทุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4. กองทุนเป็นองค์กรที่มีความสามารถในการบริหารจัดการทุนที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็งทางการเงินการคลัง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบปฏิบัติ มาตการ กลไกเพื ่อการส่งเสริม สนับสนุนทุน งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ  

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการและได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมการรวมกลุ ่มผู ้สูงอายุเป็นชมรม องค์กรผู ้สูงอายุและภาคีเครือข่ายผู ้สูงอายุ ในการพัฒนาความเข้มแข็งและสนับสนุนให้มีส่วนร่ วม 

ในการผลักดันกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู ้สูงอายุ กลุ ่มผู ้สูงอายุ เพื ่อการประกอบสัมมาชีพที่สามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่ าง 

มีศักดิ์ศรี พ่ึงตนเองได้มากขึ้น เป็นกลไกในการร่วมสร้างเศรษฐกิจชุมชน และการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ 

4. สนับสนุนการดำเนินงานในการคุ้มครอง และสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามความจำเป็นขั้นพื้นฐานที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ให้ผู้สูงอายุเข้า ถึงบริการ

อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร ระบบงานที่มีสมรรถนะสูง ทันการเปลี ่ยนแปลง ยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ทุกภาคส่วนในการบริหารอย่างมีระบบ 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ 

 

 

พันธกิจ 

 

พันธกิจ 
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การให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพประเภทการกู้ยืม การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการให้ชมรมองค์กรและภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 

- การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคลรายละไม่เกิน 30,000 บาท 

- การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายกลุ่มกลุ่มละไม่น้อยกว่า 5 คน  

กลุ่มละไม่เกิน 100,000 บาทผ่อนชำระคืน ภายใน 3 ปี ไม่มีดอกเบี้ย 

- การสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุในลักษณะกลุ่ม/ชมรม/ องค์กรด้านผู้สูงอายุ 
ศูนย์บริการ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
- การสนับสนุนเงินอุดหนุนองค์กรผู้สูงอายุ/องค์กรที่ทำงานด้านผู้สูงอายุในชุมชน 

1) โครงการขนาดเล็ก ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 

2) โครงการขนาดกลาง วงเงินเกิน 50,000 - 300,000 บาท 

3) โครงการขนาดใหญ่ วงเงินเกิน 300,000 บาทข้ึนไป 

กิจกรรมกองทุนผู้สูงอายุ 
1. สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุในลักษณะเงินอุดหนุนโครงการให้กับองค์กรของผู้สูงอายุ/องค์กรที่ทำงานด้านผู้สูงอายุ 

2. การให้ทุนประกอบอาชีพ ประเภทกู้ยืมรายบุคคล และรายกลุ่มสำหรับผู้สูงอายุ 

3. มาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยท่ีได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ 

4. เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติกำหนดเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์สูงสุดตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

อำนาจหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการและกรอบวงเงินงบประมาณกองทุนผู้สูงอายุ 

 2. บริหารจัดการเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ เข้ากองทุนผู้สูงอายุตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุมอบหมาย 

 3. ส่งเสริมกิจกรมเกี่ยวกับการคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนเงินทุนแก่ผู้สูงอายุหรือเครือข่าย 

 4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุ 

5. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดทำรายงานและเสนอผลต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ 
 

กิจกรรมกองทุนผู้สูงอายุ อำนาจหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ 
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คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

นายชัยเกียรติ ห่านสัมฤทธิ์
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการระดมทุน

President

โจนาธาน
แพตเตอร์สัน

นางจตุพร โรจนพานิช
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาศักยภาพมนุษย์และสังคม

ประธานกรรมการ

นายธนสุนทร สว่างสาลี
อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ
รองประธานกรรมการ

นายแพทย์สมชาย ตรีทิพย์สถิตย์
ผู้แทนองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานในด้านการคุ้มครอง 

การส่งเสริมและการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท
และกิจกรรมของผู้สูงอายุ

นางสาวธัญลักษ์ เจริญปรุ
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางนิตยา ศรีเกิด
ผู้แทนองค์กรของผู้สูงอายุ

ศ.ดร. วรเวศม์ สุวรรณระดา
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

ด้านสังคมศาสตร์

นางอรวรรณ อนันตพงษ์
ผู้อำนวยการกองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

นางนิติกุล ทองน่วม
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข
กรรมการ

นางสาวรตินุช กันตะปีติ
ผู้อำนวยการกองจัดทำงบประมาณด้านสังคม 3

ผู้แทนสำนักงบประมาณ
กรรมการ

นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี
ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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นายอนุชิต ศรีรักษ์
นิติกรชำนาญการพิเศษ

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองกฎหมาย

นางสาวธัญธิตา พุ่มอิ่ม
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวยุวเรขา จึงแย้มปน
นักพัฒนาสังคม

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นายไพรน้ำฟนอง​ รู้รอบดี
นิติกร

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวปรีดาวรรณ ไชยศรีชลธาร
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเกษตร

อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการฯ 

นายธนสุนทร สว่างสาลี
อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

นางพรนิภา มาสิลีรังสี
รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ
รองประธานอนุกรรมการ

นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี
ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

นางนิตยา ศรีเกิด
ผู้แทนชมรมผู้สูงอายุ/องค์กรผู้สูงอายุ

นางนิตยา ศรีเกิด
ผู้แทนชมรมผู้สูงอายุ/องค์กรผู้สูงอายุ

นางนิติกุล ทองน่วม
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

ด้านการแพทย์/สาธารณสุข

นางสาววรรณา จารุสมบูรณ์
ผู้แทนองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานในด้าน
การคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน

สถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ

นางกรรณิการ์ บรรเทิงจิตร
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมความรู้

และฝึกอบรมผู้สูงอายุ

นายปรีชา ศิริแสงอารำพี
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการพาณิชย์

ประธานอนุกรรมการ
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นางอัจฉริยา ทวีสุข
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายสำนักงานปลัดกระทรวง พม.

รองประธานอนุกรรมการคนที่ 2

นายยอดยิ่ง ตวงหิรัญอนันต์
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายสำนักงาน

เลขานุการกรมกิจการผู้สูงอายุ

นายดนุวัฒน์ ศรีไสว
ผู้แทนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

นางสาวจารุวรรณ ศรีภักดี
ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวกิติยา ศิริโสดา
ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางวรรณภา สุขคง
รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ

นายอนุชิต ศรีรักษ์
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย

สำนักงานปลัดกระทรวง พม.

นายสุทธิศักดิ์ ยศเมฆ
นิติกร

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นายสุทัศน์ นนยงค์
ผู้แทนธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร

นางสาวพิสมัย สมพบ
นิติกร

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นางสุวณี ท้วมมา
ผู้แทนธนาคารออมสิน

นางสาวธัญลักษ์ เจริญปรุ
ประธานอนุกรรมการ นายชัยเกียรติ ห่านสัมฤทธิ์

รองประธานอนุกรรมการคนที่ 1

นายประสงค์ พันธ์ลิมา
ผู้อำนวยการสำนักงานธนานุเคราะห์

คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางบริหารจัดการหนี้กองทุนผู้สูงอายุ 

อนุกรรมการ
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อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบงานตามโครงสร้างของกองทุนผู้สูงอายุ 
1. กลุม่งานบริการกองทนุผู้สูงอายุ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1. ปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินทุนประกอบ อาชีพแก่ผู้สูงอายุ 

   2. ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้การสนับสนุนเงินอุดหนุน 

   3. ปฏิบัติงานด้านการระดมทุน 

   4. งานติดตามและนิเทศการดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ 

   5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไข ตลอดจนดำเนินการตามระเบียบประกาศ 

ข้อกำหนด และกฎหมายที่เก่ียวกับงานกองทุนผู้สูงอายุ  
   2. การจัดทำสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกัน รวมถึงนิติกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   3. ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการเร่งรัดและติดตามหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุ 

   4. รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดีความ หรือการตัดจำหน่ายหนี้ 

   5. ให้คำปรึกษาและการให้คำแนะนำด้านกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับงานกองทุนผู ้สูงอายุให้แก่เจ้าหน้าที ่ส ่วนภูมิภาค  

และบุคคลทั่วไป 

  6.ปฏิบัต ิงานบริหารสัญญาโดยการประสานงานเพื ่อติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากู ้ย ืมเง ินทุนประกอบอาชีพ  

และสัญญาค้ำประกัน  

  7. รับผิดชอบงานฐานข้อมูลด้านสัญญาทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

  8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติงานทางด้านนโยบาย แผนงานและงบประมาณ  

   2. ปฏิบัต ิงานด้านการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู ้ส ูงอายุ และคณะอนุกรรมการต่างๆ ของผู ้ส ูงอายุ  

และสนับสนุนทุกกลุ่มฝ่ายที่เก่ียวข้องให้เกิดการขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ 

  3. ปฏิบัต ิงานด้านเทคโนโลยีและด้านสารสนเทศ โดยศึกษา ว ิเคราะห์ ความต้องการระบบเครือข่ายของกองทุน  

และแก้ไขปัญหาด้านระบบเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที ่เกี ่ยวข้อง  

จัดทำแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจำปีงบประมาณ ตัวชี้วัดด้านสารสนเทศงานติดตามและประสานงานกับบริษัทดูแลระบบ

คอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมถึงดูแลเว็บไซต์กองทุนผู้สูงอายุ 

    4. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ของกองทุนผู้สูงอายุการดำเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์งาน

ด้านการออกแบบ พัฒนา จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และจัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมกองทุน 

   5. งานมาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย 

   6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ฝ่ายบริหารทั่วไป มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ 

การจัดทำบัญชีกองทุน การจัดทำรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและบัญชี การจัดทำฐานข้อมูล

ทางการเงิน การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ งานดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสาร

สำคัญการรับ – จ่ายเงินทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเพ่ือให้การรับ - จ่ายเงินกองทุนมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ

ปฏิบัติของราชการงานด้านการประสานข้อมูลด้านการเงินและบัญชีกับหน่วยงานอ่ืน 

  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์

และเกี ่ยวกับการดำเนินการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผน

ทรัพยากรบุคคล การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาบรรณและวินัย และงานช่วยอำนวยการ งานประสานงานราชการ งานบริหาร

จัดการทัว่ไปของกองทุน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงงานการควบคุมภายใน งานยานพาหนะงานสารบรรณ 

ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ ประสานงานหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานงานเลขานุการผู้บริหาร  

  3. ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ์รวบรวมและศึกษาค้นคว้า

รายละเอียดต่างๆ ของพัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพ 

  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ งานรับ - ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ 

งานคัดแยกหนังสือและการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อลงนามหรือสั่งการ งานร่างตอบโต้หนังสือราชการ งานเก็บรักษา 

ยืม และทำลายหนังสือราชการ งานแจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั่ ง ประกาศให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

เพ่ือถือปฏิบัติ นำแฟ้ม งานค้นหาเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนต่างๆ ในฝ่ายบริหารทั่วไป งานเดินหนังสือ จัดส่งหนังสือ 

พัสดุ และเอกสารสำคัญทางราชการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานเลขานุการผู้บริหาร ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วย

อำนวยการงานประสานงานราชการและงานบริหารทั่วไปของกองทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

   5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5. กลุม่ตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
ปฏิบ ัต ิงานด้านงานตรวจสอบภายใน มีล ักษณะงานที ่ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการตรวจสอบการดำเน ินงาน  

การบร ิหารจัดการ การงบประมาณ การเง ิน การบัญช ี การพัสด ุ ของกองทุนผู ้ส ูงอาย ุ ให ้สอดคล้องกับแผน 

งานโครงการ และนโยบายของกองทุนผู้สูงอายุ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบ

การควบค ุมภายในและเทคน ิคว ิธ ีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบมาตรการ  

การควบคุมภายในและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

6. ส่วนภมูิภาค มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
บริการงานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

แก่ผู้สูงอายุโดยจัดให้มีการรับเอกสารคำร้องขอกู้ยืมฯ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารคำร้องและหลักฐาน

ประกอบการลงเยี่ยมบ้านผู้ขอกู้ยืมเพื่อสอบข้อเท็จจริง และจัดส่งเอกสารทั้งหมดมายังส่วนกลาง เพื่อนำเสนอ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืม เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุน

ผู้สูงอายุให้ความเห็นชอบ และเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุเพื่อพิจารณาอนุมัติ การตรวจสอบ

และจัดทำสัญญากู้ยืมฯ และสัญญาค้ำประกัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กองทุนผู ้ส ูงอายุ ได้จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงเพื ่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัต ิงาน  

ในการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปีให้สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งกองทุนผู้สูงอายุได้กำหนดเป้าหมายสำหรับ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  

เป้าหมายด้านกลยุทธ์ (Strategic Objective) มีเป้าหมายในการติดตามหนี้ค้างชำระ 
การดำเนินการติดตามหนี้เพื่อป้องกันสัญญากู้ยืมที่ขาดอายุความและลงพื้นที่ติดตามลูกหนี้ที่สัญญาขาดอายุ
ความแล้วให้กลับมาเป็นสัญญาที่ยังไม่ขาดอายุความ 

เป้าหมายด้านการปฏิบัติงาน ( Operation Objective) มีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการติดตามหนี้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ และแนวทางการติดตามหนี้ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

เป้าหมายด้านการเงิน ( Financial Objective) มีเป้าหมายในการบริหารจัดการหนี้ค้างชำระ
กองทุนผู้สูงอายุในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

เป้าหมายด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Objective) มีเป้าหมายในการดำเนินการ 
ต่อลูกหนี้ที่ค้างชำระหนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และป้องกันสัญญาการชำระหนี้ขาดอายุความ 

ในการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีบัญชี 2568 กองทุนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย
ปัจจัยเสี ่ยงทั ้งหมดจำนวน 5 ปัจจัย แบ่งออกเป็น ปัจจัยที ่มีความเสี ่ยงระดับสูงมาก จำนวน 4 ปัจจัย   
และปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูง จำนวน  1 ปัจจัย โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ประกอบด้วย 1 ปัจจัย ได้แก่ 
SR6801 ร้อยละการลดลงของจานวนหนี้ค้างชำระมากกว่า 4 เดือน (NPLs) คะแนนความเสี่ยง 

25 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูงมาก  
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ประกอบด้วย 1 ปัจจัย ได้แก่ 
OR6801 ความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข้อมูล  

ชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุ ระยะที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คะแนนความเสี่ยง 16  คะแนน  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูง 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ประกอบด้วย 2 ปัจจัย คือ 
FR6801 อัตราส่วนการรับชำระหนี้ต่อยอดหนี้ที่ต้องชำระคืนของลูกหนี้ที่ได้กู้เงินในปีบัญชี 2568 

คะแนนความเสี่ยง 20 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูงมาก 
FR6802 อัตราส่วนการรับชำระหนี้ต่อยอดหนี้ที่ต้องชำระคืน (ลูกหนี้ที่ค้างชำระไม่เกิน 4 งวด

ติดต่อกัน) คะแนนความเสี่ยง 25 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) ประกอบด้วย 1 ปัจจัย คือ 
CR6801 การบริหารจัดการสัญญาการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพที่ใกล้สิ้นสุดอายุความหรือ

สิ้นสุดอายุความแล้ว คะแนนความเสี่ยง 25 คะแนน ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูงมาก 
ทั้งนี้ ปัจจัยเสี่ยง SR6801, FR6801, FR6802 และCR6801 กองทุนผู้สูงอายุจึงได้กำหนดให้มี 

การจัดทำและดำเนินการตามแผนการลงพื้นที่ติดตามหนี้ตามอายุความ เพื่อดำเนินการลงพื้นที่ติดตามหนี้ค้าง
ชำระ และบริหารจัดการสัญญาการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพที่ใกล้สิ้นสุดอายุความ หรือสิ้นสุดอายุความแล้ว
ให้อยู่ในสัญญาสถานะยังไม่ขาดอายุความ 

ปัจจัยเสี ่ยง OR6801 กองทุนผู ้สูงอายุจึงได้กำหนดให้มีการจัดำและดำเนินการตามแผน  
การดำเนินงานโครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข้อมูลชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุ ระยะที่ 4  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อการดำเนินโครงการตรวจสอบและปรับปรุงฯ สามารถดำเนินการได้สำเร็จ  
ตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนด 

แผนภูมิแสดงความเสี่ยงกองทุนผู้สูงอายุ (Risk Map) 

 
 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน 

สูงมาก 17 - 25 

สูง 10 - 16 

ปานกลาง 4 - 9 

ต่ำ 1 – 3  
 

SR01 
FR01 
FR02 
OR01 
CR01 

SR01 
FR01 
FR02 
OR01 
CR01 

ก่อนบริหารจัดการ หลังบริหารจัดการ 
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   โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

กองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุที่กู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพในแต่ละเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร พร้อมจัดทำข้อมูลองค์ความรู้ในการดำเนินกิจกรรม เพื่อดำเนินการจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเขตกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพและการมีรายได้แก่ผู้สูงอายุรวมถึงการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทรัพยากร

ในพื้นที่ที่มีทำเลในการประกอบอาชีพการอบรมฯ ณ ห้องภาณุรังสี เอบี ชั้น G โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

แบ่งออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 จัดเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้สูงอายุที่กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

จากกองทุนผู้สูงอายุ ผู้ช่วยในการประกอบอาชีพ จำนวน 86 คน 

รุ่นที่ 2 จัดเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้สูงอายุที่กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

จากกองทุนผู้สูงอายุ ผู้ช่วยในการประกอบอาชีพ จำนวน 100 คน 

ผลการประเมินความร ู ้ โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาช ีพแก่  

ผู ้กู ้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเขตกรุงเทพมหานคร ในรุ ่นที ่ 1 และรุ ่นที ่ 2 ซึ ่งมีการประเมินความรู ้ความเข้าใจ 

แบบทดสอบ 15 ข้อ 15 คะแนน โดยมีหลักเกณฑ์หลังการอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 80 
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โครงการติดตามประเมินผล รายงานความก้าวหน้าดำเนินโครงการฯ ระยะกลางน้ำ 

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการจัดโครงการติดตามประเมินผลโครงการระยะกลางน้ำของชมรม องค์กรผู้สูงอายุ 

และภาคีเครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการจากกองทุนผู้สูงอายุ  เพื่อติดตามความก้าวหน้า 

ในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการที่ได้รับอนุมัติ ให้ข้อแนะนำในการปรับปรุงการดำเนินงานโครงการให้มี

ประสิทธิภาพข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อยของโครงการ และช่วยให้ข ้อมูลที ่จำเป็นสำหรับการนำไปใช้  

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการได้ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต โดยจัดโครงการฯ ณ ห้องประชุมกองทุน

ผู้สูงอายุ อาคารพิชเยนทรโยธิน ชั้น 1 ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี และประชุมผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรม Zoom Meeting) โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 219 คน แบ่งออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 จัดเมื่อพุธที่ 12 มีนาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 111 คน ผู้เข้าร่วม จำนวน 131 คน 

รุ่นที่ 2 จัดเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 71 คน จำนวนผู้เข้าร่วม 88 คน 

โดยการบรรยายและการดำเนินการตามกระบวนการประกอบด้วยห้วยหัวข้อความรู้และวัตถุประสงค์ 

การติดตามประเมินผลโครงการในระยะกลางน้ำ ดำเนินการในรูปแบบถามตอบการนำงบประมาณที่ได้รับการ

สนับสนุนไปดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนผู้สูงอายุ ให้ชมรม องค์กร

ผู้สูงอายุ รายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรควิธีการแก้ไข และสิ่งที่ต้องการปรับปรุงเพื่อให้โครงการบรรลุผล

สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิทยากร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุร่วมกันสรุปข้อสังเกต 

วิเคราะห์ผลที่ได้จากการประเมินการประชุมเพื่อนำไปใช้ในการประเมินโครงการต่อไป สามารถวิเคราะห์ปัญหา  

ที่ดำเนินงานอยู่ และช่วยกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาในจุดที่ขาดตกบกพร่องให้แก่โครงการที่จะได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุในอนาคตได้อย่างทันท่วงที รวมถึงเป็นข้อมูลให้แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจในการ

พิจารณาสนับสนุนโครงการอื่นๆ ต่อไป 
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โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ 

กองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินโครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร/ชมรม

ผู้สูงอายุ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการจากกองทุนผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุที่ได้รับเงินกู้ยืม

เพื่อนำไปประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นการนิเทศงานให้กับเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุจังหวัด ประเมินความคุ้มค่า 

ของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุ โดยพิจารณาจาก 3 ประเด็น ได้แก่   

1. ประเมินประสิทธิผลโครงการพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  

2. ประเมินประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรพิจารณาจากการใช้ทรัพยากร/ปัจจัยนำเข้า เช่น เงิน ทุน

เวลา เป็นต้น เพ่ือให้โครงการบรรลุผลลัพธ์  

3. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุจากทางชมรม/องค์กร

ผู้สูงอายุ และเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ เพื่อนำไป ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดำเนินการลงพื ้นที ่ต ิดตามผลการดำเนินงานตามแผนการนิเทศ 

งานติดตามและประมินผลโครงการ จำนวน 123 โครงการ ในพื้นที่ 4 ภาค จำนวน 12 จังหวัด ได้แก่ สุพรรณบุรี 

อ่างทอง เพชรบุรี สระบุรี  เชียงใหม่ ลำปาง นครสวรรค์ อุบลราชธานี อำนาจเจริญ นครราชสีมา สุราษฎร์ธานี  

และชุมพรผลการประเมินผลสำเร็จโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 123 โครงการ 

1. โครงการระดับดีมาก (80 - 100%) จำนวน 121 โครงการ แสดงว่า โครงการมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผลของโครงการวัตถุประสงค์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติการ หรือนโยบายระดับประเทศ 

กรม และกองทุน อีกทั้งโครงการมีผลสำเร็จทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) 

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมไปใช้ประโยชน์ได้ 

2. โครงการระดับดี (60 - 79%) จำนวน 2 โครงการ แสดงว่าโครงการประสบความสำเร็จประมาณ 60 -79%  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ แต่ยังต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงในบางประเด็นเป็นโครงการ  

ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อกลุ่มผู้สูงอายุ มีการจัดสรรทรัพยากรตามแผนงานก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม

โครงการและสามารถตอบสนองต่อปัญหาของผู้เข้าร่วมโครงการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
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โครงการมาตรการเงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ไดร้ับสิทธิ 

ในโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

กองทุนผู ้ส ูงอายุดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์  

เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ครั้งที่ 1/2568  

เมื่อวันอังคารที่ 15 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม R 707 เสริมทรัพย์ ชั้น 7 (โซน B) กรมกิจการผู้สูงอาย ุ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting 

เพื่อพิจารณาแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู ้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการ

ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีมติท่ีประชุมเห็นชอบแนวทางการจ่ายเงิน

สงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู ้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1. ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ฯ ในอัตรา 100 บาท ต่อเดือนเป็นระยะเวลา 8 เดือน (เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2568) 

โดยผู้สูงอายุจะได้รับเงิน 800 บาทต่อคน 

2. วันที่ดำเนินการจ่ายในเดือนกันยายน 2568 โดยแบ่งออกเป็น 3 งวด ตามช่วงอายุ ในระหว่างวันที่  

16 - 18 กันยายน 2568 ซึ่งจะทำการโอนเงินผ่านระบบพร้อมเพย์และบัญชีเงินฝากธนาคารที่ผู ้มีสิทธิแจ้งตามหนังสือ 

ให้ความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือบัญชีบุคคลอื่นรายละเอียดการจ่ายเงิน มีดังนี้ 

 ซึ่งจะทำการโอนเงินผ่านระบบพร้อมเพย์และบัญชีเงินฝากธนาคารที่ผู้มีสิทธิแจ้งตามหนังสือให้ควายินยอม

โอนเงินสวัสดิการเข้าบัญชีร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือบัญชีบุคคลอื่น 

  เดือนที่จ่าย วันที่โอนเงิน 
โอนสำเร็จ โอนไม่สำเร็จ 

จำนวน (ราย) จำนวนเงิน  (บาท) จำนวนคน (ราย) จำนวนเงิน  (บาท) 

กันยายน 2568 

16 ก.ย. 68 1,850,415 1,480,332,000 24,286 19,428,800 
17 ก.ย. 68 1,772,376 1,417,900,800 8,865 7,092,000 
18 ก.ย. 68 1,735,808 1,320,497,300 10,552 7,838,800 

รวมทั้งสิ้น 5,358,599 4,218,730,100 43,703 34,359,600 
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โครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข้อมูลชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สงูอายุ 

ระยะที่  4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโครงการฯ เพื่อปรับปรุงข้อมูลรับชำระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนผู้สูงอายุ 

และนำเข ้าข ้อมูลในระบบบริการกู ้ย ืมเง ินทุนประกอบอาชีพ ผ ่านช ่องทางอิเล ็กทรอนิกส์ โดยได ้ประกาศ 

ผู้ชนะการประกวดราคาเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 คือกิจการค้าร่วม เอ็มเอส ลงนามในสัญญาจ้างเลขที่ 14/2568 ลงนาม 

ในสัญญาจ้าง 15 กันยายน 2568 ระยะเวลาดำเนินโครงการ จำนวน 450 วัน โดยแบ่งออกเป็น จำนวน 6 งวดงาน  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเชื่อมโยง e-Service กองทุนผู้สูงอายุกับแพลตฟอร์มกลางการบริการภาครัฐ 

กองทุนผู ้สูงอายุ ดำเนินโครงการฯ เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐได้แบบเบ็ดเสร็จ  
ณ จุดเดียว ผ่านช่องทางออนไลน์แพลตฟอร์มกลางของงานบริการภาครัฐ ตามเลขที่สัญญาจ้าง 13/2568  
ลงวันที่ 11 กันยายน 2568 โดยมีระยะเวลา จำนวน 240 วันแบ่งออกเป็น 2 งวดงาน ดังนี้  
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การจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ 

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุเพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  

และประชาชนทั่วไป เข้าถึงบริการกองทุนผู้สูงอายุได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น และใช้เป็นเครื่องมือในการลงพ้ืนที่

ติดตามทวงถามหนี้ ติดตามคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ รวมถึงชมรมผู้สูงอายุ องค์กรผู้สูงอายุ ที่ต้องการเข้าร่วมเขียน

ขอโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของกองทุนผู้สูงอายุ ในการมีส่วนร่วม

สนับสนุนผู้สูงอายุทั่วประเทศ โดยจัดทำแผ่นพับทั้งหมด จำนวน 62,200 แผ่น แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. แผ่นพับภารกิจและบริการของกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 27,000 แผ่น 

  

2. แผ่นพับช่องทางการชำระเงินของกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 35,200 แผ่น 
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การประชาสัมพันธ์ตัวอย่างโครงการที่ขอรับการสนับสนุนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จากกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการจัดทำสื ่อและประชาสัมพันธ์ตัวอย่าง

โครงการที ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการ 

จากกองทุนผู ้ส ูงอายุ จำนวน 126 โครงการ เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ผ่านช่องทางต่างๆ ของกองทุนผู้สูงอายุ ให้ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ ภาคีเครือข่าย 

และประชาชนทั่วไปได้ทราบถึงผลการดำเนินงานการบริการขอรับเงินอุดหนุน

โครงการจากกองทุนผู้สูงอายุ และส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็ง

อย่างต่อเนื่อง   
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การอบรมแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รูปแบบออนไลน์) 

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการจัดอบรมพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ ระหว่างวันที่ 17-18 ธันวาคม 2567  

ณ ห้องประชุมกองทุนผู้สูงอายุ อาคารพิชเยนทรโยธิน ชั้น 1 ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี  

และประชุมผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรม Zoom Meeting) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหแ้ก่

พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน

กองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างถูกต้อง โดยมีพนักงานกองทุนทั้งหมดเข้าร่วมการอบรม 

จำนวน 251 คน 

 

การอบรมเสริมสร้างความรู้การปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งอย่างมืออาชีพ ผ่านระบบออนไลน์ 

กองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินโครงการอบรมฯ ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2568  

ณ ห้องโป๊ยเซียน 705 ทรัพย์เจริญสุขชั้น 7 กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ และประชุมผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(โปรแกรม Zoom Meeting) โดยม ีพน ักงานกองท ุนผ ู ้ส ูงอาย ุส ่วนกลาง 

และส่วนภูมิภาคเข้าร่วม จำนวน 150 คน เพื ่อเสริมสร้างความรู้ที ่เหมาะสมแก่

พน ักงานกองท ุนผ ู ้ส ู งอาย ุ ให ้สามารถปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 

และเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ทำให้บุคลากรกองทุน

ผู้สูงอายุมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำองค์ความรู้มาปรับใช้ในการทำงานได้ 

 

 

 

46



 

 

การอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ   

กองทุนผู ้ส ูงอายุดำเนินการจัดการอบรมการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  

ของพนักงานกองทุนผู ้สูงอายุ โดยมีผู ้เข้าร่วมทั ้งหมด จำนวน 108 คน ระหว่าวันที ่ 11 - 12 มิถุนายน 2568  

ณ สำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 

ผู ้เข ้าร ับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัต ิงานและตรวจสอบข้อมูลการทำงานได้  

อย่างมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น ได้ร ับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการดำเนินงานของกองทุนผู ้ส ูงอายุ  

ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น เป็นองค์กรที ่มีสมรรถนะสูงด้วยบุคลากรมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้  

อย่างมืออาชีพ สอดคล้องกับภารกิจหลักของกองทุนผู้สูงอายุดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ “กองทุนสมรรถนะสูง 

ทันสมัย บริหารจัดการทุนอย่างมืออาชีพ พร้อมมุ่งช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้สามารถพึ่งตนเอง พึ่งกันเองได้มากขึ้น”  บุคลากรมีสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกันได้เรียนรู้ 

ถึงหลักการปฏิบัติงาน และเงื ่อนไขในการทำงานเป็นทีมแบ่งกลุ ่มอภิปราย หลักสูตร การพัฒนาทีมงาน  

ส ู ่ความสำเร ็จร ่วมก ัน เพ ื ่อการทำงานเป ็นท ีม ม ีส ัมพ ันธภาพที ่ด ีต ่อก ัน เร ียนร ู ้หล ักการปฏิบ ัต ิงาน  

เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติการใช้งานในระบบให้บริการกู ้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ  

ด้านการออกใบเสร็จรับเงิน การเรียกรายงานเพื่อประกอบการตัดชำระหนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลการชำระหนี้  

และอัตราการค้างชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ มีทักษะ

ในการจัดทำข้อมูลตามรูปแบบของกองทุนผู ้สูงอายุ และการตรวจสอบคุณภาพของงานตามขั ้นตอนต่างๆ  

ให้มีประสิทธิภาพ 
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การสนับสนุนการดำเนินงานตรวจสอบภายในของกองทุนผู้สูงอายุ 

กองทุนผู้สูงอายุดำเนินการลงพ้ืนทีต่รวจสอบภายในกองทุนผู้สูงอายุสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดเพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหารในการตรวจสอบติดตามประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ดำเนินการ ตามแผนและวัตถุประสงค์ ทันภายในระยะเวลา ซึ่งแผนการตรวจสอบภายในจำแนกเป็น 2 ประเภท 

เพื ่องานบริการให้ความเชื ่อมั ่น เป็นการตรวจสอบทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การตรวจสอบ  

การดำเนินงาน การตรวจสอบสารสนเทศ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบการบริหาร  

งานบริการให้คำปรึกษา เป็นการให้คำแนะนำและบริการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 15 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร 

นครศรีธรรมราช ร้อยเอ็ด สุพรรณบุรี ขอนแก่น น่าน อุดรธานี พิษณุโลก ตาก นครปฐม อุบลราชธานี ลำพูน 

อุทัยธานี กำแพงเพชร และเพชรบูรณ์ 
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การจัดประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ และคณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการฯ 
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ลงพื้นที่ติดตามหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุ 
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ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่ยื่นคำร้องกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทนุผู้สูงอายุ (กทม.) 
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การนัดหมายผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกันทำสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 
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