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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิสัยทัศน์ : พัฒนาบุคลากรของกองทุนผู้สูงอายุให้มีทักษะ สมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร 
งบประมาณ : 1,730,340 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์     : กองทุนผู้สูงอายุมีการจดัทำแผนและบรหิารกำลังคนให้มีความสอดคล้องกับภารกิจองค์กร 

โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
1.  การข ับเคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สู ่การ
ปฏิบัติ 

เพื ่อให้เกิดการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัต ิการด้านการ
บร ิ หารทร ัพยากรบ ุ คคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส ู ่ การปฏ ิบ ั ต ิ  อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 
มีแผนการดำเนินงาน
ด ้ านการบร ิ หาร
ทร ั พยากรบ ุ คคล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กองทุนผ ู ้ส ูงอายุ
เกิดการขับเคลื่อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ด ้ า น ก า ร บร ิหาร
ทร ั พยากรบ ุ คคล 
ป ร ะ จ ำ ป ี บ ั ญ ชี  
2 5 69 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
สู่การปฏิบัติ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. ศ ึกษาข ้อม ูลเพ ื ่อจ ัดทำและ
ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตาม
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. เสนอคณะกรรมบริหารกองทุน
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ  พ ิ จารณาเห ็ นชอบ
แผนปฏิบ ัต ิการด ้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะ 5 ปี) และ
แผนปฏิบ ัต ิการด ้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
3. ช ี ้ แ จ งสร ้ า งความ เข ้ า ใจ 
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
4. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
แก่ผู้บริหารรับทราบ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการข ับเคล ื ่อน 
การดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการด้าน
การบริหารทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
สู่การปฏิบัติ 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
6 .  ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และกำหนด
เ ป ็ น แ ผ น ร ะ ย ะ ย า ว  ท ี ่ จ ะ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 

2. การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนาพนักงาน
กองท ุ นผ ู ้ ส ู ง อ าย ุ ร า ย
ต ำ แ ห น ่ ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ ื ่ อ ให ้ เก ิดการพ ัฒนา
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
รายตำแหน ่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลผลิต (Output) 
มีแผนการพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ร า ย
ตำแหน่ง  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
พนักงานกองทุน
ผ ู ้ ส ู งอาย ุม ี ก า ร
พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให้
เ ป ็ น ไ ป อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ  

1. ดำเนินการตามแผนพัฒนา
ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Individual 
Development Plan : IDP) ของ
กองทุนผู้สูงอายุ 
2. สรุปแผนพัฒนารายบุคคล 
3. พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคล  
4. รายงานและสรุปแผนและผล
การพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการข ับเคล ื ่อน 
การดำเน ินงานตาม
แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
พ น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น 
ผู้สูงอายุรายตำแหน่ง 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

3 .  ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล 
ความผ ูกพ ันต ่อองค ์กร 
ขอ งพน ั ก ง า น ก อ งทุ น
ผู้สูงอาย ุ

เพื ่อยกระดับความผูกพัน
และความพึงพอใจของ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
ม ี ข ้ อ ม ู ล ค ว า ม
ผูกพันต่อองค์กร 
ข อ ง พ น ั ก ง า น
กองทุนผู้สูงอายุ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
พนักงานกองทุน
ผ ู ้ ส ู ง อาย ุ มี ก า ร
ย ก ร ะ ด ั บ คว าม
ผูกพันต่อองค์กร 

1. ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพื่ อ
ออกแบบสำรวจข ้อม ูลความ
ผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอาย ุ
2.  จ ัดทำแบบสำรวจข ้อมู ล 
ความผ ูกพ ันต ่อองค ์กรของ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
3. ดำเนินการสำรวจข้อมูลความ
ผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอาย ุ
4. รายงานผลการสำรวจข้อมูล 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุนผู้สูงอาย ุ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการรายงานผล
สำรวจข ้อม ูลความ
ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุน
ผู้สูงอาย ุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และเพิ่มทักษะใหส้ามารถปฏิบตัิงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายองค์กร 

โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
4.  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการ เสร ิมสร ้ าง
ความรู้ พัฒนาทักษะการ
ปฏิบัต ิงานของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื ่อส่งเสริมสร้างความรู้
ก า รพ ัฒนาท ั กษะกา ร
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน
ก อ ง ท ุ น ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  
(ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค) 
ให้สามารถปฏิบัติงานตาม
แนวทางการปฏิบ ัต ิงาน
ขอ งพน ั ก ง า น ก อ งทุ น
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลผล ิต (Output) 
พน ั ก ง านกองทุน
ผู้สูงอายุ (ส่วนกลาง/
ส ่ วนภ ู ม ิ ภ าค )  มี
ความรู ้ความเข้าใจ
แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พน ั ก ง านกองทุน
ผู ้ส ูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 
ผลล ัพธ ์ (Outcome) 
พน ั ก ง านกองทุน
ผู้สูงอายุ (ส่วนกลาง/
ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค ) 
สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พน ั ก ง านกองทุน
ผู ้ส ูงอายุ ประจำปี 
2569 ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดเตรยีมแนวทางและ
เอกสารประกอบการอบรม
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
2. ประสานเชิญพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนษุย์
จงัหวดัหรือผูแ้ทน และ
พนกังานกองทนุผูส้งูอายสุ่วน
ภมูิภาค 76 จงัหวดัเพื่อเขา้
รว่มการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ฯ 
3. จดัการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ณ โรงแรมที่
กำหนด 
4. รายงานและประเมินผลการ
จัดอบรม ผ่านการรายงานผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 พ.ย.  - ธ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

1,383,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ท ี ่ ได ้ ร ั บการพ ัฒนา
ศักยภาพ 

5.การอบรมส่งเสริมทักษะ
การลงท ุนแก ่บ ุคลากร
กองทุนผู้สูงอายุก้าวทนัต่อ
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น

เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้าน
การเงิน การลงทุน และ
ทักษะที่จำเป็นก้าวทันต่อ
การ เปล ี ่ ยนแปลงของ
เศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุแตล่ะ
ตำแหน่ง 
(ส่วนกลาง/ส่วน

1. จัดอบรมให้ความรู้การ
พัฒนาทักษะชีวิต และความ
มั่นคงทางการเงินสำหรับคน
ทุกช่วงวัย SET e-Learning  

พ.ค. - มิ.ย. 69 14,400 ฝ่ายบรหิารทั่วไป ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
และส่งเสริมทักษะชีวิต
และความม ั ่นคงทาง 
การเงิน 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ศตวรรษที่ 21 (ในรูปแบบ
ออนไลน์) 

ให ้แก ่พน ักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ (ส่วนกลาง/ส่วน
ภูมิภาค) 

ภูมิภาค)  มีความรู้
ความเข้าใจ และ
ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
: พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ แตล่ะ
ตำแหน่งสามารถ
เพิ่นพูน
ประสบการณ์ 
ทักษะการเงิน การ
ลงทุน และสามารถ
เตรียมความพร้อมสู่
สังคมสูงวัยคณุภาพ
ก่อนการเกษียณอายุ
ราชการ 

โดยจดัอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์    
2. พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 76 
จังหวัดเข้าร่วมอบรม
เสรมิสร้างทักษะ 
3. รายงานและประเมินผลการ
จัดอบรมฯ ผ่านการรายงานผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

6.หลักสูตรการฝึกอบรม
ดับเพลิงขั ้นต้น การซ้อม
อ พ ย พ ห น ี ไ ฟ  แ ล ะ
แผ ่นด ินไหว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื ่อให ้พนักงานกองทุน
ผ ู ้ ส ู งอาย ุส ่ วนกลาง ที่
ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานมี
ทักษะและความรู้เบื้องต้น
ในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
และทักษะการเอาช ีวิต
ร อ ด ใ น ส ภ า ว ะ ว ิ ก ฤ ติ  
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจาก
อัคคีภัยและแผ่นดินไหว 

ผลผลิต(Output) :  
1. พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายสุ่วนกลาง 
ได้รับความรู้และ
เสรมิสร้างทักษะการ
เอาชีวิตรอดใน
สภาวะวิกฤต 
2. พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุมีความ
มั่นคงปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะในการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น  
 
2. การซ้อมอพยพกรณเีกิด
อัคคีภัย และแผ่นดินไหว  
3.รายงานและประเมินผลการ
จัดอบรมฯ ผ่านการรายงานผล
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

มี.ค. - เม.ย. 69 24,540 ฝ่ายบรหิารทั่วไป ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ของกองทุนผ ู ้ส ูงอายุ
ได้รับการพัฒนาทักษะ
หลักสูตรการฝึกอบรม
ดับเพลิงขั้นต้น การซ้อม
อ พ ย พ ห น ี ไ ฟ แ ล ะ
แผ่นดินไหว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
: กองทุนผู้สูงอายุ  
มีบุคลากรที่มีองค์
ความรู้การฝึกอบรม
ดับเพลิงข้ันต้น การ
ซ้อมอพยพหนีไฟ 
และแผ่นดินไหว 
สามารถช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อื่นได ้

7. ก า ร อ บ ร ม เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการติดตาม
ทวงถามหน ี ้  และการ
ฟ ้องร ้องดำเน ินคด ีแก่
ล ูกหนี ้ที ่ผ ิดนัดชำระหนี้
กองทุนผู้สูงอายุ 

1. เพื่อให้พนักงานกองทุน
ผู ้ส ูงอายุ ตำแหน่งนิติกร 
แ ล ะ น ั ก พ ั ฒน า ส ั ง ค ม 
ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้ านการ
ติดตามทวงถามหนี ้ และ
การฟ้องร้องดำเนินคดีแก่
ล ูกหนี ้ที ่ผ ิดนัดชำระหนี้
กองทุนผู้สูงอายุ สามารถ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านได ้ อย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ต า ม
แนวนโยบายและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้พนักงานกองทุน
ผู ้ส ูงอายุสามารถติดตาม
ทวงถามหน ี ้ แก ่ล ู กหนี้  
กล ับคืนสู ่ท ุนหมุนเวียน 
ของกองทุนผู ้สูงอายุเพิ่ม
มากขึ้น 

ผลผลิต (Output) :  
1. พน ักงากองทุน
ผู ้ส ูงอายุส่วนกลาง/
ส ่วนภูม ิภาค ได ้รับ
ความรู้และเสริมสร้าง
ท ักษะการต ิดตาม
ทวงถามหนี้ และการ
ฟ้องร้องดำเนินคดแีก่
ลูกหนี้ที ่ผิดนัดชำระ
หนี้กองทุนผู้สูงอายุ 
2. พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ ส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค มีความ
เช ี ่ ย วชาญในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ติดตามทวงถามหนี้ 
และการฟ ้องร ้ อง
ดำเนินคดีแก่ลูกหนี้
ที่ผิดนัดชำระหนี้เงิน
กู้ยืมประกอบอาชีพ

1. จัดอบรมให้ความรู้การ
พัฒนาทักษะ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการตดิตามทวง
ถามหนี้ และการฟ้องร้อง
ดำเนินคดีแกลู่กหนี้ท่ีผดินัด
ชำระหนี้กองทุนผู้สูงอายุแก่
บุคลากรกองทุนผูสู้งอายุ ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ณ โรงแรมที่กำหนด 
2. ติดตามและประเมินผล
อบรมให้ความรู้การพัฒนา
ทักษะ และเพิ่มประสิทธิภาพ
การติดตามทวงถามหนี้ และ
การฟ้องร้องดำเนินคดีแก่
ลูกหนี้ท่ีผิดนดัชำระหนี้กองทุน
ผู้สูงอายุแก่บุคลากรกองทุน
ผู้สูงอายุ  
3. แลกเปลี่ยนการดำเนินงาน
ร่วมกันระหว่างส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค พร้อมรับทราบ

ก.พ. - มี.ค. 69 308,400 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
และกลุม่บริหาร

สัญญาและกฎหมาย 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ของกองทุนผ ู ้ส ูงอายุ
ได้รับการพัฒนาทักษะ
และเพิ ่มประสิทธิภาพ
การติดตามทวงถามหนี้
แ ล ะ ก า ร ฟ ้ อ ง ร ้ อ ง
ดำเนินคดีแก่ลูกหนี้ท่ีผดิ
น ัดชำระหน ี ้ กองทุน
ผู้สูงอายุ 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ กองทุน
ผู้สูงอายุ 
ผลลัพธ์ (Outcome) :  
1.พนักงานกองทุน
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ม ี อ ง ค์
ความรู ้การติดตาม
ทวงถามหนี้และการ
ฟ้องร้องดำเนินคดี
แก่ล ูกหนี ้ท ี ่ผ ิดนัด
ชำระหน ี ้ กอ งทุ น
ผู้สูงอายุ 
2. กองทุนผู้สูงอายุ 
ม ีล ูกหน ี ้ท ี ่ ผ ิ ดนัด
ชำระหนี้ลดลงอย่าง
ม ีน ั ยสำค ัญ  และ
สามารถติดตามหนี้
เง ินก ู ้ย ืมประกอบ
อ า ช ี พ ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ
กล ับค ืนส ู ่กองทุน
ห ม ุ น เ ว ี ย น  ข อ ง
กองทุนผู้สูงอายุเพิ่ม
มากขึ้น 

ข้อจำกัด ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมใหม้ีสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : จัดสภาพแวดล้อมการทำงานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบตัิงาน 

โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
8. การขับเคลื่อนสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
 
 
 

เ พ ื ่ อ ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร ใ ช้
ทร ัพยากรอย ่างค ุ ้มค่า  
และสน ับสน ุนการจั ด
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม 
ใ น ส ำ น ั ก ง า น อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต (Output) 
บ ุคลากรมีความ
เข้าใจและตระหนัก
ต่อการใช้ทรัพยากร
อย ่ า งค ุ ้มค ่า และ
สน ับสน ุนการจั ด
สภาพแวดล ้ อม 
ในสำนักงานอย่าง
ม ีประส ิทธ ิภาพ
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บ ุ ค ล า ก ร ใ ห้
ค ว า ม ส ำ คั ญ  
และม ีส ่ วนร ่ วม 
ต่อการใช้ทรัพยากร
อย ่ า งค ุ ้มค ่า และ
สน ับสน ุนการจั ด
สภาพแวดล ้ อม 
ในสำนักงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากร เกี ่ยวกับนโยบายการ
จัดการสำนักงานสีเขียว(Green 
Office) 
2. ดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย
การจ ัดการสำน ักงานส ี เข ียว
(Green Office) 
3 .  รายงานการข ับเคล ื ่ อน
ส ำน ั ก ง านส ี เ ข ี ย ว  ( Green 
Office) 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการข ั บเคล ื ่ อน
ส ำ น ั ก ง า น สี เข ี ยว 
(Green Office) 
 

9.  การจ ัดทำฐานข ้อม ูลที่
สนับสนุนงานด้านทรัพยากร
บุคคล 

เพื่อสร้างฐานข้อมูลสำคัญ
ด ้ านทร ัพยากรบ ุคคล 
ที ่เป็นประโยชน์ต ่อการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต(Output)  
มี ฐ า น ข ้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ ที่
สนับสนุนงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรสามารถ
ใช้งานฐานข้อมูล

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ที่
สนับสนุนงานด้านทรัพยากร
บุคคล 
2. รวบรวมฐานข ้อม ู ลสำคัญ 
ด้านทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการรายงานการ
ใช้งานสนับสนุนงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล 



9 
 

โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ส า ร ส น เ ท ศ 
ท ี ่สน ับสน ุนงาน
ด ้ านทร ัพยากร
บุคคล 

3. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากร
บุคคล 
4. รายงานผลการขับเคลื ่อน 
การจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากร
บุคคล 

10. การประเม ินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment 
– ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. เพื่อให้บุคลากรภาครัฐ 
ยึดมั ่น ในหลักคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต 

2. เพื่อประเมินระดับการ
ร ั บ ร ู ้ ข อ งผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได้  
ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น 
ที่มีต่อหน่วยงาน 

ผลผลิต (Output) 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใสใน
การดำ เน ินงาน
ขอ งห น ่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรสามารถ
ประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส ่วนเส ียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงาน 

1. ช ี ้ แจงสร ้ า งความ เข ้ า ใจ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น กา ร
ดำ เน ิ นงานของหน ่ วยงาน
ภาครัฐให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
2. ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 
แก่ผู้บริหารรับทราบ 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการรายงานการ
ประเม ินระด ับการ
ร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น 
ที่มีต่อหน่วยงาน 
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หมายเหตุ *** ระดับความสำเร็จแต่ละโครงการมีดังนี้ 
1. การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ระดับท่ี 1 ไม่สามารถขับเคลื่อนสำนักงานสเีขียว (Green Office) 
ระดับท่ี 2 สามารถขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) แต่ไม่สำเร็จ 
ระดับท่ี 3 สามารถขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ไดต้ามแผน 
ระดับท่ี 4 สามารถขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ไดต้ามแผน แต่ไมไ่ดร้ายงานผล 
ระดับท่ี 5 ความสำเรจ็ของการขบัเคลื่อนสำนักงานสเีขียว (Green Office) 
 
2. การจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
ระดับท่ี 1 ไม่สามารถจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
ระดับท่ี 2 สามารถจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
ระดับท่ี 3 สามารถดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคลแต่ไม่เป็นปัจจุบัน 
ระดับท่ี 4 สามารถดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคลได้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นปจัจุบัน 
ระดับท่ี 5 ความสำเร็จของการรายงานการใช้งานสนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
 
3.การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
ระดับท่ี 1 ไม่สามารถรายงานการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มตี่อหน่วยงาน 
ระดับท่ี 2 ดำเนินการรายงานการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มตี่อหน่วยงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ระดับท่ี 3 ดำเนินการรายงานการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มตี่อหน่วยงานตามระยะเวลาที่กำหนดไมค่รบถว้น 
ระดับท่ี 4 ดำเนินการรายงานการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มตี่อหน่วยงานตามระยะเวลาที่กำหนดและครบถ้วน 
ระดับท่ี 5 ความสำเร็จของการรายงานการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีตอ่หน่วยงาน 
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4. การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัต ิ
ระดับท่ี 1 ไม่สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัต ิ
ระดับท่ี 2 สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏบิัติ 
ระดับท่ี 3 สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏบิัติแต่ไม่ครบทุกกิจกรรม 
ระดับท่ี 4 สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏบิัติครบทุกกิจกรรม 
ระดับท่ี 5 ความสำเร็จของการขบัเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัต ิ
 
5. ดำเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานกองทุนผู้สูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับท่ี 1 ไม่มีการดำเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานกองทุนผู้สูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับท่ี 2 ดำเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานกองทุนผู้สูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับท่ี 3 ดำเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานกองทุนผู้สูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แต่ไม่ครบทุกตำแหนง่ 
ระดับท่ี 4 ดำเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานกองทุนผู้สูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แต่ไม่ครบทุกตำแหนง่ 
ระดับท่ี 5 ความสำเร็จของการขบัเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาพนักงานกองทุนผู้สูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
6.การสำรวจข้อมูลความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
ระดับท่ี 1 ไม่สามารถสรุปข้อมลูความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
ระดับท่ี 2 สามารถรวบรวมข้อมลูความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
ระดับท่ี 3 สามารถจัดทำสรุปข้อมูลความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุแต่ไมร่ายงานผล 
ระดับท่ี 4 สามารถจัดทำสรุปข้อมูลความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
ระดับท่ี 5 ความสำเร็จของการรายงานผลสำรวจข้อมูลความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาบุคลากรของกองทุนผู้สูงอายุให้มีทักษะ สมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1 ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
สู่การปฏิบัติ 

1. ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. เสนอคณะกรรมบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ด้านการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล (ระยะ 5 ปี )  
และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. ชี้แจงสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
4 .  ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
5. รายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้บริหาร
รับทราบ 
6. ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ด ้ านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุ คคล  
แ ล ะ ก ำ ห น ด เ ป ็ น แ ผ น ร ะ ย ะ ย า ว  
ที่จะขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 



 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2 การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนาพนักงาน
กองท ุ นผ ู ้ ส ู ง อาย ุ ร าย
ต ำ แ ห น ่ ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP) 
2. สรุปแผนพัฒนารายบุคคล 
3. พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล  
4. รายงานและสรุปแผนและผลการ
พัฒนารายบุคคล (IDP) 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 

3 ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล 
ความผ ูกพ ันต ่อองค ์กร 
ขอ งพน ั ก ง า น ก อ งทุ น
ผู้สูงอาย ุ

1 .  ศ ึ ก ษ า  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ มู ล 
เ พ ื ่ อ อ อ ก แ บ บ ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล 
ความผูกพันต ่อองค์กรของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอาย ุ
2 .  จ ั ด ท ำ แ บ บ ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล 
ความผูกพันต ่อองค์กรของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอาย ุ
3 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล 
ความผูกพันต ่อองค์กรของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอาย ุ
4 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า รส ำ ร ว จ ข ้ อมู ล 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ พัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
ป ร ะจ ำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จัดเตรยีมแนวทางและเอกสาร
ประกอบการอบรมพนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2. ประสานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดหรือผู้แทน และ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมภิาค 76 
จังหวัดเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
4. รายงานและประเมินผลการจัดอบรม
ฯ ผ ่ านการรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมและรายงานผู้บริหาร 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 



 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

5 การอบรมส่งเสริมทักษะ
การลงท ุนแก ่บ ุคลากร
กองทุนผู้สูงอายุก้าวทันต่อ
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น
ศตวรรษที่ 21 

1. จดัอบรมให้ความรู้การพัฒนาทักษะชีวิต 
และความมั่นคงทางการเงินสำหรบัคน
ทุกช่วงวัย SET e-Learning  
โดยจดัอบรมผ่านระบบออนไลน์    
2. พนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค 76 จังหวัด เข้ารว่ม
อบรมเสริมสร้างทักษะ 
3. รายงานและประเมินผลการจัดอบรมฯ 
ผ่านการรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

            ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

6 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรม
ดับเพลิงขั ้นต้น การซ้อม
อพยพหนีไฟ และแผ่นดินไหว 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น  
2. การซ้อมอพยพกรณเีกิดอัคคภียั  
และแผ่นดินไหว  
3.รายงานและประเมินผลการจัดอบรมฯ 
ผ่านการรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

7 การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การติดตามทวงถามหนี้และ
การฟ้องร้องดำเนินคดีแก่
ล ูกหนี ้ท ี ่ผ ิดนัดชำระหนี้
กองทุนผู้สูงอายุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อจัดทำแผน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค 
2. จัดอบรมให้ความรู้การพัฒนาทักษะ 
และเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการต ิดตาม 
ทวงถามหนี้ และการฟ้องร้องดำเนินคดี
แก ่ล ูกหน ี ้ท ี ่ผ ิดน ัดชำระหนี ้กองทุน
ผู ้ส ูงอายุแก่บุคลากรกองทุนผู ้ส ูงอายุ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
และกลุม่บรหิาร

สัญญาและกฎหมาย 



 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. ติดตามและประเมินผลการอบรมให้
ความรู้การพัฒนาทักษะ และเพิม่
ประสิทธิภาพการตดิตามทวงถามหนี้ 
และการฟ้องร้องดำเนินคดีแกลู่กหนี้ 
ที่ผิดนัดชำระหนี้กองทุนผู้สูงอายุแก่
บุคลากรกองทุนผูสู้งอาย ุ

8 การขับเคลื่อนสำนักงาน 
ส ี เ ข ี ยว  (Green Office) 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
 
 
 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
เกี ่ยวกับนโยบายการจัดการสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
2 .  ด ำ เ น ิ นก ิ จ ก ร รมต าม นโยบาย 
การจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
3. รายงานการขับเคลื ่อนสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 

 
 

           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

9 กา รจ ั ดทำ ฐ านข ้ อมู ล
สารสนเทศที่สนับสนุนงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล 

1. ศ ึกษา ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเพ ื ่อจ ั ดทำ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที ่สนับสนุนงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล 
2. รวบรวมฐานข้อมูลสำคัญด้านทรัพยากร
บุคคล 
3. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุน
งานด้านทรัพยากรบุคคล 
4. รายงานผลการขับเคลื่อนการจัดทำ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที ่สนับสนุนงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล 

 
 

           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

10 การประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency 

1. ชี้แจงสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

 
 

           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 



 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

Assessment – ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3. รายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้บริหาร
รับทราบ 

 
 


