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แผนปฏิบัติการกองทุนผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
วิสัยทัศน  :  เปนแหลงทุนในการชวยเหลือ คุมครอง สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองไดมากขึ้น 
วัตถุประสงค  :  เพ่ือเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนบัสนุนผูสูงอายุตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
งบประมาณ  : 1. งบประมาณป 2569 จำนวน 67,000,000.00  บาท 
  2. เงินทุนหมุนเวียน จำนวน        122,415,740.00   บาท  
  3. เงินบำรุงกองทุน จำนวน      4,000,000,000.00 บาท 

 รวมท้ังสิ้น  จำนวน     4,189,415,740.00   บาท 
    

 
(ถัวจายทุกรายการ) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสรางความเขมแข็งแกผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาขีดความสามารถแกผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุในการพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเอง อยางย่ังยืนดวยกลไกการบริการของกองทุนเพ่ือผูสูงอายุตลอดหวงโซคุณคาแบบครบวงจร 
1. การสนับสนุนเงิน
อุดห นุ น โค รงการ 
เพ่ือสงเสริมชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และ
ภาคีเครือขาย  
(จำนวน 170 โครงการ) 

เพ่ือสรางการมีสวน
ร ว ม ข อ งอ งค ก ร
ผูสูงอายุ และภาคี
เค รื อ ข า ย  ห รื อ
หนวยงานเก่ียวกับ
ก า ร คุ ม ค ร อ ง 
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน ผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
โครงการขององคกร
ผู สู งอ ายุ  แ ล ะภ าคี
เครือขาย ไดรับการ
อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการ บริหาร
กองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผู สู งอ ายุ ได เข าร วม
กิจกรรมตามโครงการ
ท่ีองคกรผูสูงอายุ และ
ภาคี เครือข ายได รับ
การสนับสนุน 
 

1. รับคำรองขอรับการสนับสนุนโครงการ 
2. ตรวจสอบความสอดคลองของโครงการ 
3. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนและกูยืม
เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
4. คณะกรรมการบริการกองทุนผูสูงอายุ 
พิจารณาอนุมัติโครงการ 
5. แจงผลการพิจารณาสนับสนุนโครงการ 
6. การทำสัญญารับเงินอุดหนุนและโอนเงิน 
7. การติดตามประเมินผลโครงการ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 17,000,000.00 
 

กลุมงานบริการ 
กองทุนผูสูงอายุ 

 

รอยละ 80 ของโครงการท่ีเสนอ
โดยองคกร และภาคีเครือขาย
ผ า น ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก 
คณะกรรมการบริหารกองทุน
ผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

2. การบริการกู ยื ม
เงินทุนประกอบอาชีพ
ผูสู งอายุรายบุคคล 
และรายกลุม  
(จำนวน 2,267 ราย) 

เพ่ือเปนทุนในการ
คุมครอง สงเสริม 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ผู สู ง อ า ยุ ใน ก า ร
ประกอบอาชีพ 
 

ผลผลิต (Output) 
ผู สู ง อ ายุ ได รั บ ก า ร
อ นุ มั ติ จ า ก ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
กองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสู งอายุ ไดรับเงินทุน
สำหรับสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 

1. รับคำรองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
ผานสำนักงาน และระบบออนไลน 
2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบขอเท็จจริงและตรวจสอบ
สถานท่ีในการประกอบอาชีพ 
3 . วิ เคราะห คำร องฯ ตามหลั กเกณ ฑ  
การพิจารณาใหคะแนนผูกูยืมและผูค้ำประกัน  
นำขอมู ลแบบสอบขอเท็ จจริงเข าระบบ
ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพ 
ผานอิเล็กทรอนิกส  และขอพิจารณาจาก
เจาหนาท่ีท่ีลงพ้ืนท่ี และผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน 
4. เสนออนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ 
เพ่ือใหความคิดเห็น และพิจารณาในเบ้ืองตน 
5 . เส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ฯ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6. จัดทำสัญญา 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 68,000,000.00 กลุมงานบริการ 
กองทุนผูสูงอายุ 

 

รอยละ 100 ของผูกูยืมเงินทุนฯ 
ท่ี ผ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า จ า ก
คณ ะอนุกรรมการพิจารณ า
กลั่นกรองฯ และผานการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริหารฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสรางความเขมแข็งแกผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 
กลยุทธท่ี 2 สานพลังเครือขายและการใหเงินทุนกูยืมเพ่ือการยกระดับการประกอบกิจการของกลุมผูสูงอายุใหเขมแข็ง สนับสนุนเสริมการสรางงานอาชีพในชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
3. โครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใน
การประกอบอาชีพ
แกผูกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

1. เพ่ือเสริมสราง
ความรูและพัฒนา
ศั กยภ าพ ในการ
ประกอบอาชีพแก
ผูสูงอายุให เขาถึง
ทรัพยากรในการ
สร างอา ชีพ  เกิ ด
เป นค วามมั่ น ค ง
ท า ง อ า ชี พ แ ล ะ
รายได 
2. เพ่ือสงเสริมให
ผูสูงอายุตระหนัก
ถึงปญหาภาวะโลก 
การสนับสนุนใหใช

ผลผลิต (Output) 
ผู สู งอ ายุ ท่ี เข า ร วม
ประชุมมีความรูและ
ศั ก ย ภ า พ ใน ก า ร
ประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึนจากการพัฒนา
ทักษะการประกอบ
อาชีพ 

1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลการประกอบ
อาชีพอาชีพของผูสูงอายุ ท่ี กูยืมเงินทุนฯ  
ในแตละเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. ประสานผูขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
เพ่ือเขารวมโครงการ 
3. จัดโครงการพัฒนาศกัยภาพในการประกอบ
อาชีพแกผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
4. ประเมินผลภายหลังการดำเนินโครงการ
โดยใชแบบสอบถาม 
5. สรุปบทเรียนและจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินการ เสนอผูบริหาร 

พ.ย. 68 - ก.ย. 69 61,500.00 
 

กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม
ได รั บ ค ว าม รู  แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผลิ ตภัณ ฑ ท่ี เป น
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
แ ล ะ ค ว า ม รู
ทางดานเทคโนโลยี 
3 . เพ่ื อ รับ ท ราบ
ปญหาอุปสรรคท่ี
จ ะ น ำ ไ ป สู ก า ร
ท บ ท ว น แ น ว
ทางการดำเนินงาน
บริการกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
สถานการณ ทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึน 
4 .  เ พ่ื อ ส ร า ง
เค รื อ ข า ย ค ว า ม
ร วมมื อจากผู น ำ
ชุมชน/หนวยงาน
ภาครัฐ และภาค
ป ระช าสั งค ม ใน
พ้ืนท่ีใหมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริการของกองทุนผูสูงอายุ เพ่ือการคุมครองชวยเหลือผูสูงอายุอยางท่ัวถึงใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได 
กลยุทธท่ี 1 บูรณาการความรวมมือกับองคกรภาคีเครือขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพแกผูสูงอายุท่ีดำเนินการอยางครบวงจร ใหบริการอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเปนธรรม 
4 . ม าต รก ารก าร
จายเงินสงเคราะห
เพ่ื อการยั ง ชีพแก
ผูสูงอายุ ท่ีมีรายได
นอยท่ีไดรับสิทธิใน
โครงการลงทะเบียน
เพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ 
(จำนวน 5,479,894 ราย)  

เ พ่ื อ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ วิธีการ 
เง่ือนไข การรับเงิน 
การจัดสรรเงิน การ
จายเงิน และการ
เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น
สงเคราะหเพ่ือการ
ยังชีพแกผูสูงอายุท่ี
มีรายไดนอย 

ผลผลิต (Output) 
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอย
ไดรับเงินชวยเหลือจาก
โครงการบัตรสวัสดิการ
แหงรัฐ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสูงอายุไดรับการแบง
เบ าภ าระค า ใช จ าย               
เพ่ือการยังชีพ 

1. เงินบำรุงกองทุนจากภาษีสรรพสามิตและ
สุรายาสูบ 
   1.1 กรมกิจการผูสูงอายุผลักเงินบำรุงให
กองทุนผูสูงอายุ 
   1.2 คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ
อนุมัติการจายเงินชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมี
รายไดนอยฯ 
   1 .3  ก ร ม กิ จ ก า ร ผู สู ง อ า ยุ แ จ ง
กรม บั ญ ชีกลางให จ าย เงินช วย เหลื อ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 4,000,000,000.00 กลุมวิชาการ ร อ ยละ  90  (5,479,894 ราย )        
ขอ งก ารจ าย เ งิน ช วย เห ลื อ                   
เพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุ ท่ีมี
รายไดนอย 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอยท่ีไดรับสิทธิ 
   1.4 กรมบัญชีกลางจายเงินใหแกผูมีสิทธิ 
และแจงผลการจายเงินใหกรมกิจการ
ผูสูงอายุทราบ 
2. เงินบริจาคเขาโครงการบริจาคเบ้ียยังชีพ
เขากองทุนผูสูงอายุ 
   2.1 กองทุนผูสูงอายุรับโอนเงินจากเบ้ีย
ยังชีพเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุน
ผูสูงอายุ และกองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค
นำฝากเงินเขาบัญชีของสวนกลาง 
   2.2 กองทุนผูสูงอายุรับเงินบริจาคจากผู
บริจาคท่ัวไปและนำฝากเขาบัญ ชีของ
กองทุนผูสูงอายุในสวนกลาง 

5. โครงการติดตาม
ประเมินผล รายงาน
ความกาวหนาดำเนิน
โค รงก ารฯ  ระย ะ
กลางน้ ำ ประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2569 

ช ม ร ม  อ ง ค ก ร
ผูสูงอายุ และภาคี
เครือข าย ท่ี ได รับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
โ ค ร ง ก า ร จ า ก
กองทุนผู สู งอายุ  
ไดรับการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ
ก ล า ง น้ ำ  เ พ่ื อ
ติ ด ต า ม
ความกาวหนาใน
การดำเนินการตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
โค รงการ ท่ี ได รับ
อ นุ มั ติ  ใ ห

ผลผลิต (Output) 
ชมรม องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขายทุก
จั งห วัด  ท่ี ได รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร ใ น
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2569 ไดรับการ
ติ ดตามประ เมิ นผล
โครงการระยะกลางน้ำ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ชมรม องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขายทุก
จังหวัด ท่ี เขารับรวม
การประชุมสามารถ
ปรับปรุงการดำเนิน
โ ค ร ง ก า ร ใ ห มี

1. จัดประชุมรวมกับสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังห วัด ท่ีมี
โครงการได รับการอนุมั ติ  และชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และเครือขายท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ในป งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ผานรูปแบบ Online 
 (Zoom Meeting) 
2. รับฟงขอเสนอแนะ ปญหา และอุปสรรค
ในการดำเนินโครงการฯ 
3. ใหคำแนะนำ ปรับปรุงการดำเนินงาน
ระหวางการดำเนินกิจกรรม เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และเครือขายท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ นำไปใชในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 
เพ่ือใหโครงการประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีไดรับการอนุมัติ 
4. สรุปผลการประชุมฯ 

ก.พ. - ก.ย. 69 20,880.00 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของชมรม องคกร 
และภาคี เครือขายผูสู งอายุ ท่ี
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
โค ร ง ก า ร  เข า ร ว ม รั บ ฟ ง 
เสนอแนะ รวมกันแกไขปญหา
และอุปสรรค เพ่ือปรับปรุงการ
ดำเนินงานระหวางการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ขอแนะนำในการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
โ ค ร ง ก า ร ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ข อ บ ก พ ร อ ง 
จุดเดน จุดดอยของ
โครงการ และชวย
ใหขอมูล ท่ีจำเปน
สำหรับการนำไปใช
ใน ก ารตั ด สิ น ใจ
เก่ียวกับการดำเนิน
โครงการได ท้ั งใน
ป จ จุ บั น แ ล ะ ใน
อนาคต 

ประสิทธิภาพ บรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ข อ ง
โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางสมรรถนะการดำเนินงานและเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการบริการของกองทุนเพ่ือผูสูงอายุท่ีทันการเปลี่ยนแปลง และทันสมัยมีประสิทธิภาพสูงดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. โครงการนิ เทศ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประ เมิ นผลความ
คุมคาของโครงการท่ี
ข อ ใช เ งิน ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ 

1. เพ่ือติดตามและ
ประเมิ นผลความ
คุมคาของโครงการท่ี
ขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนผูสูงอายุ 
ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ . 2 5 6 8  ท้ั ง
โครงการท่ีขอรับการ
ส นั บ ส นุ น จ า ก
กองทุ นผู สู งอายุ  
และการกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพจาก
กองทุ นผู สู งอายุ  

ผลผลิต (Output) 
กองทุนมีการติดตาม
และประเมินผล
โครงการและ การกูยืม
เงินฯ ท่ีไดรับการ
สนับสนุนเงินใหกับ
กลุมเปาหมายอยาง
เปนรูปธรรม 
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
พั ฒ น า ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

1. เลือกพ้ืนท่ีในการลงติดตาม จำนวน 12 
จังหวัด จากขอมูลสถิติหน้ีคางชำระของแต
ละจังหวัด จังหวัดท่ีมีลูกหน้ีสถานะสีแดง  
(ขาดอายุความแลว) และเปนจังหวัดท่ีมี
ลูกหน้ีสถานะสีสม (กำลังจะขาดอายุความ
ในป 2568) และเปนจังหวัดท่ียังไมไดมีการ
ติดตามและประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2 . ส ว น ก ล า งล ง พ้ื น ท่ี ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลความคุมคาของโครงการท่ีขอใช
เงินกองทุนผูสูงอายุท้ังโครงการท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ และการ
กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุน

ม.ค. - ก.ย.69 300,000.00 บาท กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

ระดับ  5 ของการนิ เทศงาน
ติดตามและประเมินผลความคุม
คาท่ีใชเงินกองทุนผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

2. เพ่ือติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ก า ว ห น า 
กระบวนการติดตาม
หน้ีคางชำระจังหวัด
ตั้งแตป 2550-ปจจุบัน 
3. พัฒนาสมรรถนะ
เจ า ห น า ท่ี ส ว น
ภู มิ ภ า ค ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยการ
ก ำ กั บ ดู แ ล ให
คำปรึกษา ปญหา
อุ ป ส ร ร ค ต า งๆ 
ป จ จั ย ซึ่ งส ง ผ ล
กระทบท้ั งภายใน
และภายนอกตอการ
ป ฏิ บั ติ งาน ข อ ง
เจาหนาท่ี 

ผูสูงอายุ 
3. สรุปผลการลงพ้ืนท่ีการติดตามและ
ประเมินผลความคุมคา และรายงานผลตอ
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ  
 

7. การจัดประชุมของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  
คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
โค ร ง ก า ร ฯ  แ ล ะ
ประชุมอ่ืน ๆ  

เพ่ือใหการบริหาร
จัดการงานภายใน
กองทุนผูสูงอายุ
เปนไปตามภารกิจ  
 

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
จัดประชุม เพ่ือ
พิจารณาการบรหิาร
กองทุนตามภารกิจ  
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
พัฒ นาแนวทางการ
ด ำ เ นิ น ง า น แ ก
กลุมเปาหมายไดอยาง
เปนรูปธรรม 
 

1. ขออนุมัติจัดประชุม 
2. ประสาน/รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
4. ดำเนินการจดัประชุม 
5. จัดทำและสงรายงานการประชุม 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69
  

733,160.00 
 

กลุมวิชาการ ความสำเร็จในการจัดประชุมและ
จัดทำรายงานการประชุม 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

8 . โค ร ง ก า ร เช า 
ใช บ ริ ก า ร ร ะ บ บ 
Cloud Server วงจร
สื่อสารสัญญาณ และ
เช า พ้ื น ท่ี ก ารวา ง
เครื่อง (Co-location) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. เช า ใช บ ริ ก าร
ร ะ บ บ  Cloud 
Server ภายใตศูนย
ขอมู ลท่ี ได รับรอง
ม าต รฐาน ค วาม
ปลอดภัยเพ่ือรองรับ
ร ะ บ บ ง า น ข อ ง
กองทุ นผู สู งอายุ  
พรอมใหบริการแก
ทุกกลุ มเป าหมาย
อยางตอเน่ืองและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
2. เช า ใช บ ริ ก าร
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยและระบบ
สำรองข อมู ล ท่ี มี
ความพรอมในการ
ใ ห บ ริ ก า ร  
3. เช า ใช บ ริ ก าร 
Server Colocation 
เพ่ือเปนสถานท่ีรับ
ฝ าก แ ล ะ ติ ด ตั้ ง 
Database server 
ขอ งก รม กิ จก าร
ผูสูงอายุ กองบริหาร
กองทุ นผู สู งอายุ   
4. เช า ใช ร ะ บ บ
บริ การเครื อข าย
เช่ื อ ม โย งพ ร อ ม
อุ ป ก ร ณ แ บ บ 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
ป รั บ ป รุ ง เ พ่ิ ม
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง 
ระบบงานสารสนเทศใหมี
คุณสมบัติ การทำงาน
รอ งรั บ ภ าร กิ จขอ ง
กองทุนผูสูงอายุ ท่ีมีการ
ขยายตัวและปรับเปลี่ยน
ไป ได อ ย า งถู ก ต อ ง 
เหมาะสม และทันสมัย  
ผลลัพธ (Outcome) 
ความปลอดภั ยระบบ
สารสน เท ศกองทุ น
ผูสูงอายุ การบำรุงรักษา
เครื่องแมขายของกองทุน
ผูสูงอายุและการตออายุ
การใช งานโปรแกรม
สำหรับการสำรองขอมูล 
พรอมการใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ศึกษา วิเคราะหปญหาและพัฒนาระบบ 
Cloud Server  
2. จัดทำรางขอบเขตงานและราคากลาง 
3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจดัจาง 
4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
5. ดำเนินการตรวจรับพัสดตุามงวดงาน 
และจัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 2,209,200.00 กลุมวิชาการ ระดั บความสำเร็จของความ
ปลอดภัยเพ่ือรองรับระบบงาน
ของกองทุ นผู สู งอายุ  พรอม
ใหบริการแกกลุมเปาหมายอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

Ethernet ผ านสาย 
Optical Fiber พรอม
ระบ บ เค รื อ ข าย
สำรอง เพ่ือเช่ือมโยง
ข อมู ลจาก Server 
Colocation กั บ 
Counter Service  
5. เพ่ื อบำรุงรักษา
ระบบแม ข ายของ
ระบบงานสารสนเทศ
ใหสามารถใชงานได
อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง 
6. เพ่ือปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
ระบบงานสารสนเทศ
ใหมีคุณสมบัติการ
ทำงานรองรับภารกิจ
ของกองทุนผูสูงอายุ 
ท่ีมีการขยายตัวและ
ปรับเปลี่ ยนไปได
อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
เห ม าะ ส ม  แ ล ะ
ทันสมัย 

9.โครงการบำรุงรักษา
ระบบสารสนเทศของ
กอ งทุ น ผู สู งอ ายุ  
(ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 
 

เพ่ือบำรุงรักษาระบบ
สารสนเทศกองทุน
ผู สู งอ ายุ ท้ั งด าน
ฮ า ร ด แ ว ร แ ล ะ
ซ อ ฟ ต แ ว ร  ให
สามารถทำงานได
อยางตอเน่ือง 

ผลผลิต (Output) 
ระบบสารสนเทศกองทุน
ผูสูงอายุสามารถใชงาน
ได อย างต อเน่ื องและ
อำนวยความสะดวกใน
ก ารส นั บ ส นุ น ก าร
ดำเนินงานตามภารกิจ 

1. ศึกษาปญหาและปรับปรุงแกไข เพ่ือหา
แนวทางในการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ
ของกองทุนผูสูงอายุ 
2. จัดทำรางขอบเขตงานและราคากลาง 
3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจดัจาง 
4. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
5. ดำเนินการตรวจรับพัสดตุามงวดงาน 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 1,000,000.00 กลุมวิชาการ รอยละ 80 ของการดำเนินงาน
บำรุงรักษาและแก ไขปญหา
ระบบสารสนเทศของกองทุน
ผูสูงอายุใหสามารถใชงานได
อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผลลัพธ (Outcome) 
การปฏิ บั ติ งานด วย
ระบบสารสนเทศมีความ
คลองตัวสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานจริง และ
ก า ร ให บ ริ ก า ร มี
ประสิทธิภาพ 

และจัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

10 . จั ดทำรายงาน
ประจำป ของกองทุน
ผูสูงอายุ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสรุปภาพรวมและ
รวบ รวม ผ ล ก าร
ดำเนินงานท่ีเก่ียวของ
ตามกรอบภารกิจการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ
ของกองทุนผูสูงอายุ
และประชาสัมพันธ
บทบาทภารกิจของ
กองทุนผูสูงอายุ สราง
ก ารรั บ รู ข อ มู ล
ขาวสารของกิจกรรม/
โค ร งก ารฯ  แ ล ะ
สามารถนำขอมูลไปใช
ประโยชนทางวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
รายงานผลการดำเนินงาน
ของกองทุนผูสูงอายุ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ (Outcome) 
เจ า ห น า ท่ี ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุมีรายงานผล
การดำเนินงานของ
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ  
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใชในการ
พั ฒ น างาน อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการจัดทำ
รายงานประจำปฯ 
2.รวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของกองทุนผูสูงอายุประจำปงบประมาณ 2568 
3. ดำเนินการออบแบบรายงานประจำปของ
กองทุนผูสู งอายุ  โดยมี เน้ือหาท่ี เขาใจงาย 
กระชับ และไดใจความ ตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวนเน้ือหาเลมรายงานประจำป 2568 
4. เผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบแบบสื่อ
ออนไลนผานเว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ 
5.รายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ทราบ 

พ.ย. 68 - มี.ค. 69 - กลุมวิชาการ ความสำเร็จในการจัดทำและ
เผยแพรรายงานประจำปของ
กองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2568 

11. จัดทำและสำรวจ   
ความพึงพอใจตอการ
ให บ ริ การกองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ จ า ก
ผู รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
เจ าหน าท่ี กองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ ใน ส ว น
ภูมิภาค 
 

เพ่ื อน ำไป สู แ น ว
ทางการพัฒนาการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ให บ ริ ก า ร
กองทุนผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
ผลส ำรวจความ พึ ง
พอใจการใหบริการ
ของกองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ  
สามารถนำผลสำรวจ
ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ม า
ปรับปรุงการดำเนินงาน

1.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและเจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุ
ในสวนภูมิภาค 
2. สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการและ
เจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุฯ 
3. วิเคราะหผลสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและเจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุฯ 
4. จัดทำแผนปรับปรุงการใหบริการของ
กองทุนผูสูงอายุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - กลุมวิชาการ รอยละ 80 ของผูใชบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความพึง
พอใจต อการให บริการของ
กองทุนผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานและตอบสนองผูมี
สวนไดสวนเสีย  

ใหบริการอยางตอเน่ือง 
5. นำเสนอผลการ วิเคราะห ต อคณ ะ
กรรมการบริหารฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมธีรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็งทางการเงินการคลัง พัฒนาการบริหารเพ่ือลดหนี้คางชำระพรอมเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารกองทุนเพ่ือผูสูงอายุใหเกิดคุณคา มูลคา อยางมืออาชีพ 
12. งบบริหาร
จัดการกองทุน
ผูสูงอายสุวนกลาง 
 

เพ่ือเปนงบประมาณ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานของกอง
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผู สู งอายุ ให บรรลุ
ภารกิจ 

ผลผลิต (Output)   
กองทุ นผู สู งอายุ มี
งบประมาณในการขับเคลื่อน
ภารกิจของกองทุน 
ผลลัพธ (Outcome)  
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ
สามารถใหบริการได
บรรลุภารกิจของกองทุน 

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจำเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนผูสูงอาย ุ
2. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนภารกิจตามระเบียบของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน คาสาธารณูปโภค 
คาวัสดุ คาใชสอย คาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 7,429,000.00 
 

ฝายบรหิารท่ัวไป ร อ ย ล ะ ข อ งก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100 

13. งบบริหารจัดการ
กองทุนผูสูงอายุสวน
ภูมิภาค 76 จังหวัด 

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดำเนินงานให แก
พ นั กงานกองทุ น
ผู สู ง อ ายุ ใน ก า ร
ขับเคลื่อนภารกิจใน
ส วน ภู มิ ภ าค ให
บรรลุภารกิจของ
กองทุน 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุสวนภูมิภาคมี
งบประมาณ ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
กองทุน 
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผู สู งอายุสวน
ภู มิ ภ า ค ส า ม า ร ถ
ให บ ริ ก าร ได บ ร รลุ
ภารกิจของกองทุน 

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การดำเนินงานของกองทุนผูสูงอายุสวน
ภูมิภาคใหสามารถขับเคลื่อนภารกิจของ
กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัดได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัด
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามระเบียบของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ  และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 6,080,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100 

14. งบบริหารจัดการ
ติ ดตามลู กห น้ี เงิน
กูยืมประกอบอาชีพ
ของผูสูงอาย ุ

เพ่ื อให ลู กห น้ี เงิน
กูยืมประกอบอาชีพ
ของผูสูงอายุชำระ
ห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เปนไปตามงวดและ

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
ลูกหน้ีเงินกูยืมประกอบ
อาชี พของผู สู งอายุ
สามารถชำระหน้ี เงิน
กู ยื มประกอบอาชีพ
เป น ไปตามงวดและ

1. สนับสนุนงบประมาณให แกกองทุน
ผูสูงอายุสวนภูมิภาคในการติดตามลูกหน้ี
ของผูสูงอายุเพ่ือชำระหน้ีเงินกูยืมประกอบ
อาชีพเปนไปตามงวดและระยะเวลาของ
สัญญา 
2. กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาคดำเนินการ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 5,971,180.00 ฝายบรหิารท่ัวไป / 
กลุมงานบริหาร

สัญญาและ
กฎหมาย 

ร อ ย ล ะ ข อ งก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ร ะ ย ะ เว ล า ข อ ง
สัญญา 

ระยะเวลาของสัญญา 
ผลลัพธ  (Outcome)  
กอ งทุ น ผู สู งอ ายุ มี
เงินทุนหมุนเวียนจาก
การไดรับชำระหน้ีคืน 
ในการขับเคลื่อนการ
ด ำ เนิ น งาน ได ต าม
ภารกิจ 

เบิกจายงบประมาณในการขับเคลื่อนงาน เชน คา
ฟองรองคดี  คาบังคับคดี คาโทรศัพท คา
ไปรษณีย คาพาหนะ ฯลฯ 
 

15.  ก า ร ใช สิ ท ธิ
เรี ย ก ร อ ง ใน ก า ร
ดำเนินคดีกับลูกหน้ี
กองทุนผูสูงอายุท่ีผิด
นัดชำระหน้ี(สวนกลาง) 

1. เพ่ือปองกันสิทธิ
เรียกรองห น้ีขาด
อายุความ 
2. เพ่ื อบั งคั บให ผู
กูยืมท่ีเพิกเฉยและผิด
นัดชำระหน้ีไดชำระ
ห น้ี คื น ก อ งทุ น
ผูสูงอายุ 
3. เพ่ือใหกรมกิจการ
ผู สู งอายุ ในฐานะ
เจ าห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ไดรับชำระหน้ีตาม
สัญญาและได รับ
ชดใชคาเสียหาย 

ผลผลิต (Output) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ ายุ มี

กระบวนการเร งรั ด

ติดตามทวงถามหน้ีท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ (Outcome) 
ปริมาณหน้ีคางชำระ
ของผูกูยืมลดลง 

1. ตรวจสอบลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุท่ีผิด
สั ญ ญ า ห รื อ ผิ ด นั ด ช ำ ร ะ ห น้ี  
ตั้งแต 36 งวดข้ึนไป 
2. รวบรวมพยานเอกสารของลูกหน้ีกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ ข า ง ต น เ พ่ื อ เ ส น อ 
ผูมีอำนาจพิจารณาดำเนินคดีลูกหน้ีกองทุน
ผูสูงอายุ 
3. ขอความรวมมือประสานสำนักงานอัยการ
สูงสุดจัดหาพนักงานอัยการเพ่ือฟองรอง
ดำเนินคดี 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 600,000.00 กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

จำนวน 100 คดี ในการใชสิทธิ
เรียกรองในการดำเนินคดีกับผู
กูยืมท่ีเพิกเฉยและผิดนัดชำระ
หน้ี 

1 6 . ก า ร ใช สิ ท ธิ
เรี ย ก ร อ ง ใน ก า ร
ดำเนินคดีกับลูกหน้ี
กองทุนผูสูงอายุท่ีผิด
นั ด ช ำ ร ะ ห น้ี   
(สวนภูมิภาค) 

1. เพ่ือปองกันสิทธิ
เรียกรองห น้ีขาด
อายุความ 
2. เพ่ือบังคับใหผู
กูยืมท่ีเพิกเฉยและ
ผิดนัดชำระหน้ีได
ชำระหน้ีคืนกองทุน
ผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ ายุ มี
กระบวนการเร งรั ด
ติดตามทวงถามหน้ีท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ปริมาณหน้ีคางชำระ
ของผูกูยืมลดลง 

1. ตรวจสอบลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุท่ีผิด
สัญญาหรือผิดนัดชำระหน้ีตั้งแต 36 งวด
ข้ึนไป 
2. รวบรวมพยานเอกสารของลูกหน้ีกองทุน
ผู สู งอายุ ข างต น เพ่ื อ เสนอผู มี อ ำน าจ
พิจารณาดำเนินคดีลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ 
3. ขอความรวมมือประสานสำนักงานอัยการ
สูงสุดจัดหาพนักงานอัยการเพ่ือฟองรองดำเนินคด ี

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 เบิกจากงบบริหาร
จัดการตดิตามลูกหน้ี

เงินกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ  
(สวนภูมิภาค) 

กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

จำนวน 76 คดี  ในการใชสิทธิ
เรียกรองในการดำเนินคดีกับผู
กูยืมท่ีเพิกเฉยและผิดนัดชำระหน้ี 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

3 . เ พ่ื อ ให ได รั บ
ช ำ ร ะ ห น้ี ต า ม
สัญญาและได รับ
ชดใชคาเสียหาย 

17. ติดตามหน้ีตาม

ส ถ า น ะ ลู ก ห น้ี

กองทุนผูสูงอายุ 

เพ่ือติดตามลูกหน้ี

ต ามสถานะของ

อ ายุ ค ว าม  แ ล ะ

เ พ่ื อ ใ ห ลู ก ห น้ี

สามารถนำเงินมา

ใช ห น้ี คื น ให กั บ

กองทุนผู สู งอายุ

โดยไมถูกดำเนินคด ี

ผลผลิต (Output) 
ลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ
นำเงินกลับมาชำระหน้ี
คืนเพ่ิมมากข้ึน 
ผลลัพธ (Outcome) 
การบริหารจัดการหน้ี
คางชำระเปนไปอยางมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ  และ
กองทุนผูสูงอายุมีทุน
หมุนเวียนและมีสภาพ
คลองมากข้ึน 

1. วิเคราะห ขอมู ลลูกห น้ี ท้ั งหมดของ

กองทุนผูสูงอายุ 

2. จัดกลุมสถานะลูกหน้ีตามอายุความ 

3. จัดทำแผนการติดตามทวงถามหน้ีตาม

สถานะของลูกหน้ี 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาแนว

ทางการบริหารจัดการหน้ีของกองทุน

ผูสูงอายุ 

5. จัดประชุมเจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุท้ัง

สวนกลางและสวนภูมิภาค 

6. ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุป

รายงานเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

กองทุนผูสูงอายุ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

การค างชำระห น้ีของลูกห น้ี

กอ งทุ น ผู สู งอ ายุ ล ด ล งจ าก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

18. โครงการระดม

ทุนเพ่ือผูสูงอายุ 

เพ่ือศึกษาปญหา

และอุปสรรคและ

ข อ จ ำ กั ด ท า ง

ก ฎ ห ม า ย ท่ี

เก่ียวของกับการ

ร ะ ด ม ทุ น ข อ ง

กองทุนผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
กองทุ นผู สู งอายุ  มี
แนวทางการจัดการระดม
ทุนท่ีถูกตองและเปนไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
บริหารจั ดการเงินท่ี
ไดรับการบริจาคเงินหรือ
ทรัพยสินอยางถูกตอง
ตามกฎหมายและมี
ประสิทธิภาพ 

1. หารือเก่ียวกับขอจำกัดทางกฎหมาย 
ระเบียบ ขอกำหนดของกองทุนผูสูงอายุท่ี
เก่ียวกับการระดมทุนไปยังหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการตีความทาง
กฎหมายเปนไปอยางถูกตอง 
2. จัดทำ (ราง) แนวทางการขับเคลื่อนการ
ระดมทุนของกองทุนผูสูงอายุ 
3. ทบทวนคำสั่งอนุกรรมการดานการระดม

ทุนของกองทุนผูสูงอายุ  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

กองทุนผูสูงอายุมีแนวทางการ
ขับเคลื่อนการระดมทุนท่ีชัดเจน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการสื่อสาร การประชาสัมพันธ และการสรางภาพลักษณกองทุนเพ่ือผูสูงอายุ 

19. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

กองทุนผูสูงอายุ 

เพ่ือใหกลุมเปาหมาย  
และประชาชนท่ัวไป 
เขาถึงบริการกองทุน
ผู สู งอายุ ได อย าง
กวางขวางมากยิ่งข้ึน 
และใชเปนเครื่องมือ
ในการลงพ้ืนท่ีติดตาม
ทวงถามหน้ี ติดตาม
คุ ณภาพชี วิ ตของ
ผู สู งอายุ  รวม ถึ ง
ชม รม ผู สู งอ ายุ  
องคกรผูสู งอายุ  ท่ี
ตองการเขารวมเขียน
ขอโครงการท่ีไดรับ
การสนับสนุนจาก
กองทุนผูสูงอายุ เพ่ือ
สรางภาพลักษณของ
กองทุนผูสูงอายุ ใน
ก า ร มี ส ว น ร ว ม
สนับสนุนผูสูงอายุ
ท่ัวประเทศ 

กลุ ม เป าห มายและ
ประชาชนท่ัวไปเขาถึง
บริการกองทุนผูสูงอายุ
ไดอยางกวางขวางมาก
ยิ่งข้ึน 

1 . ศึ ก ษ าข อ มู ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ก า ร
ประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ 
2. กำหนดประเภทของสื่อประชาสัมพันธ 
3. ขออนุมั ติ ค าใช จ ายในการจั ดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธสรางภาพลักษณกองทุน
ผูสูงอายุ และดำเนินการจัดจางตามระเบียบ
ของทางราชการ 
4. ดำเนินการและผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
5. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง 
ๆ ของกองทุนผู สู งอายุ  และจัดส งสื่ อ
ประชาสัมพันธไปท่ีสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังห วัด 76 
จังหวัด 

ต.ค. 68 - มี.ค. 69 200,000.00 กลุมวิชาการ รอยละ 100 ของการเผยแพร

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง  ๆ

ของกองทุนผูสูงอายุ และจัดสงสื่อ

ประชาสัมพันธ ไปท่ีสำนั กงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 

20. โค รงการ เพ่ิ ม

ประสิท ธิภาพการ

1. เพ่ือเปนชองทางการ
ประชาสัมพันธงาน

เพ่ือเปนชองทางการ
ประชาสั ม พั น ธ งาน

1. ขออนุมัติคาใชจายในการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธสรางภาพลักษณกองทุน

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 30,000.00 กลุมวิชาการ มีชองทางในการประชาสัมพันธ

งานของกองทุนผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ประชาสัมพันธของ

กองทุนผูสูงอายุ 

กองทุนผูสูงอายุ  ได
รับรู ถึ งข อมู ล การ
บ ริ ก า รก อ งทุ น
ผูสูงอายุไดอยางท่ัวถึง 
และรวดเร็วยิ่งข้ึน ผาน
ชองทาง Line Official 
Account ของกองทุน
ผูสู งอายุ2. เพ่ือเพ่ิม
ประสิ ทธิ ภาพการ
อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ประชาสัมพันธของ
กองทุนผูสูงอายุ ให
ทันสมัย และทันตอ
เหตุการณมากข้ึน 

กองทุนผูสูงอายุ ไดรับรู
ถึงขอมูล การบริการ
กองทุ นผู สู งอายุ ได
อยางท่ัวถึง และรวดเร็ว
ยิ่ ง ข้ึ น  แ ล ะ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ป ระช าสั ม พั น ธ ให
ทันสมัยมากข้ึน 

ผูสูงอายุ และดำเนินการจัดจางตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2. จัดทำขอมูลสื่อประชาสัมพันธ 
3. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธใหมีความ
นาสนใจ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ 

21. การประชาสัมพันธ

ข้ันตอนและชองทาง

การชำระหน้ีเงินกูยืม

เงินทุนประกอบอาชีพ

ของกองทุนผูสูงอายุ

ผานชองตาง ๆ  เชน สื่อ

สิ่ งพิ มพ  สื่ อสั งคม

ออนไลนของหนวยงาน

ภูมิภาค 

1 .  เ พ่ื อ ลู ก ห น้ี
กองทุนผู สู งอายุ
เขาใจข้ันตอนและ
ชองทางการชำระ
หน้ีเงินกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุบน
สื่อออนไลน 
2 . เพ่ื อหน วยงาน
ภู มิ ภ า ค ใช สื่ อ
อ อ น ไ ล น เ ป น
ประโยชน กับงาน
ราชการ 

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุในสวน

ภูมิภาคมีชองทางการ

สื่ อ ส า ร ใ น ก า ร

ป ระ ช าสั ม พั น ธ ให

ลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ

เขาใจข้ันตอนการชำระเงิน 

ผลลัพธ (Outcome) 
ลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ
ไดรับทราบขอมูลของ
ชองทางการชำระเงินกูยืม 

1. ขอความรวมมือพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนภูมิภาคทุกจังหวัดประชาสัมพันธข้ันตอน
และชองทางการชำระเงินกูยืม เงินทุน
ประกอบอาชีพ 
2. หนวยงานภูมิภาครวบรวมขอมูลการ
ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการชำระหน้ี
เงินกู ยื มเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุน
ผูสูงอายุผานชองทางการสื่อสารตางๆ สง
หนวยงานสวนกลาง 
3. หนวยงานสวนกลางสรุปผลการรวบรวม
ขอมูลการประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทาง
การชำระหน้ีเงินกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุผานชองทางการสื่อสารตางๆ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ก า ร

ประชาสัม พันธ ข้ันตอนและ

ช อ งท างก ารชำระ เงิน กู ยื ม

เงินทุนประกอบอาชีพ 

22. ประชาสัมพันธ

ตัวอยางโครงการท่ี

1. เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ 
ภาคีเครือขาย และ

ประชาชนท่ัวไป ชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และภาคี
เครือขาย 

1. รวบรวมขอมูลโครงการท่ีไดรับการ
อนุมัติในปงบประมาณ 2569 
2. จัดทำขอมูลสื่อประชาสัมพันธ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - กลุมวิชาการ ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง

กลุมเปาหมายและผูติดตามตอ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ขอรับการสนับสนุน

ท่ีไดรับการจัดสรร

งบ ป ระ ม าณ จ าก

ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ  

ประจำปงบประมาณ 

2569 

ประชาชนท่ัวไป                 
ไดทราบถึงผลการ
ดำเนินงานบริการ
การขอรับเงิน
อุดหนุนโครงการ
จากกองทุน
ผูสูงอายุ  
2. เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขาย  
ใชเปนคูมือตัวอยาง
ความสำเร็จของ
โครงการท่ีไดรับ
เงินอุดหนุนจาก
กองทุนผูสูงอายุ 

3. เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนผูสูงอายุ

ใหมีความเขมแข็ง

อยางตอเน่ือง   

3. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธใหมีความ
นาสนใจ  
4. เผยแพรประชาสมัพันธผานชองทาง
ตางๆ ของกองทุนผูสูงอายุ  

เน้ือหาการประชาสัมพันธ ไม

นอยกวารอยละ 80 

23 . การจั ดท ำสื่ อ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารการใหบริการ 

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธผ าน

ช องทางต างๆ ของ

กองทุนผูสูงอายุ 

จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ และ
เผยแพรประชาสัมพันธ
ข อมู ลการบริ การ
กองทุนผูสูงอายุใหแก
องคกร หนวยงาน ท้ัง
ภายในและภายนอก 
สามารถเขาถึงบริการ
กองทุนไดอยางท่ัวถึง 

ผูสูงอายุไดรับรูถึงขอมูล  
การบ ริ ก ารกอ งทุ น
ผูสูงอายุไดอยางท่ัวถึง
และเขาถึงบริการ ของ
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ
กวางขวางมากยิ่งข้ึน 

1 . ศึ ก ษ าข อ มู ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ก า ร
ประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ 
2. ประชุมจัดทำปฏิ ทินกิจกรรมกองทุน
ผูสูงอายุ ประจำทุกเดือน 
3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ 
5. จัดสถานท่ีแสดงสื่ อประชาสัมพันธการ
ใหบริการกองทุนผูสูงอายุ ภายในสำนักงาน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - กลุมวิชาการ ความสำเร็จ ในการเผยแพร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ สื่ อ

ประชาสั ม พันธ ของกองทุน

ผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 4 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรกองทุน เพ่ือผูสูงอายุใหมีความเปนมืออาชีพ มีทัศนคติท่ีดี และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

24. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสราง

ความรู พัฒนาทักษะ

การปฏิบัติงานของ

พ นั ก งาน ก อ งทุ น

ผูสูงอายุ  ประจำป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

เพ่ือสงเสริมความรู
และพัฒนาทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
ให แ ก พ นั ก ง า น
กองทุนผู สู งอายุ  
ส ว น ก ล า ง ส ว น
ภูมิภาคใหสามารถ
ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ข อ ง พ นั ก ง า น
กองทุนผู สู งอายุ  
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ (สวนกลาง/
สวนภูมิภาค) มีความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ แ น ว
ทางการปฏิบัติงานของ
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอ ายุ  ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลลัพธ (Outcome)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ (สวนกลาง/
สวนภูมิภาค) สามารถ
ปฏิบัติงานไดตามแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ ประจำป 2569 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 . จั ด เต รี ย ม แ น วท างแ ล ะ เอ ก ส า ร
ประกอบการอบรมพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ประสานงานและเชิญพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดหรือผูแทน 
และพนักงานกองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 
76 จังหวัดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิ บัติการฯ ณ โรงแรม 
ท่ีกำหนด 
4. รายงานและประเมินผลการจัดอบรมฯ 
ผานการรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

พ.ย. - ธ.ค. 68 1,383,000.00 ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 

25. การอบรมสงเสริม

ทักษะการลงทุนแก

บุ ค ล าก รก อ งทุ น

ผูสู งอายุกาวทันตอ

การเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือเสรมิสราง
ความรูดานการเงิน 
การลงทุน และ
ทักษะท่ีจำเปนกาว
ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจโลกใน
ปจจุบันใหแก
พนักงานกองทุน

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุแตละตำแหนง 
(ส ว น ก ล า ง / ส ว น
ภู มิ ภ าค )  มี ความรู
ความเขาใจ และกาว
ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 

1. จัดอบรมใหความรูการพัฒนาทักษะชีวิต 
และความมั่นคงทางการเงินสำหรับคนทุก
ชวงวัย SET e-Learning  
จัดอบรมผานระบบออนไลน    
2. พนักงานกองทุนผูสูงอายุสวนกลางและ
สวนภูมิภาค 76 จั งหวัดเข ารวมอบรม
เสริมสรางทักษะ 
3. รายงานและประเมินผลการจัดอบรมฯ 
ผานการรายงานผลการดำเนินโครงการ/

พ.ค. - มิ.ย. 69 14,400.00 ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะและสงเสริม
ทักษะชีวิต และความมั่นคง
ทางการเงิน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายสุวนกลาง/
สวนภูมภิาค)  

ผลลัพธ (Outcome) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  แ ต ล ะ
ตำแหนงสามารถเพ่ิน
พู น ป ร ะ ส บ ก า รณ  
ทั กษ ะการเงิน  การ
ลงทุ น  และสามารถ
เตรียมความพรอมสู
สั งคมสู งวัยคุณ ภาพ
กอนการเกษียณอายุ
ราชการ 

กิจกรรม 

26. หลั กสู ตรการ

ฝ กอบรมดั บ เพลิ ง

ข้ันตน การซอมอพยพ

หนีไฟ และแผนดินไหว 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

เ พ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผู สู งอายุ
ส ว น ก ล า ง 
ท่ี ป ฏิ บั ติ ง า น 
ณ  ส ำ นั ก ง า น มี
ทักษะและความรู
เบ้ืองตนในการใช
อุปกรณ ดับ เพลิ ง 
และทักษะการเอา
ตัวรอดในสภาวะ
วิกฤติ อันตรายท่ี
อ าจ เ กิ ด ข้ึ น จ าก
อั ค คี ภั ย แ ล ะ
แผนดินไหว 

ผลผลิต (Output)  
1. พ นักงานกองทุน
ผู สู งอ ายุ ส วน ก ล าง
ได รั บ ค ว า ม รู แ ล ะ
เสริมสรางทักษะการ
เอาตัวรอดในสภาวะ
วิกฤต 
2. พ นักงานกองทุน
ผูสูงอายุสวนกลางมี
ความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
ผลลัพธ (Outcome) 
กองบริ ห ารกองทุ น
ผูสูงอายุ มีบุคลากรท่ีมี
องคความรูเรื่องดับเพลิง
ข้ันตน การซอมอพยพ
หนีไฟ และแผนดินไหว 
สามารถชวยเหลอืตนเอง
และผูอ่ืนได 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสรมิสราง
ทักษะในการใชอุปกรณดับเพลิงข้ันตน  
2. การซอมอพยพกรณเีกิดอัคคภียั และ
แผนดินไหว  
3. รายงานและประเมินผลการจัดอบรมฯ 
ผานการรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

มี.ค. - เม.ย. 69 24,540.00 ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรของ
กองบริหารทุนผูสูงอายุ ไดรับ
การพัฒนาทักษะ หลักสูตรการ
ฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน การ
ซอมอพยพหนีไฟ และ
แผนดินไหว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

27. การอบรมเพ่ิม

ประสิท ธิภาพการ

ติดตามทวงถามหน้ี 

แล ะการฟ อ งร อ ง

ดำเนินคดีแกลูกหน้ีท่ี

ผิ ด นั ด ช ำ ร ะ ห น้ี

กองทุนผูสูงอายุ 

1. เพ่ือใหพนักงาน
กองทุนผู สู งอายุ  
ตำแหนงนิติกร และ
นั กพั ฒ นาสั งคม 
ท่ีปฏิ บัติ งานด าน
การติ ด ต าม ท วง
ถามหน้ี และการ
ฟองรองดำเนินคดี
แกลูกหน้ี ท่ีผิดนัด
ชำระห น้ีกองทุน
ผูสูงอายุ สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพตาม
แนวนโยบายและ
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เก่ียวของ 
2. เพ่ือใหพนักงาน
กองทุนผู สู งอายุ
ส าม ารถติ ด ต าม
ท ว งถ าม ห น้ี แ ก
ลูกห น้ี กลับคืนสู
ทุนหมุนเวียน ของ
กองทุนผู สู งอายุ
เพ่ิมมากข้ึน 

ผลผลิต (Output) 
1. พ นักงานกองทุน
ผู สู งอายุส วนกลาง/
ส วน ภู มิ ภ าค  ได รั บ
ความรูและเสริมสราง
ทั ก ษ ะ ก า รติ ด ต าม 
ทวงถามหน้ี และการ
ฟองรองดำเนินคดีแก
ลูกหน้ีท่ีผิดนัดชำระหน้ี
กองทุนผูสูงอายุ 
2. พ นักงานกองทุน
ผูสูงอายุ  สวนกลาง/
สวนภูมิภาค มีความ
เ ช่ี ย ว ช า ญ ใน ก า ร
ปฏิ บั ติ งานด านการ
ติดตามทวงถามห น้ี  
แ ล ะ ก า ร ฟ อ ง ร อ ง
ดำเนินคดีแกลูกหน้ีท่ี
ผิ ด นั ด ชำระห น้ี เ งิน
กูยืมประกอบอาชีพ
ผูสูงอายุกองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome)  
1 .  พ นั ก ง า น ก อ ง
บริหารกองทุนผูสูงอายุ 
มี บุ ค ล าก ร ท่ี มี อ งค
ค ว า ม รู เ รื่ อ ง ก า ร
ติดตามทวงถามห น้ี  
แ ล ะ ก า ร ฟ อ ง ร อ ง
ดำเนินคดีแกลูกหน้ีท่ี
ผิดนัดชำระหน้ีกองทุน

1. จัดอบรมใหความรูการพัฒนาทักษะ และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามทวงถามหน้ี 
และการฟองรองดำเนินคดีแกลูกหน้ีท่ีผิดนัด
ชำระหน้ีกองทุนผูสูงอายุแกบุคลากรกอง
บริหารกองทุนผูสูงอายุ ท้ังสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ณ โรงแรมท่ีกำหนด 
2. ติดตามและประเมินผลการอบรมให
ค วาม รู ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ  แ ล ะ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการติดตามทวงถามหน้ี และ
การฟองรองดำเนินคดีแกลูกหน้ี ท่ีผิดนัด
ชำระหน้ีกองทุนผูสูงอายุแกบุคลากรกอง
บริหารทุนผูสูงอายุ  
3. แลกเปลี่ยนการดำเนินงานรวมกันระหวาง
สวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมรับทราบ
ขอจำกัด ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ตอการปฏิบัติงาน 

ก.พ. - มี.ค. 69 308,400.00 ฝายบรหิารท่ัวไป 
และกลุมบริหาร

สัญญาและ
กฎหมาย 

รอยละ 80 ของบุคลากรของ
กองบริหารทุนผูสูงอายุไดรับ
การพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการติดตามทวง
ถามหน้ี และการฟองรอง
ดำเนินคดีแกลูกหน้ีท่ีผิดนัด
ชำระหน้ีกองทุนผูสูงอายุ 
 



 
 

19 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุ 
2. กองทุนผูสูงอายุ มี
ลูกหน้ีท่ีผิดนัดชำระหน้ี
ลดลงอยางมีนัยสำคัญ 
และสามารถติดตาม
หน้ีเงินกูยืมประกอบ
อาชีพผูสูงอายุกลับคืน
สู กองทุนหมุ น เวียน 
ของกองทุนผูสูงอายุ
เพ่ิมมากข้ึน 

28. ส นับส นุนการ

ดำเนินงานตรวจสอบ

ภ า ย ใน ข อ งก อ ง

บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น

ผูสูงอายุ 

เพ่ือเปนเครื่องมือ
ใหผูบริหารในการ
ตรวจสอบติดตาม
ป ระ เมิ น ผล ก าร
ด ำ เ นิ น ง า น ให
เ ป น ไ ป ต า ม
เปาหมาย 

ผลผลิต (Output)  
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ (Outcome)  
หนวยรับตรวจปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะเปน
ผ ล ดี ใน ร ะ บ บ ก า ร
ทำงาน 

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3. สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
5. ติดตามผลการดำเนินงาน 
6. สรุปรายงานตรวจสอบประจำป  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 127,940.00 กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

รอยละ 100 ของการสอบทาน
ระบบควบคุมภายใน 

2 9. ค า ต อ บ แ ท น

พ นั ก งาน ก อ งทุ น

ผูสูงอายุสวนกลาง 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
คาตอบแทนพนักงาน
กองทุ นผู สู งอายุ
ส ว น ก ล า ง 
ประจำเดือน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
ค า ต อ บ แ ท น ต า ม
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจาง
พนักงานกองทุนผูสูงอายุสวนกลาง 
2. ขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทนและจายเงิน
คาตอบแทนเขาบัญชีพนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจายเงินคาตอบแทนและเงินอ่ืนท่ี
จายควบกับคาตอบแทนพนักงานราชการ 
 
 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 16,700,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

30. ค า ต อ บ แ ท น

พ นั ก งาน ก อ งทุ น

ผูสูงอายุสวนภูมิภาค 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
คาตอบแทนพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุสวน
ภูมิภาค ประจำเดือน 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
ค า ต อ บ แ ท น ต า ม
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจาง
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ ท้ัง 76 จังหวัด 
2. ขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทนและจายเงิน
ค าตอบแทนเข าบัญ ชีพนั กงานกองทุน
ผู สู งอายุ  โด ย ถือปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลั งวาด วยการจาย เงิน
คาตอบแทนและเงินอ่ืน ท่ีจายควบกับ
คาตอบแทนพนักงานราชการ 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 58,500,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

31. คาตอบแทน
ช่ัวคราว สวนกลาง 
 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค า ต อ บ แ ท น
ช่ัวคราวพนักงาน
กองทุนผู สู งอายุ
สวนกลาง 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
คาตอบแทนช่ัวคราว 
ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่งกรมกิจการผูสูงอายุ เรื่อง ให
พนักงานกองทุนผูสูงอายุไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราว 
2. ขออนุมั ติ ค าตอบแทน ช่ัวคราวให
พ นั กงานกองทุ น ผู สู งอายุ ส วน กล าง  
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 ราย  

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 14,640.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

3 2. ค า ต อ บ แ ท น

พิ เศ ษ  3  จั งห วั ด

ชายแดนใต 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค าตอบแทนพิ เศษ 
พ้ื น ท่ี  3  จั งห วั ด
ชายแดนใต พนักงาน
กองทุนผูสูงอาย ุ

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
ไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี
ปฏิบัติงาน 

ขออนุมัติค าตอบแทนพิเศษ3 จั งห วัด
ชายแดนใต ใหพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนภูมิภาค จำนวน 6 ราย   

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 180,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

33. เงินสมทบกองทุน

เงินทดแทน 0.2% 

สวนกลาง 

เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุ นผู สู งอายุ
สวนกลางไดรับความ
คุมครองจากสำนักงาน
ประกันสังคม 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอ ายุ ส วน ก ล าง
ไดรับความคุมครอง
จ า ก ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 
 
 

ขออนุมัติเบิกจายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เพ่ือเปนไปตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 34,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

3 4. เ งิ น ส ม ท บ

กองทุนเงินทดแทน 

เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผู สู งอายุ
ส ว น ก ล างได รั บ

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอ ายุ ส วน ก ล าง

ขออนุมัติเบิกจายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เพ่ือเปนไปตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 120,000.00 
 
 

ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

0.2% สวนภูมิภาค ความคุมครองจาก
สำนักงานประกันสังคม 

ไดรับความคุมครองจาก
สำนักงานประกันสังคม 

 
 

35. จัดหาครุภัณฑ

ยานพาหนะและขนสง 

(รถยนต 4 ท่ีน่ัง) 

เพ่ือทดแทนครุภัณฑ
ยานพาหนะและ
ขนสงเดิมท่ีเสื่อมสภาพ
และจำ เป น ต อ ง
จัดซื้อ 

ผลผลิต (Output) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ ายุ มี
ครุภัณฑยานพาหนะ
และขนสง ท่ีเหมาะสม
ตอการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ (Outcome) 

กองทุ น ผู สู งอ ายุ มี
ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสงท่ีมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

1. สำรวจครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 
2. ขออนุมัติหลักการและดำเนินการตาม
ข้ันตอนการจัดซื้อตามระเบียบราชการ 
3. ทำขอตกลง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งซื้อกับ
ผูขาย 
4.ตรวจรับครุภัณฑดังกลาวใหครบถวนและ
รับใบแจงหน้ี 
5. ขออนุมัติเบิกจายเงิน 

ต.ค. 68 - ม.ค. 69 1,000,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการจัดหา
ครุภณัฑยานพาหนะและขนสง
ตามแผน 

36. จัดหาครุภัณฑ

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

เพ่ือให บุคลากรมี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร
เพี ย งพ อต อ ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
อัตราสวน 1 : 1 
 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
จ ำ น ว น ค รุ ภั ณ ฑ
คอมพิวเตอรอุปกรณตอ
พวงทดแทนท่ีเพียงพอ
กับการปฏิบัติงานและ
ทดแทนเครื่องเดิมท่ีมี
อายุการใชงานเกินกวา 7 
ปและเสื่อมสภาพการใช
งาน ดังน้ี 
 1 . ค อ ม พิ ว เต อ ร
สวนกลาง 27 เครื่อง 
2. เครื่ อ งพิ มพ ส วน
ภูมิภาค 32 เครื่อง 
3 .เค รื่ อ งแ ส ก น น้ิ ว
สวนกลาง 1 เครื่อง 
ผลลัพธ (Outcome) 

กองทุ น ผู สู งอ ายุ มี

1. สำรวจครุภัณฑคอมพิวเตอร  
2. อนุมัติและจัดสรรจัดทำแนวทางให
จังหวัดเปนผูดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบ
ราชการ 
3. ตรวจรับครุภัณ ฑ คอมพิ วเตอร ให
ครบถวนและรับใบแจงหน้ี  
4. รายงานผลการจัดซื้อใหสวนกลางทราบ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
5. จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑและสงแจง
จังหวัด 

ต.ค. 68 - มี.ค 69 1,158,900.00 - กลุมวิชาการ 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

 
 

รอยละ 100 ของการจัดหา
ครุภณัฑคอมพิวเตอรตามแผน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
อุ ปกรณ ต อพ วงท่ี มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
เห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

37. จัดหาครุภัณฑ

สำนักงาน 

เพ่ือทดแทนครุภัณฑ
ท่ีมีอายุการใช งาน
เกินกว า 7 ป  และ
เสื่อมสภาพจากการ
ใชงาน 

ผลผลิต (Output) 
บุ ค ล า ก ร ก อ ง ทุ น
ผู สู งอายุ มี ครุ ภั ณ ฑ
สำนักงานท่ีเพียงพอกับ
การปฏิบัติงาน ดังน้ี 
1 . เก า อ้ี ส ำ นั ก งาน 
จำนวน 14 ตัว 
2. โตะทำงาน จำนวน 2 ตัว  
3. เครื่องทำลายเอกสาร 
จำนวน 2 เครื่อง 
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุ น ผู สู งอ ายุ มี
ครุภัณฑสำนักงานท่ีมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
เห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. สำรวจครุภัณฑสำนักงาน 
2. ขออนุมัติหลักการและดำเนินการตาม
ข้ันตอนการจัดซื้อตามระเบียบราชการ 
3. ทำขอตกลง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งซื้อกับ
ผูขาย 
4.ตรวจรับครุภัณฑดังกลาวใหครบถวนและ
รับใบแจงหน้ี 
5. ขออนุมัติเบิกจายเงิน 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 215,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการจัดหา
ครุภณัฑสำนักงานตามแผน 
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  แผนปฏิบัติการกองทุนผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นภายใตกรอบวงเงินงบประมาณ 4,189,415,740 บาท 
                      (สี่พันหนึ่งรอยแปดสิบเกาลานสี่แสนหนึ่งหมื่นหาพันเจ็ดรอยสี่สิบบาทถวน) จำแนกออกเปน 4 ประเภทงบรายจาย ดังตอไปนี้ 

   1. งานตามภารกิจหลกั จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 4,085,000,000 บาท 

   2. งบดำเนินงาน จำนวน 25 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 26,493,200.00 บาท  

   3. งบบุคลากร จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 75,548,640.00 บาท  

   4. งบลงทุน จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2,373,900.00 บาท 


