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แผนปฏิบัติการกองทุนผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน  :  เปนแหลงทุนในการชวยเหลือ คุมครอง สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองไดมากขึ้น 
วัตถุประสงค  :  เพ่ือเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนบัสนุนผูสูงอายุตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
งบประมาณ  : 1. งบประมาณป 2568 จำนวน     67,000,000  บาท 
  2. เงินทุนหมุนเวียน จำนวน        135,701,472.42 บาท 
  3. เงินบำรุงกองทุน จำนวน     4,000,000,000.00 บาท 

 รวมท้ังสิ้น  จำนวน    4,202,701,472.42 บาท   
 

(ถัวจายทุกรายการ) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสรางความเขมแข็งแกผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาขีดความสามารถแกผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุในการพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเอง อยางย่ังยืนดวยกลไกการบริการของกองทุนเพ่ือผูสูงอายุตลอดหวงโซคุณคาแบบครบวงจร 
1. การสนับสนุนเงิน
อุดห นุ น โครงการ 
เพ่ือส งเสริมชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และ
ภาคีเครือขาย  
(จำนวน 170 โครงการ) 

เพ่ือสรางการมีสวน
ร ว ม ข อ งอ งค ก ร
ผูสูงอายุ และภาคี
เค รื อ ข า ย  ห รื อ
หนวยงานเก่ียวกับ
ก า ร คุ ม ค ร อ ง 
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน ผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
องคกรผูสูงอายุ และ
ภาคี เครือขาย ไดรับ
ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการ บริหาร
กองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผู สู งอ ายุ ได เข าร วม
กิจกรรมตามโครงการ
ท่ีองคกรผูสูงอายุ และ
ภาคี เครือข ายได รับ
การสนับสนุน 

1. รับคำรองขอรับการสนับสนุนโครงการ 
2. ตรวจสอบความสอดคลองของโครงการ 
3. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนและกูยืม
เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
4. คณะกรรมการบริการกองทุนผูสูงอายุ 
พิจารณาอนุมัติโครงการ 
5. แจงผลการพิจารณาสนับสนุนโครงการ 
6. การทำสัญญารับเงินอุดหนุนและโอนเงิน 
7. การติดตามประเมินผลโครงการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 17,000,000  กลุมงานบริการ 
กองทุนผูสูงอายุ 

 

รอยละ 80 ขององคกร และ
ภาคี เครือขายผานการอนุมัติ
จาก คณ ะกรรมการบริห าร
กองทุนผูสูงอายุ 

2. การบริการกูยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ

เพ่ือเปนทุนในการ
คุมครอง สงเสริม 

ผลผลิต (Output) 
ผู สู งอ า ยุ ได รั บ ก า ร

1. รับคำรองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
ผานสำนักงาน และระบบออนไลน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 68,000,000 กลุมงานบริการ 
กองทุนผูสูงอายุ 

จำนวนผูกูยืม 2,267 ราย ท่ีผาน 
ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก ค ณ ะ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุรายบุคคล 
และรายกลุม  
(จำนวน 2,267 ราย) 

แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ผู สู ง อ า ยุ ใน ก า ร
ประกอบอาชีพ 
 

อ นุ มั ติ จ า ก ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
กองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสู งอายุ ได รับเงินทุน
สำหรับสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบขอเท็จจริงและตรวจสอบ
สถานท่ีในการประกอบอาชีพ 
3 . วิ เคราะห คำร องฯ ตามหลั กเกณ ฑ  
การพิจารณาใหคะแนนผูกูยืมและผูค้ำประกัน  
นำขอมู ลแบบสอบขอเท็ จจริงเข าระบบ
ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพ 
ผานอิเล็กทรอนิกส  และขอพิจารณาจาก
เจาหนาท่ีท่ีลงพ้ืนท่ี และผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน 
4. เสนออนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ 
เพ่ือใหความคิดเห็น และพิจารณาในเบ้ืองตน 
5. เสนอคณ ะกรรมการบริหารฯ เพ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 
6. จัดทำสัญญา 

 ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสรางความเขมแข็งแกผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 
กลยุทธท่ี 2 สานพลังเครือขายและการใหเงินทุนกูยืมเพ่ือการยกระดับการประกอบกิจการของกลุมผูสูงอายุใหเขมแข็ง สนับสนุนเสริมการสรางงานอาชีพในชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
3. โครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใน
การประกอบอาชีพ
แกผูกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

1. เพ่ื อเสริมสราง
ความรูและพัฒนา
ศั กยภ าพ ใน การ
ประกอบอาชีพแก            
ผู กู ยื ม เ งิ น ทุ น
ประกอบอาชีพ 
2 . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม
ค วามมั่ น ค งท าง
อาชีพและการมี
รายไดแกผูสูงอายุ 
3. เพ่ือใหผูสูงอายุ
เ ข า ถึ ง แ ห ล ง
ทรัพยากรในพ้ืนท่ีมี
ท ำ เ ล ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
ผู สู งอ ายุ ท่ี เข า ร วม
ประชุมมีความรูและ
ศักยภาพในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
 
 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึนจากการพัฒนา
ทักษะการประกอบ
อาชีพ 

1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลการประกอบ
อาชีพอาชีพของผูสูงอายุ ท่ี กูยืมเงินทุนฯ  
ในแตละเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. ประสานผูขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
เพ่ือเขารวมโครงการ 
3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ
อาชีพแกผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
4. ประเมินผลภายหลังการดำเนินโครงการ
โดยใชแบบสอบถาม 
5. สรุปบทเรียนและจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินการ เสนอผูบริหาร 

ต.ค. 67 - ส.ค. 68 250,000 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม
ไดรับความรู และพัฒนาศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริการของกองทุนผูสูงอายุ เพ่ือการคุมครองชวยเหลือผูสูงอายุอยางท่ัวถึงใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได 
กลยุทธท่ี 1 บูรณาการความรวมมือกับองคกรภาคีเครือขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพแกผูสูงอายุท่ีดำเนินการอยางครบวงจร ใหบริการอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเปนธรรม 
4 . ม าต ร ก า ร เ งิ น
ชวยเหลือเพ่ือการยัง
ชีพแกผู สู งอายุ ท่ีมี
รายไดนอยท่ีไดรับ
สิทธิในโครงการบัตร
สวัสดิการแหงรัฐ 
(จำนวน 5,330,029 ราย)  

เ พ่ื อ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ วิธีการ 
เง่ือนไข การรับเงิน 
การจัดสรรเงิน การ
จายเงิน และการ
เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น
สงเคราะหเพ่ือการ
ยังชีพแกผูสูงอายุท่ี
มีรายไดนอย 

ผลผลิต (Output) 
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอย
ไดรับเงินชวยเหลือจาก
โครงการบัตรสวัสดิการ
แหงรัฐ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสูงอายุไดรับการแบง
เบ าภ าระค า ใช จ าย               
เพ่ือการยังชีพ 

1. เงินบำรุงกองทุนจากภาษีสรรพสามิตและ
สุรายาสูบ 
   1.1 กรมกิจการผูสูงอายุผลักเงินบำรุงให
กองทุนผูสูงอายุ 
   1.2 คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ
อนุมัติการจายเงินชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมี
รายไดนอยฯ 
   1 .3  ก ร ม กิ จ ก า ร ผู สู ง อ า ยุ แ จ ง
กรมบัญชีกลางใหจายเงินชวยเหลือผูสูงอายุ
ท่ีมีรายไดนอยท่ีไดรับสิทธิ 
   1.4 กรมบัญชีกลางจายเงินใหแกผูมีสิทธิ 
และแจงผลการจายเงินใหกรมกิจการ
ผูสูงอายุทราบ 
2. เงินบริจาคเขาโครงการบริจาคเบ้ียยังชีพ
เขากองทุนผูสูงอายุ 
   2.1 กองทุนผูสูงอายุรับโอนเงินจากเบ้ีย
ยังชีพเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุน
ผูสูงอายุ และกองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค
นำฝากเงินเขาบัญชีของสวนกลาง 
   2.2 กองทุนผูสูงอายุรับเงินบริจาคจากผู
บริจาคท่ัวไปและนำฝากเขาบัญ ชีของ
กองทุนผูสูงอายุในสวนกลาง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 4,000,000,000 กลุมวิชาการ รอยละ 90 (5,330,029 ราย)        
ขอ งก ารจ า ย เ งิน ช วย เห ลื อ                   
เพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุ ท่ีมี
รายไดนอย 

5. โครงการอบรม
เสริมสรางความรูการ
ดำเนินงานโครงการ
ด า น ผู สู ง อ า ยุ  ป  
2568 

เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู  
ความเขาใจ และ
ฝกปฏิ บัติ ในด าน
การเขียนโครงการ
ข อ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น

ผลผลิต (Output) 
ผู เข าร วมอบรมฯ มี
ความรูและทักษะในการ
เขียนโครงการเพ่ือขอรับ
ก ารส นั บ ส นุ น จ าก
กองทุนผูสูงอายุไดอยาง

1. จัดอบรมโครงการอบรมเสริมสราง
ความรูการดำเนินงานโครงการดานผูสูงอายุ 
ป 2568 จำนวน 4 รุน (4 ภาค) 
2. ติดตามผลและสรุปผลการอบรมฯ 

ธ.ค. 67 - ส.ค.68 2,555,100 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของชมรม องคกร 
และภาคีเครือขายผูสูงอายุท่ีเขา
รับการอบรม สามารถเขียน
โครงการขอรับการสนับสนุน
โครงการท่ี เป นประโยชน ต อ
ผูสูงอายุไดอยางถูกตอง 



 
 

4 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

งบประมาณ จาก
กองทุนผู สู งอายุ  
ใ ห แ ก  ช ม ร ม 
อ งค ก รผู สู งอ ายุ  
และภาคีเครือขาย 
แ ล ะ พ นั ก ง า น
กองทุนผูสูงอายุ /
เ จ า ห น า ท่ี
สำนักงานพัฒนา
สั งคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัดทุกจังหวัด 
ใ ห ส า ม า ร ถ
ดำเนินการเขียน
โครงการขอรับการ
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ เพ่ือ
จั ด กิ จก รรม การ
คุมครอง สงเสริม 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ผูสูงอายุได 

ถูกตอง 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผู เ ข า ร ว ม อ บ ร ม ฯ 
สามารถเสนอโครงการ 
แ ล ะ ไ ด รั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนผูสูงอายุ 

6. โครงการติดตาม
ประเมินผล รายงาน
ความกาวหนาดำเนิน
โค รงก ารฯ  ระย ะ
กลางน้ำ 

ช ม ร ม  อ ง ค ก ร
ผูสูงอายุ และภาคี
เครือข าย ท่ี ได รับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
โ ค ร ง ก า ร จ า ก
กองทุนผู สู งอายุ  
ไดรับการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ผลผลิต (Output) 
ชมรม องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขายทุก
จั งห วัด  ท่ี ได รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร ใ น
ป งบประมาณ  พ .ศ . 
2 5 6 8  ไ ด รั บ ก า ร
ติ ดตามประ เมิ นผล

1. จัดประชุมรวมกับสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจั งห วัด ท่ีมี
โครงการได รับการอนุมั ติ  และชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และเครือขายท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ในป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผานรูปแบบ Online 
 (Zoom Meeting) 
2. รับฟงขอเสนอแนะ ปญหา และอุปสรรค
ในการดำเนินโครงการฯ 

ก.พ. - ก.ค. 68 - กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของชมรม องคกร 
และภาคี เครือขายผู สู งอายุ ท่ี
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
โค ร ง ก า ร  เข า ร ว ม รั บ ฟ ง 
เสนอแนะ รวมกันแกไขปญหา
และอุปสรรค เพ่ือปรับปรุงการ
ดำเนินงานระหวางการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 



 
 

5 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

โค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ
ก ล า ง น้ ำ  เ พ่ื อ
ติ ด ต า ม
ความกาวหนาใน
การดำเนินการตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
โค รงการ ท่ี ได รั บ
อ นุ มั ติ  ใ ห
ขอแนะนำในการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
โ ค ร ง ก า ร ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ข อ บ ก พ ร อ ง 
จุดเดน จุดดอยของ
โครงการ และชวย
ใหขอมูล ท่ีจำเปน
สำหรับการนำไปใช
ใน ก า รตั ด สิ น ใจ
เก่ียวกับการดำเนิน
โครงการได ท้ั งใน
ป จ จุ บั น แ ล ะ ใน
อนาคต 

โครงการระยะกลางน้ำ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ชมรม องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขายทุก
จังหวัด ท่ีเขารับรวม
การประชุมสามารถ
ปรับปรุงการดำเนิน
โ ค ร ง ก า ร ใ ห มี
ประสิทธิภาพ บรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ข อ ง
โครงการ 

3. ใหคำแนะนำ ปรับปรุงการดำเนินงาน
ระหวางการดำเนินกิจกรรม เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และเครือขายท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ  นำไปใช ในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 
เพ่ือใหโครงการประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีไดรับการอนุมัติ 
4. สรุปผลการประชุมฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางสมรรถนะการดำเนินงานและเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการบริการของกองทุนเพ่ือผูสูงอายุท่ีทันการเปลี่ยนแปลง และทันสมัยมีประสิทธิภาพสูงดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
7. โครงการนิ เทศ
งา น ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล               
ค ว า ม คุ ม ค า ข อ ง
โค ร งก า ร ท่ี ข อ ใช

1 . เพ่ื อ นิ เทศงาน
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมิ นผลความ
คุมคาของโครงการท่ี
ขอรับการสนับสนุนท่ี

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ
และการกูยืมเงินฯ ท่ี

1. พิจารณาพ้ืนท่ีในการลงติดตาม จำนวน 10 
จังหวัด จากขอมูลสถิติหน้ีคางชำระของแตละ
จังหวัด โดยใชเกณฑรอยละ 40 ของจำนวน
ลูกหน้ีคางชำระ 
2 . พิ จ า ร ณ า จั งห วั ด ท่ี มี โค ร ง ก า ร 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 500,000 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ งจั งห วั ด
กลุมเปาหมายท่ีลงพ้ืนท่ีนิเทศ
ติดตามและประเมินผลความ
คุมคาของโครงการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

เงินกองทุนผูสูงอายุ ได รั บการจั ดสรร
งบ ประมาณ จาก
กองทุ นผู สู งอายุ  
ประจำปงบประมาณ 
2567 ท้ังโครงการ ท่ี
ขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนผูสูงอายุ
และการกูยืม เงินทุน
ประกอบอาชีพจาก
กองทุนผูสูงอายุ  
2. เพ่ื อติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม ก า ว ห น า
กระบวนการติดตาม
หน้ีคางชำระจังหวัด 
ตั้งแตป 2550 - ปจจุบัน 
3 . เพ่ื อ พั ฒ น า
สมรรถนะเจาหนาท่ี
กองทุนผูสูงอายุสวน
ภู มิ ภ าค ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยการ
ก ำ กั บ ดู แ ล ให
คำปรึ กษาป ญหา
อุ ป ส รรค ต า ง   ๆ
ป จ จั ย ซึ่ งส งผ ล
กระทบท้ังภายในและ
ภายนอกต อการ
ป ฏิ บั ติ งาน ข อ ง
เจ าหน าท่ี กองทุ น
ผูสูงอายุ 

ไดรบัการสนับสนุนเงิน
ให กับกลุม เปาหมาย
อยางเปนรูปธรรม 
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
พั ฒ น า ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

ท่ี ข อ รั บ ก ารส นั บ ส นุ น งบ ป ระ ม าณ 
จากกองทุนผูสูงอายุ 
3. ลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลความคุมคา
ของโครงการท่ีขอใช เงิน กองทุนผูสูงอายุ   
ท้ังโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ผูสูงอายุและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
4. สรุปผลการลงพ้ื นท่ี การติ ดตามและ
ประเมินผล และรายงานผลตอคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนผูสูงอายุ 



 
 

7 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

8. การจัดประชุมของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  
คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
โค ร งก า ร ฯ  แ ล ะ
ประชุมอ่ืน ๆ  

เพ่ือใหการบริหาร
จัดการงานภายใน
กองทุนผูสูงอายุ
เปนไปตามภารกิจ  
 

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
จัดประชุม เพ่ือ
พิจารณาการบรหิาร
กองทุนตามภารกิจ  
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
พัฒ นาแนวทางการ
ด ำ เ นิ น ง า น แ ก
กลุมเปาหมายไดอยาง
เปนรูปธรรม 

1. ขออนุมัติจัดประชุม 
2. ประสาน/รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
4. ดำเนินการจดัประชุม 
5. จัดทำและสงรายงานการประชุม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 618,800 กลุมวิชาการ ความสำเร็จในการจัดประชุมและ
จัดทำรายงานการประชุม 

9. โครงการตรวจสอบ
และปรับปรุงคุณภาพ
ขอมูลชำระหน้ีของ
ลู ก ห น้ี ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ ระยะท่ี  4
ภ า ค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1. เพ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
ขอมูล การรับชำระ
หน้ีกูยืมเงิน กองทุน
ผูสูงอายุและนำเขา 
ขอมูลในระบบการ
ให บ ริ ก าร  กู ยื ม
เงิ น ทุ นประกอบ
อาชีพ ผานชองทาง
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  
รวมท้ังมีฐานขอมูล
ลู กห น้ี  กู ยื ม เงิ น 
กองทุนผูสูงอายุ ให
ถู กต อ งและ เป น
ปจจุบัน  
2. เ พ่ื อ จั ด ท ำ
ฐ า น ข อ มู ล 
สารสนเทศการกูยืม
เงิน แล ะการชำระห 
น้ี ข อ  ง  ก อ ง ทุ น

ผลผลิต (Output) 
ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
รายละเอียดสัญ ญ า
และทำการปรับปรุง
ขอมูลการชำระหน้ีของ
ลู ก ห น้ี ข อ ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ขอมู ลการชำระห น้ี  
ของทุกสัญ ญ า จาก
หลักฐานการชำระหน้ี
ไดรับการตรวจสอบ
ความถูกตอง 

1.จัดหาเครื่องมือในการตรวจสอบและ

นำเขาขอมูลการรับชำระหน้ีของลูกหน้ี

กองทุนผูสูงอายุครอบคลุมวิธีการสำรอง

ขอมูลและการกูคืนขอมูลการชำระหน้ีใน

ระบบฐานขอมูลกูยืม 

2. ทำการตรวจสอบรายละเอียดสญัญาและ

ทำการปรับปรุงขอมูลชำระหน้ีของลูกหน้ี 

3. ขอมูลการชำระหน้ีของทุกสัญญา จาก

หลักฐานการชำระหน้ีไดรับการตรวจสอบ

ความถูกตอง 

4. รายงานผลการจัดโครงการฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 20,750,000  - กลุมวิชาการ 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

ความสำเร็จในการดำเนินการทำ
การตรวจสอบรายละเอียดสัญญา
และทำการปรับปรุงขอมูลการ
ชำระหน้ีของลู กห น้ีของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรับการ
ตรวจสอบความถูกตอง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใชประโยชน
ขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุสำหรับ ให
ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู ป ฏิ บั ติ งาน  ท่ี
เก่ี ยวข องมี ข อมู ล
ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ตั ด สิ น ใจ ใน ก าร
กำหนด นโยบายและ
มี  แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  
3.  เ พ่ื อ ใ ห มี
ฐานขอมูลกลาง ใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติ ผูกูและผู
ค้ำประกันเงิน กูยืม
กองทุนผูสูงอายุ  
4. เพ่ือใหการบรหิาร
จัดการ และติดตาม
หน้ีสินเปนไป อยาง
มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

10. โครงการเชาใช
บริการระบบ Cloud 
Server วงจรสื่อสาร
สัญญาณ  และเช า
พ้ืนท่ีการวางเครื่อง
(Co-location) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.เช า ใช บ ริ ก า ร
ร ะ บ บ  Cloud 
Server ภายใตศูนย
ขอมูลท่ี ได รับรอง
ม าต รฐาน ค วาม
ปลอดภัยเพ่ือรองรับ
ร ะ บ บ ง า น ข อ ง
กองทุ นผู สู งอายุ  
พรอมใหบริการแก
ทุกกลุ มเป าหมาย

ผลผลิต (Output) 
ป รั บ ป รุ ง เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของระ
บงานสารสนเทศใหมี
คุณสมบัติการทำงาน
รอ งรั บ ภ าร กิ จ ข อ ง
กองทุนผูสูงอายุ  
ท่ีมีการขยายตัวและ
ปรับเปลี่ยนไปไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสม และ

1. ศึกษาและวิเคราะหปญหาในการหาแนว
ทางการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
สารสนเทศของกองทุนผูสูงอายุให 
เช่ือมโยงกับระบบเครือขายสำรองเพ่ือ
เช่ือมโยงขอมูลจาก Server Colocation 
กับ Counter Service  
2. ระบบสำรองขอมูลท่ีมีความพรอมในการ
ใหบริการ  
3. ราง TOR และแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกวดราคาและคณะกรรมการตรวจรับ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2,209,200 กลุมวิชาการ รอยละ 100 ความปลอดภัยเพ่ือ
รองรับระบบงานของกองทุน
ผูสูงอายุ พรอมใหบริการแกทุก
กลุมเปาหมายอยางตอเน่ืองและ
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

อยางตอเน่ืองและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
2. เช า ใช บ ริ ก าร
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยและระบบ
สำรองข อมู ล ท่ี มี
ความพรอมในการ
ใ ห บ ริ ก า ร  
3. เช า ใช บ ริ ก าร 
Server Colocation 
เพ่ือเปนสถานท่ีรับ
ฝ า ก แ ล ะ ติ ด ตั้ ง 
Database server 
ขอ งก รม กิ จก าร
ผูสูงอายุ กองบริหาร
กองทุ นผู สู งอายุ   
4. เช า ใช ร ะ บ บ
บริ การเครื อข าย
เช่ื อ ม โย งพ ร อ ม
อุ ป ก ร ณ แ บ บ 
Ethernet ผานสาย 
Optical Fiber 
พ ร อ ม ร ะ บ บ
เครือขายสำรอง เพ่ือ
เช่ือมโยงขอมูลจาก 
Server Colocation  
กั บ Counter 
Service  
5. เพ่ือบำรุงรักษา
ระบบแมข ายของ

ทั น ส มั ย  
ผลลัพธ (Outcome) 
ความปลอดภัยระบบ
สารสน เท ศกองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ก า ร
บำรุงรักษาเครื่องแม
ข า ย ข อ ง ก อ ง ทุ น
ผูสู งอายุและการตอ
อ า ยุ ก า ร ใ ช ง า น
โปรแกรมสำหรับการ
สำรองขอมูล พรอม
ก า ร ใช ง าน อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

พัสด ุ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ระบบงนสารสนเทศ
ใหสามารถใชงานได
อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง  
6. เพ่ือปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
ร ะ บ บ ง า น
สารสน เท ศ ให มี
คุ ณ ส ม บั ติ ก า ร
ทำงานรองรับภารกิจ
ของกองทุนผูสูงอายุ 
ท่ีมีการขยายตัวและ
ปรับเปลี่ ยนไปได
อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
เห ม าะ ส ม  แ ล ะ
ทันสมัย 

11. จั ดทำรายงาน
ประจำปของกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ   
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรุปภาพรวมและ
รวบ รวม ผ ล ก าร
ดำเนินงานท่ีเก่ียวของ
ตามกรอบภารกิจการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ
ของกองทุนผูสูงอายุ
และประชาสัมพันธ
บทบาทภารกิจของ
กองทุ นผู สู งอายุ  
สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของกิจกรรม/
โค ร งก ารฯ  แ ล ะ
สามารถนำขอมูลไป
ใช ป ระโยชน ทาง
วิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
รายงานผลการ
ดำเนินงานของกองทุน
ผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลลัพธ (Outcome) 
เจ า ห น า ท่ี ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุมีรายงานผล
การดำเนินงานของ
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ  
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใชในการ
พั ฒ น างาน อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการจัดทำ
รายงานประจำปฯ 
2 .ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต า ม
แผนปฏิ บั ติ การของกองทุนผู สู งอายุ
ประจำปงบประมาณ 2567 
3. ดำเนินการออบแบบรายงานประจำปของ
กองทุนผูสูงอายุ โดยมีเน้ือหาท่ีเขาใจงาย 
กระชับ และไดใจความ ตรวจสอบความถูก
ตองครบถวนเน้ือหาเลมรายงานประจำป 
2567 
4. เผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบแบบสื่อ
ออนไลนผานเว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ 

5.รายงานผลการดำเนินงานให
คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทราบ 

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 - กลุมวิชาการ ความสำเร็จในการจัดทำและ
เผยแพรรายงานประจำปของ
กองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

12. จัดทำและสำรวจ   
ความพึงพอใจตอการ
ให บ ริ ก ารกองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ จ า ก
ผู รั บ บ ริ ก า รแ ล ะ
เจ าหน า ท่ี กองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ ใน ส ว น
ภูมิภาค 
 

เพ่ื อ น ำไป สู แ น ว
ทางการพัฒนาการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ให บ ริ ก า ร
กองทุนผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
ผลส ำรวจค วาม พึ ง
พอใจการให บริการ
ของกองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ  
สามารถนำผลสำรวจ
ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ม า
ปรับปรุงการดำเนินงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
ตอบสนองผูมีสวนได
สวนเสีย  
 
 

1.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและเจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุ
ในสวนภูมิภาค 
2. สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการและ
เจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุฯ 
3. วิเคราะหผลสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและเจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุฯ 
4. จัดทำแผนปรับปรุงการใหบริการของ
กองทุนผูสูงอายุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการอยางตอเน่ือง 
5. นำเสนอผลการวิ เคราะห ต อคณ ะ
กรรมการบริหารฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมวิชาการ รอยละ 80 ของผูใชบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความพึง
พอใจต อการให บ ริก ารของ
กองทุนผูสูงอายุ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมธีรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็งทางการเงินการคลัง พัฒนาการบริหารเพ่ือลดหนี้คางชำระพรอมเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารกองทุนเพ่ือผูสูงอายุใหเกิดคุณคา มูลคา อยางมืออาชีพ 
13. งบบริหาร
จัดการกองทุน
ผูสูงอายสุวนกลาง 
 

เ พ่ื อ เ ป น
งบประมาณบริหาร
จั ด ก า ร ก า ร
ดำเนินงานของกอง
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผูสู งอายุ ใหบรรลุ
ภารกิจ 

ผลผลิต (Output)  กองทุน
ผูสูงอายุมีงบประมาณใน
การขับเคลื่อนภารกิจของ
กองทุน 
ผลลั พ ธ  (Outcome)  
กองทุนผูสู งอายุสามารถ
ใหบริการไดบรรลุภารกิจ
ของกองทุน 

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจำเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนผูสูงอาย ุ
2. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนภารกิจตามระเบียบของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน คาสาธารณูปโภค 
คาวัสดุ คาใชสอย คาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,901,000 ฝายบรหิารท่ัวไป ร อ ย ล ะ ข อ งก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เป า ห ม า ย  : ร อ ย ล ะ  100 
 
 

14. งบบริหารจัดการ
กองทุนผูสูงอายุสวน
ภูมิภาค 76 จังหวัด 

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดำเนินงานให แก
พ นั กงานกองทุ น
ผู สู งอ ายุ ใน ก า ร

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุสวนภูมิภาค 
มีงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การดำเนินงานของกองทุนผูสูงอายุสวน
ภูมิภาคใหสามารถขับเคลื่อนภารกิจของ
กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัดได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,080,000 ฝายบรหิารท่ัวไป ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ขับเคลือ่นภารกิจใน
ส วน ภู มิ ภ าค ให
บรรลุภารกิจของ
กองทุน 

กองทุน 
ผลลัพธ  (Outcome) 
กองทุนผูสู งอายุสวน
ภู มิ ภ า ค ส า ม า ร ถ
ให บ ริ ก า ร ได บ ร รลุ
ภารกิจของกองทุน 

2. กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัด
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามระเบียบของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ  และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

15. งบบริหารจัดการ
ติ ดตามลู กห น้ี เงิน
กูยืมประกอบอาชีพ
ของผูสูงอาย ุ

เพ่ื อให ลู กห น้ี เงิน
กูยืมประกอบอาชีพ
ของผูสูงอายุชำระ
ห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เปนไปตามงวดและ
ร ะ ย ะ เว ล า ข อ ง
สัญญา 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
ลูกหน้ีเงินกูยืมประกอบ
อาชี พของผู สู งอายุ
สามารถชำระหน้ี เงิน
กู ยื มประกอบอาชีพ
เป น ไปตามงวดและ
ระยะเวลาของสัญญา 
ผลลั พธ  (Outcome)  
กอ งทุ น ผู สู งอ ายุ มี
เงินทุนหมุนเวียนจาก
การไดรับชำระหน้ีคืน 
ในการขับเคลื่อนการ
ด ำ เนิ น งาน ได ต าม
ภารกิจ 

1. สนับสนุนงบประมาณให แกกองทุน
ผูสูงอายุสวนภูมิภาคในการติดตามลูกหน้ี
ของผูสูงอายุเพ่ือชำระหน้ีเงินกูยืมประกอบ
อาชีพเปนไปตามงวดและระยะเวลาของ
สัญญา 
2. กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาคดำเนินการ
เบิกจายงบประมาณในการขับเคลื่อนงาน เชน คา
ฟองรองคดี  คาบังคับคดี คาโทรศัพท คา
ไปรษณีย คาพาหนะ ฯลฯ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,327,850 ฝายบรหิารท่ัวไป / 
กลุมงานบริหาร

สัญญาและ
กฎหมาย 

ร อ ย ล ะ ข อ งก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100 

 16. โครงการระดม
ทุนเพ่ือผูสูงอายุ 

1 . เพ่ื อป รั บ ป รุ ง
และพัฒนางานดาน
การระดมทุนของ
กองทุนผูสูงอายุ 
2 . เ พ่ื อ ก ำ ห น ด
แ น ว ท า ง  ก า ร
จั ดการระดม ทุ น 
ให มี รู ปแบบการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

ผลผลิต (Output) 
กองทุ นผู สู งอายุ  มี
แนวทางในการรับเงิน-
จายเงินท่ีไดรับจากการ
บริจาคเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ีมีผูมอบใหอยางถูกตอง
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
และมี แนวทางท่ีนำไป
ปฏิบัติไดจริง 
 

จัดประชุมคณะทำงานดานการระดมทุน 
เพ่ือระดมความคิดเห็น วิเคราะหเก่ียวกับ
การระดมทุนของกองทุนผูสูงอายุ 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 10,000 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

กองทุนผูสูงอายุมีการกำหนด
รูปแบบ/วิธีการระดมทุน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผลลัพธ (Outcome) 
ท บ ท วน และจั ด ตั้ ง
คณะอนุกรรมการดาน
การระดมทุ นให เป น
ป จ จุ บั น แ ล ะ เป น
ประโยชนตอการจัดหา
รายไดและผลประโยชน
และการบริหารจัดการ
ชองกองทุนผูสูงอายุให
มีปสิทธิภาพ โปรงใสเปน
รูปธรรมและมธีรรมาภิบาล 

17 .  ติ ด ต า ม ก า ร

ดำเนิน ชี วิต ของผู

กูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพจากกองทุน

ผูสูงอายุ 

 

1. เพ่ื อหาสาเหตุ

ปญหาหน้ีคางชำระ

ของผู กู ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพจาก

กองทุนผูสูงอายุ  

2. เพ่ือติดตามการ
ด ำ เ นิ น ชี วิ ต 
ของผู กู ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
เจาหนาท่ีรับทราบปญหา

และสาเหตุของผูกูยืมเงินฯ 

ท่ีชำระเงินคืนลาชาเกิน

กวาระยะเวลาท่ีกองทุน

ผูสูงอายุกำหนด 

ผลลัพธ (Outcome) 
การบริหารจัดการหน้ีคาง
ชำระไดรับการปรับปรุง
แก ไขให สอดคล องกั บ
สภาพปญหามากข้ึน 

1. คัดกรองขอมูลผู กูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพท่ีคางชำระ ตั้งแต 2 งวด 

2. วางแผนติดตามการดำเนินชีวิต สภาพ

ความเปนอยู และปญหาท่ีเกิดข้ึนกับกูยืม

เงินทุนประกอบอาชีพ 

3. รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และรายงาน
ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ค ว า ม เ ป น อ ยู  
ผูกูยืมเงินฯ สูการหาแนวทางชวยเหลือ 
และประสานงานหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ชวยเหลือตอไป 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

รอยละ 90 ของการติดตามผู

กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพท่ีคาง

ชำระเงินตั้งแต 2 งวด 

 

 
 
 
 
 

18 . ก า ร ใช สิ ท ธิ

เรี ย ก ร อ ง ใน ก า ร

ดำเนินคดีกับลูกหน้ี

กองทุนผูสูงอายุท่ีผิด

นั ด ช ำ ร ะ ห น้ี  

(สวนกลาง) 

1. เพ่ือปองกันสิทธิ
เรียกรองห น้ีขาด
อายุความ 
2. เพ่ื อบั งคับให ผู
กูยืมท่ีเพิกเฉยและผิด
นัดชำระหน้ีไดชำระ
ห น้ี คื น ก อ งทุ น

ผลผลิต (Output) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ มี

กระบวนการเร งรั ด

ติดตามทวงถามหน้ีท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ (Outcome) 
ปริมาณหน้ีคางชำระ

1. ตรวจสอบลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุท่ีผิด
สั ญ ญ า ห รื อ ผิ ด นั ด ช ำ ร ะ ห น้ี  
ตั้งแต 36 งวดข้ึนไป 
2. รวบรวมพยานเอกสารของลูกหน้ีกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ ข า ง ต น เ พ่ื อ เ ส น อ 
ผูมีอำนาจพิจารณาดำเนินคดีลูกหน้ีกองทุน
ผูสูงอายุ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 300,000 กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

จำนวน 18 คดี ในการใชสิทธิ

เรียกรองในการดำเนินคดีกับผู

กูยืมท่ีเพิกเฉยและผิดนัดชำระ

หน้ี 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุ 
3. เพ่ือใหกรมกิจการ

ผู สู งอายุ ในฐานะ

เจ า ห น้ี เ งิ น กู ยื ม

ไดรับชำระหน้ีตาม

สัญญาและไดรับ

ชดใชคาเสียหาย 

ของผูกูยืมลดลง 3. ขอความรวมมือประสานสำนักงาน

อัยการสูงสุดจัดหาพนักงานอัยการเพ่ือ

ฟองรองดำเนินคดี 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการสื่อสาร การประชาสัมพันธ และการสรางภาพลักษณกองทุนเพ่ือผูสูงอายุ 

19. การประชาสัมพันธ

ข้ันตอนและชองทาง

การชำระหน้ีเงินกูยืม

เงินทุนประกอบอาชีพ

ของกองทุนผูสูงอายุ

ผานชองตาง ๆ  เชน สื่อ

สิ่ งพิ มพ  สื่ อสั งคม

ออนไลนของหนวยงาน

ภูมิภาค 

1 .  เ พ่ื อ ลู ก ห น้ี
กองทุนผู สู งอายุ
เขาใจข้ันตอนและ
ชองทางการชำระ
หน้ีเงินกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุบน
สื่อออนไลน 
2 . เพ่ื อหน วยงาน
ภู มิ ภ า ค ใช สื่ อ
อ อ น ไ ล น เ ป น
ประโยชน กับงาน
ราชการ 

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุในสวน

ภูมิภาคมีชองทางการ

สื่ อ ส า ร ใ น ก า ร

ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ให

ลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ

เขาใจข้ันตอนการชำระเงิน 

ผลลัพธ (Outcome) 
ลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ
ไดรับทราบขอมูลของ
ชองทางการชำระเงินกูยืม 

1. ขอความรวมมือพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนภูมิภาคทุกจังหวัดประชาสัมพันธข้ันตอน
และชองทางการชำระเงินกูยืม เงินทุน
ประกอบอาชีพ 
2. หนวยงานภูมิภาครวบรวมขอมูลการ
ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการชำระหน้ี
เงินกู ยื มเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุน
ผูสูงอายุผานชองทางการสื่อสารตางๆ สง
หนวยงานสวนกลาง 
3. หนวยงานสวนกลางสรุปผลการรวบรวม
ขอมูลการประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทาง
การชำระหน้ีเงินกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุผานชองทางการสื่อสารตางๆ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ก า ร

ประชาสัม พันธ ข้ันตอนและ

ช อ งท างก ารช ำระ เงิน กู ยื ม

เงินทุนประกอบอาชีพ 

20. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

กองทุนผูสูงอายุ 

เพ่ือใหกลุมเปาหมาย  
และประชาชนท่ัวไป 
เขาถึงบริการกองทุน
ผู สู งอายุ ได อย าง
กวางขวางมากยิ่งข้ึน 
และใชเปนเครื่องมือ
ในการลงพ้ืนท่ีติดตาม

กลุ ม เป าหม ายและ
ประชาชนท่ัวไปเขาถึง
บริการกองทุนผูสูงอายุ
ไดอยางกวางขวางมาก
ยิ่งข้ึน 

1 . ศึ ก ษ าข อ มู ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ก า ร
ประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ 
2. กำหนดประเภทของสื่อประชาสัมพันธ 
3. ขออนุมั ติ ค าใช จ ายในการจั ดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธสรางภาพลักษณกองทุน
ผูสูงอายุ และดำเนินการจัดจางตามระเบียบ
ของทางราชการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 200,000 กลุมวิชาการ รอยละ 100 ของการเผยแพร

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง  ๆ

ของกองทุนผูสูงอายุ และจัดสงสื่อ

ประชาสั มพันธ ไปท่ีสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ทวงถามหน้ี ติดตาม
คุ ณภาพชี วิตของ
ผู สู งอายุ  รวม ถึ ง
ชม รม ผู สู งอ ายุ  
องคกรผู สู งอายุ  ท่ี
ตองการเขารวมเขียน
ขอโครงการท่ี ไดรับ
การสนับสนุ นจาก
กองทุนผูสูงอายุ เพ่ือ
สรางภาพลักษณของ
กองทุนผูสูงอายุ ใน
ก า ร มี ส ว น ร ว ม
สนับสนุนผูสูงอายุ
ท่ัวประเทศ 

4. ดำเนินการและผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
5. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง 
ๆ ของกองทุนผู สู งอายุ  และจัดส งสื่ อ
ประชาสัมพันธไปท่ีสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจั งหวัด 76 
จังหวัด 

21 . โครงการ เพ่ิ ม

ประสิท ธิภาพการ

ประชาสัมพันธของ

กองทุนผูสูงอายุ 

1. เพ่ือเปนชองทางการ

ประชาสัมพันธงาน

กองทุนผูสูงอายุ  ได

รั บรู ถึ งข อมู ล การ

บ ริ ก า ร ก อ งทุ น

ผูสูงอายุไดอยางท่ัวถึง 

และรวดเร็วยิ่งข้ึน ผาน

ชองทาง Line Official 

Account ของกองทุน

ผูสู งอายุ2. เพ่ือเพ่ิม

ประสิ ทธิ ภาพการ

อ อ ก แ บ บ สื่ อ

ประชาสัมพันธของ

กองทุนผูสูงอายุ ให

เพ่ือเปนชองทางการ
ประชาสั ม พั น ธ งาน
กองทุนผูสูงอายุ ไดรับรู
ถึงขอมูล การบริการ
กองทุ นผู สู งอายุ ได
อยางท่ัวถึง และรวดเร็ว
ยิ่ ง ข้ึ น  แ ล ะ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ป ระช าสั ม พั น ธ ให
ทันสมัยมากข้ึน 

1. ขออนุมัติคาใชจายในการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธสรางภาพลักษณกองทุน
ผูสูงอายุ และดำเนินการจัดจางตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2. จัดทำขอมูลสื่อประชาสัมพันธ 
3. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธใหมีความ
นาสนใจ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 30,000 กลุมวิชาการ มีชองทางในการประชาสัมพันธ

งานของกองทุนผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ทันสมัย และทันตอ

เหตุการณมากข้ึน 

22. ประชาสัมพันธ

ตัวอยางโครงการท่ี

ขอรับการสนับสนุน

ท่ีไดรับการจัดสรร

งบ ป ระ ม าณ จ าก

ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ ายุ  

ประจำปงบประมาณ 

2567 

1.เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ 
ภาคีเครือขาย และ
ประชาชนท่ัวไป                 
ไดทราบถึงผลการ
ดำเนินงานบริการ
การขอรับเงิน
อุดหนุนโครงการ
จากกองทุน
ผูสูงอายุ  
2.เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขาย  
ใชเปนคูมือตัวอยาง
ความสำเร็จของ
โครงการท่ีไดรับ
เงินอุดหนุนจาก
กองทุนผูสูงอายุ 

3.เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนผูสูงอายุ

ใหมีความเขมแข็ง

อยางตอเน่ือง   

ประชาชนท่ัวไป ชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และภาคี
เครือขาย 

1. รวบรวมขอมูลโครงการท่ีไดรบัการอนุมตัิ
ในปงบประมาณ 2567   
2. จัดทำขอมูลสื่อประชาสัมพันธ 
3. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธใหมีความ
นาสนใจ  
4.เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมวิชาการ เผยแพรประชาสัมพันธโครงการ

ท่ีขอรับการสนับสนุนท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากกองทุน

ผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ 

2567 

23. การจั ดท ำสื่ อ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารการใหบริการ 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ และ
เผยแพร
ประชาสมัพันธขอมลู

ผูสูงอายุไดรับรูถึงขอมูล  
การบ ริ ก ารกอ งทุ น
ผูสูงอายุไดอยางท่ัวถึง
และเขาถึงบริการ ของ

1 . ศึ ก ษ าข อ มู ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ก า ร
ประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ 
2. ประชุมจัดทำปฏิ ทินกิจกรรมกองทุน
ผูสูงอายุ ประจำทุกเดือน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมวิชาการ ความสำเร็จ ในการเผยแพร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ สื่ อ

ประชาสั ม พัน ธของกองทุน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

แ ล ะ เผ ย แ พ ร

ประชาสั มพั นธ ผ าน

ช องทางต างๆ ของ

กองทุนผูสูงอายุ 

การบรกิารกองทุน
ผูสูงอายุใหแกองคกร 
หนวยงาน ท้ังภายใน
และภายนอก สามารถ
เขาถึงบริการกองทุน
ไดอยางท่ัวถึง 

ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ
กวางขวางมากยิ่งข้ึน 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ 
5. จัดสถานท่ีแสดงสื่ อประชาสัมพันธการ
ใหบริการกองทุนผูสูงอายุ ภายในสำนักงาน 

ผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 4 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรกองทุน เพ่ือผูสูงอายุใหมีความเปนมืออาชีพ มีทัศนคติท่ีดี และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

24. การอบรมแนวทาง  

การปฏิ บั ติ งานของ

พ นั ก งาน กอ งทุ น

ผู สู งอายุ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเสรมิสราง
ความรูความเขาใจ
ใหแกพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวน
ภูมิภาค) ให
สามารถปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุน
ผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
ไดอยางถูกตอง 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวนภูมิภาค) 
มีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิ บัติ งานของ
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ.  2568 
ผลลั พ ธ  (Outcome) 
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวนภูมิภาค) 
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
แนวทางการปฏิ บัติ งาน
ของพนั กงานกองทุ น
ผูสูงอายุ ประจำป 2568 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 . จั ด เต รี ย ม แ น วท างแ ล ะ เอ ก ส า ร
ประกอบการอบรมพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ประสานเชิญพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดหรือผูแทน และพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัดเขา
รวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ณ โรงแรมท่ี
กำหนด 
4. ติดตามและประเมนิผลการจัดอบรมฯ ผาน
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

พ.ย.67 1,273,300 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
 

2 5 .  ก า ร อ บ ร ม

เสริมสรางความรูการ

ป ฏิ บั ติ งาน แต ล ะ

ตำแหน งอย างมื อ

อาชีพ  ผ าน ระบบ

เพ่ือเสรมิสราง
ความรูท่ีเหมาะสม
ใหแกพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวน

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุแตละตำแหนง 
(ส ว น ก ล า ง / ส ว น
ภู มิ ภ าค ) มี ค ว าม รู

1. จัดอบรมผานระบบออนไลน    
ไตรมาสละ  1 ครั้ง 
2. ติดตามและประเมนิผลการจัดอบรมฯ ผาน
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 10,800.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรกองทุน
ผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 
 



 
 

18 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ออนไลน ภูมิภาค) แตละ
ตำแหนง ให
สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ความ เข า ใจ  และมี
ความเช่ียวชาญในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ต ล ะ
ต ำ แ ห น ง ไ ด อ ย า ง
ถูกตอง 
ผลลัพธ  (Outcome)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  แ ต ล ะ
ต ำ แ ห น ง ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ งาน ได อ ย า ง
ถูกต อ งและมี ค วาม
เ ช่ี ย ว ช า ญ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

26. การประชุมทบทวน   

แนวทางการพัฒนา กล

ยุทธการดำเนิ นงาน

ระบบบริหารจัดการ

บุคลากรและระบบงาน

ให เป น อ ง ค ก ร

สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือทบทวนการ
ด ำ เนิ น งาน ข อ ง
กองทุนผู สู งอายุ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือเตรียมจัดทำ
แ น ว ท า ง ก า ร
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ
ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 ให เป น ไป
อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอายุ  ส วนกลาง/
ส วนภู มิ ภ าค  มี ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ท ำงาน ร ว ม กั น  ข อ
คนพบปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะจาก
ก า ร ท ำ ง า น  ใ น
ป งบประมาณ  พ .ศ . 
2568  
ผลลัพธ (Outcome)  
กองบริหารกองทุน
ผูสูงอายุมีแนวทางและ
กลยุทธในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใน

1. จัดประชุมฯ โดยเชิญผูแทนพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุ สวนกลาง/สวนภูมิภาค 
มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำงานรวมกัน 
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการ
ทำงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จั ดท ำแน วท างการ ขั บ เคลื่ อนก าร
ดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส.ค. 68 215,350.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรกองทุน
ผูสูงอายไุดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

27. การประชุมถอด

บทเรียนการดำเนินงาน

ดานการเงินและบัญชี 

ป งบประมาณ  พ.ศ. 

2567 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ด า น
การเงินและบัญชีท่ี
ด ำ เ นิ น ก า ร ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. เพ่ือจัดทำแนวทาง  
ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ด ำ เนิ น งาน ด า น
การเงินและบัญชี
ให ถู ก ต อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ปองกันการทุจริต
ตอหนาท่ี 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอ ายุ  ต ำแ ห น ง
นัก วิชาการเงินและ
บั ญ ชี เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนการเรียนรู
ใน ก ารท ำงาน   ข อ
คนพบ/ขอสังเกตใน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือ
ตอตานการทุจริตดาน
ระบบการเงินและบัญชี
ของกองทุนผูสูงอาย ุ
ผลลัพธ (Outcome) 
กองบ ริ ห ารกองทุ น
ผูสู งอายุ  มีมาตรการ
และแนวทางการเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ใน ก ารป อ ง กั น ก าร
ทุจริตตอหนาท่ี 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ
แลกเปลี่ยนการดำเนินงานของพนักงาน
กองทุนผุสูงอายุ ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
2. จัดทำรายงานผลการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงาน ขอคนพบ/ขอสังเกตในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริตดานระบบ
การเงินและบัญชีของกองทุนผูสูงอาย ุ

ก.พ. 68 200,000 ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
 

28. การอบรมการ

เพ่ิ มประสิท ธิภาพ

การปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญ ชี  

ของพนักงานกองทุน

ผูสูงอายุ   

เ พ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผู สู งอายุ
ส วน ก ล าง/ส ว น
ภู มิ ภ า ค  ท่ี
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น
การเงินและบัญชี 
สามารถปฏิบัติงาน

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนกลาง/สวนภูมิภาค มี
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชีท่ีสอดคลองกับ
แนวนโยบายและระเบียบ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ระเบียบท่ี
เก่ียวของ การฝกปฏิบัติการจัดทำรายงานงบ
การเงิน และการจัดทำเอกสารท่ีถูกตอง 
2. ติดตามและประเมินผลการจัดอบรมฯ 
ผ าน ก ารราย งาน ผ ลก ารป ฏิ บั ติ งาน
ประจำเดือน 

ธ.ค.67 322,600 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ด านการเงินและ
บัญชีท่ีสอดคลอง
กับแนวนโยบาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ 

ท่ีเก่ียวของ 
ผลลั พธ  (Outcome)  
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนกลาง/สวนภูมิภาค 
สามารถปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีไดอยาง
ถูกตองมีประสทิธิภาพและ
สอดคลองกับนโยบายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2 9 . จั ด พิ ธี เ ชิ ด ชู

เ กี ย ร ติ พ นั ก ง า น

ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ ายุ

ดี เด น  และลู กห น้ี

ช ำ ร ะ เ งิ น กู ยื ม

ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ

ผูสูงอายุดีเดน และ

อ งค ก ร /ชม รม  ท่ี

ได รับ งบประมาณ

สนับสนุนโครงการ

ดีเดน 

1. เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติ เจ าหน า ท่ี
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
ป ฏิ บั ติ ง า น โด ย
คำนึงถึงประโยชน
สูงสุดตอราชการ 
2 .  เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด
มาตรการจูงใจให
ลู ก ห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ผูสูงอายุชำระหน้ี
กู ยืม เพ่ิ ม ข้ึนและ
เปนไปตามเง่ือนไข
และระยะเวลาของ
สัญญา 

ผลผลิต (Output)  
1. พ นักงานกองทุน
ผู สู งอายุส วนกลาง/
ส วนภูมิภ าค   ได รับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
2 . ลู ก ห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ผูสูงอายุชำระหน้ีกูยืม
ฯ ดีเดน ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ     
ผลลั พธ  (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุไดรับ
เงินคืนจากการชำระ
หน้ีกูยืมจากลูกหน้ีเพ่ิม
มากข้ึน 
 

1. กำหนดหลักเกณฑคุณสมบัติของการเปน
พนักงานกองทุนผูสูงอายุดีเดน และลูกหน้ี
ชำระเงินกูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุดีเดน 
2. คัดเลือกผู มีคุณสมบัติ เหมาะสม ท้ั ง
สวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือ รับรางวัล
พนักงานกองทุนผูสูงอายุดีเดน ลูกหน้ีชำระ
เงินกูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุดีเดน และ
องคกร/ชมรม ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน
โครงการดีเดน 
3. จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุดีเดน และลูกหน้ีชำระเงิน
กูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุดี เดน และ
องคกร/ชมรม ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน
โครงการดีเดน 
 

เม.ย. 68 350,000 ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ 80 ของผูผานคุณสมบัติ
เพ่ือรับรางวัลพนักงานกองทุน
ผูสูงอายุดีเดน ลูกหน้ีชำระเงิน
กูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุ
ดี เดน  และองคกร/ชมรม ท่ี
ได รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการดีเดน สวนกลางและ
สวนภูมิภาค  
 

3 0 .  ก า ร นิ เ ท ศ

ติ ด ต า ม ก า ร

ด ำ เ นิ น ง า น ด า น

การเงินและบัญ ชี

เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผูสูงอายุ ท่ี
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น
การเงินและบัญชี 
สามารถปฏิบัติงาน

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ ท่ีปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี 
มีการปฏิบัติงานตาม

1. สวนกลางลงพ้ืนท่ีแตละจังหวัดเพ่ือให
คำแนะนำปรึกษา และเปนพ่ีเลี้ยงในการ
ปฏิบัติงานจริง ณ กองทุนผูสูงอายุสวยน
ภูมิภาค 
2. ติดตามและประเมินผลการฝกอบรมการ

มี.ค. - ส.ค.68 200,000 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของจังหวัดท่ี
ดำเนินงานดานการเงินและ
บัญชีไดถูกตองตามระเบียบ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ของกองทุนผูสูงอายุ

สวนภูมิภาค 

ไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวนโยบายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

คำแนะนำการนิ เทศ
ติ ด ต า ม ผ ล จ า ก
เจาหนาท่ีสวนกลางได
อย างถูกต องเป น ไป
ตามแนวนโยบายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ผลลัพธ (Outcome) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ ท่ีปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี 
สามารถปฏิบัติงานได
อ ย า ง ถู ก ต อ ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ต าม
แ น ว น โย บ า ย แ ล ะ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชี ของพนักงานกองทุนผูสูงอายุ   
3. แลกเปลี่ยนการดำเนินงานรวมกันระหวาง
สวนกลางและสวน๓มิภาค พรอมรับทราบ
ขอจำกัด ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ตอการปฏิบัติงาน 

31 . สนับสนุนการ

ดำเนินงานตรวจสอบ

ภ า ย ใน ข อ งก อ ง

บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น

ผูสูงอายุ 

เพ่ือเปนเครื่องมือ
ใหผูบริหารในการ
ตรวจสอบติดตาม
ป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ด ำ เ นิ น ง า น ให
เ ป น ไ ป ต า ม
เปาหมาย 

ผลผลิต (Output)  
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ (Outcome)  
หนวยรับตรวจปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะเปน
ผ ล ดี ใน ร ะ บ บ ก า ร
ทำงาน 

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3. สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
5. ติดตามผลการดำเนินงาน 
6. สรุปรายงานตรวจสอบประจำป  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 127,940 กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

รอยละ 100 ของการสอบทาน
ระบบควบคุมภายใน 

32 . ค าต อ บ แ ท น

พ นั ก งาน ก อ งทุ น

ผูสูงอายุสวนกลาง 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
คาตอบแทนพนักงาน
กองทุ นผู สู งอายุ
ส ว น ก ล า ง 
ประจำเดือน ประจำป

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
ค า ต อ บ แ ท น ต า ม
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจาง
พนักงานกองทุนผูสูงอายุสวนกลาง 
2. ขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทนและจายเงิน
คาตอบแทนเขาบัญชีพนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 14,797,684.80 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

งบประมาณ พ.ศ.2568 วาดวยการจายเงินคาตอบแทนและเงินอ่ืนท่ี
จายควบกับคาตอบแทนพนักงานราชการ 

3 3 . ค า ต อ บ แ ท น

พ นั ก งาน ก อ งทุ น

ผูสูงอายุสวนภูมิภาค 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค า ต อ บ แ ท น
พนักงานกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ ส ว น
ภู มิ ภ า ค 
ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น 
ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
ค า ต อ บ แ ท น ต า ม
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจาง
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ ท้ัง 76 จังหวัด 
2. ขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทนและจายเงิน
คาตอบแทนเขาบัญชีพนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
โ ด ย ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลั งวาด วยการจ าย เงิน
คาตอบแทนและเงิน อ่ืน ท่ีจายควบกับ
คาตอบแทนพนักงานราชการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 51,140,124.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

34. คาตอบแทน
ช่ัวคราว สวนกลาง 
 (จำนวน 1 คน) 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค า ต อ บ แ ท น
ช่ัวคราวพนักงาน
กองทุนผู สู งอายุ
สวนกลาง 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
คาตอบแทนช่ัวคราว 
ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่งกรมกิจการผูสูงอายุ เรื่อง ให
พนักงานกองทุนผูสูงอายุไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราว 
2. ขออนุมั ติ ค าตอบแทน ช่ัวคราวให
พ นั ก งาน กองทุ น ผู สู งอ ายุ ส วน กล าง  
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 ราย  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 24,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

35 . ค าต อ บ แ ท น

พิ เศ ษ  3  จั งห วั ด

ชายแดนใต (6 คน) 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค าตอบแทนพิ เศษ 
พ้ื น ท่ี  3  จั งห วั ด
ชายแดนใต พนักงาน
กองทุนผูสูงอาย ุ

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
ไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี
ปฏิบัติงาน 

ขออนุมัติค าตอบแทนพิ เศษ3 จังห วัด
ชายแดนใต ใหพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนภูมิภาค จำนวน 6 ราย   

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 180,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

36. เงินสมทบกองทุน

เงินทดแทน 0.2% 

สวนกลาง 

เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุ นผู สู งอายุ
สวนกลางไดรับความ
คุ ม ค ร อ ง จ า ก
ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอ ายุ ส วน ก ล าง
ไดรับความคุมครอง
จ า ก ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ขออนุมัติ เบิกจายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เพ่ือเปนไปตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 29,643.37 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

37. เงินสมทบกองทุน เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผู สู งอายุ

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ขออนุมัติ เบิกจายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เพ่ือเปนไปตามพระราชบัญญัติเงิน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 102,280.25 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

เงินทดแทน 0.2% 

สวนภูมิภาค 

ส วน ก ล า งได รั บ
ความคุมครองจาก
ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ผู สู งอ ายุ ส วน ก ล าง
ไดรับความคุมครอง
จ า ก ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

38. จัดหาครุภัณฑ

ส ำ นั ก ง า น 

(เค รื่ อ ง โท รศั พ ท

สำนักงาน จำนวน  

5 เครื่อง) 

เพ่ือทดแทนครุภัณฑ
ท่ีมีอายุการใชงานเกิน
ก ว า  7  ป  แ ล ะ
เสื่อมสภาพจากการใช
งาน 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
บุ คลากรมี ครุ ภั ณฑ
สำนักงานเพ่ื อใช ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สำรวจครุภัณฑสำนักงาน 
2. ขออนุมัติหลักการและดำเนินการตาม
ข้ันตอนการจัดซื้อตามระเบียบราชการ  
3. ทำขอตกลง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งซื้อกับผูขาย   
4. ตรวจรับครุภัณฑดังกลาวใหครบถวนและ
รับใบแจงหน้ี  
5. ขออนุมัติเบิกจายเงิน 

พ.ย 67 - ก.พ 68 10,000 - กลุมวิชาการ 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

 

รอยละ 100 ของการใชจายงบ
ลงทุน ครุภณัฑสำนักงาน 

39. จัดหาครุภัณฑ

คอม พิ ว เตอร เพ่ิ ม 

ประสิทธิภาพในการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

เจ าหน า ท่ี กองทุ น

ผู สู งอายุ  ประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ.2568 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิ บั ติ งานให กั บ
เจาหนาท่ีกองทุนผุ
สูงอายุสวนกลางและ
ส วนภู มิ ภาค เพ่ื อ
ทดแทนเครื่องเดิมท่ี
มีอายุการใชงานเกิน
ก ว า  7  ป  แ ล ะ
เสื่อมสภาพจากการ
ใชงาน 
(โนตบุคสวนกลาง 2 
เครื่อง) 
(ส แ ก น เน อ ร
สวนกลาง 1 เครื่อง) 
(คอมจังหวัด+สำรอง
ไฟ 47 ชุด) 
(เครื่ องพิ มพ ส วน
ภูมิภาค 25 จังหวัด) 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
บุคลากรมีคอมพิวเตอร
ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใช
ในการปฏิบัติงาน 

1. สำรวจครภุัณฑคอมพิวเตอร  
2. อนุมัติและจัดสรรจัดทำแนวทางใหจังหวัด
เปนผูดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบราชการ  
3. ตรวจรับครุภัณฑคอมพิวเตอรใหครบถวน
และรับใบแจงหน้ี  
4. รายงานผลการจัดซื้อใหสวนกลางทราบ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
5. จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑและสงแจงจังหวัด 

พ.ย 67 - มี.ค 68 1,985,800 - กลุมวิชาการ 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

 
 

รอยละ 100 ของการใชจายงบ
ลงทุน ครุภณัฑคอมพิวเตอร 
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  แผนปฏิบัติการกองทุนผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำข้ึนภายใตกรอบวงเงินงบประมาณ 4,202,701,472.42 บาท  
                      (สี่พันสองรอยสองลานเจ็ดแสนหนึ่งพันสี่รอยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบสองสตางค) จำแนกออกเปน 4 ประเภทงบรายจาย ดังตอไปนี้ 

   1. งานตามภารกิจหลกั จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 4,085,000,000 บาท 

   2. งบดำเนินงาน จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 49,431,940 บาท 

   3. งบบุคลากร จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 66,273,732.42 บาท 

   4. งบลงทุน จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 1,995,800 บาท  

 


