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แผนปฏิบัติการกองทุนผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน  :  เปนแหลงทุนในการชวยเหลือ คุมครอง สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองไดมากขึ้น 
วัตถุประสงค  :  เพ่ือเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนบัสนุนผูสูงอายุตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
งบประมาณ  : 1. งบประมาณป 2568 จำนวน     67,000,000  บาท 
  2. เงินทุนหมุนเวียน จำนวน        135,701,472.42 บาท 
  3. เงินบำรุงกองทุน จำนวน     4,000,000,000.00 บาท 

 รวมท้ังสิ้น  จำนวน    4,202,701,472.42 บาท   
 

(ถัวจายทุกรายการ) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสรางความเขมแข็งแกผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาขีดความสามารถแกผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุในการพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเอง อยางย่ังยืนดวยกลไกการบริการของกองทุนเพ่ือผูสูงอายุตลอดหวงโซคุณคาแบบครบวงจร 
1. การสนับสนุนเงิน
อุดห นุ น โครงการ 
เพ่ือส งเสริมชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และ
ภาคีเครือขาย  
(จำนวน 170 โครงการ) 

เพ่ือสรางการมีสวน
ร ว ม ข อ งอ งค ก ร
ผูสูงอายุ และภาคี
เค รื อ ข า ย  ห รื อ
หนวยงานเก่ียวกับ
ก า ร คุ ม ค ร อ ง 
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน ผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
องคกรผูสูงอายุ และ
ภาคี เครือขาย ไดรับ
ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการ บริหาร
กองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผู สู งอ ายุ ได เข าร วม
กิจกรรมตามโครงการ
ท่ีองคกรผูสูงอายุ และ
ภาคี เครือข ายได รับ
การสนับสนุน 

1. รับคำรองขอรับการสนับสนุนโครงการ 
2. ตรวจสอบความสอดคลองของโครงการ 
3. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนและกูยืม
เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
4. คณะกรรมการบริการกองทุนผูสูงอายุ 
พิจารณาอนุมัติโครงการ 
5. แจงผลการพิจารณาสนับสนุนโครงการ 
6. การทำสัญญารับเงินอุดหนุนและโอนเงิน 
7. การติดตามประเมินผลโครงการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 17,000,000  กลุมงานบริการ 
กองทุนผูสูงอายุ 

 

รอยละ 80 ขององคกร และ
ภาคี เครือขายผานการอนุมัติ
จาก คณ ะกรรมการบริห าร
กองทุนผูสูงอายุ 

2. การบริการกูยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ

เพ่ือเปนทุนในการ
คุมครอง สงเสริม 

ผลผลิต (Output) 
ผู สู งอ า ยุ ได รั บ ก า ร

1. รับคำรองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
ผานสำนักงาน และระบบออนไลน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 68,000,000 กลุมงานบริการ 
กองทุนผูสูงอายุ 

จำนวนผูกูยืม 2,267 ราย ท่ีผาน 
ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก ค ณ ะ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุรายบุคคล 
และรายกลุม  
(จำนวน 2,267 ราย) 

แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ผู สู ง อ า ยุ ใน ก า ร
ประกอบอาชีพ 
 

อ นุ มั ติ จ า ก ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
กองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสู งอายุ ได รับเงินทุน
สำหรับสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 

2. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบขอเท็จจริงและตรวจสอบ
สถานท่ีในการประกอบอาชีพ 
3 . วิ เคราะห คำร องฯ ตามหลั กเกณ ฑ  
การพิจารณาใหคะแนนผูกูยืมและผูค้ำประกัน  
นำขอมู ลแบบสอบขอเท็ จจริงเข าระบบ
ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพ 
ผานอิเล็กทรอนิกส  และขอพิจารณาจาก
เจาหนาท่ีท่ีลงพ้ืนท่ี และผูบังคับบัญชาเบ้ืองตน 
4. เสนออนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ 
เพ่ือใหความคิดเห็น และพิจารณาในเบ้ืองตน 
5. เสนอคณ ะกรรมการบริหารฯ เพ่ื อ
พิจารณาอนุมัติ 
6. จัดทำสัญญา 

 ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสรางความเขมแข็งแกผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน 
กลยุทธท่ี 2 สานพลังเครือขายและการใหเงินทุนกูยืมเพ่ือการยกระดับการประกอบกิจการของกลุมผูสูงอายุใหเขมแข็ง สนับสนุนเสริมการสรางงานอาชีพในชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
3. โครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพใน
การประกอบอาชีพ
แกผูกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

1. เพ่ื อเสริมสราง
ความรูและพัฒนา
ศั กยภ าพ ใน การ
ประกอบอาชีพแก            
ผู กู ยื ม เ งิ น ทุ น
ประกอบอาชีพ 
2 . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม
ค วามมั่ น ค งท าง
อาชีพและการมี
รายไดแกผูสูงอายุ 
3. เพ่ือใหผูสูงอายุ
เ ข า ถึ ง แ ห ล ง
ทรัพยากรในพ้ืนท่ีมี
ท ำ เ ล ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
ผู สู งอ ายุ ท่ี เข า ร วม
ประชุมมีความรูและ
ศักยภาพในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
 
 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึนจากการพัฒนา
ทักษะการประกอบ
อาชีพ 

1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลการประกอบ
อาชีพอาชีพของผูสูงอายุ ท่ี กูยืมเงินทุนฯ  
ในแตละเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. ประสานผูขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
เพ่ือเขารวมโครงการ 
3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการประกอบ
อาชีพแกผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
4. ประเมินผลภายหลังการดำเนินโครงการ
โดยใชแบบสอบถาม 
5. สรุปบทเรียนและจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินการ เสนอผูบริหาร 

ต.ค. 67 - ส.ค. 68 250,000 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของผูเขารวมอบรม
ไดรับความรู และพัฒนาศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการบริการของกองทุนผูสูงอายุ เพ่ือการคุมครองชวยเหลือผูสูงอายุอยางท่ัวถึงใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได 
กลยุทธท่ี 1 บูรณาการความรวมมือกับองคกรภาคีเครือขาย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพแกผูสูงอายุท่ีดำเนินการอยางครบวงจร ใหบริการอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเปนธรรม 
4 . ม าต ร ก า ร เ งิ น
ชวยเหลือเพ่ือการยัง
ชีพแกผู สู งอายุ ท่ีมี
รายไดนอยท่ีไดรับ
สิทธิในโครงการบัตร
สวัสดิการแหงรัฐ 
(จำนวน 5,330,029 ราย)  

เ พ่ื อ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ วิธีการ 
เง่ือนไข การรับเงิน 
การจัดสรรเงิน การ
จายเงิน และการ
เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น
สงเคราะหเพ่ือการ
ยังชีพแกผูสูงอายุท่ี
มีรายไดนอย 

ผลผลิต (Output) 
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอย
ไดรับเงินชวยเหลือจาก
โครงการบัตรสวัสดิการ
แหงรัฐ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผูสูงอายุไดรับการแบง
เบ าภ าระค า ใช จ าย               
เพ่ือการยังชีพ 

1. เงินบำรุงกองทุนจากภาษีสรรพสามิตและ
สุรายาสูบ 
   1.1 กรมกิจการผูสูงอายุผลักเงินบำรุงให
กองทุนผูสูงอายุ 
   1.2 คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ
อนุมัติการจายเงินชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมี
รายไดนอยฯ 
   1 .3  ก ร ม กิ จ ก า ร ผู สู ง อ า ยุ แ จ ง
กรมบัญชีกลางใหจายเงินชวยเหลือผูสูงอายุ
ท่ีมีรายไดนอยท่ีไดรับสิทธิ 
   1.4 กรมบัญชีกลางจายเงินใหแกผูมีสิทธิ 
และแจงผลการจายเงินใหกรมกิจการ
ผูสูงอายุทราบ 
2. เงินบริจาคเขาโครงการบริจาคเบ้ียยังชีพ
เขากองทุนผูสูงอายุ 
   2.1 กองทุนผูสูงอายุรับโอนเงินจากเบ้ีย
ยังชีพเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุน
ผูสูงอายุ และกองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค
นำฝากเงินเขาบัญชีของสวนกลาง 
   2.2 กองทุนผูสูงอายุรับเงินบริจาคจากผู
บริจาคท่ัวไปและนำฝากเขาบัญ ชีของ
กองทุนผูสูงอายุในสวนกลาง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 4,000,000,000 กลุมวิชาการ รอยละ 90 (5,330,029 ราย)        
ขอ งก ารจ า ย เ งิน ช วย เห ลื อ                   
เพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุ ท่ีมี
รายไดนอย 

5. โครงการอบรม
เสริมสรางความรูการ
ดำเนินงานโครงการ
ด า น ผู สู ง อ า ยุ  ป  
2568 

เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู  
ความเขาใจ และ
ฝกปฏิ บัติ ในด าน
การเขียนโครงการ
ข อ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น

ผลผลิต (Output) 
ผู เข าร วมอบรมฯ มี
ความรูและทักษะในการ
เขียนโครงการเพ่ือขอรับ
ก ารส นั บ ส นุ น จ าก
กองทุนผูสูงอายุไดอยาง

1. จัดอบรมโครงการอบรมเสริมสราง
ความรูการดำเนินงานโครงการดานผูสูงอายุ 
ป 2568 จำนวน 4 รุน (4 ภาค) 
2. ติดตามผลและสรุปผลการอบรมฯ 

ธ.ค. 67 - ส.ค.68 2,555,100 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของชมรม องคกร 
และภาคีเครือขายผูสูงอายุท่ีเขา
รับการอบรม สามารถเขียน
โครงการขอรับการสนับสนุน
โครงการท่ี เป นประโยชน ต อ
ผูสูงอายุไดอยางถูกตอง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

งบประมาณ จาก
กองทุนผู สู งอายุ  
ใ ห แ ก  ช ม ร ม 
อ งค ก รผู สู งอ ายุ  
และภาคีเครือขาย 
แ ล ะ พ นั ก ง า น
กองทุนผูสูงอายุ /
เ จ า ห น า ท่ี
สำนักงานพัฒนา
สั งคมและความ
มั่นคงของมนุษย
จังหวัดทุกจังหวัด 
ใ ห ส า ม า ร ถ
ดำเนินการเขียน
โครงการขอรับการ
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ เพ่ือ
จั ด กิ จก รรม การ
คุมครอง สงเสริม 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ผูสูงอายุได 

ถูกตอง 
ผลลัพธ (Outcome) 
ผู เ ข า ร ว ม อ บ ร ม ฯ 
สามารถเสนอโครงการ 
แ ล ะ ไ ด รั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนผูสูงอายุ 

6. โครงการติดตาม
ประเมินผล รายงาน
ความกาวหนาดำเนิน
โค รงก ารฯ  ระย ะ
กลางน้ำ 

ช ม ร ม  อ ง ค ก ร
ผูสูงอายุ และภาคี
เครือข าย ท่ี ได รับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
โ ค ร ง ก า ร จ า ก
กองทุนผู สู งอายุ  
ไดรับการติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ผลผลิต (Output) 
ชมรม องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขายทุก
จั งห วัด  ท่ี ได รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร ใ น
ป งบประมาณ  พ .ศ . 
2 5 6 8  ไ ด รั บ ก า ร
ติ ดตามประ เมิ นผล

1. จัดประชุมรวมกับสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจั งห วัด ท่ีมี
โครงการได รับการอนุมั ติ  และชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และเครือขายท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ในป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผานรูปแบบ Online 
 (Zoom Meeting) 
2. รับฟงขอเสนอแนะ ปญหา และอุปสรรค
ในการดำเนินโครงการฯ 

ก.พ. - ก.ค. 68 - กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

รอยละ 80 ของชมรม องคกร 
และภาคี เครือขายผู สู งอายุ ท่ี
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
โค ร ง ก า ร  เข า ร ว ม รั บ ฟ ง 
เสนอแนะ รวมกันแกไขปญหา
และอุปสรรค เพ่ือปรับปรุงการ
ดำเนินงานระหวางการดำเนิน
กิจกรรมโครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

โค ร ง ก า ร ร ะ ย ะ
ก ล า ง น้ ำ  เ พ่ื อ
ติ ด ต า ม
ความกาวหนาใน
การดำเนินการตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
โค รงการ ท่ี ได รั บ
อ นุ มั ติ  ใ ห
ขอแนะนำในการ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น
โ ค ร ง ก า ร ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ข อ บ ก พ ร อ ง 
จุดเดน จุดดอยของ
โครงการ และชวย
ใหขอมูล ท่ีจำเปน
สำหรับการนำไปใช
ใน ก า รตั ด สิ น ใจ
เก่ียวกับการดำเนิน
โครงการได ท้ั งใน
ป จ จุ บั น แ ล ะ ใน
อนาคต 

โครงการระยะกลางน้ำ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ชมรม องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขายทุก
จังหวัด ท่ีเขารับรวม
การประชุมสามารถ
ปรับปรุงการดำเนิน
โ ค ร ง ก า ร ใ ห มี
ประสิทธิภาพ บรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ข อ ง
โครงการ 

3. ใหคำแนะนำ ปรับปรุงการดำเนินงาน
ระหวางการดำเนินกิจกรรม เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และเครือขายท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ  นำไปใช ในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 
เพ่ือใหโครงการประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีไดรับการอนุมัติ 
4. สรุปผลการประชุมฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางสมรรถนะการดำเนินงานและเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการบริการของกองทุนเพ่ือผูสูงอายุท่ีทันการเปลี่ยนแปลง และทันสมัยมีประสิทธิภาพสูงดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
7. โครงการนิ เทศ
งา น ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล               
ค ว า ม คุ ม ค า ข อ ง
โค ร งก า ร ท่ี ข อ ใช

1 . เพ่ื อ นิ เทศงาน
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมิ นผลความ
คุมคาของโครงการท่ี
ขอรับการสนับสนุนท่ี

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ
และการกูยืมเงินฯ ท่ี

1. พิจารณาพ้ืนท่ีในการลงติดตาม จำนวน 10 
จังหวัด จากขอมูลสถิติหน้ีคางชำระของแตละ
จังหวัด โดยใชเกณฑรอยละ 40 ของจำนวน
ลูกหน้ีคางชำระ 
2 . พิ จ า ร ณ า จั งห วั ด ท่ี มี โค ร ง ก า ร 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 500,000 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ งจั งห วั ด
กลุมเปาหมายท่ีลงพ้ืนท่ีนิเทศ
ติดตามและประเมินผลความ
คุมคาของโครงการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

เงินกองทุนผูสูงอายุ ได รั บการจั ดสรร
งบ ประมาณ จาก
กองทุ นผู สู งอายุ  
ประจำปงบประมาณ 
2567 ท้ังโครงการ ท่ี
ขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนผูสูงอายุ
และการกูยืม เงินทุน
ประกอบอาชีพจาก
กองทุนผูสูงอายุ  
2. เพ่ื อติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว าม ก า ว ห น า
กระบวนการติดตาม
หน้ีคางชำระจังหวัด 
ตั้งแตป 2550 - ปจจุบัน 
3 . เพ่ื อ พั ฒ น า
สมรรถนะเจาหนาท่ี
กองทุนผูสูงอายุสวน
ภู มิ ภ าค ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยการ
ก ำ กั บ ดู แ ล ให
คำปรึ กษาป ญหา
อุ ป ส รรค ต า ง   ๆ
ป จ จั ย ซึ่ งส งผ ล
กระทบท้ังภายในและ
ภายนอกต อการ
ป ฏิ บั ติ งาน ข อ ง
เจ าหน าท่ี กองทุ น
ผูสูงอายุ 

ไดรบัการสนับสนุนเงิน
ให กับกลุม เปาหมาย
อยางเปนรูปธรรม 
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
พั ฒ น า ง า น ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

ท่ี ข อ รั บ ก ารส นั บ ส นุ น งบ ป ระ ม าณ 
จากกองทุนผูสูงอายุ 
3. ลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลความคุมคา
ของโครงการท่ีขอใช เงิน กองทุนผูสูงอายุ   
ท้ังโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ผูสูงอายุและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
4. สรุปผลการลงพ้ื นท่ี การติ ดตามและ
ประเมินผล และรายงานผลตอคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

8. การจัดประชุมของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  
คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
โค ร งก า ร ฯ  แ ล ะ
ประชุมอ่ืน ๆ  

เพ่ือใหการบริหาร
จัดการงานภายใน
กองทุนผูสูงอายุ
เปนไปตามภารกิจ  
 

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
จัดประชุม เพ่ือ
พิจารณาการบรหิาร
กองทุนตามภารกิจ  
ผลลัพธ (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุมีการ
พัฒ นาแนวทางการ
ด ำ เ นิ น ง า น แ ก
กลุมเปาหมายไดอยาง
เปนรูปธรรม 

1. ขออนุมัติจัดประชุม 
2. ประสาน/รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 
4. ดำเนินการจดัประชุม 
5. จัดทำและสงรายงานการประชุม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 618,800 กลุมวิชาการ ความสำเร็จในการจัดประชุมและ
จัดทำรายงานการประชุม 

9. โครงการตรวจสอบ
และปรับปรุงคุณภาพ
ขอมูลชำระหน้ีของ
ลู ก ห น้ี ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ ระยะท่ี  4
ภ า ค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1. เพ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
ขอมูล การรับชำระ
หน้ีกูยืมเงิน กองทุน
ผูสูงอายุและนำเขา 
ขอมูลในระบบการ
ให บ ริ ก าร  กู ยื ม
เงิ น ทุ นประกอบ
อาชีพ ผานชองทาง
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  
รวมท้ังมีฐานขอมูล
ลู กห น้ี  กู ยื ม เงิ น 
กองทุนผูสูงอายุ ให
ถู กต อ งและ เป น
ปจจุบัน  
2. เ พ่ื อ จั ด ท ำ
ฐ า น ข อ มู ล 
สารสนเทศการกูยืม
เงิน แล ะการชำระห 
น้ี ข อ  ง  ก อ ง ทุ น

ผลผลิต (Output) 
ท ำ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
รายละเอียดสัญ ญ า
และทำการปรับปรุง
ขอมูลการชำระหน้ีของ
ลู ก ห น้ี ข อ ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ขอมู ลการชำระห น้ี  
ของทุกสัญ ญ า จาก
หลักฐานการชำระหน้ี
ไดรับการตรวจสอบ
ความถูกตอง 

1.จัดหาเครื่องมือในการตรวจสอบและ

นำเขาขอมูลการรับชำระหน้ีของลูกหน้ี

กองทุนผูสูงอายุครอบคลุมวิธีการสำรอง

ขอมูลและการกูคืนขอมูลการชำระหน้ีใน

ระบบฐานขอมูลกูยืม 

2. ทำการตรวจสอบรายละเอียดสญัญาและ

ทำการปรับปรุงขอมูลชำระหน้ีของลูกหน้ี 

3. ขอมูลการชำระหน้ีของทุกสัญญา จาก

หลักฐานการชำระหน้ีไดรับการตรวจสอบ

ความถูกตอง 

4. รายงานผลการจัดโครงการฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 20,750,000  - กลุมวิชาการ 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

ความสำเร็จในการดำเนินการทำ
การตรวจสอบรายละเอียดสัญญา
และทำการปรับปรุงขอมูลการ
ชำระหน้ีของลู กห น้ีของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรับการ
ตรวจสอบความถูกตอง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใชประโยชน
ขอมูลท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 



 
 

8 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุสำหรับ ให
ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
ผู ป ฏิ บั ติ งาน  ท่ี
เก่ี ยวข องมี ข อมู ล
ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ตั ด สิ น ใจ ใน ก าร
กำหนด นโยบายและ
มี  แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  
3.  เ พ่ื อ ใ ห มี
ฐานขอมูลกลาง ใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติ ผูกูและผู
ค้ำประกันเงิน กูยืม
กองทุนผูสูงอายุ  
4. เพ่ือใหการบรหิาร
จัดการ และติดตาม
หน้ีสินเปนไป อยาง
มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

10. โครงการเชาใช
บริการระบบ Cloud 
Server วงจรสื่อสาร
สัญญาณ  และเช า
พ้ืนท่ีการวางเครื่อง
(Co-location) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.เช า ใช บ ริ ก า ร
ร ะ บ บ  Cloud 
Server ภายใตศูนย
ขอมูลท่ี ได รับรอง
ม าต รฐาน ค วาม
ปลอดภัยเพ่ือรองรับ
ร ะ บ บ ง า น ข อ ง
กองทุ นผู สู งอายุ  
พรอมใหบริการแก
ทุกกลุ มเป าหมาย

ผลผลิต (Output) 
ป รั บ ป รุ ง เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของระ
บงานสารสนเทศใหมี
คุณสมบัติการทำงาน
รอ งรั บ ภ าร กิ จ ข อ ง
กองทุนผูสูงอายุ  
ท่ีมีการขยายตัวและ
ปรับเปลี่ยนไปไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสม และ

1. ศึกษาและวิเคราะหปญหาในการหาแนว
ทางการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
สารสนเทศของกองทุนผูสูงอายุให 
เช่ือมโยงกับระบบเครือขายสำรองเพ่ือ
เช่ือมโยงขอมูลจาก Server Colocation 
กับ Counter Service  
2. ระบบสำรองขอมูลท่ีมีความพรอมในการ
ใหบริการ  
3. ราง TOR และแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกวดราคาและคณะกรรมการตรวจรับ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2,209,200 กลุมวิชาการ รอยละ 100 ความปลอดภัยเพ่ือ
รองรับระบบงานของกองทุน
ผูสูงอายุ พรอมใหบริการแกทุก
กลุมเปาหมายอยางตอเน่ืองและ
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

อยางตอเน่ืองและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
2. เช า ใช บ ริ ก าร
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยและระบบ
สำรองข อมู ล ท่ี มี
ความพรอมในการ
ใ ห บ ริ ก า ร  
3. เช า ใช บ ริ ก าร 
Server Colocation 
เพ่ือเปนสถานท่ีรับ
ฝ า ก แ ล ะ ติ ด ตั้ ง 
Database server 
ขอ งก รม กิ จก าร
ผูสูงอายุ กองบริหาร
กองทุ นผู สู งอายุ   
4. เช า ใช ร ะ บ บ
บริ การเครื อข าย
เช่ื อ ม โย งพ ร อ ม
อุ ป ก ร ณ แ บ บ 
Ethernet ผานสาย 
Optical Fiber 
พ ร อ ม ร ะ บ บ
เครือขายสำรอง เพ่ือ
เช่ือมโยงขอมูลจาก 
Server Colocation  
กั บ Counter 
Service  
5. เพ่ือบำรุงรักษา
ระบบแมข ายของ

ทั น ส มั ย  
ผลลัพธ (Outcome) 
ความปลอดภัยระบบ
สารสน เท ศกองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ก า ร
บำรุงรักษาเครื่องแม
ข า ย ข อ ง ก อ ง ทุ น
ผูสู งอายุและการตอ
อ า ยุ ก า ร ใ ช ง า น
โปรแกรมสำหรับการ
สำรองขอมูล พรอม
ก า ร ใช ง าน อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

พัสด ุ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ระบบงนสารสนเทศ
ใหสามารถใชงานได
อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง  
6. เพ่ือปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
ร ะ บ บ ง า น
สารสน เท ศ ให มี
คุ ณ ส ม บั ติ ก า ร
ทำงานรองรับภารกิจ
ของกองทุนผูสูงอายุ 
ท่ีมีการขยายตัวและ
ปรับเปลี่ ยนไปได
อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
เห ม าะ ส ม  แ ล ะ
ทันสมัย 

11. จั ดทำรายงาน
ประจำปของกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ   
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรุปภาพรวมและ
รวบ รวม ผ ล ก าร
ดำเนินงานท่ีเก่ียวของ
ตามกรอบภารกิจการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ
ของกองทุนผูสูงอายุ
และประชาสัมพันธ
บทบาทภารกิจของ
กองทุ นผู สู งอายุ  
สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของกิจกรรม/
โค ร งก ารฯ  แ ล ะ
สามารถนำขอมูลไป
ใช ป ระโยชน ทาง
วิชาการ 

ผลผลิต (Output) 
รายงานผลการ
ดำเนินงานของกองทุน
ผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลลัพธ (Outcome) 
เจ า ห น า ท่ี ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุมีรายงานผล
การดำเนินงานของ
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ  
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ใชในการ
พั ฒ น างาน อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการจัดทำ
รายงานประจำปฯ 
2 .ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต า ม
แผนปฏิ บั ติ การของกองทุนผู สู งอายุ
ประจำปงบประมาณ 2567 
3. ดำเนินการออบแบบรายงานประจำปของ
กองทุนผูสูงอายุ โดยมีเน้ือหาท่ีเขาใจงาย 
กระชับ และไดใจความ ตรวจสอบความถูก
ตองครบถวนเน้ือหาเลมรายงานประจำป 
2567 
4. เผยแพรประชาสัมพันธในรูปแบบแบบสื่อ
ออนไลนผานเว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ 

5.รายงานผลการดำเนินงานให
คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทราบ 

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 - กลุมวิชาการ ความสำเร็จในการจัดทำและ
เผยแพรรายงานประจำปของ
กองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

12. จัดทำและสำรวจ   
ความพึงพอใจตอการ
ให บ ริ ก ารกองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ จ า ก
ผู รั บ บ ริ ก า รแ ล ะ
เจ าหน า ท่ี กองทุ น
ผู สู ง อ า ยุ ใน ส ว น
ภูมิภาค 
 

เพ่ื อ น ำไป สู แ น ว
ทางการพัฒนาการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ให บ ริ ก า ร
กองทุนผูสูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 
ผลส ำรวจค วาม พึ ง
พอใจการให บริการ
ของกองทุนผูสูงอายุ 
ผลลัพธ (Outcome) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ  
สามารถนำผลสำรวจ
ค ว า ม พึ งพ อ ใจ ม า
ปรับปรุงการดำเนินงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
ตอบสนองผูมีสวนได
สวนเสีย  
 
 

1.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและเจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุ
ในสวนภูมิภาค 
2. สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการและ
เจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุฯ 
3. วิเคราะหผลสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและเจาหนาท่ีกองทุนผูสูงอายุฯ 
4. จัดทำแผนปรับปรุงการใหบริการของ
กองทุนผูสูงอายุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการอยางตอเน่ือง 
5. นำเสนอผลการวิ เคราะห ต อคณ ะ
กรรมการบริหารฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมวิชาการ รอยละ 80 ของผูใชบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความพึง
พอใจต อการให บ ริก ารของ
กองทุนผูสูงอายุ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมธีรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความเขมแข็งทางการเงินการคลัง พัฒนาการบริหารเพ่ือลดหนี้คางชำระพรอมเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารกองทุนเพ่ือผูสูงอายุใหเกิดคุณคา มูลคา อยางมืออาชีพ 
13. งบบริหาร
จัดการกองทุน
ผูสูงอายสุวนกลาง 
 

เ พ่ื อ เ ป น
งบประมาณบริหาร
จั ด ก า ร ก า ร
ดำเนินงานของกอง
บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น
ผูสู งอายุ ใหบรรลุ
ภารกิจ 

ผลผลิต (Output)  กองทุน
ผูสูงอายุมีงบประมาณใน
การขับเคลื่อนภารกิจของ
กองทุน 
ผลลั พ ธ  (Outcome)  
กองทุนผูสู งอายุสามารถ
ใหบริการไดบรรลุภารกิจ
ของกองทุน 

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจำเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนผูสูงอาย ุ
2. ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนภารกิจตามระเบียบของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน คาสาธารณูปโภค 
คาวัสดุ คาใชสอย คาจางเหมาบริการ ฯลฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,901,000 ฝายบรหิารท่ัวไป ร อ ย ล ะ ข อ งก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เป า ห ม า ย  : ร อ ย ล ะ  100 
 
 

14. งบบริหารจัดการ
กองทุนผูสูงอายุสวน
ภูมิภาค 76 จังหวัด 

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดำเนินงานให แก
พ นั กงานกองทุ น
ผู สู งอ ายุ ใน ก า ร

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุสวนภูมิภาค 
มีงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ

1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การดำเนินงานของกองทุนผูสูงอายุสวน
ภูมิภาคใหสามารถขับเคลื่อนภารกิจของ
กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัดได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,080,000 ฝายบรหิารท่ัวไป ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ขับเคลือ่นภารกิจใน
ส วน ภู มิ ภ าค ให
บรรลุภารกิจของ
กองทุน 

กองทุน 
ผลลัพธ  (Outcome) 
กองทุนผูสู งอายุสวน
ภู มิ ภ า ค ส า ม า ร ถ
ให บ ริ ก า ร ได บ ร รลุ
ภารกิจของกองทุน 

2. กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัด
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามระเบียบของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ  และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

15. งบบริหารจัดการ
ติ ดตามลู กห น้ี เงิน
กูยืมประกอบอาชีพ
ของผูสูงอาย ุ

เพ่ื อให ลู กห น้ี เงิน
กูยืมประกอบอาชีพ
ของผูสูงอายุชำระ
ห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เปนไปตามงวดและ
ร ะ ย ะ เว ล า ข อ ง
สัญญา 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
ลูกหน้ีเงินกูยืมประกอบ
อาชี พของผู สู งอายุ
สามารถชำระหน้ี เงิน
กู ยื มประกอบอาชีพ
เป น ไปตามงวดและ
ระยะเวลาของสัญญา 
ผลลั พธ  (Outcome)  
กอ งทุ น ผู สู งอ ายุ มี
เงินทุนหมุนเวียนจาก
การไดรับชำระหน้ีคืน 
ในการขับเคลื่อนการ
ด ำ เนิ น งาน ได ต าม
ภารกิจ 

1. สนับสนุนงบประมาณให แกกองทุน
ผูสูงอายุสวนภูมิภาคในการติดตามลูกหน้ี
ของผูสูงอายุเพ่ือชำระหน้ีเงินกูยืมประกอบ
อาชีพเปนไปตามงวดและระยะเวลาของ
สัญญา 
2. กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาคดำเนินการ
เบิกจายงบประมาณในการขับเคลื่อนงาน เชน คา
ฟองรองคดี  คาบังคับคดี คาโทรศัพท คา
ไปรษณีย คาพาหนะ ฯลฯ 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,327,850 ฝายบรหิารท่ัวไป / 
กลุมงานบริหาร

สัญญาและ
กฎหมาย 

ร อ ย ล ะ ข อ งก า ร เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 
เปาหมาย : รอยละ 100 

 16. โครงการระดม
ทุนเพ่ือผูสูงอายุ 

1 . เพ่ื อป รั บ ป รุ ง
และพัฒนางานดาน
การระดมทุนของ
กองทุนผูสูงอายุ 
2 . เ พ่ื อ ก ำ ห น ด
แ น ว ท า ง  ก า ร
จั ดการระดม ทุ น 
ให มี รู ปแบบการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

ผลผลิต (Output) 
กองทุ นผู สู งอายุ  มี
แนวทางในการรับเงิน-
จายเงินท่ีไดรับจากการ
บริจาคเงินหรือทรัพยสิน 
ท่ีมีผูมอบใหอยางถูกตอง
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
และมี แนวทางท่ีนำไป
ปฏิบัติไดจริง 
 

จัดประชุมคณะทำงานดานการระดมทุน 
เพ่ือระดมความคิดเห็น วิเคราะหเก่ียวกับ
การระดมทุนของกองทุนผูสูงอายุ 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 10,000 กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ 

กองทุนผูสูงอายุมีการกำหนด
รูปแบบ/วิธีการระดมทุน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผลลัพธ (Outcome) 
ท บ ท วน และจั ด ตั้ ง
คณะอนุกรรมการดาน
การระดมทุ นให เป น
ป จ จุ บั น แ ล ะ เป น
ประโยชนตอการจัดหา
รายไดและผลประโยชน
และการบริหารจัดการ
ชองกองทุนผูสูงอายุให
มีปสิทธิภาพ โปรงใสเปน
รูปธรรมและมธีรรมาภิบาล 

17 .  ติ ด ต า ม ก า ร

ดำเนิน ชี วิต ของผู

กูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพจากกองทุน

ผูสูงอายุ 

 

1. เพ่ื อหาสาเหตุ

ปญหาหน้ีคางชำระ

ของผู กู ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพจาก

กองทุนผูสูงอายุ  

2. เพ่ือติดตามการ
ด ำ เ นิ น ชี วิ ต 
ของผู กู ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

ผลผลิต (Output) 
เจาหนาท่ีรับทราบปญหา

และสาเหตุของผูกูยืมเงินฯ 

ท่ีชำระเงินคืนลาชาเกิน

กวาระยะเวลาท่ีกองทุน

ผูสูงอายุกำหนด 

ผลลัพธ (Outcome) 
การบริหารจัดการหน้ีคาง
ชำระไดรับการปรับปรุง
แก ไขให สอดคล องกั บ
สภาพปญหามากข้ึน 

1. คัดกรองขอมูลผู กูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพท่ีคางชำระ ตั้งแต 2 งวด 

2. วางแผนติดตามการดำเนินชีวิต สภาพ

ความเปนอยู และปญหาท่ีเกิดข้ึนกับกูยืม

เงินทุนประกอบอาชีพ 

3. รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และรายงาน
ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ค ว า ม เ ป น อ ยู  
ผูกูยืมเงินฯ สูการหาแนวทางชวยเหลือ 
และประสานงานหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ชวยเหลือตอไป 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

รอยละ 90 ของการติดตามผู

กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพท่ีคาง

ชำระเงินตั้งแต 2 งวด 

 

 
 
 
 
 

18 . ก า ร ใช สิ ท ธิ

เรี ย ก ร อ ง ใน ก า ร

ดำเนินคดีกับลูกหน้ี

กองทุนผูสูงอายุท่ีผิด

นั ด ช ำ ร ะ ห น้ี  

(สวนกลาง) 

1. เพ่ือปองกันสิทธิ
เรียกรองห น้ีขาด
อายุความ 
2. เพ่ื อบั งคับให ผู
กูยืมท่ีเพิกเฉยและผิด
นัดชำระหน้ีไดชำระ
ห น้ี คื น ก อ งทุ น

ผลผลิต (Output) 
ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ มี

กระบวนการเร งรั ด

ติดตามทวงถามหน้ีท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ (Outcome) 
ปริมาณหน้ีคางชำระ

1. ตรวจสอบลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุท่ีผิด
สั ญ ญ า ห รื อ ผิ ด นั ด ช ำ ร ะ ห น้ี  
ตั้งแต 36 งวดข้ึนไป 
2. รวบรวมพยานเอกสารของลูกหน้ีกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ ข า ง ต น เ พ่ื อ เ ส น อ 
ผูมีอำนาจพิจารณาดำเนินคดีลูกหน้ีกองทุน
ผูสูงอายุ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 300,000 กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

จำนวน 18 คดี ในการใชสิทธิ

เรียกรองในการดำเนินคดีกับผู

กูยืมท่ีเพิกเฉยและผิดนัดชำระ

หน้ี 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ผูสูงอายุ 
3. เพ่ือใหกรมกิจการ

ผู สู งอายุ ในฐานะ

เจ า ห น้ี เ งิ น กู ยื ม

ไดรับชำระหน้ีตาม

สัญญาและไดรับ

ชดใชคาเสียหาย 

ของผูกูยืมลดลง 3. ขอความรวมมือประสานสำนักงาน

อัยการสูงสุดจัดหาพนักงานอัยการเพ่ือ

ฟองรองดำเนินคดี 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการสื่อสาร การประชาสัมพันธ และการสรางภาพลักษณกองทุนเพ่ือผูสูงอายุ 

19. การประชาสัมพันธ

ข้ันตอนและชองทาง

การชำระหน้ีเงินกูยืม

เงินทุนประกอบอาชีพ

ของกองทุนผูสูงอายุ

ผานชองตาง ๆ  เชน สื่อ

สิ่ งพิ มพ  สื่ อสั งคม

ออนไลนของหนวยงาน

ภูมิภาค 

1 .  เ พ่ื อ ลู ก ห น้ี
กองทุนผู สู งอายุ
เขาใจข้ันตอนและ
ชองทางการชำระ
หน้ีเงินกูยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุบน
สื่อออนไลน 
2 . เพ่ื อหน วยงาน
ภู มิ ภ า ค ใช สื่ อ
อ อ น ไ ล น เ ป น
ประโยชน กับงาน
ราชการ 

ผลผลิต (Output) 
กองทุนผูสูงอายุในสวน

ภูมิภาคมีชองทางการ

สื่ อ ส า ร ใ น ก า ร

ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ให

ลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ

เขาใจข้ันตอนการชำระเงิน 

ผลลัพธ (Outcome) 
ลูกหน้ีกองทุนผูสูงอายุ
ไดรับทราบขอมูลของ
ชองทางการชำระเงินกูยืม 

1. ขอความรวมมือพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนภูมิภาคทุกจังหวัดประชาสัมพันธข้ันตอน
และชองทางการชำระเงินกูยืม เงินทุน
ประกอบอาชีพ 
2. หนวยงานภูมิภาครวบรวมขอมูลการ
ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการชำระหน้ี
เงินกู ยื มเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุน
ผูสูงอายุผานชองทางการสื่อสารตางๆ สง
หนวยงานสวนกลาง 
3. หนวยงานสวนกลางสรุปผลการรวบรวม
ขอมูลการประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทาง
การชำระหน้ีเงินกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุผานชองทางการสื่อสารตางๆ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมบริหารสัญญา
และกฎหมาย 

ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ก า ร

ประชาสัม พันธ ข้ันตอนและ

ช อ งท างก ารช ำระ เงิน กู ยื ม

เงินทุนประกอบอาชีพ 

20. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

กองทุนผูสูงอายุ 

เพ่ือใหกลุมเปาหมาย  
และประชาชนท่ัวไป 
เขาถึงบริการกองทุน
ผู สู งอายุ ได อย าง
กวางขวางมากยิ่งข้ึน 
และใชเปนเครื่องมือ
ในการลงพ้ืนท่ีติดตาม

กลุ ม เป าหม ายและ
ประชาชนท่ัวไปเขาถึง
บริการกองทุนผูสูงอายุ
ไดอยางกวางขวางมาก
ยิ่งข้ึน 

1 . ศึ ก ษ าข อ มู ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ก า ร
ประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ 
2. กำหนดประเภทของสื่อประชาสัมพันธ 
3. ขออนุมั ติ ค าใช จ ายในการจั ดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธสรางภาพลักษณกองทุน
ผูสูงอายุ และดำเนินการจัดจางตามระเบียบ
ของทางราชการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 200,000 กลุมวิชาการ รอยละ 100 ของการเผยแพร

ประชาสัมพันธผานชองทางตาง  ๆ

ของกองทุนผูสูงอายุ และจัดสงสื่อ

ประชาสั มพันธ ไปท่ีสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัด 76 จังหวัด 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ทวงถามหน้ี ติดตาม
คุ ณภาพชี วิตของ
ผู สู งอายุ  รวม ถึ ง
ชม รม ผู สู งอ ายุ  
องคกรผู สู งอายุ  ท่ี
ตองการเขารวมเขียน
ขอโครงการท่ี ไดรับ
การสนับสนุ นจาก
กองทุนผูสูงอายุ เพ่ือ
สรางภาพลักษณของ
กองทุนผูสูงอายุ ใน
ก า ร มี ส ว น ร ว ม
สนับสนุนผูสูงอายุ
ท่ัวประเทศ 

4. ดำเนินการและผลิตสื่อประชาสัมพันธ 
5. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง 
ๆ ของกองทุนผู สู งอายุ  และจัดส งสื่ อ
ประชาสัมพันธไปท่ีสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจั งหวัด 76 
จังหวัด 

21 . โครงการ เพ่ิ ม

ประสิท ธิภาพการ

ประชาสัมพันธของ

กองทุนผูสูงอายุ 

1. เพ่ือเปนชองทางการ

ประชาสัมพันธงาน

กองทุนผูสูงอายุ  ได

รั บรู ถึ งข อมู ล การ

บ ริ ก า ร ก อ งทุ น

ผูสูงอายุไดอยางท่ัวถึง 

และรวดเร็วยิ่งข้ึน ผาน

ชองทาง Line Official 

Account ของกองทุน

ผูสู งอายุ2. เพ่ือเพ่ิม

ประสิ ทธิ ภาพการ

อ อ ก แ บ บ สื่ อ

ประชาสัมพันธของ

กองทุนผูสูงอายุ ให

เพ่ือเปนชองทางการ
ประชาสั ม พั น ธ งาน
กองทุนผูสูงอายุ ไดรับรู
ถึงขอมูล การบริการ
กองทุ นผู สู งอายุ ได
อยางท่ัวถึง และรวดเร็ว
ยิ่ ง ข้ึ น  แ ล ะ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
อ อ ก แ บ บ สื่ อ
ป ระช าสั ม พั น ธ ให
ทันสมัยมากข้ึน 

1. ขออนุมัติคาใชจายในการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธสรางภาพลักษณกองทุน
ผูสูงอายุ และดำเนินการจัดจางตามระเบียบ
ของทางราชการ 
2. จัดทำขอมูลสื่อประชาสัมพันธ 
3. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธใหมีความ
นาสนใจ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 30,000 กลุมวิชาการ มีชองทางในการประชาสัมพันธ

งานของกองทุนผูสูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ทันสมัย และทันตอ

เหตุการณมากข้ึน 

22. ประชาสัมพันธ

ตัวอยางโครงการท่ี

ขอรับการสนับสนุน

ท่ีไดรับการจัดสรร

งบ ป ระ ม าณ จ าก

ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ ายุ  

ประจำปงบประมาณ 

2567 

1.เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ 
ภาคีเครือขาย และ
ประชาชนท่ัวไป                 
ไดทราบถึงผลการ
ดำเนินงานบริการ
การขอรับเงิน
อุดหนุนโครงการ
จากกองทุน
ผูสูงอายุ  
2.เพ่ือใหชมรม 
องคกรผูสูงอายุ 
และภาคีเครือขาย  
ใชเปนคูมือตัวอยาง
ความสำเร็จของ
โครงการท่ีไดรับ
เงินอุดหนุนจาก
กองทุนผูสูงอายุ 

3.เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนผูสูงอายุ

ใหมีความเขมแข็ง

อยางตอเน่ือง   

ประชาชนท่ัวไป ชมรม 
องคกรผูสูงอายุ และภาคี
เครือขาย 

1. รวบรวมขอมูลโครงการท่ีไดรบัการอนุมตัิ
ในปงบประมาณ 2567   
2. จัดทำขอมูลสื่อประชาสัมพันธ 
3. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธใหมีความ
นาสนใจ  
4.เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมวิชาการ เผยแพรประชาสัมพันธโครงการ

ท่ีขอรับการสนับสนุนท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากกองทุน

ผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ 

2567 

23. การจั ดท ำสื่ อ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารการใหบริการ 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ และ
เผยแพร
ประชาสมัพันธขอมลู

ผูสูงอายุไดรับรูถึงขอมูล  
การบ ริ ก ารกอ งทุ น
ผูสูงอายุไดอยางท่ัวถึง
และเขาถึงบริการ ของ

1 . ศึ ก ษ าข อ มู ล แ ล ะ วิ เค ร า ะ ห ก า ร
ประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ 
2. ประชุมจัดทำปฏิ ทินกิจกรรมกองทุน
ผูสูงอายุ ประจำทุกเดือน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - กลุมวิชาการ ความสำเร็จ ในการเผยแพร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ สื่ อ

ประชาสั ม พัน ธของกองทุน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

แ ล ะ เผ ย แ พ ร

ประชาสั มพั นธ ผ าน

ช องทางต างๆ ของ

กองทุนผูสูงอายุ 

การบรกิารกองทุน
ผูสูงอายุใหแกองคกร 
หนวยงาน ท้ังภายใน
และภายนอก สามารถ
เขาถึงบริการกองทุน
ไดอยางท่ัวถึง 

ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ า ยุ
กวางขวางมากยิ่งข้ึน 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ  
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
ของกองทุนผูสูงอายุ 
5. จัดสถานท่ีแสดงสื่ อประชาสัมพันธการ
ใหบริการกองทุนผูสูงอายุ ภายในสำนักงาน 

ผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธท่ี 4 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรกองทุน เพ่ือผูสูงอายุใหมีความเปนมืออาชีพ มีทัศนคติท่ีดี และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

24. การอบรมแนวทาง  

การปฏิ บั ติ งานของ

พ นั ก งาน กอ งทุ น

ผู สู งอายุ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเสรมิสราง
ความรูความเขาใจ
ใหแกพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวน
ภูมิภาค) ให
สามารถปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุน
ผูสูงอายุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
ไดอยางถูกตอง 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวนภูมิภาค) 
มีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิ บัติ งานของ
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ.  2568 
ผลลั พ ธ  (Outcome) 
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวนภูมิภาค) 
สามารถปฏิบัติงานไดตาม
แนวทางการปฏิ บัติ งาน
ของพนั กงานกองทุ น
ผูสูงอายุ ประจำป 2568 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 . จั ด เต รี ย ม แ น วท างแ ล ะ เอ ก ส า ร
ประกอบการอบรมพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ประสานเชิญพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจังหวัดหรือผูแทน และพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัดเขา
รวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ณ โรงแรมท่ี
กำหนด 
4. ติดตามและประเมนิผลการจัดอบรมฯ ผาน
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

พ.ย.67 1,273,300 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
 

2 5 .  ก า ร อ บ ร ม

เสริมสรางความรูการ

ป ฏิ บั ติ งาน แต ล ะ

ตำแหน งอย างมื อ

อาชีพ  ผ าน ระบบ

เพ่ือเสรมิสราง
ความรูท่ีเหมาะสม
ใหแกพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุ 
(สวนกลาง/สวน

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุแตละตำแหนง 
(ส ว น ก ล า ง / ส ว น
ภู มิ ภ าค ) มี ค ว าม รู

1. จัดอบรมผานระบบออนไลน    
ไตรมาสละ  1 ครั้ง 
2. ติดตามและประเมนิผลการจัดอบรมฯ ผาน
การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 10,800.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรกองทุน
ผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ออนไลน ภูมิภาค) แตละ
ตำแหนง ให
สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ความ เข า ใจ  และมี
ความเช่ียวชาญในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ต ล ะ
ต ำ แ ห น ง ไ ด อ ย า ง
ถูกตอง 
ผลลัพธ  (Outcome)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  แ ต ล ะ
ต ำ แ ห น ง ส า ม า ร ถ
ป ฏิ บั ติ งาน ได อ ย า ง
ถูกต อ งและมี ค วาม
เ ช่ี ย ว ช า ญ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

26. การประชุมทบทวน   

แนวทางการพัฒนา กล

ยุทธการดำเนิ นงาน

ระบบบริหารจัดการ

บุคลากรและระบบงาน

ให เป น อ ง ค ก ร

สมรรถนะสูง 

1. เพ่ือทบทวนการ
ด ำ เนิ น งาน ข อ ง
กองทุนผู สู งอายุ
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือเตรียมจัดทำ
แ น ว ท า ง ก า ร
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ
ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 ให เป น ไป
อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอายุ  ส วนกลาง/
ส วนภู มิ ภ าค  มี ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ท ำงาน ร ว ม กั น  ข อ
คนพบปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะจาก
ก า ร ท ำ ง า น  ใ น
ป งบประมาณ  พ .ศ . 
2568  
ผลลัพธ (Outcome)  
กองบริหารกองทุน
ผูสูงอายุมีแนวทางและ
กลยุทธในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานใน

1. จัดประชุมฯ โดยเชิญผูแทนพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุ สวนกลาง/สวนภูมิภาค 
มารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำงานรวมกัน 
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการ
ทำงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จั ดท ำแน วท างการ ขั บ เคลื่ อนก าร
ดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส.ค. 68 215,350.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรกองทุน
ผูสูงอายไุดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

27. การประชุมถอด

บทเรียนการดำเนินงาน

ดานการเงินและบัญชี 

ป งบประมาณ  พ.ศ. 

2567 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ด า น
การเงินและบัญชีท่ี
ด ำ เ นิ น ก า ร ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. เพ่ือจัดทำแนวทาง  
ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ด ำ เนิ น งาน ด า น
การเงินและบัญชี
ให ถู ก ต อ ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ปองกันการทุจริต
ตอหนาท่ี 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอ ายุ  ต ำแ ห น ง
นัก วิชาการเงินและ
บั ญ ชี เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนการเรียนรู
ใน ก ารท ำงาน   ข อ
คนพบ/ขอสังเกตใน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือ
ตอตานการทุจริตดาน
ระบบการเงินและบัญชี
ของกองทุนผูสูงอาย ุ
ผลลัพธ (Outcome) 
กองบ ริ ห ารกองทุ น
ผูสู งอายุ  มีมาตรการ
และแนวทางการเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ใน ก ารป อ ง กั น ก าร
ทุจริตตอหนาท่ี 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ
แลกเปลี่ยนการดำเนินงานของพนักงาน
กองทุนผุสูงอายุ ตำแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
2. จัดทำรายงานผลการถอดบทเรียนการ
ดำเนินงาน ขอคนพบ/ขอสังเกตในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอตานการทุจริตดานระบบ
การเงินและบัญชีของกองทุนผูสูงอาย ุ

ก.พ. 68 200,000 ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
 

28. การอบรมการ

เพ่ิ มประสิท ธิภาพ

การปฏิบัติงานดาน

การเงินและบัญ ชี  

ของพนักงานกองทุน

ผูสูงอายุ   

เ พ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผู สู งอายุ
ส วน ก ล าง/ส ว น
ภู มิ ภ า ค  ท่ี
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น
การเงินและบัญชี 
สามารถปฏิบัติงาน

ผ ล ผ ลิ ต  (Output)  
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนกลาง/สวนภูมิภาค มี
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชีท่ีสอดคลองกับ
แนวนโยบายและระเบียบ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการ
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ระเบียบท่ี
เก่ียวของ การฝกปฏิบัติการจัดทำรายงานงบ
การเงิน และการจัดทำเอกสารท่ีถูกตอง 
2. ติดตามและประเมินผลการจัดอบรมฯ 
ผ าน ก ารราย งาน ผ ลก ารป ฏิ บั ติ งาน
ประจำเดือน 

ธ.ค.67 322,600 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ด านการเงินและ
บัญชีท่ีสอดคลอง
กับแนวนโยบาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของ 

ท่ีเก่ียวของ 
ผลลั พธ  (Outcome)  
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนกลาง/สวนภูมิภาค 
สามารถปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีไดอยาง
ถูกตองมีประสทิธิภาพและ
สอดคลองกับนโยบายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2 9 . จั ด พิ ธี เ ชิ ด ชู

เ กี ย ร ติ พ นั ก ง า น

ก อ ง ทุ น ผู สู ง อ ายุ

ดี เด น  และลู กห น้ี

ช ำ ร ะ เ งิ น กู ยื ม

ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ

ผูสูงอายุดีเดน และ

อ งค ก ร /ชม รม  ท่ี

ได รับ งบประมาณ

สนับสนุนโครงการ

ดีเดน 

1. เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติ เจ าหน า ท่ี
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
ป ฏิ บั ติ ง า น โด ย
คำนึงถึงประโยชน
สูงสุดตอราชการ 
2 .  เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด
มาตรการจูงใจให
ลู ก ห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ผูสูงอายุชำระหน้ี
กู ยืม เพ่ิ ม ข้ึนและ
เปนไปตามเง่ือนไข
และระยะเวลาของ
สัญญา 

ผลผลิต (Output)  
1. พ นักงานกองทุน
ผู สู งอายุส วนกลาง/
ส วนภูมิภ าค   ได รับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
2 . ลู ก ห น้ี เ งิ น กู ยื ม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ผูสูงอายุชำระหน้ีกูยืม
ฯ ดีเดน ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ     
ผลลั พธ  (Outcome) 
กองทุนผูสูงอายุไดรับ
เงินคืนจากการชำระ
หน้ีกูยืมจากลูกหน้ีเพ่ิม
มากข้ึน 
 

1. กำหนดหลักเกณฑคุณสมบัติของการเปน
พนักงานกองทุนผูสูงอายุดีเดน และลูกหน้ี
ชำระเงินกูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุดีเดน 
2. คัดเลือกผู มีคุณสมบัติ เหมาะสม ท้ั ง
สวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือ รับรางวัล
พนักงานกองทุนผูสูงอายุดีเดน ลูกหน้ีชำระ
เงินกูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุดีเดน และ
องคกร/ชมรม ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน
โครงการดีเดน 
3. จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
กองทุนผูสูงอายุดีเดน และลูกหน้ีชำระเงิน
กูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุดี เดน และ
องคกร/ชมรม ท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน
โครงการดีเดน 
 

เม.ย. 68 350,000 ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ 80 ของผูผานคุณสมบัติ
เพ่ือรับรางวัลพนักงานกองทุน
ผูสูงอายุดีเดน ลูกหน้ีชำระเงิน
กูยืมประกอบอาชีพผูสูงอายุ
ดี เดน  และองคกร/ชมรม ท่ี
ได รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการดีเดน สวนกลางและ
สวนภูมิภาค  
 

3 0 .  ก า ร นิ เ ท ศ

ติ ด ต า ม ก า ร

ด ำ เ นิ น ง า น ด า น

การเงินและบัญ ชี

เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผูสูงอายุ ท่ี
ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น
การเงินและบัญชี 
สามารถปฏิบัติงาน

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ ท่ีปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี 
มีการปฏิบัติงานตาม

1. สวนกลางลงพ้ืนท่ีแตละจังหวัดเพ่ือให
คำแนะนำปรึกษา และเปนพ่ีเลี้ยงในการ
ปฏิบัติงานจริง ณ กองทุนผูสูงอายุสวยน
ภูมิภาค 
2. ติดตามและประเมินผลการฝกอบรมการ

มี.ค. - ส.ค.68 200,000 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 80 ของจังหวัดท่ี
ดำเนินงานดานการเงินและ
บัญชีไดถูกตองตามระเบียบ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

ของกองทุนผูสูงอายุ

สวนภูมิภาค 

ไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิภาพตาม
แนวนโยบายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

คำแนะนำการนิ เทศ
ติ ด ต า ม ผ ล จ า ก
เจาหนาท่ีสวนกลางได
อย างถูกต องเป น ไป
ตามแนวนโยบายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ผลลัพธ (Outcome) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผูสูงอายุ ท่ีปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี 
สามารถปฏิบัติงานได
อ ย า ง ถู ก ต อ ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ต าม
แ น ว น โย บ า ย แ ล ะ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชี ของพนักงานกองทุนผูสูงอายุ   
3. แลกเปลี่ยนการดำเนินงานรวมกันระหวาง
สวนกลางและสวน๓มิภาค พรอมรับทราบ
ขอจำกัด ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ตอการปฏิบัติงาน 

31 . สนับสนุนการ

ดำเนินงานตรวจสอบ

ภ า ย ใน ข อ งก อ ง

บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น

ผูสูงอายุ 

เพ่ือเปนเครื่องมือ
ใหผูบริหารในการ
ตรวจสอบติดตาม
ป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ด ำ เ นิ น ง า น ให
เ ป น ไ ป ต า ม
เปาหมาย 

ผลผลิต (Output)  
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบภายใน และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ (Outcome)  
หนวยรับตรวจปฏิบัติ
ตามขอเสนอแนะเปน
ผ ล ดี ใน ร ะ บ บ ก า ร
ทำงาน 

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3. สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
5. ติดตามผลการดำเนินงาน 
6. สรุปรายงานตรวจสอบประจำป  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 127,940 กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

รอยละ 100 ของการสอบทาน
ระบบควบคุมภายใน 

32 . ค าต อ บ แ ท น

พ นั ก งาน ก อ งทุ น

ผูสูงอายุสวนกลาง 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
คาตอบแทนพนักงาน
กองทุ นผู สู งอายุ
ส ว น ก ล า ง 
ประจำเดือน ประจำป

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
ค า ต อ บ แ ท น ต า ม
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจาง
พนักงานกองทุนผูสูงอายุสวนกลาง 
2. ขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทนและจายเงิน
คาตอบแทนเขาบัญชีพนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 14,797,684.80 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

งบประมาณ พ.ศ.2568 วาดวยการจายเงินคาตอบแทนและเงินอ่ืนท่ี
จายควบกับคาตอบแทนพนักงานราชการ 

3 3 . ค า ต อ บ แ ท น

พ นั ก งาน ก อ งทุ น

ผูสูงอายุสวนภูมิภาค 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค า ต อ บ แ ท น
พนักงานกองทุน
ผู สู ง อ า ยุ ส ว น
ภู มิ ภ า ค 
ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น 
ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
ค า ต อ บ แ ท น ต า ม
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจาง
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ ท้ัง 76 จังหวัด 
2. ขออนุมัติเบิกเงินคาตอบแทนและจายเงิน
คาตอบแทนเขาบัญชีพนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
โ ด ย ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลั งวาด วยการจ าย เงิน
คาตอบแทนและเงิน อ่ืน ท่ีจายควบกับ
คาตอบแทนพนักงานราชการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 51,140,124.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

34. คาตอบแทน
ช่ัวคราว สวนกลาง 
 (จำนวน 1 คน) 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค า ต อ บ แ ท น
ช่ัวคราวพนักงาน
กองทุนผู สู งอายุ
สวนกลาง 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู ง อ า ยุ  ไ ด รั บ
คาตอบแทนช่ัวคราว 
ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคำสั่งกรมกิจการผูสูงอายุ เรื่อง ให
พนักงานกองทุนผูสูงอายุไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพช่ัวคราว 
2. ขออนุมั ติ ค าตอบแทน ช่ัวคราวให
พ นั ก งาน กองทุ น ผู สู งอ ายุ ส วน กล าง  
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 ราย  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 24,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

35 . ค าต อ บ แ ท น

พิ เศ ษ  3  จั งห วั ด

ชายแดนใต (6 คน) 

เ พ่ื อ เ บิ ก จ า ย
ค าตอบแทนพิ เศษ 
พ้ื น ท่ี  3  จั งห วั ด
ชายแดนใต พนักงาน
กองทุนผูสูงอาย ุ

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุนผูสูงอายุ 
ไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
ต า ม ร ะ ย ะ เว ล า ท่ี
ปฏิบัติงาน 

ขออนุมัติค าตอบแทนพิ เศษ3 จังห วัด
ชายแดนใต ใหพนักงานกองทุนผูสูงอายุ
สวนภูมิภาค จำนวน 6 ราย   

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 180,000.00 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

36. เงินสมทบกองทุน

เงินทดแทน 0.2% 

สวนกลาง 

เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุ นผู สู งอายุ
สวนกลางไดรับความ
คุ ม ค ร อ ง จ า ก
ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น
ผู สู งอ ายุ ส วน ก ล าง
ไดรับความคุมครอง
จ า ก ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ขออนุมัติ เบิกจายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เพ่ือเปนไปตามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 29,643.37 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 

37. เงินสมทบกองทุน เพ่ื อ ให พ นั ก งาน
กองทุนผู สู งอายุ

ผลผลิต (Output) 
พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ขออนุมัติ เบิกจายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน เพ่ือเปนไปตามพระราชบัญญัติเงิน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 102,280.25 ฝายบรหิารท่ัวไป รอยละ 100 ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

เงินทดแทน 0.2% 

สวนภูมิภาค 

ส วน ก ล า งได รั บ
ความคุมครองจาก
ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ผู สู งอ ายุ ส วน ก ล าง
ไดรับความคุมครอง
จ า ก ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคม 

ทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

38. จัดหาครุภัณฑ

ส ำ นั ก ง า น 

(เค รื่ อ ง โท รศั พ ท

สำนักงาน จำนวน  

5 เครื่อง) 

เพ่ือทดแทนครุภัณฑ
ท่ีมีอายุการใชงานเกิน
ก ว า  7  ป  แ ล ะ
เสื่อมสภาพจากการใช
งาน 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
บุ คลากรมี ครุ ภั ณฑ
สำนักงานเพ่ื อใช ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สำรวจครุภัณฑสำนักงาน 
2. ขออนุมัติหลักการและดำเนินการตาม
ข้ันตอนการจัดซื้อตามระเบียบราชการ  
3. ทำขอตกลง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งซื้อกับผูขาย   
4. ตรวจรับครุภัณฑดังกลาวใหครบถวนและ
รับใบแจงหน้ี  
5. ขออนุมัติเบิกจายเงิน 

พ.ย 67 - ก.พ 68 10,000 - กลุมวิชาการ 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

 

รอยละ 100 ของการใชจายงบ
ลงทุน ครุภณัฑสำนักงาน 

39. จัดหาครุภัณฑ

คอม พิ ว เตอร เพ่ิ ม 

ประสิทธิภาพในการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

เจ าหน า ท่ี กองทุ น

ผู สู งอายุ  ประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ.2568 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิ บั ติ งานให กั บ
เจาหนาท่ีกองทุนผุ
สูงอายุสวนกลางและ
ส วนภู มิ ภาค เพ่ื อ
ทดแทนเครื่องเดิมท่ี
มีอายุการใชงานเกิน
ก ว า  7  ป  แ ล ะ
เสื่อมสภาพจากการ
ใชงาน 
(โนตบุคสวนกลาง 2 
เครื่อง) 
(ส แ ก น เน อ ร
สวนกลาง 1 เครื่อง) 
(คอมจังหวัด+สำรอง
ไฟ 47 ชุด) 
(เครื่ องพิ มพ ส วน
ภูมิภาค 25 จังหวัด) 

ผ ล ผ ลิ ต  (Output) 
บุคลากรมีคอมพิวเตอร
ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใช
ในการปฏิบัติงาน 

1. สำรวจครภุัณฑคอมพิวเตอร  
2. อนุมัติและจัดสรรจัดทำแนวทางใหจังหวัด
เปนผูดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบราชการ  
3. ตรวจรับครุภัณฑคอมพิวเตอรใหครบถวน
และรับใบแจงหน้ี  
4. รายงานผลการจัดซื้อใหสวนกลางทราบ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
5. จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑและสงแจงจังหวัด 

พ.ย 67 - มี.ค 68 1,985,800 - กลุมวิชาการ 
- ฝายบริหารท่ัวไป 

 
 

รอยละ 100 ของการใชจายงบ
ลงทุน ครุภณัฑคอมพิวเตอร 
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  แผนปฏิบัติการกองทุนผูสูงอายุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำข้ึนภายใตกรอบวงเงินงบประมาณ 4,202,701,472.42 บาท  
                      (สี่พันสองรอยสองลานเจ็ดแสนหนึ่งพันสี่รอยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบสองสตางค) จำแนกออกเปน 4 ประเภทงบรายจาย ดังตอไปนี้ 

   1. งานตามภารกิจหลกั จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 4,085,000,000 บาท 

   2. งบดำเนินงาน จำนวน 28 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 49,431,940 บาท 

   3. งบบุคลากร จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 66,273,732.42 บาท 

   4. งบลงทุน จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 1,995,800 บาท  

 


