
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิสัยทัศน์ : พัฒนาบุคลากรของกองทุนผู้สูงอายุให้มีทักษะ สมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร 
งบประมาณ : รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  2,572,050  บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์     : กองทุนผู้สูงอายุมีการจดัทำแผนและบรหิารกำลังคนให้มีความสอดคล้องกับภารกิจองค์กร 

โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
1.  การข ับเคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สู ่การ
ปฏิบัติ 

เพื ่อให้เกิดการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัต ิการด้านการ
บร ิ หารทร ัพยากรบ ุ คคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส ู ่ การปฏ ิบ ั ต ิ  อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
มีแผนการดำเนินงาน
ด ้ านการบร ิ หาร
ทร ั พยากรบ ุ คคล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ์ 
กองทุนผ ู ้ส ูงอายุ
เกิดการขับเคลื่อน
แผนปฏ ิบ ัต ิการ
ด ้ า น ก า ร บร ิหาร
ทร ั พยากรบ ุ คคล 
ป ร ะ จ ำ ป ี บ ั ญ ชี  
2 5 6 8 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สู่การปฏิบัติ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. ศ ึกษาข ้อม ูลเพ ื ่อจ ัดทำและ
ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตาม
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เสนอคณะกรรมบริหารกองทุน
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ  พ ิ จารณาเห ็ นชอบ
แผนปฏิบ ัต ิการด ้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ระยะ 5 ปี) และ
แผนปฏิบ ัต ิการด ้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. ช ี ้ แ จ งสร ้ า งความ เข ้ า ใจ 
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
4. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน 
แก่ผู้บริหารรับทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการข ับเคล ื ่อน 
การดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการด้าน
การบริหารทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
สู่การปฏิบัติ 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
6 .  ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
แผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และกำหนด
เ ป ็ น แ ผ น ร ะ ย ะ ย า ว  ท ี ่ จ ะ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 

2 .  การจ ัดทำแผนการ
พัฒนาพนักงานกองทุน 
ผ ู ้ ส ู งอายุ ร ายตำแหน่ ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ ื ่ อ ให ้ เก ิดการพ ัฒนา
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ร า ยต ำแหน ่ ง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลผลิต 
มีแผนการพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ร า ย
ตำแหน่ง  
ผลลัพธ์ 
พนักงานกองทุน
ผ ู ้ ส ู งอาย ุม ี ก า ร
พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให้
เ ป ็ น ไ ป อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ
แผนการพัฒนาพนักงานกองทุน 
ผู ้ส ูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำเส้นทางการพัฒนาพนักงาน
กองทุนผู ้ส ูงอายุรายตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. กำหนดแนวทางการประเมิน
พน ั ก งานกองท ุ นผ ู ้ ส ู งอายุ   
ตามแผนการพัฒนาพนักงาน
กองทุนผู ้ส ูงอายุรายตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. รายงานผลการขับเคล ื ่อน
แผนการพัฒนาพนักงานกองทุน 
ผู ้ส ูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการข ับเคล ื ่อน 
การดำเน ินงานตาม
แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
พ น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น 
ผู้สูงอายุรายตำแหน่ง 
ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

3 .  ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล 
ความผ ูกพ ันต ่อองค ์กร 
ขอ งพน ั ก ง า น ก อ งทุ น
ผู้สูงอาย ุ

เพื ่อยกระดับความผูกพัน
และความพึงพอใจของ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลผลิต 
ม ี ข ้ อ ม ู ล ค ว า ม
ผูกพันต่อองค์กร 
ข อ ง พ น ั ก ง า น
กองทุนผู้สูงอายุ 
ผลลัพธ์ 
พนักงานกองทุน
ผ ู ้ ส ู ง อาย ุ มี ก า ร

1. ศ ึ กษา ว ิ เคราะห ์ ข ้ อมู ล 
เพ ื ่อออกแบบสำรวจข ้ อมู ล 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุนผู้สูงอาย ุ
2.  จ ัดทำแบบสำรวจข ้อมู ล 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุนผู้สูงอาย ุ

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการรายงานผล
สำรวจข ้อม ูลความ
ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุน
ผู้สูงอาย ุ
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ย ก ร ะ ด ั บ คว าม
ผูกพัน 
 

3.  ดำเน ินการสำรวจข ้อมูล 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุนผู ้ส ูงอายุ  
4. รายงานผลการสำรวจข้อมูล 
ค ว า ม ผ ู ก พ ั น ต ่ อ อ ง ค ์ ก ร 
ของพนักงานกองทุนผู้สูงอาย ุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และเพิ่มทักษะใหส้ามารถปฏิบตัิงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายองค์กร 

โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
1 .  การอบรมแนวทาง 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ (ส่วนกลาง/ส่วน
ภ ู ม ิ ภาค )  ให ้ สามารถ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้อย่างถูกต้อง 

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ(ส่วนกลาง/
ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค )  
มีความรู้ความเข้าใจ
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
พนักงานกองทุน
ผู ้ส ูงอายุ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ(ส่วนกลาง/
ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค ) 
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้ตาม
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ ประจำปี 
2568 ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

1. จัดเตรียมแนวทางและเอกสาร
ประกอบการอบรมพนักงานกองทุน
ผ ู ้ส ู งอาย ุประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
2. ประสานเชิญผู ้แทนสำนักงาน
พ ัฒนาส ั งคมและความม ั ่ นคง 
ของมนุษย์จังหวัด ที่รับผิดชอบงาน
กองทุนผ ู ้ส ูงอายุ  และพนักงาน
กองทุนผู ้ส ูงอายุส่วนภูมิภาค 76 
จังหวัด เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. จ ั ดอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การฯ  
ณ สถานท่ีที่กำหนด 
4. ติดตามและประเมินผลการจัด
อบรมฯ ผ ่านการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน 

พ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

1,273,300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ท ี ่ ได ้ ร ั บการพ ัฒนา
ศักยภาพ 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
2. ก า ร อบ ร ม ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานด้านการเงิน
และบัญชี ของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุ   

เพ ื ่อให ้พน ักงานกองทุน
ผู ้ส ูงอายุส ่วนกลาง/ส ่วน
ภูมิภาค ที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บ ัญช ี ท ี ่ สอดคล ้ อ งกั บ
แนวนโยบายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ผลผลิต (Output) 
พน ักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ(ส่วนกลาง/
ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค  
ม ี ค ว ามร ู ้ ค ว าม
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้าน
การเงินและบัญชี
ท ี ่ สอดคล ้องกับ
แ น ว น โ ย บ า ย 
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
พน ักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ(ส่วนกลาง/
ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค 
สามารถปฏิบัติงาน
ด ้ า น ก า ร เ งิ น 
แ ล ะ บ ั ญ ชี  
ได ้อย ่างถ ูกต ้อง  
ม ีประส ิทธ ิภาพ
และสอดคล ้ อ ง 
ก ับนโยบายและ
ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

1. จ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการเพื่อ
ทบทวนการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
การฝึกปฏิบัต ิการจัดทำรายงาน 
งบการเงิน และการจัดทำเอกสาร 
ที่ถูกต้อง 
2. ติดตามและประเมินผลการจัด
อบรมฯ ผ ่านการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน 

ธ.ค. 67 322,600 ฝ่ายบริหารทั่วไป ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ท ี ่ ได ้ ร ั บการพ ัฒนา
ศักยภาพ 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
3. การอบรมเสร ิมสร ้ าง
ความร ู ้ การปฏ ิบ ั ต ิ งาน 
แต ่ ล ะตำแหน ่ งอย ่ า ง 
มืออาชีพ ผ่านระบบออนไลน ์
 
 
 
 

เพ ื ่อเสร ิมสร ้างความรู้  
ที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน
ก อ ง ท ุ น ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  
(ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค) 
แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุแตล่ะ
ตำแหน่ง มีความรู้
ความเข้าใจ และมี
ความเชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงาน
แต่ละตำแหน่งได้
อย่างถูกต้อง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
พนักงานกองทุน
ผ ู ้ส ูงอาย ุ  แต ่ละ
ตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีความ
เชี ่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์    
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ติดตามและประเมินผลการ
จัดอบรมฯ ผ่านการรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำเดือน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 10,800 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรกองทุน
ผู้สูงอายไุด้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

4. การประชุมถอดบทเรียน
การดำเนินงานด้านการเงิน
และบัญชี ป ีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

1. เพื ่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานด้านการเงิน
และบ ัญ ชีท ี ่ ดำเน ินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เพ ื ่ อ จ ั ดทำแนวทาง   
การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น
ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ บ ั ญ ชี  
ให ้ถ ูกต ้องตามระเบียบ
และป ้องก ันการท ุจริต 
ต่อหน้าท่ี 

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ ตำแหน่ง
นักวิชาการเงิน
และบัญชี เกดิการ
แลกเปลีย่น การ
เรียนรู้ในการ
ทำงาน ข้อค้นพบ/
ข้อสังเกตในการ
ปฏิบัติงาน เพือ่ต่อต้าน
การทุจริตด้าน
ระบบการเงินฯ 
 

1. จ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ 
เพื ่อทบทวนและแลกเปล ี ่ยน 
การดำเนินงานของพนักงาน
กองท ุนผ ุ ้ ส ู งอาย ุ  ตำแหน่ ง
น ั ก ว ิ ช า ก า ร เ ง ิ น และบ ัญ ชี   
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
2. จ ัดทำรายงานผลการถอด
บ ท เ ร ี ย น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  
ข ้อค ้นพบ/ข ้อส ังเกตในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต
ด ้านระบบการเง ินและบัญชี  
ของกองทุนผู้สูงอาย ุ

ก.พ. 68 200,000 ฝ่ายบริหารทั่วไป ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาศักยภาพ 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ก อ ง บ ร ิ ห า ร
กองทุนผ ู ้ส ูงอายุ  
ม ีมาตรการและ
แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
พน ักงานในการ
ป้องกันการทุจริต
ต่อหน้าท่ี 

5. ก า ร น ิ เ ท ศ ต ิ ด ต า ม 
การดำเนินงานด้านการเงิน
และบ ั ญช ี ของกองทุ น
ผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค 

เพื ่อให ้พนักงานกองทุน
ผ ู ้ส ูงอาย ุ  ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ด ้านการเง ินและบ ัญชี 
ส า ม า ร ถ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ไ ด ้ อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ต า ม แ น ว น โ ย บ า ย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุน
ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ   
ที ่ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี 
ม ีการปฏิบ ัต ิงาน
ต า ม ค ำ แ น ะ น ำ 
การนิเทศติดตาม
ผลจากเจ้าหน้าที่
ส่วนกลางได้อย่าง
ถ ู ก ต ้ อ ง เ ป ็ น ไ ป 
ตามแนวนโยบาย
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ ที ่ปฏิบัติ 
งานด ้านการเงิน
และบัญชี สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง

1. ส ่วนกลางลงพ ื ้นท ี ่แต ่ละ
จังหวัดเพื่อให้คำแนะนำปรึกษา 
และเป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงาน
จริง ณ กองทุนผู ้สูงอายุส่วยน
ภูมิภาค 
2. ติดตามและประเมินผลการ
ฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บ ัญช ี  ของพน ักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ   
3. แลกเปลี ่ยนการดำเนินงาน
ร่วมกันระหว่างส่วนกลางและ
ส ่วนภูม ิภาค พร ้อมร ับทราบ
ข้อจำกัด ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน 

มี.ค. - ส.ค. 68 200,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป ร้อยละ 80 ของ
จังหวัดที่ดำเนินงาน
ด้านการเงินและบัญชี
ได้ถูกต้องตามระเบียบ  
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
ตามแนวนโยบาย
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ 
ที่เกี่ยวข้อง 

6.  การประช ุ มทบทวน 
แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์
การดำเนินงานระบบบริหาร
จ ั ด ก า รบ ุ ค ล ากรและ
ระบบงานให ้ เป ็นองค ์กร
สมรรถนะสูง 

1. เพื่อทบทวนการ
ดำเนินงานของกองทุน
ผู้สูงอายุปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และปรับปรุง
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2. เพื่อเตรียมจัดทำแนว
ทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานกองทุน
ผู้สูงอายุปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 
พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การทำงานร่วมกัน 
ข้อค้นพบปัญหา/
อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ 
จากการทำงาน  
ในป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กองบริหารกองทุน
ผู้สูงอายุ มีแนวทาง
และกลยุทธ์ในการ
ข ั บ เคล ื ่ อ นกา ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ .  2 5 6 9  
ที ่มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

1. จัดประชุมฯ โดยเชิญผู้แทน
พน ั ก งานกองท ุ นผ ู ้ ส ู งอายุ  
ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค มาร่วม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การทำงาน
ร่วมกัน ปัญหา/อุปสรรค และ
ข ้อเสนอแนะจากการทำงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ส.ค. 68 215,350 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรกองทุน
ผู้สูงอายไุด้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
7. จ ั ดพ ิ ธ ี เช ิ ดช ู เก ี ยรติ
พนักงานกองทุนผู ้ส ูงอายุ
ดีเด่น และลูกหนี้ชำระเงิน
กู้ยืมประกอบอาชีพผู้สูงอายุ
ด ีเด ่น และองค์กร/ชมรม  
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ งบประมาณ
สนับสนุนโครงการดีเด่น 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ี
ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดต่อราชการ 

2. เพื่อให้เกิดมาตรการจูง
ใจให้ลูกหนี้เงินกู้ยืม
ประกอบอาชีพผู้สูงอายุ
ชำระหนี้กู้ยืมเพิ่มขึ้นและ
เป็นไปตามเง่ือนไขและ
ระยะเวลาของสญัญา 

ผลผลิต (Output) 
1 .  พ น ั ก ง า น
กองทุนผ ู ้ส ูงอายุ
ส ่ วนกลาง/ส ่วน
ภูมิภาค  ได้รับการ
ย ก ย ่ อ ง เ ช ิ ด ชู
เกียรติ 
2. ลูกหนี้เงินกู ้ยืม
ป ร ะกอบอ า ชีพ
ผู้สูงอายุชำระหนี้
กู้ยืมฯ ดีเด่น ได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ     
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กองทุนผ ู ้ส ูงอายุ
ได้ร ับเงินคืนจาก
การชำระหนี้กู ้ยืม
จากล ูกหน ี ้ เ พิ่ ม
มากขึ้น 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลอืก 
พนักงานกองทุนผู ้ส ูงอายุดีเด่น 
และลูกหนี้ชำระเงินกู้ยืมประกอบ
อาชีพผู้สูงอายุดีเด่น และองค์กร/
ชมรม ท ี ่ ได ้ ร ั บงบประมาณ
สนับสนุนโครงการดีเด่น 
2. กำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติ
ของการเป็นพนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุดีเด่น และลูกหนี้ชำระ
เงินกู้ยืมประกอบอาชีพผู้สูงอายุ
ดีเด่น 
3 .  ค ั ด เล ื อกผ ู ้ ม ี ค ุณสมบ ั ติ
เหมาะสม ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค เพื่อ รับรางวัลพนักงาน
กองทุนผู ้ส ูงอายุด ีเด่น ลูกหนี้
ชำระเงินกู ้ย ืมประกอบอาชีพ
ผู ้ส ูงอายุด ีเด ่น และองค์กร/
ชมรม ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บงบประมาณ
สนับสนุนโครงการดีเด่น 
4. จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุดีเด่น 
และล ู กหน ี ้ ช ำ ระ เ ง ิ น ก ู ้ ยื ม
ประกอบอาชีพผู ้ส ูงอายุดีเด่น 
และองค ์กร/ชมรม ท ี ่ ได ้รับ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ
ดีเด่น 

เม.ย. 68 350,000 ฝ่ายบรหิารทั่วไป ร้อยละ 80 ของผู้ผ่าน
ค ุณสมบ ั ต ิ เ พ ื ่ อ รั บ
ร า ง ว ั ล พ น ั ก ง า น
กองทุนผู้สูงอายุดีเด่น 
ลูกหนี ้ชำระเงินกู ้ยืม
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ผู ้ส ูงอายุด ีเด ่น และ
องค์กร/ชมรม ที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน
โ ค ร ง ก า ร ด ี เ ด่ น 
ส ่ วนกลางและส ่วน
ภูมิภาค  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมใหม้ีสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนงานด้านทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : จัดสภาพแวดล้อมการทำงานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบตัิงาน 

โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
1. การขับเคลื่อนสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
 
 
 

เ พ ื ่ อ ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร ใ ช้
ทร ัพยากรอย ่างค ุ ้มค่า  
และสน ับสน ุนการจั ด
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม 
ใ น ส ำ น ั ก ง า น อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต (Output) 
บ ุคลากรมีความ
เข้าใจและตระหนัก
ต่อการใช้ทรัพยากร
อย ่ า งค ุ ้มค ่า และ
สน ับสน ุนการจั ด
สภาพแวดล ้ อม 
ในสำนักงานอย่าง
ม ีประส ิทธ ิภาพ
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บ ุ ค ล า ก ร ใ ห้
ค ว า ม ส ำ คั ญ  
และม ีส ่ วนร ่ วม 
ต่อการใช้ทรัพยากร
อย ่ า งค ุ ้มค ่า และ
สน ับสน ุนการจั ด
สภาพแวดล ้ อม 
ในสำนักงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากร เกี ่ยวกับนโยบายการ
จัดการสำนักงานสีเขียว(Green 
Office) 
2. ดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย
การจ ัดการสำน ักงานส ี เข ียว
(Green Office) 
3 .  รายงานการข ับเคล ื ่ อน
ส ำน ั ก ง านส ี เ ข ี ย ว  ( Green 
Office) 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการข ั บเคล ื ่ อน
ส ำ น ั ก ง า น สี เข ี ยว 
(Green Office) 
 

2. การจัดทำระบบสารสนเทศ
ที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากร
บุคคล 

เพื่อสร้างฐานข้อมูลสำคัญ
ด ้ านทร ัพยากรบ ุคคล 
ที ่เป็นประโยชน์ต ่อการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต(Output)  
มีระบบสารสนเทศ
ท ี ่สน ับสน ุนงาน
ด ้ านทร ัพยากร
บุคคล 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรสามารถ
ใ ช ้ ง า น ร ะ บ บ

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ
ระบบสารสนเทศที ่สนับสนุน
งานด้านทรัพยากรบุคคล 
2. รวบรวมฐานข ้อม ู ลสำคัญ 
ด้านทรัพยากรบุคคล 
3.  จ ัดทำระบบสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากร
บุคคล 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร ร า ย ง า น 
ก า ร ใ ช ้ ง า น ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ที่
สน ับสน ุนงานด ้ าน
ทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ/แผนงาน วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ส า ร ส น เ ท ศ 
ท ี ่สน ับสน ุนงาน
ด ้ านทร ัพยากร
บุคคล 

4. รายงานผลการขับเคลื ่อน 
การจ ัดทำระบบสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนงานด้านทรัพยากร
บุคคล 

3. การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment 
– ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. เพื่อให้บุคลากรภาครัฐ 
ยึดมั ่น ในหลักคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต 

2. เพื่อประเมินระดับการ
ร ั บ ร ู ้ ข อ งผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได้  
ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น 
ที่มีต่อหน่วยงาน 

ผลผลิต (Output) 
มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใสใน
การดำ เน ินงาน
ขอ งห น ่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรสามารถ
ประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส ่วนเส ียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงาน 

1. ช ี ้ แจงสร ้ า งความ เข ้ า ใจ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น กา ร
ดำ เน ิ นงานของหน ่ วยงาน
ภาครัฐให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
2. ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 
แก่ผู้บริหารรับทราบ 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ระดับ 5 ความสำเร็จ
ของการรายงานการ
ประเม ินระด ับการ
ร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น 
ที่มีต่อหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาบุคลากรของกองทุนผู้สูงอายุให้มีทักษะ สมรรถนะ ยึดหลักธรรมาภิบาล และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1 ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า ร ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สู ่การ
ปฏิบัติ 

1. ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เสนอคณะกรรมบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะ 5 ปี) และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ชี้แจงสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
4.  ข ับ เคล ื ่ อนการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สู่การปฏิบัติ 
5. รายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้บริหาร
รับทราบ 
6. ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
กำหนด เป ็ นแผนระยะยา ว  ท ี ่ จ ะ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติต่อไป 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 



3 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2 การจัดทำแผนการพัฒนา
พ น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น 
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ รายตำแหน่ ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผน 
การพัฒนาพนักงานกองทุนผู ้ส ูงอายุ  
รายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำเส้นทางการพัฒนาพนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุรายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. กำหนดแนวทางการประเมินพนักงาน
กองทุนผู ้ส ูงอายุ ตามแผนการพัฒนา
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุรายตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. รายงานผลการขับเคลื ่อนแผนการ
พ ัฒนาพน ักงานกองท ุนผ ู ้ ส ู งอายุ  
รายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

3 ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้ อ มู ล 
ความผ ูกพ ันต ่อองค ์กร 
ขอ งพน ั ก ง า น ก อ งทุ น
ผู้สูงอาย ุ

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อออกแบบ
สำรวจข้อม ูลความผูกพันต่อองค์กร 
ของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
2. จัดทำแบบสำรวจข้อมูลความผูกพัน
ต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
3. ดำเนินการสำรวจข้อมูลความผูกพัน
ต่อองค์กรของพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
4. รายงานผลการสำรวจข้อมูลความ
ผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

4 ก า ร อ บ ร ม แ น ว ท า ง 
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ

1. จัดเตรียมแนวทางและเอกสารประกอบการ
อบรมพนักงานกองทุนผู ้ส ูงอายุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ป ร ะ จ ำ ป ี ง บประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2. ประสานเชิญผู้แทนสำนักงานพัฒนาสังคม
และความม ั ่ นคงของมน ุษย ์ จ ั งหวั ด  
ที ่ร ับผ ิดชอบงานกองทุนผ ู ้ส ูงอายุ และ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค 76 
จังหวัด เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
3. จ ัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการฯ ณ สถานที่ 
ที่กำหนด 
4. ติดตามและประเมินผลการจัดอบรมฯ  
ผ ่ านการรายงานผลการปฏ ิ บ ั ต ิ งาน
ประจำเดือน 

5 ก า ร อ บ ร ม ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานด้านการเ งิน
และบัญชี ของพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุ   

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง การฝึกปฏิบัติการจัดทำรายงาน 
งบการเงิน และการจัดทำเอกสารที่ถูกต้อง 
2. ติดตามและประเมินผลการจัดอบรมฯ  
ผ ่ านการรายงานผลการปฏ ิ บ ั ต ิ งาน
ประจำเดือน 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

6 การอบรมเสริมสร้างความรู้
การปฏ ิ บ ั ต ิ งานแต ่ ละ
ตำแหน ่ งอย ่ างม ืออาชีพ 
ผ่านระบบออนไลน ์
 

1 .  จ ั ด อบรมผ ่ า น ระบบออนไลน์   
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2. ติดตามและประเมินผลการจดัอบรมฯ 
ผ ่านการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประจำเดือน 

 
 
 
 

           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

7 การประชุมถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานด้านการเงินและ
บ ั ญช ี  ป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
และแลกเปลี ่ยนการดำเนินงานของ
พนักงานกองทุนผ ุ ้ส ูงอายุ ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 



5 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. จัดทำรายงานผลการถอดบทเรียน
การดำเนินงาน ข้อค้นพบ/ข้อสังเกต 
ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต
ด้านระบบการเงินและบัญชีของกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

8 ก า ร น ิ เ ท ศ ต ิ ด ต า ม 
การดำเนินงานด้านการเงิน
และบ ั ญช ี ของกองทุ น
ผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค 

1. ส่วนกลางลงพื้นที่แต่ละจังหวัดเพื่อให้
คำแนะนำปรึกษา และเป็นพี่เลี้ยงในการ
ปฏิบัติงานจริง ณ กองทุนผู้สูงอายุส่วน
ภูมิภาค 
2. ติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานดา้น
การเงินและบัญชี ของพนักงานกองทุน
ผู้สูงอายุ   
3. แลกเปลี ่ยนการดำเนินงานร่วมกัน
ระหว ่างส ่วนกลางและส่วนภูม ิภาค 
พร้อมรับทราบข้อจำกัด ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

9 ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ท บ ท ว น 
แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์
การดำเนินงานระบบบริหาร
จ ั ด ก า รบ ุ ค ล ากรและ
ระบบงานให ้ เป ็นองค ์กร
สมรรถนะสูง 

1. จัดประชุมฯ โดยเชิญผู้แทนพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุ ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค 
มาร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การทำงาน
ร ่ ว ม ก ั น  ป ั ญ ห า / อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ท ำ ง า น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำแนวทางการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

10 จัดพิธีเชิดชูเกียรติพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุดีเด่น และ
ล ู กหน ี ้ ชำระเง ิ นก ู ้ ยื ม
ประกอบอาชีพผ ู ้ส ู งอายุ
ดีเด่น และองค์กร/ชมรม ที่
ได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการดีเด่น 

1. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการค ัดเล ือก
พนักงานกองทุนผู ้ส ูงอายุดีเด ่น และ
ลูกหนี ้ชำระเง ินกู ้ย ืมประกอบอาชีพ
ผ ู ้ส ู งอาย ุด ี เด ่น และองค ์กร/ชมรม  
ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการ
ดีเด่น 
2. กำหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติของการ
เป็นพนักงานกองทุนผู้สูงอายุดีเด่น และ
ลูกหนี ้ชำระเง ินกู ้ย ืมประกอบอาชีพ
ผู้สูงอายุดีเด่น 
3. ค ัดเล ือกผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิเหมาะสม  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อรับ
รางวัลพนักงานกองทุนผู้สูงอายุดีเด่น 
ล ูกหนี ้ชำระเง ินกู ้ย ืมประกอบอาชีพ
ผ ู ้ส ู งอาย ุด ี เด ่น และองค ์กร/ชมรม  
ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการ
ดีเด่น 
4. จ ัดพ ิธ ีมอบรางว ัลเช ิดช ู เก ียรติ
พน ั ก งานกองท ุ นผ ู ้ ส ู ง อาย ุ ด ี เ ด่ น  
และลูกหนี้ชำระเงินกู้ยืมประกอบอาชีพ
ผ ู ้ส ู งอาย ุด ี เด ่น และองค ์กร/ชมรม  
ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการ
ดีเด่น 

            ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

11 การขับเคลื ่อนสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
 
 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
เกี ่ยวกับนโยบายการจัดการสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 

 
 

           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ลำดับที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความสำเร็จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 2. ดำเน ินก ิจกรรมตามนโยบายการ
จัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
3. รายงานการขับเคลื ่อนสำนักงาน 
สีเขียว (Green Office) 

12 การจัดทำระบบสารสนเทศ
ท ี ่ สน ั บสน ุ น งานด ้ า น
ทรัพยากรบุคคล 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำระบบ
สา รสน เทศท ี ่ สน ั บสน ุ น ง านด ้ าน
ทรัพยากรบุคคล 
2. รวบรวมฐานข้อมูลสำคัญด้านทรัพยากร
บุคคล 
3. จัดทำระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
งานด้านทรัพยากรบุคคล 
4. รายงานผลการขับเคลื่อนการจัดทำ
ระบบสารสนเทศที ่สนับสนุนงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

13 การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment 
– ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ชี้แจงสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง  
2 .  ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
3. รายงานผลการดำเนินงานแก่ผู้บริหาร
รับทราบ 

 
 

           ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 


