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แผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับแก้ไข ครั้งท่ี 2) 

 

วิสัยทัศน์  :  กองทุนสมรรถนะสูง ทันสมัย บรหิารจัดการทุนอย่างมืออาชีพ พร้อมมุ่งช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ใหส้ามารถพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองได้มากข้ึน 

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือเป�นทุนใช้จ่ายเก่ียวกับการคุม้ครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัตผิูสู้งอายุ พ.ศ. 2546 

งบประมาณ  : 1. งบประมาณป� 2567 จำนวน       67,000,000          บาท 

  2. เงินทุนหมุนเวียน จำนวน          206,824,668.90           บาท 

  3. เงินบำรุงกองทุน จำนวน     4,749,219,700          บาท 

 รวมท้ังสิ้น  จำนวน      5,023,044,368.90          บาท 

 

(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

งานตามภารกิจหลัก จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 4,925,743,496 บาท  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในชุมชน 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาขีดความสามารถแก่ผู้สูงอายุในการพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองอย่างย่ังยืนด้วยกลไกการบริการของกองทุนเพ่ือผู้สูงอายุตลอดห่วงโซ่คุณค่าแบบครบวงจร 

1. การสนับสนุ น เงิน อุ ดห นุ น

โครงการ เพ่ือส่งเสริมชมรม องค์กร

ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย  
(จำนวน 126 โครงการ) 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของ

องค์ กรผู้ สู งอายุ  และภาคี

เครื อ ข่ าย  หรื อหน่ วยงาน

เก่ียวกับการคุ้มครอง ส่งเสริม

และสนับสนุน ผู้สูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 

องค์กรผู้สูงอายุ  และภาคี

เครือข่ายได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารกองทุน

ผู้สูงอายุ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรม

ต าม โค ร งก า ร ท่ี อ งค์ ก ร

ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย

1. รับคำร้องขอรับการสนับสนุนโครงการ 

2. ตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการ 

3. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ

ท่ีขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

4. คณ ะกรรมการบริการกองทุนผู้ สู งอายุ  

พิจารณาอนุมัติโครงการ 

5. แจ้งผลการพิจารณาสนับสนุนโครงการ 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

12,869,856 กลุ่มงาน

บริการ 

กองทุน

ผู้สูงอาย ุ

 

ร้อยละ 80 ของ

องค์กร และภาคี

เค รือ ข่ ายผ่ าน

การอนุมัติจาก 

คณ ะกรรมการ

บริ หารกองทุ น

ผู้สูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

ได้รับการสนับสนุน 6. การทำสัญญารับเงินอุดหนุนและโอนเงิน 

7. การติดตามประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจรเพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณาการความร่วมมือกับองค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพแต่ผู้สูงอายุท่ีดำเนินการอย่างครบวงจร ให้บริการอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเป�นธรรม 

2. การบริการกู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพผู้สูงอายุรายบุคคล และราย

กลุ่ม  (จำนวน 4,243 ราย) 

เพ่ือเป�นทุนในการคุ้มครอง 

ส่ ง เสริม  และส นับส นุน

ผู้สูงอายุในการประกอบ

อาชีพ 

 

ผลผลิต (Output) 

ผู้สูงอายุได้รับการอนุมัติจาก

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

กองทุนผู้สูงอายุ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้ สู งอายุ ได้ รับเงินทุ นเพ่ื อ

พัฒนาการประกอบอาชีพ 

1. รับคำร้องขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

2. นำข้อมูลผู้รับบริการเข้าระบบให้บริการกู้ยืม

เงินทุนประกอบอาชีพผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

3. ลงเยี่ยมบ้าน สัมภาษณ์ และสอบข้อเท็จจริง 

4. วิเคราะห์คำร้องฯ ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

ให้คะแนนผู้กู้ยืม และผู้ค้ำประกัน 

5. เสนอ พมจ./หัวหน้ากลุ่มท่ีได้รับมอบหมายลง

ความเห็นในผลการอนุมัติ 

6. จั ดส่ งห นั งสื อนำส่ งราย ช่ือผู้ กู้ ยื ม ท่ี ผ่ าน

ความเห็นในส่วนหัวหน้ากลุ่ม 

7. ส่วนกลางลงรับจัดลำดับเข้าท่ีประชุม  ดึง

ข้อมูลจากระบบ จัดทำข้อมูลประกอบ  การ

พิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 

8. เสนอวาระต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน

ผู้สูงอายุ 

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

118,653,940 กลุ่มงาน

บริการ 

กองทุน

ผู้สูงอาย ุ

 

จำน วน ผู้ กู้ ยื ม 

4 ,243 ร า ย  ท่ี

ผ่านการอนุมัติ

จ า ก

กรรมการบริหาร

กองทุนผู้สูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

9. ส่วนกลางแจ้งผลการพิจารณาไปยังสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

10. แจ้งผลการพิจารณาผู้กู้ยืม 

11. การจ่ายเงินพร้อมทำสัญญากู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจรเพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

3. มาตรการเงินช่วยเหลือเพ่ือ

การยังชีพแก่ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้

น้อยท่ีได้รับสิทธิในโครงการบัตร

สวัสดิการแห่งรัฐ 

(จำนวน 5,465,453 ราย)  

เพ่ื อกำหนดหลั ก เกณ ฑ์  

วิธีการ เง่ือนไข การรับเงิน 

การจัดสรรเงิน การจ่ายเงิน 

แล ะก าร เก็ บ รั ก ษ า เ งิน

สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่

ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อย 

ผลผลิต (Output) 

ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อยได้รับ

เงินช่วยเหลือจากโครงการ

บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้สู งอายุ ได้รับการแบ่งเบา

ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย               

เพ่ือการยังชีพ 

1. เงินบำรุงกองทุนจากภาษีสรรพสามิตและสรุายาสบู 

   1.1 กรมกิจการผู้สู งอายุผลักเงินบำรุงให้

กองทุนผู้สูงอายุ 

   1.2 คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุอนุมัติ

การจ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อยฯ 

   1.3 กรมกิจการผู้สูงอายุแจ้งกรมบัญชีกลางให้

จ่ายเงินช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ีมีรายไดน้้อยท่ีได้รับสิทธิ 

   1.4 กรมบัญชีกลางจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิ และ

แจ้งผลการจ่ายเงินให้กรมกิจการผู้สูงอายุทราบ 

2. เงินบริจาคเข้าโครงการบริจาคเบ้ียยังชีพเข้า

กองทุนผู้สูงอายุ 

   2.1 กองทุนผู้สูงอายุรับโอนเงินจากเบ้ียยังชีพ

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุนผู้สูงอายุ 

และกองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาคนำฝากเงินเข้า

บัญชีของส่วนกลาง 

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

4,794,219,700 กลุ่มวิชาการ ร้ อ ย ล ะ 9 0 

(5 ,4 6 5 ,4 5 3 

ค น )ข อ ง ก า ร

จ่ า ย เ งิ น

ช่ ว ย เ ห ลื อ                   

เพ่ื อการยั งชีพ

แก่ผู้สูงอายุ ท่ีมี

รายได้น้อย 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

   2.2 กองทุนผู้สูงอายุรับเงินบริจาคจากผู้บริจาค

ท่ัวไปและนำฝากเข้าบัญชีของกองทุนผู้สูงอายุใน

ส่วนกลาง 

 

 

 

 

 

 

งานตามภารกิจหลัก รวมเป�นเงินท้ังสิ้น 4,925,743,496 บาท 

 

งบดำเนินงาน จำนวน 27 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 33,427,111.70 บาท  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกจิในชมุชน  

กลยุทธ์ท่ี 2 สานพลังเครือข่ายและการให้เงินทุนกู้ยืมเพ่ือการยกระดับการประกอบกิจการของกลุม่ผู้สูงอายุให้เข้มแข็ง สนับสนุนเสริมการสร้างงานอาชีพในชุมชนและพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม              

เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการประกอบอาชีพ

แก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพ 

1 . เพ่ื อเสริ มสร้ างความรู้            

แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ          

ในการประกอบอาชีพแก่            

ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง

ทางอาชีพและการมีรายได้

แก่ผู้สูงอายุ 

3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าถึง

ผลผลิต (Output) 

ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมประชุม              

มีความรู้และศักยภาพ               

ในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

จากการพัฒนา 

ทักษะการประกอบอาชีพ 

1. ศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

อาชีพของผู้ สู งอายุ ท่ี กู้ ยื ม เงิน ทุน

ประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 

จำนวน 2 ครั้งข้ึนไป ในแต่ละเขตพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

2. ป ระสานงานผู้ ขอ กู้ยื ม เงิน ทุน

ประกอบอาชีพ เพ่ือติดต่อให้เข้าร่วม

โครงการ 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

123,975.50 กลุ่มงานบริการ

กองทุนผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

อบรม ได้ รับความรู้  

และพัฒนาศักยภาพ                  

ในการประกอบอาชีพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

แหล่งทรัพยากรในพ้ืนท่ีมี

ทำเลในการประกอบอาชีพ 

3 . จั ด โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ยภ าพ             

ในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพ 

4. ประเมินผลภายหลังการดำเนินโครงการ 

5. สรุปบทเรียนและจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินการ 

2. จัดทำรายงานประจำป�

ของกองทุนผู้สูงอายุ              

พ.ศ. 2566 

เพ่ื อสรุป ภ าพรวมและ

รวบรวมผลการดำเนินงาน               

ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ งต าม กรอ บ

ภารกิ จการดำเนิ น งาน             

ท่ีสำคัญของกองทุนผู้สูงอายุ

และประชาสัมพันธ์บทบาท

ภารกิจของกองทุนผู้สูงอายุ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

ของกิจกรรม/โครงการฯ 

และสามารถนำข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ทางวิชาการ 

ผลผลิต (Output) 

รายงานผลการดำเนินงานตาม

ภารกิจของกองทุนผู้สูงอาย ุ

ผลลัพธ์ (Outcome) 

นำไปใช้ในการพัฒนางาน              

ให้มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุ ม เจ้ าห น้ า ท่ี ท่ี เก่ี ย วข้ อ ง             

ในการจัดทำรายงานประจำป�ฯ 

2. รวบรวมผลการดำเนิ นงานตาม

แผนปฏิ บัติการของกองทุนผู้สูงอายุ

ประจำป�งบประมาณ 2566 

3. ดำเนินการออบแบบรายงานประจำป�   

ของกองทุนผู้ สู งอายุ  โดยมี เน้ื อหา               

ท่ี เข้าใจง่าย กระชับ และได้ใจความ 

ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเน้ือหา

เล่มรายงานประจำป� 2566 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ            

สื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์กองทุนผู้สูงอาย ุ

5 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น                  

ให้คณะกรรมการบริหารฯ ทราบ 

พ.ย. 66  

-  

มี.ค. 67 

- กลุ่มวิชาการ ระดบั 5 ของความสำเร็จ            

ในการจัดทำรายงาน

ประจำป�ของกองทุน

ผู้สูงอายุ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

3. จัดทำและสำรวจ             

ความพึงพอใจต่อการให้    

บริการกองทุนผู้สูงอายุ

จากผู้รับบริการและ

เจ้าหน้าท่ีกองทุนผู้สูงอายุ

ในส่วนภูมิภาค  

 

 

เพ่ือนำไปสู่แนวทางการพัฒนา 

การ เพ่ิ มประสิ ท ธิภ าพ            

การให้บริการกองทุนผู้สูงอาย ุ

ผลผลิต (Output) 

มีการติดตามความต้องการ 

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ปรับปรุงการดำเนินงาน                 

ท่ีตอบสนองผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

1. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ

ข อ งผู้ รั บ บ ริ ก า รแ ล ะ เจ้ าห น้ า ท่ี             

กองทุนผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาค 

2. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

และเจ้าหน้าท่ีกองทุนผู้สูงอายุฯ 

3. วิเคราะห์ผลสำรวจความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการและเจ้าหน้าท่ีกองทุน

ผู้สูงอายุ 

4. จัดทำแผนปรับปรุงการให้บริการ

ของกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การให้บริการอย่างต่อเน่ือง 

5 . น ำ เส น อผ ลก าร วิ เค ราะห์ ต่ อ              

คณะกรรมการฯ 

ต.ค. 66 

-   

ก.ย. 67 

 

- กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท่ีมี ความพึ งพอใจต่อ

ก าร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง

กองทุนผู้สูงอายุ 

4. โครงการพัฒนาระบบ

ความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซเบอร์ให้กับระบบ

สารสนเทศของกองทุน

ผู้สูงอาย ุ

 

1. เพ่ือให้กองทุนผู้สูงอายุ

มีแนวทางในการจัดการ

ความมั่นคงปลอดภัยทาง

ไซ เบ อ ร์ ให้ กั บ ร ะ บ บ

สารสนเทศของกองทุน

ผู้สูงอายุ 

2. เพ่ือจัดทำมาตรการใน

การรั กษ าความ มั่ น ค ง

ปลอดภัยทางไซเบอร์และ

ระบ บ สารสน เท ศของ

กองทุนผู้สูงอายุ ให้เป�นไป

ผลผลิต (Output) 

เพ่ิ มมาตรการรั กษาความ

ปลอดภัยให้กับเว็บแอปพลิเคช่ัน 

(Web Application) ท่ี รองรับ

การกู้ยืมเงินของกองทุนผู้สูงอายุ 

รวม ไป ถึ งระบ บ เครื อ ข่ าย

เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ื อ

สามารถตอบสนองหรื อลด

ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี เกิ ด ข้ึ น จาก           

ภั ย คุ ก ค าม ท างไซ เบ อ ร์               

(Cyber Security) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. การทดสอบหาช่องโหว่ของระบบ 

(Vulnerability Assessment) 

2. การทบทวนนโยบายอุปกรณ์ท่ีใช้ใน

การป้องกันภัยคุกคามในการใช้งาน

อินเทอร์เน็ตท่ีใช้งานอยู่ (Firewall 

Review) 

3. การตรวจประเมินการตั้งค่าของ

อุปกรณ์เครือข่าย (Configuration 

Assessment) 

4. การพัฒนาการตอบสนองต่อเหตุไม่

คาดฝ�น (Incident handling 

พ.ค. 67  

– 

ก.ย. 67 

16,900,000  - กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 100 

ความสำเร็ จของการ

ดำเนินการตามข้ันตอน

การประเมินช่องโหว่และ

การทดสอบเจาะระบบ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ตามกฎหมายด้านความ

ปลอดภัยทางไซเบอร์ การ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และกฎหมายลำดับรองท่ี

เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือเสริมสร้างความ

มั่นคงปลอดภัยทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ไ ซ เบ อ ร์ ข อ ง ก อ ง ทุ น

ผู้สูงอายุให้เป�นไปอย่างมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ มี ค ว าม

น่ า เช่ื อ ถื อและ ช่ วยล ด

ความเสี่ยงและผลกระทบ

จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

เพ่ือรักษาความปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศของกองทุน

ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

improvement) 

5. จัดฝ�กอบรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้

ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง 

ไซเบอร์ (Awareness Training) 

6. การตรวจสอบการรั่วไหลของข้อมูล 

ใน dark web 

7. การทดสอบการเจาะระบบ 

(Penetration Testing) 

8. การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัย

ของสถาป�ตยกรรม (Architecture 

Security Review) 

9. การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัย

ซอร์สโค้ด (Security source code 

review) 

10. การตรวจสอบเครื่องเป้าหมายท่ีอาจ

มีความเสี่ยงท่ีจะถูกยึดครอง 

(Compromised Assessment) 

11. ปรับปรุงระบบหรือป�ดช่องโหว่ของ

ระบบสารสนเทศ หรือ เครือข่ายท่ีตรวจ

พบ 

5. โค ร งก าร นิ เท ศ งาน

ติดตามและประเมินผล               

ความคุ้มค่าของโครงการ

ท่ีขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอาย ุ

1. เพ่ือติดตามและประเมินผล

ความคุ้มค่าของโครงการ             

ท่ีขอรับการสนับสนุนท่ีได้รบั

การจัดสรรงบประมาณจาก

ผลผลิต (Output) 

กองทุนผู้สูงอายุมีการติดตาม

และประเมินผลโครงการและ

การกู้ยืมเงินฯ ท่ีได้รับการสนับสนุน

1. เลือกพ้ืนท่ีในการลงติดตาม จำนวน 

7 จังหวัด จากข้อมูลสถิติหน้ีค้างชำระ

ของแต่ละจังหวัด โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 

40 ของจำนวนลูกหน้ีค้างชำระ 

ม.ค. 67 

- 

ก.ย. 67 

108,055 กลุ่มงานบริการ

กองทุนผู้สูงอายุ 

ระดับ 5 ของการนิเทศงาน 

ติ ดตามและประเมิ นผล

ความคุ้ มค่ าท่ี ใช้ เงิน 

กองทุนผู้สูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

กองทุนผู้สูงอายุ ประจำป�

งบประมาณ 2566 ท้ังโครงการ             

ท่ี ขอรับการสนั บสนุ นจ าก

กองทุนผู้สูงอายุและการกู้ยืม 

เงินทุนประกอบอาชีพจาก

กองทุนผู้สูงอายุ  

2. เพ่ือติดตามและประเมินผล

ความก้าวหน้ากระบวนการ

ติดตามหน้ีค้างชำระจังหวัด 

ตั้งแต่ป� 2550 - ป�จจุบัน 

3. พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี

ส่วนภูมิภาคในการปฏิบัติงาน 

โดยการกำกับดูแลให้คำปรึกษา

ป�ญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ป�จจัย

ซึ่งส่งผลกระทบท้ังภายใน

และภายนอกต่อการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เงินให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่าง

เป�นรูปธรรม 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

กองทุนผู้สูงอายุมีการพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาจังหวัดท่ีมีโครงการท่ีขอรับ

ก ารส นั บ ส นุ น งบ ป ระ ม าณ จ าก             

กองทุนผู้สูงอายุ 

3. ส่วนกลางลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผล

ความคุ้มค่าของโครงการท่ีขอใช้เงิน 

กองทุนผู้สูงอายุ ท้ังโครงการท่ีขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายแุละ

กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

4. ดำเนินการส่งแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความคุ้มค่าของโครงการท่ีขอ

ใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 12 

จังหวัด 

5. สรุปผลการลงพ้ืนท่ีการติดตามและ

ประเมินผล และรายงานผลต่อคณะกรรมการ 

บริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

6 . ก ารจั ดป ระ ชุ ม ของ

คณ ะกรรมการบ ริ ห า ร

ก อ ง ทุ น ผู้ สู ง อ า ยุ  

คณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองโครงการฯ และ

ประชุมอ่ืน ๆ  

เพ่ือให้การบริหารจัดการ

งานภายในกองทุนผู้สูงอายุ

เป�นไปตามภารกิจ  

 

ผลผลิต (Output) 

กองทุนผู้สูงอายุมีการจัดประชุม           

เพ่ือพิจารณาการบริหารกองทุน

ตามภารกิจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

กองทุนผู้สูงอายุมีการพัฒนา

แนวทางการดำเนินงานแก่

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป�นรูปธรรม 

1. รวบรวมผลการดำเนินงาน/ข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องกับการประชุม  

2. นำเสนอวาระประกอบการประชุม  

3. ขออนุมัติจัดประชุม 

4. จัดประชุมคณะท่ีเก่ียวข้องในการ

บริการงานกองทุนผู้สูงอายุ 

5. จัดส่งรายงานการประชุม 

 

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

573,750 กลุ่มวิชาการ 

กลุ่มงานบริการ 

กองทุนผู้สูงอายุ 

ระดับ 5 ความสำเร็จ

ของการจั ดประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

คณ ะอ นุ ก รรม การ

ผู้บริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

7. โครงการบำรุงรักษาระบบ

สารสนเทศของกองทุน

ผู้สูงอายุ 

เ พ่ื อ บ ำรุ งรั ก ษ าระบ บ

สารสนเทศกองทุนผู้สูงอายุ         

ท้ั งด้ าน ฮ าร์ ด แ วร์ แ ล ะ

ซอฟแวร์ให้สามารถทำงาน   

ได้อย่างต่อเน่ือง 

ผลผลิต (Output) 

ระบ บ สารสน เท ศกองทุ น

ผู้สูงอายุสามารถใช้งานได้อย่าง

ต่อเน่ืองและอำนวยความสะดวก

ในการสนับสนุนงานประจำ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

การปฏิ บั ติ งานด้ วยระบบ

สารสนเทศมีความคล่องตั ว

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 

 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ป�ญหา เพ่ือหา

แนวทางในการบำรุงรักษาและแก้ไขป�ญหา

ระบบสารสนเทศของกองทุนผู้สูงอายุ 

2.บำรุงรักษาและแก้ไขป�ญหาระบบ

สารสนเทศของกองทุนผู้สูงอายุ 

3. สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ืองและ

มีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 66  

- 

ก.ย. 67 

1,000,000 กลุ่มวิชาการ ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง         

การดำเนินงานบำรุงรกัษา

และแก้ไขป�ญหาระบบ

สารสนเทศของกองทุน

ผู้สูงอายุให้สามารถใช้

งานได้อย่างต่อเน่ือง

และมีประสิทธิภาพ 

8. โครงการเสริ มสร้ าง

เครื อ ข่ ายความร่ วมมื อ           

การดำเนินงานโครงการ

ด้านผู้สูงอายุในระดับพ้ืนท่ี 

ป� 2567 

1. เพ่ือสร้างเสริมความรู้

และพัฒนาเครือข่ายให้มี

ส่วนร่วมในกระบวนการ

สนับสนุน ส่งเสริมชมรม 

องค์กรผู้สูงอายุ และภาคี

เครือ ข่ ายในการพั ฒนา

ความ เข้ มแข็ ง ผลั กดั น

กิจกรรมท่ีเป�นประโยชน์    

ต่อผู้สูงอายุ และส่งเสริม    

ให้ เกิดพลังในการพัฒนา

กิ จกรรมด้ านผู้ สู งอายุ   

อย่างสร้างสรรค์ สร้างระบบ 

การดำเนินงานร่วมกับภาคี

ท่ีเก่ียวข้อง เกิดเครือข่าย

การปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง

ผลผลิต (Output) 

ห น่ วยงาน  ภ าคี เค รื อ ข่ าย          

การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ          

มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ

เขี ยนโครงการ ปฏิ บั ติ งาน          

ด้านการเงิน และตรวจสอบคุณภาพ

ของโครงการด้านผู้สูงอายุได้  

ผลลัพธ์ (Outcome) 

กองทุนผู้สู งอายุมี เครือข่าย     

การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ            

ท่ีสามารถนำไปขยายผลในพ้ืนท่ี

ได้เพ่ิมข้ึน 

1. คัดเลือกกลุ่มเป้ามายในการเข้าอบรม 

2. จัดอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ/เจ้าหน้าท่ี

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์จังหวัด ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ 

ภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในพ้ืนท่ี ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ  

จำนวน 1 รุ่น คือ ภาคเหนือ  

ธ.ค. 66 

- 

ส.ค. 67 

339,609 กลุ่มงานบริการ

กองทุนผู้สูงอายุ 

ร้อยละ 70 ของผู้ เข้า 

ร่วมการอบรมกิจกรรม  

ได้มีส่วนร่วมในการ

ส นั บ ส นุ น ส่ ง เส ริ ม

กิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

เ ป� น ร ะ บ บ ใ ห้ แ ก่

หน่วยงาน/ภาคีเครือข่าย

ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ด้ า น

ผู้สูงอายุทุกจังหวัด 

2 . เ พ่ื อ เพ่ิ ม พู นความ รู้  

ความเข้าใจ ท่ี เก่ียวข้อง            

ในการดำเนิน งานด้ าน

โครงการท่ีขอรับการสนับสนุน

จ าก ก อ ง ทุ น ผู้ สู ง อ า ยุ  

ด้านการเขียนโครงการฝ�ก

ปฏิบัติการเขียนโครงการ 

และ เสริมสร้ างความรู้

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร

ปฏิ บั ติ งานด้ านการเงิน 

การตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องให้แก่

หน่วยงาน/ภาคีเครือข่าย

การดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ

ทุกจังหวัด 

3. เพ่ื อศึ กษาดู งานและ

เรียนรู้การดำเนินงานศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ส่ งเสริมอาชีพผู้ สู งอายุ  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

โรงเรียนผู้สู งอายุ  ชมรม 

องค์กรผู้สูงอายุ และภาคี

เค รื อ ข่ าย ท่ี มี กิ จก รรม

รองรับสั งคมสู งวัยและ              

มีความต่อเน่ืองตลอดป� 

9. จั ดทำคู่ มื อการเขียน

โครงการเพ่ื อขอรับการ

ส นั บ ส นุ น จากกองทุ น

ผู้สูงอายุ  

(ในรูปแบบ E-Book) 

เพ่ือจัดทำคู่มือการเขียน

โครงการเพ่ื อขอรับการ

ส นั บ ส นุ น จากกองทุ น

ผู้ สู งอายุ  (ในรูปแบบ E-

Book) ให้ กั บ ส ำนั ก งาน

พัฒ นาสั งคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ (พมจ.) 

ภ าคี เค รื อ ข่ าย  ช ม รม 

องค์กร ใช้เป�นแนวทางใน

การเขียนโครงการขอรับ

การสนับสนับสนุนจาก

กองทุนผู้สูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 

คู่มื อการเขียนโครงการเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน

ผู้สูงอาย ุ

ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานพัฒนาสั งคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

(พมจ.) ภาคีเครือข่าย ชมรม/

องค์กร มีความรู้ความเข้าใจใน

การเขียนโครงการเพ่ือขอรับ

การสนับสนับสนุนจากกองทุน

ผู้สูงอายุ 

 

1. จัดทำคู่มือการเขียนโครงการเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ  

(ในรูปแบบ E-Book) 

2. ดำเนินการจัดส่งคู่มือฯ (ในรูปแบบ 

E-Book) ให้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 59 

จังหวัด 

มิ.ย. - ก.ย. 67  - กลุ่มงานบริการ

กองทุนผู้สูงอายุ 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง 

สำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่ นคงของ

มนุษย์จังหวัด (พมจ.)

จำนวน 59 จังหวัด /

ภาคี เครือข่าย ชมรม 

องค์กร ได้รับคู่มือการ

เขี ยน โค รงก าร เพ่ื อ

ขอรับการสนับสนุน

จากกองทุนผู้สูงอายุ  

(ในรูปแบบ E-Book)  

10. โครงการเสริมสร้าง

ความรู้ พัฒนาทักษะ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ

ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ป ระจ ำป� งบ ป ระม าณ             

พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือช้ีแจงรายละเอียด

ของกระบวนการปฏิบัติงาน

ของกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ือให้

บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง

บรรลุเป้าหมายและเป�นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้

ผลผลิต (Output) 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ

ในกระบวนการปฏิบัติงานของ

กองทุนผู้ สู งอายุและความ

เข้าใจในตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

บุ คลากรสามารถปฏิ บั ติ งาน            

1. ทบทวนผลการดำเนินงานในป�ท่ีผ่านมา 

และวิเคราะห์ความต้องการฝ�กอบรม 

2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ประจำป�งบประมาณ 2567  

3. จัด โครงการเสริมสร้างความรู้  

พัฒนาทักษะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ โดย

ต.ค. 66 

- 

ม.ค. 67 

641,249.06 - ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

- กลุ่มวิชาการ 

- กลุ่มงานบริการ

กองทุนผู้สูงอายุ 

- กลุ่มงานบริหาร

สัญญาและกฎหมาย 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร

มีความรู้ ความเข้ าใจ

ก่อนและหลังเข้าร่วม

โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ความเข้าใจและกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุ คลากรส่ วนกลางและ       

ส่วนภูมิภาค 

3. เพ่ื อเสริมสร้างทักษะ     

การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

ให้มีสมรรถนะมากข้ึน  

ได้ในทิศทางเดียวกันอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีสัมพันธภาพ

ท่ีดีต่อกัน 

ดำเนินงานใน 3 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 

3.1 กิจกรรมทบทวนกระบวนงานหลัก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การทำงาน เป� น ทีมและการสร้ าง

ทัศนคติเชิงบวก เชิญวิทยากรภาครัฐ

หรือภาคเอกชนมาให้ความรู้แก่บุคลากร 

อาทิ  เทคนิคการให้บริการ การพัฒนา

บุคลิกภาพ และการพูดในท่ีสาธารณะ 

3.2 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์    

ท่ีดีระหว่างบุคลากร 

3.3 นำเสนอและรับฟ�งแนวนโยบาย

การดำเนินงานประจำป� 

4. รายงานผลการจัดโครงการฯ ให้

ผู้บริหารทราบ 

11 . โครงการสนับสนุน

บุคลากรในการเพ่ิมพูน

ความรู้และพัฒนาตนเอง 

 

1. เพ่ือให้ บุคลากรได้รับ

ความรู้และพัฒนาศักยภาพ

อย่างต่อเน่ือง 

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถ

นำความรู้และความสามารถ

ของตนเองมาปรับใช้ ใน   

การปฏิ บั ติ งานได้ อย่ าง          

มีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 

บุคลากรพัฒนาความรู้และ

ทักษะของตนเอง 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

บุคลากรนำความรู้ท่ีได้มาปรับ

ใช้ในการทำงานและพัฒนา

ความสามารถของตนเอง 

1.สำรวจความต้องการในการฝ�กอบรม

ของบุคลากร 

2.จัด โครงการสนับสนุนบุคลากร         

ในการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเอง 

โดยให้ความรู้ด้านต่าง ๆ อาทิ การเขียน

หนั งสือราชการ การสร้ าง Infographic 

อย่างมืออาชีพ การสร้างแรงจูงใจ           

ในการทำงาน การฝ�กเป�นวิทยากร 

3 . ราย งานผลการจั ด โครงการฯ               

ให้ผู้บริหารรับทราบ  

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

170,000 -ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

- กลุ่มวิชาการ 

- กลุ่มงานบริการ

กองทุนผู้สูงอายุ 

- กลุ่มงานบริหาร

สัญญาและกฎหมาย 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร

มีความรู้ ความเข้ าใจ

ก่อนและหลังเข้าร่วม

โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

12 . โค ร งก ารฝ� ก ซ้ อ ม 

แผนป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยด้านอัคคีภัย 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อม

ให้บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับแนว

ทางการป้องกันอัคคีภั ย

และการอพยพหนีไฟ 

2. เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงต่อ

การเกิดเหตุอัคคีภัย 

3. เพ่ือป้องกันการสูญเสีย

ท้ังชีวิตและทรัพย์สินจาก

เหตุอัคคีภัย 

4. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้

เก่ี ยวกับเครื่องดับเพลิ ง

เบ้ืองต้น ตลอดจนสามารถ

ใช้เครื่องดับเพลิงได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต (Output) 

บุคลากรมีความเข้าใจในหลักการ

อพยพหนีไฟและการป้องกัน

อัคคีภัย 

 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

บุคลากรให้ความสำคัญและ           

มี ส่ วน ร่ วมต่ อการป้ องกั น

อัคคีภัย 

1.การสำรวจและศึกษาข้ันตอนการ

ฝ�กซ้ อมแผน ป้องกันและบรรเทา             

สาธารณภัยด้านอัคคีภัย 

2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีมีความรู้

ความเช่ียวชาญด้านการฝ�กซ้อมแผน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคี 

3. จัดโครงการฝ�กซ้อมแผนป้องกัน            

และบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย 

เพ่ือความปลอดภัยขององค์กรและ

พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ ประจำป�

งบประมาณ 2567 โดยมีการเรียนรู้       

ท้ังการบรรยายทฤษฎีและการปฏิบัติ

จากหน่วยงานท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ 

4 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น

โครงการฯ ให้ผู้บริหารทราบ 

ม.ค. 67 

- 

พ.ค. 67 

35,000 ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 

 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร

ได้รับความรู้ในหลักการ

อ พ ย พ ห น้ี ไฟ แ ล ะ            

การป้องกันอัคคีภัย 

1 3 . กิ จ ก ร ร ม  5  ส .       

(สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลกัษณะ สร้างนิสัย) 

เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ งส ถ าน ท่ี

ปฏิบัติงานให้มีสภาพแวดล้อม

ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต (Output) 

บุคลากรมีความเข้าใจในการสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

บุคลากรให้ความสำคัญและ               

มี ส่ ว น ร่ ว ม ต่ อ ก า ร ส ร้ า ง

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคล

กร พร้อมท้ังวางแผนและกำหนดวัน  

ในการทำกิจกรรม 5 ส. ทุกเดือน 

2. ทำความสะอาดอย่ างต่ อ เน่ื อง             

เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานให้มี

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

- ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 

 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง

เจ้าหน้าท่ีกองทุนผู้สูงอายุ

ได้รับความรู้และได้

ร่วมดำเนินกิจกรรม 5 ส. 

เป�นประจำทุกเดือน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจรเพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างสมรรถนะการดำเนินงานและเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการบริการของกองทุนเพ่ือผู้สูงอายุท่ีทันการเปลี่ยนแปลงและทันสมัยมีประสิทธิภาพสูงด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

14. โครงการพัฒนา

โปรแกรม Web Service 

Interface API เช่ือมโยง

กับธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร (ธ.ก.ส.)  

1. เพ่ืออำนวยความสะดวก

ใ ห้ แ ก่ ผู้ กู้ ยื ม เ งิ น ทุ น     

ประกอบอาชีพท่ีเป�นผู้สูงอายุ 

หรือลูกหน้ีของกองทุนผู้สูงอายุ 

2 . เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง                 

ในการชำระเงินคืนกองทุน

ผู้สูงอายุให้มีความหลากหลาย

ช่องทางมากข้ึน 

3. เพ่ือประโยชน์สำหรับ

เจ้าหน้าท่ีกองทุนผู้สูงอายุ             

จ ะ ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง า น มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ผลผลิต (Output) 

ผู้ กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ห รื อ ลู ก ห น้ี ข อ ง ก อ ง ทุ น

ผู้สูงอายุ มีช่องทางการชำระ

เงินคืนได้หลากหลายช่องทาง 

และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ี

กองทุนผู้สูงอาย ุ

ผลลัพธ ์(Outcome) 

ผู้ กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

หรือลูกหน้ีของกองทุนผู้สูงอายุ

ได้รับความสะดวกในการชำระ

เงินคืน 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ป�ญหาในการหา        

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศของกองทุนผู้สูงอายุให้

เช่ือมโยงกับระบบของธนาคาร 

2. ออกแบบระบบเพ่ือเช่ือมต่อกับธนาคาร 

3. ร่าง TOR และแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกวดราคาและคณะกรรมการ              

ตรวจรับพัสดุ  

 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

700,000 กลุ่มวิชาการ 

ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 

ร ะ ดั บ 5  ข อ ง

ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ               

ของการเพ่ิมช่องทาง

ชำระหน้ี 

กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงินการคลัง พัฒนาการบริหารเพ่ือลดหนี้ค้างชำระ พร้อมเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารกองทุนเพ่ือผู้สูงอายุให้เกิดคุณค่า มูลค่าอย่างมืออาชีพ 

15. โครงการระดมทุ น            

เพ่ือผู้สูงอายุ 

1 . เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ป� ญ ห า

อุปสรรคและ ข้อจำกัด 

ทางกับกฎหมาย ระเบียบ

ด้านการระดมทุน (การรับ

บริจาคเงินหรือทรัพย์สิน)  

2. เพ่ือหารือร่วมกับผู้เช่ียวชาญ

ด้ านกฎหมายภ ายน อก ท่ี

เก่ี ยวข้ องเก่ี ยวกั บ การ

ดำเนินงานด้านการระดมทุน 

ผลผลิต (Output) 

ก อ ง ทุ น ผู้ สู ง อ า ยุ ก ำ ห น ด            

แนวทางการจัดการระดมทุน                

ท่ี ถูกต้องและสอดคล้องตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

มีแนวทางการบริจาคในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย ผู้สู งอายุ ได้รับ

ประโยชน์สูงสุด 

1. จัดประชุมคณะทำงานด้านการ

ระดมทุน เพ่ือระดมความคิด เห็น 

วิเคราะห์เก่ียวกับการระดมทุนของ

กองทุนผู้สูงอายุ 

2 . ห า รื อ เ ก่ี ย ว กั บ ข้ อ จ ำ กั ด ท า ง

กฎหมายระเบียบ ข้อกำหนดของ

กองทุนผู้สูงอายุ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ระดมทุนไปยังหน่วยยงานท่ีมีหน้าท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือให้การตีความทาง

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

- กลุ่มงานบริการ

กองทุนผู้สูงอายุ 

ระดับความสำเร็จใน

การกำหนดแนวทาง 

ก าร ร ะ ด ม ทุ น ให้ มี

รูปแบบการดำเนินงานท่ี

ชัดเจนและต่อเน่ือง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

3. เพ่ือกำหนดแนวทาง 

การจัดการระดมทุนให้มี

รูปแบบการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

 

 

 

 

กฎหมายเป�นไปอย่างถูกต้อง 

 

 

16. การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย          

จะสญูของกองทุนผู้สูงอายุ  

เพ่ือเป�นแนวทางในการกำหนด

ระบ บ บั ญ ชีและจั ดท ำ

รายงานการเงินให้มีความ

ถูกต้องเหมาะสมในกรอบ

มาตรฐานการจัดทำรายงาน

การเงินรวมภาครัฐ 

ผลผลิต (Output) 

กองทุนผู้สูงอายุมีการตั้งค่าหน้ี

สงสัยจะสูญ 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

รายงานทางการเงินประจำป�

ของกองทุนผู้สูงอายุถูกต้อง 

สามารถตรวจสอบได ้

1. กำหนดหลักเกณฑ์การจำแนกอายุ

ลูกหน้ีท่ีค้างชำระและอัตราในการคิด

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของกองทุนผู้สูงอายุ 

2. ขอความร่วมมือพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ส่วนภูมิภาคดำเนินการตั้งค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญในตารางหน้ี 

3. รวบรวมและสรุปผล 

4. จัดทำรายงานการเงินประจำป� 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

- ฝ่ายบรหิารท่ัวไป  

17. การบริหารจดัการอ่ืน

ในการขับเคลื่อนงานของ

กองทุนผู้สูงอายุ  

 

 

เพ่ือให้การบริหารจัดการ

ภายในกองทุนผู้สูงอายุ             

มี ค วาม ส ะด วก ใน การ

ปฏิบัติงาน  

ผลผลิต (Output) 

การขับเคลื่อนงานของกองทุน

ผู้สูงอายุเป�นไปตามเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

การบริหารจัดการของกองทุน

ผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพเกิด

ความคุ้ ม ค่ า ใน การ ใช้จ่ าย

งบประมาณ 

1. รวบรวมรายการค่ าใช้จ่ายเพ่ือ

บริหารจัดการงานของกองทุนผู้สูงอายุ 

2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 

3. ดำเนินการเบิกจ่ายตามรายการท่ีกำหนด 

 

 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

11,197,614.43 ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 

 

ร้ อยละ 100  ของการ

เบิกจ่ายเพ่ือบริหาร

จัดการภายในกองทุน 

18. จัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณและรายงานผล               

การเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจา่ยภาพรวมเป�นประจำ   

อย่างต่อเน่ือง ทุกเดือน 

เพ่ือติดตามผลการเบิกจ่าย

งบประมาณของกองทุน

ผู้สูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 

และรายงานผลการเบิกจ่ าย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

จำนวน 12 เดือน 

1. ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ภาพรวมของกองทุนผู้สูงอายุ  

2. นำเสนอคณะกรรมการบริหาร            

กองทุนผู้สูงอายุ เป�นประจำทุกเดือน 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

- ฝ่ายบรหิารท่ัวไป 

 

ร้อยละ 100 ของการ

จัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

การบริหารจัดการของกองทุน

ผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพเกิด

ความคุ้ ม ค่ า ใน การ ใช้จ่ าย

งบประมาณ 

 

 

 

19. โครงการลงพ้ืนท่ี

ติดตามทวงถามหน้ี   

กองทุนผู้สูงอายุ 

เ พ่ื อ จั ด ท ำแ ผ น เร่ ง รั ด

ติ ดตามห น้ีของกองทุน

ผู้สู งอายุ ในส่วนภูมิภาค 

ลดป�ญ หาห น้ีค้ างชำระ 

และทราบป�ญหาสาเหตุ

ของการท่ีลูกหน้ีผิดนัดชำระ

หน้ี 

ผลผลิต (Output) 

เจ้ าห น้ า ท่ี ใน ส่ วน ภู มิ ภ าค

สามารถปฏิบัติงานลงพ้ืนท่ี

ติ ด ต าม ท ว งถ าม ห น้ี ต าม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

ในการติดตามทวงถามหน้ีการ

กู้ยื ม เงินประกอบอาชีพของ

กองทุนผู้สูงอายุ 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำมา

วิเคราะห์และพิจารณาถึงสภาพ

ป�ญ ห าต่ า ง  ๆ  ท่ี ลู กห น้ี ไม่

สามารถชำระหน้ีได้ เพ่ือนำมา

เป�นข้อมูลหาแนวทางในการ

แก้ไขป�ญหาต่อไป 

1. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีกองทุน

ผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาคทุกจังหวัด

จัดทำแผนในการเร่งรัดติดตามลกูหน้ีท่ี

ผิดนัดชำระตามหลักเกณฑ์ท่ีกองทุนกำหนด 

2. รวบรวมแผนการเร่งรัดติดตามหน้ี

ของกองทุนผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาค

เพ่ือจัดทำโครงการลงพ้ืนท่ีติดตาม            

ทวงถามหน้ี 

3. ขออนุมัติ งบประมาณการเร่งรัด

ติดตามหน้ีและจัดสรรงบประมาณ              

ให้แต่ล่ะจังหวัด 

4. ให้แต่ละจังหวัดรายงานและสรุปผล

การดำเนินงาน พร้อมท้ังป�ญหาและ

อุปสรรคจากการดำเนินการเร่งรัดและ

ติดตามหน้ีรวมถึงสภาพป�ญหาท่ีลูกหน้ี

ไม่สามารถชำระหน้ีได้ 

ธ.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

1,248,000 กลุ่มบรหิารสัญญา

และกฎหมาย 

ระดับ 5 ของจำนวน

ลู กห น้ี ท่ี ได้ ล ง พ้ื น ท่ี

ติดตามทวงถามหน้ี 

20. การลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบ้าน 1. เพ่ือหาสาเหตุของป�ญหา ผลผลิต (Output) 1. คัดเลือกผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ ต.ค. 66 - กลุ่มบริหารสัญญา ระดับ 5 ของการติดตามผู้
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

และติดตามการดำเนิน

ชี วิต ของผู้ กู้ ยื ม เงิน ทุ น

ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ จ า ก

กองทุนผู้สูงอายุ 

หน้ีค้ างชำระของผู้ กู้ ยืม

เงินทุนประกอบอาชีพจาก

กองทุนผู้สูงอายุ กรณีผู้กู้ยืม

เงินฯชำระเงินคืนกองทุน

ผู้ สู ง อ า ยุ พ้ น ก ำห น ด

ระยะเวลาการชำระเงิน  

2. เพ่ือลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบ้าน

และติดตามการดำเนิน

ชี วิ ต ขอ งผู้ กู้ ยื ม เงิน ทุ น

ประกอบอาชีพ กรณีค้าง

ชำระเงิน กู้ยืมฯ และรับ

สภาพความเป�นอยู่ หรือ

ป�ญหาท่ีเกิดข้ึน 

เจ้าหน้าท่ีรับทราบป�ญหาและ

สาเหตุของผู้กู้ยืมเงินฯ ท่ีชำระ

เงินกู้ยืมฯ คืนเกินระยะเวลาท่ี

กองทุนผู้สูงอายุกำหนด 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

การบริหารจัดการหน้ีค้างชำระ 

ได้ รั บการปรับปรุ งแ ก้ ไข ให้

สอดคล้องกับข้อมูลสภาพของ

ผู้ กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

กรณีค้างชำระเงินกู้ยืมฯ และ

รับทราบสภาพความเป�นอยู่ 

หรือป�ญหาท่ีเกิดข้ึน 

ท่ีค้างชำระตั้งแต่ 2 งวดข้ึนไป 

2. วางแผนลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบ้านและติดตาม

การดำเนินชีวิต สภาพความเป�นอยู่ และ

ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการพูดคุยแลกเปลี่ยน 

3. รวบรวมข้อมูลและข้อเท็จจริงท่ี

ได้รับจากการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบ้าน ไปสู่

การหาแนวทาง การช่วยเหลอืท่ีเหมาะสม 

หรือประสานขอความร่วมมือจาก

หน่วยงาน องค์กรต่อไป 

- 

ก.ย. 67 

และกฎหมาย กู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพท่ีค้างชำระเงิน

ตั้งแต่ 2 งวดข้ึนไป 

21. การใช้สิทธิเรียกร้อง

ในการดำเนินคดีกับผู้กู้ยืม

ท่ีเพิกเฉยและผิดนัดชำระ

หน้ี 

1 . เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น สิ ท ธิ

เรียกร้องขาดอายุความหน้ี 

2 . เพ่ื อ บั งคั บ ให้ ผู้ กู้ ยื ม              

ท่ีเพิกเฉยและผิดนัดชำระหน้ี

ได้ชำระเงินคืนกองทุนผู้สูงอายุ 

3. เพ่ือให้กรมกิจการผู้สูงอายุ

ในฐานะเจ้าหน้าเงินกู้ยืม

ได้รับชำระหน้ีตามสัญญา

และได้รับชดใช้ค่าเสียหาย 

ผลผลิต (Output) 

กองทุนผู้สูงอายุมีกระบวนการ

เร่ งรัดติ ดตามทวงถามห น้ี           

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

ปริมาณหน้ีค้างชำระของผู้กู้ยมื

ลดลง 

1. ตรวจสอบลูกหน้ีกองทุนผู้สูงอายุ              

ท่ี ผิ ดสัญ ญ าหรือผิ ด นั ดชำระห น้ี                

ตั้งแต่ 36 งวดข้ึนไป  

2. รวบรวมพยานเอกสารของลูกหน้ี

กองทุนผู้สูงอายุข้างต้น เพ่ือเสนอผู้มี

อำนาจพิจารณาดำเนินคดีลูกห น้ี

กองทุนผู้สูงอายุ 

3. ขอความร่วมมือประสานสำนักงาน

อัยการสูงสุด จัดหาพนักงานอัยการ

เพ่ือฟ้องร้องดำเนินคดี 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

266,000 กลุ่มบรหิาร

สัญญาและ

กฎหมาย 

จำนวน 15 คดีในการ 

ใช้ สิ ท ธิ เรี ย ก ร้ อ ง             

ในการดำเนิ นคดี กั บ           

ผู้ กู้ยืมท่ีเพิกเฉยและ

ผิดนัดชำระหน้ี 

22. เพ่ิ มประสิท ธิภาพ

กระบวนการเร่งรัดติดตาม

1 . เ พ่ื อ ให้ เจ้ า ห น้ า ท่ี             

ท่ีปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ

ผลผลิต (Output) 

กองทุนผู้สูงอายุมีกระบวนการ

1. ขอความร่วมมือ เจ้าห น้าท่ี งาน

กองทุนผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาคทุกจังหวัด 

ต.ค. 66 

-  

- กลุ่มบรหิาร

สัญญาและ

ร้อยละ 60 ของจำนวน

เงินท่ีได้รับจากการชำระ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ทวงถามหน้ี เร่งรัดติดตามทวงถามหน้ี

อย่างต่อเน่ือง 

2 . เ พ่ื อ ให้ เจ้ า ห น้ า ท่ี             

ท่ีปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ

ดำเนินการเร่งรัดติดตาม

ทวงถามหน้ีตามหลักเกณฑ์

กองทุนผู้สูงอายุ 

3. เพ่ือให้ลูกหน้ีกองทุน

ผู้ สู ง อ า ยุ ท่ี ค้ า ง ช ำ ร ะ            

ชำระเงินคืนกองทุนผู้สูงอายุ 

4. เพ่ือให้ภาครัฐหรือภาคี

เครือข่ายในส่วนภูมิภาค

ส นั บ ส นุ น ก า ร เร่ ง รั ด

ติดตามทวงถามหน้ีของ

งานกองทุนผู้ สู งอายุ ใน

ส่วนภูมิภาค  

 

เร่ งรัดติ ดตามทวงถามห น้ี           

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

ปริมาณหน้ีค้างชำระของผู้กู้ยมื

ลดลง 

เพ่ิมอัตราการเร่งรัดติดตามทวงถาม

หน้ีในพ้ืนท่ีอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

พร้อมประสานหน่วยงานภาครัฐและ

ห รื อ เค รื อ ข่ า ย  (ถ้ า มี )  ใน พ้ื น ท่ี  

สนับสนุนการเร่งรัดติดตามทวงถาม

หน้ีกองทุนผู้สูงอายุ 

2.จัดเก็บ ติดตามผลการดำเนินงานใน

ทุกไตรมาส 

3. สรุปผลการดำเนินงาน  

ก.ย. 67 กฎหมาย หน้ีของผู้กู้ยืม 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ และการสร้างภาพลักษณ์กองทุนเพ่ือผู้สูงอายุ 

23. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน

และช่องทางการชำระหน้ี

เงินกู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพของกองทุนผู้สูงอายุ

ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่ งพิมพ์  

สื่ อสั งคมออนไล น์ของ

1 . เ พ่ื อ ลู ก ห น้ี ก อ ง ทุ น

ผู้สูงอายุเข้าใจข้ันตอนและ

ช่องทางการชำระหน้ีเงิน

กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ของกองทุนผู้สูงอายุบน   

สื่อออนไลน์ 

2. เพ่ือหน่วยงานภูมิภาค

ผลผลิต (Output) 

กองทุนผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาค

มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร             

ในประชาสัม พัน ธ์ให้ ลูกหน้ี

กองทุนผู้สูงอายุเข้าใจข้ันตอน                

การชำระเงิน 

ผลลัพธ ์(Outcome) 

1. ขอความร่วมมือพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ                 

ส่วนภูมิภาคทุกจังหวัดประชาสัมพันธ์

ข้ันตอนและช่องทางการชำระเงินกู้ยืม

เงินทุนประกอบอาชีพ 

2. หน่วนงานภูมิภาครวบรวมข้อมูล             

ก ารประชาสั ม พั น ธ์ ข้ั น ตอนและ

ช่องทางการชำระหน้ีเงินกู้ยืมเงินทุน

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

- กลุ่มบรหิาร

สัญญาและ

กฎหมาย 

ระดับ 5 ของจำนวน

ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร

ประชาสัมพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

หน่วยงานภูมิภาค ใช้สื่อออนไลน์เป�นประโยชน์

กับงานราชการ 

ลูกหน้ีกองทุนผู้สูงอายุได้รับ

ท ราบ ข้ อ มู ล ขอ งช่ อ งท าง               

การชำระเงินกู้ยืม          

ประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุ 

ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ส่ง

หน่วยงานส่วนกลาง 

3. หน่วยงานส่วนกลางสรุปผลการ

รวบรวมข้อมู ลการประชาสัมพันธ์

ข้ันตอนและช่องทางการชำระหน้ีเงิน

กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุน

ผู้สูงอายุ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

24. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ 

ประชาสมัพันธ์กองทุน

ผู้สูงอาย ุ

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย และ

ประชาชนท่ัวไป เข้าถึง

บริการกองทุนผู้สูงอายุได้

อย่างกว้างขวางมากยิ่งข้ึน 

และใช้เป�น เครื่องมือใน

ก า ร ล ง พ้ื น ท่ี ติ ด ต า ม

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

รวมถึงโครงการท่ี ได้ รับ

การสนับสนุนจากกองทุน

ผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์

ข อ งก อ ง ทุ น ผู้ สู ง อ า ยุ                 

ในการมีส่วนร่วมสนับสนุน

ผู้สูงอายุท่ัวประเทศ 

กลุ่มเป้าหมายและประชาชน

ท่ัวไปเข้าถึงบริการกองทุน

ผู้สูงอายไุด้อย่างกว้างขวาง

มากยิ่งข้ึน 

1. ศึ กษาข้อมู ลและวิ เคราะห์ การ

ประชาสัมพันธ์ของกองทุนผู้สูงอายุ 

2. ประชุม ระดมความคิดเห็นรูปแบบ

ประชาสัมพันธ์ 

3. กำหนดประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์  

4. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ แผ่นพับ 

โปสเตอร์ แผ่นปลิว สติ๊กเกอร์ ฯลฯ 

5. ขออนุมัติค่ าใช้จ่ายในการจัดทำ           

สื่อประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์

กองทุนผู้สูงอายุ และดำเนินการจัดจ้าง

ตามระเบียบของทางราชการ 

6. ดำเนินการจดัทำสื่อเพ่ือนำไป

เผยแพรต่่อไป 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

99,724 กลุ่มวิชาการ 

 

ร ะ ดั บ  5  ข อ งก า ร

ดำเนินการจัดทำสื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. Line Official 

Account ของกองทุน

ผู้สูงอายุ (Old Family) 

เ พ่ื อ เ ป� น ช่ อ ง ท า ง                 

การประชาสัมพันธ์งาน

กองทุนผู้สูงอายุ ได้รับรู้ถึง

ข้อมูล การบริการกองทุน

ผู้รับบริการได้เข้าถึงบริการ

ของกองทุนผู้สูงอายุได้อย่าง

สะดวกรวดเร็วมากข้ึน  

และเป�นช่องทางท่ีสามารถ

1. แต่งตั้งคณะทำงาน LINE OA ของ

กองทุนผู้สูงอายุ 

2. ประชุมคณะทำงานระดมความคิดเห็น 

คัดเลือกองค์ความรู้ของกองทุนผู้สูงอายุ 

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

24,134.71 กลุ่มวิชาการ 

 

ร้อยละ 60 ของ

ผู้รับบริการ เข้าร่วม 

Line Official 

Account ของ   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ผู้ สู งอายุ ได้ อย่ าง ท่ั ว ถึ ง 

และรวดเร็วยิ่งข้ึน 

แจ้งเตือนไปยังลูกหน้ีเมื่อถึง

กำหนดงวดการชำระได้โดย

อัตโนมัต ิ

3. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดทำ 

Line Official  Account  ของกองทุนผู้สูงอายุ 

และดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบของ

ทางราชการ 

4. เชิญชวนผู้รับบริการ เพ่ิมเพ่ือนLine 

Official Account ของกองทุนผู้สูงอายุ 

5. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ พร้อม

เผยแพร่ผ่าน Line Official Account 

ของกองทุนผู้สูงอายุ 

กองทุนผู้สูงอายุ 

 

26. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารการให้ บริการ 

และเผยแพร่ระชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ของกองทุนผู้สูงอายุ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลการบริการกองทุน

ผู้สูงอายุให้แก่องค์กร 

หน่วยงาน ท้ังภายในและ

ภายนอก สามารถเข้าถึง

บริการกองทุนได้อยา่ง

ท่ัวถึง 

ผู้สูงอายไุด้รับรู้ถึงข้อมูล  

การบริการกองทุนผู้สูงอายุได้

อย่างท่ัวถึงและเข้าถึงบริการ 

ของกองทุนผู้สูงอายุกว้างขวาง

มากยิ่งข้ึน 

1. ศึ กษาข้ อมู ลและวิ เคราะห์ การ

ประชาสัมพันธ์ของกองทุนผู้สูงอายุ 

2. ประชุม ระดมความคิดเห็นรูปแบบ

ประชาสัมพันธ์ 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ของกองทุนผู้สูงอาย ุ

5. จัดสถานท่ีแสดงสื่อประชาสัมพันธ์

การให้บริการกองทุนผู้สูงอายุ ภายในสำนักงาน 

 

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

- กลุ่มวิชาการ 

 

ระดับ 5 ของ                

การเผยแพร่                    

สื่อประชาสัมพันธ์  

ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ของกองทุนผู้สูงอายุ 

27. ประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุ

ท่ีประสบความสำเร็จจาก

การกู้เงินทุนประกอบอาชีพ

ของกองทุนผู้สูงอายุ และ

ตวัอย่างท่ีได้รับเงินอุดหนุน

จากกองทุนผู้สูงอาย ุ

เพ่ือประชาสมัพันธ์

ผู้สูงอายุท่ีประสบ

ความสำเร็จจากการกู้

เงินทุนประกอบอาชีพของ

กองทุนผู้สูงอายุ และ

ตัวอย่างท่ีได้รับเงิน

เพ่ือประชาสมัพันธ์ผู้สูงอายุท่ี

ประสบความสำเรจ็จากการกู้

เงินทุนประกอบอาชีพของ

กองทุนผู้สูงอายุ และตัวอยา่ง

ท่ีได้รับเงินอุดหนุนโครงการ

จากกองทุนผู้สูงอายุ ให้เป�น

1. ทำหนังสือ พร้อมส่งฟอร์มออนไลน์ 

เรื่องคั ดเลื อกโครงการท่ี ได้ รับ เงิน

อุดหนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ตั้ งแต่

ป�งบประมาณ 2564-2566 จังหวัดละ 1

โครงการ และคัดเลือกผู้ กู้ ท่ีประสบ

ความสำเร็จ จังหวัดละ 1 ราย 

ต.ค. 66 

-  

ก.ย. 67 

- กลุ่มวิชาการ 

 

ระดับ 5 ของการ

ประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุ

ท่ีประสบความสำเร็จ

จากการกู้เงินทุน

ประกอบอาชีพของ

กองทุนผู้สูงอายุ และ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

 

 

อุดหนุนโครงการจาก

กองทุนผู้สูงอายุ ให้เป�น

ตัวอย่างแก่ประชาชน

ท่ัวไป 

ตัวอย่างแก่ประชาชนท่ัวไป 2. รวบรวมข้อมูลจากท่ีจังหวัดและ

ส่วนกลางคัดเลือก 

3. จั ดทำข้ อมู ลและออกแบบสื่ อ

ประชาสัมพันธ์ 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ของกองทุนผู้สูงอายุ และรายงาน

ประจำป�งบประมาณ 2567 

ตัวอย่างท่ีได้รับเงิน

อุดหนุนจากกองทุน

ผู้สูงอาย ุ

 

งบดำเนินงาน รวมเป�นเงินท้ังสิ้น 33,427,111.70 

 

งบบุคลากร จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 62,026,629.20 บาท 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

1. ค่าจ้างพนักงาน

กองทุนผู้สูงอายุ 

ส่วนกลาง  

(จำนวน 52 คน) 

เพ่ือให้พนักงานกองทุน

ผู้สูงอายุ ส่วนกลาง ได้รับ     

ค่ า ต อ น แ ท น จ า ก ก า ร

ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 

พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ผู้ สู งอายุ  ส่ วนกลาง 

ได้รับค่าตอบแทนตาม

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจ้างพนักงานกองทุน

ผู้สูงอายุส่วนกลาง 

2. ขออนุมัติเบิกเงินค่าตอบแทนและจ่ายเงินค่าตอบแทนเข้าบัญชี

พนั กงานกองทุ นผู้ สู งอายุ  โด ย ถื อป ฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนและเงินอ่ืนท่ี

จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

13,697,747.64  ฝ่ายบริหาร

ท่ัวไป 

บุคลากรร้อยละ 100 

ได้รับค่าตอบแทนตาม

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน  

2. ค่าจ้างพนักงาน

กองทุนผู้สูงอายุ ส่วน

ภูมิภาค (จำนวน 228 

คน) 

เพ่ือให้พนักงานกองทุน

ผู้ สู งอ ายุ  ส่ วน ภู มิ ภ าค 

ได้รับค่าตอนแทนจากการ

ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 

พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 

ส่ วนภู มิ ภ าค ได้ รั บ

ค่ า ต อ บ แ ท น ต า ม

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจ้างพนักงานกองทุน

ผู้สูงอายุ ท้ัง 76 จังหวัด 

2. ขออนุมัติเบิกเงินค่าตอบแทนและจ่ายเงินค่าตอบแทนเข้าบัญชี

พนั กงานกองทุนผู้ สู งอายุ  โดย ถือปฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนและเงินอ่ืน ท่ี

จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

48,222,061.67 ฝ่ายบรหิาร

ท่ัวไป 

บุคลากรร้อยละ 100 

ได้รับค่าตอบแทนตาม

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

3.เงินทดแทนกองทุน

ผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้พนักงานกองทุน

ผู้สูงอายุ  ส่วนกลางและ

ส่ วนภู มิ ภ าค  ได้ รับการ

คุ้ มครองจากสำนั กงาน

ประกันสังคมในการจ่ายค่า

ทดแทน ค่ารักษาพยาบาล 

ค่าฟ��นฟูสมรรถภาพในการ

ทำงาน และค่าทำศพใน

กรณี ท่ีประสบ อุบัติเหตุ

ข ณ ะ ป ฏิ บั ติ ง า น             

ซึ่ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ เ งิ น

ท ด แ ท น  (ฉ บั บ ท่ี  2 )  

พ.ศ. 2561 

ผลผลิต (Output) 

พ นั ก ง า น ก อ ง ทุ น

ผู้สูงอายุ ส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาคได้รับการ

คุ้มครอง 

ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือเป�นไปตาม

พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ต.ค. 66 

- 

ก.ย. 67 

106,819.89 ฝ่ายบรหิาร

ท่ัวไป 

ร้อยละ 100 ของการ

เบิ กจ่ ายเพ่ื อเป� นการ

คุ้มครองให้แก่บุคลากร  

งบบุคลากร รวมเป�นเงินท้ังสิ้น 62,026,629.20 บาท 

 

งบลงทุน จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน 1,847,132 บาท 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

1. จัดหาครุภัณ ฑ์ คอมพิ วเตอร์  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และเพียงพอต่อเจ้าหน้าท่ีกองทุนผู้สูงอายุ

ส่วนกลาง 

 

ผลผลิต (Output) 

บุ คลากรมี คอมพิ วเตอร์ ท่ี มี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อ 

 

1. สำรวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์              

ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2. ขออนุมัติหลักการและ 

 

พ.ย. 66 

- 

ก.ย. 67 

1,653,340 ฝ่ายบรหิาร

ท่ัวไป 

งานพัสด ุ

กลุ่มวิชาการ 

ร้อยละ 100 ของการ

ใช้ จ่ า ย งบ ล ง ทุ น

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

2. เพ่ือทดแทนเครื่องเดิมท่ีมีอายุการใช้

งานเกินกว่า 5 ป�  

3. เพ่ือจัดหาให้ กับอัตรากำลังใหม่ ท่ี

ได้รับอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง 

การปฏิบัติงาน ดำเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อตาม

ระเบียบราชการ 

3. ทำข้อตกลง/สัญญาซื้อขาย/ใบสั่งซื้อกับ

ผู้ขาย 

4. ตรวจรับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้

ครบถ้วนและรับใบแจ้งหน้ี 

5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

 

 

2. จัดหาครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือผลิตสื่อโฆษณาสำหรับใช้ในการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีความเป�น

ป�จจุบัน สามารถใช้เผยแพร่กิจกรรม

ของกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลผลิต (Output) 

สื่อประชาสัมพันธ์ สำหรับใช้ใน

การเผยแพรกิ่จกรรมของกองทุน

ผู้สูงอายุ 

1. สำรวจครุภัณฑ์ โฆษณาและ

เผยแพร่ 

2 .  ข อ อ นุ มั ติ ห ลั ก ก า ร แ ล ะ

ดำเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อตาม

ระเบียบราชการ 

3. ทำข้อตกลง/สัญญาซื้อขาย/

ใบสั่งซื้อกับผู้ขาย 

4. ตรวจรับครุภัณฑ์ 

5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย. 66 

- 

ก.ย. 67 

117,272 ฝ่ายบรหิาร

ท่ัวไป 

งานพัสด ุ

กลุ่มวิชาการ 

 

ร้อยละ 100 ของการ

ใช้จ่ ายงบครุภัณฑ์

โฆษณาและเผยแพร ่
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและ

เป้าหมาย 

3. จัดหาครุภัณฑ์สำนักงาน เ พ่ื อ เ อ้ื อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก            

ให้ เจ้ าห น้ า ท่ี ท่ี ป ฏิ บั ติ งาน กองทุ น

ผู้สูงอายุประจำจังหวัดในอัตรา    ท่ีจ้าง

ใหม ่

ผลผลิต (Output) 

มีครุภัณฑ์สำนักงานให้เจ้าหน้าท่ี

ได้ใช้งาน 

1. สำรวจครุภัณฑ์สำนักงาน 

2 .  ข อ อ นุ มั ติ ห ลั ก ก า ร แ ล ะ

ดำเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อตาม

ระเบียบราชการ 

3. ทำข้อตกลง/สัญญาซื้อขาย/

ใบสั่งซื้อกับผู้ขาย 

4. ตรวจรับครุภัณฑ์ 

5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

พ.ย. 66 

- 

ก.ย. 67 

76,520 ฝ่ายบรหิาร

ท่ัวไป 

งานพัสด ุ

งานบุคลากร 

ร้อยละ 100 ของการ

ใช้ จ่ า ย งบ ล ง ทุ น

ครุภัณฑ์สำนักงาน 

งบลงทุน รวมเป�นเงินท้ังสิ้น 1,847,132 บาท 
  


