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คำนำ 

 กองทุนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้จัดตั้งขึ้น 

ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง

การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุน

กิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากองทุนผู้สูงอายุ ได้ทำหน้าที่ส่งเสริม ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย  

ในการพัฒนาความเข้มแข็ง ส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ คุ้มครอง ส่งเสริมสนับสนุน 

และสงเคราะห์ผู ้สูงอายุตามความจำเป็นขั ้นพื ้นฐาน รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู ้และระบบบริหารจัดการ  

ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดยมีกลไกการทำงานระดับพื ้นที่ในการบูรณาการการทำง านร่วมกัน 

โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ "เพื่อให้ผู้สูงอายได้รับประโยชน์สูงสุด"ตามเจตนารมณ์ของพระระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 

พ.ศ. 2546 

 ปี 2567 กองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดทำ รายงานประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อสรุปภาพรวมผล  

การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องตามกรอบภารกิจการดำเนินงานที่สำคัญของกองทุนผู้สูงอายุโดยการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ข้อเท็จจริง จากกรณีตัวอย่างการดำเนินงานส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุน

โครงการตลอดปีที ่ผ่านมา กองทุนผู ้สูงอายุได้มุ ่งพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน เพื ่อขับเคลื ่อนให้  

การดำเนินงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมายตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ของกองทุนผู ้สูงอายุ ทั้งภายใน  

และภายนอกองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและกลุ่มเป้าหมายในปัจจุบัน รวมถึงการให้

ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งผลให้การดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ

ประสบผลสำเร็จและผู้สูงอายุมีอาชีพมีรายได้ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมขึ้น 

 ในการนี้ กองทุนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนผู ้สูงอายุ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุน

ผู้สูงอายุ ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้มีส่วนร่วม และเป็นกำลังสำคัญยิ่ง

ในการขับเคลื่อนงานกองทุนผู้สูงอายุ ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

        กองทุนผู้สูงอายุ 
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ประวัติความเป็นมา 

“กองทุนผู้สูงอายุ” จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 เพื่อเป็นทุนใช้จ่าย 

เกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุซึ ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ โดยเริ่มให้บริการสำหรับผู้สูงอายุ องค์กรผู้สูงอายุหรือองค์กร

ที่ทำงานด้านผู้สูงอายุ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นมา ปัจจุบันกองทุนผู้สูงอายุให้บริการกู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพ 77 จังหวัดทั่วประเทศ การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการเพื่อการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุรวมทั้ง

มาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู ้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียน  

เพื่อสวัสดิการแห่งรัฐและในอนาคตจะขยายกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุต่อไป 

วัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองการส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ ความมั่นคง 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุ  

ให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 

วิสัยทัศน์ 

กอทุนสมรรถนะสูง ทันสมัย บริหารจัดการทุนอย่างมืออาชีพพร้อมมุ ่งช่วยเหลือ คุ ้มครอง ส่งเสริม  

และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้สามารถพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองได้มากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทะศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิต  

ที่ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจรเพื่อการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

อย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการสู่กองทุนสมรรถนะสูง 
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  เป้าประสงค ์

1. ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความ

ช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง มีงานอาชีพรายได้ และสัมมาชีพ

ที่มั่นคง มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง พ่ึงกันเองมากขึ้น 

3. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐานจาก

กองทุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4. กองทุนเป็นองค์กรที่มีความสามารถในการบริหารจัดการทุนที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง

ทางการเงินการคลัง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

พันธกจิ 

1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบปฏิบัติ มาตการ กลไกเพ่ือการส่งเสริม สนับสนุนทุน งบประมาณ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการและได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเป็นชมรม องค์กรผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุ ในการพัฒนา  

ความเข้มแข็งและสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการผลักดันกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อการประกอบสัมมาชีพ  

ที่สามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเองได้มากขึ้น เป็นกลไกในการร่วมสร้างเศรษฐกิจชุมชน  

และการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ 

4. สนับสนุนการดำเนินงานในการคุ้มครอง และสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดไว้

ในกฎหมาย ระเบียบ ให้ผู ้ส ูงอายุเข้าถึงบริการอย่างทั ่วถึงเท่าเทียมและลดความเหลื ่อมล้ำตามนโยบาย  

และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร ระบบงานที่มีสมรรถนะสูง ทันการเปลี่ยนแปลง ยึดหลักธรรมาภิบาล

และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารอย่างมีระบบ 
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กิจกรรมกองทุนผู้สูงอาย ุ

 1. สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุในลักษณะเงินอุดหนุนโครงการให้กับองค์กรของผู้สูงอายุ/องค์กรที่

ทำงานด้านผู้สูงอายุ 

2. การให้ทุนประกอบอาชีพ ประเภทกู้ยืมรายบุคคล และรายกลุ่มสำหรับผู้สูงอายุ 

3. มาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการ

ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ 

4. เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติกำหนดเพื่อให้ผู ้สูงอายุได้รับประโยชน์สูงสุด  

ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 

 

อำนาจหน้าท่ีกองทุนผู้สูงอาย ุ

 1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการและกรอบวงเงินงบประมาณกองทุนผู้สูงอายุ 

 2. บริหารจัดการเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ เข้ากองทุนผู้สูงอายุตามที่คณะกรรมการบริหาร

กองทุนผู้สูงอายุมอบหมาย 

 3. ส่งเสริมกิจกรมเกี่ยวกับการคุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนเงินทุนแก่ผู้สูงอายุหรือเครือข่าย 

 4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุ 

5. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดทำรายงานและเสนอผลต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ 

การให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพประเภท
การกู้ยืม 

การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการให้ชมรมองค์กร 
และภาคีเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 

- การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคลรายละไม่
เกิน 30,000 บาท 
- การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายกลุ่มกลุ่มละไม่
น้อยกว่า 5 คน กลุ่มละไม่เกิน 100,000 บาท 
ผ่อนชำระคืน ภายใน 3 ปี ไม่มีดอกเบี้ย 

- การสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
ในลักษณะกลุ่ม/ชมรม/ องค์กรด้านผู้สูงอายุ ศูนย์บริการ/
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
- การสนับสนุนเงินอุดหนุนองค์กรผู้สูงอายุ/องค์กรที่ทำงาน
ด้านผู้สูงอายุในชุมชน 
1) โครงการขนาดเล็ก ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 
2) โครงการขนาดกลาง วงเงินเกิน 50,000 - 300,000 บาท 
3) โครงการขนาดใหญ ่  วงเง ิน เก ิน 300 ,000 บาท 
ขึ้นไป 
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อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบงานตามโครงสร้างของกองทุนผู้สูงอายุ 
1. กลุม่งานบริการกองทนุผู้สูงอายุ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1. ปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินทุนประกอบ 

อาชีพแก่ผู้สูงอายุ 

   2. ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้การสนับสนุนเงินอุดหนุน 

   3. ปฏิบัติงานด้านการระดมทุน 

   4. งานติดตามและนิเทศการดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ 

   5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไข ตลอดจนดำเนินการ  

ตามระเบียบประกาศ ข้อกำหนด และกฎหมายที่เก่ียวกับงานกองทุนผู้สูงอายุ  
   2. การจัดทำสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกัน รวมถึงนิติกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   3. ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการเร่งรัดและติดตามหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุ 

   4. รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดีความ หรือการตัดจำหน่ายหนี้ 

   5. ให้คำปรึกษาและการให้คำแนะนำด้านกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับงานกองทุนผู้สูงอายุให้แก่เจ้าหน้าที่  

ส่วนภูมิภาคและบุคคลทั่วไป 

  6.ปฏิบัติงานบริหารสัญญาโดยการประสานงานเพื่อติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพและสัญญาค้ำประกัน  

  7. รับผิดชอบงานฐานข้อมูลด้านสัญญาทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

  8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   1. ปฏิบัติงานทางด้านนโยบาย แผนงานและงบประมาณ  

   2. ปฏิบัติงานด้านการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู ้ส ูงอายุ และคณะอนุกรรมการต่างๆ  

ของผู้สูงอายุและสนับสนุนทุกกลุ่มฝ่ายที่เก่ียวข้องให้เกิดการขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ 

  3. ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีและด้านสารสนเทศ โดยศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการระบบเครือข่าย  

ของกองทุน และแก้ไขปัญหาด้านระบบเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจำปีงบประมาณ ตัวชี้วัดด้านสารสนเทศงาน

ติดตามและประสานงานกับบริษัทดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมถึ งดูแลเว็บไซต์

กองทุนผู้สูงอายุ 
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    4. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ของกองทุนผู้สูงอายุการดำเนินการ  

ตามแผนประชาสัมพันธ์งานด้านการออกแบบ พัฒนา จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และจัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์

การจัดกิจกรรมกองทุน 

   5. งานมาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย 

   6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. ฝ่ายบริหารทั่วไป มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
   1. ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะงานที่เกี ่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะห์

งบประมาณการจัดทำบัญชีกองทุน การจัดทำรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและบัญชี 

การจัดทำฐานข้อมูลทางการเงิน การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ งานดูแลการ  

รับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ – จ่ายเงินทั ้งส่วนกลางและภูมิภาคเพื ่อให้การรับ - จ่าย

เงินกองทุนมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการงานด้านการประสานข้อมูลด้านการเงิน

และบัญชีกับหน่วยงานอื่น 
  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี ่ยวกับการศึกษา 

วิเคราะห์และเกี่ยวกับการดำเนินการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุน การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาบรรณและวินัย และงานช่วยอำนวยการ  

งานประสานงานราชการ งานบริหารจัดการทั่วไปของกองทุน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงงานการ

ควบคุมภายใน งานยานพาหนะงานสารบรรณ ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ ประสานงานหนังสือราชการ 

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานงานเลขานุการผู้บริหาร  

    3. ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ์รวบรวมและศึกษาค้นคว้า

รายละเอียดต่างๆ ของพัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพ 

    4. ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับงานสารบรรณของกองบริหารกองทุนผู ้ส ูงอายุ งานรับ - ส่ง และลงทะเบียน 

หนังสือราชการ งานคัดแยกหนังสือและการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อลงนามหรือสั่งการ งานร่างตอบโต้หนังสือ

ราชการ งานเก็บรักษา ยืม และทำลายหนังสือราชการ งานแจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั ่ง ประกาศ  

ให้หน่วยงานและผู้เกี ่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ นำแฟ้ม งานค้นหาเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนต่างๆ  

ในฝ่ายบริหารทั่วไป งานเดินหนังสือ จัดส่งหนังสือ พัสดุ และเอกสารสำคัญทางราชการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งานเลขานุการผู้บริหาร ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการงานประสานงานราชการและงานบริหารทั่วไป

ของกองทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 

   5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. กลุม่ตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
ปฏิบัติงานด้านงานตรวจสอบภายใน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงาน  

การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของกองทุนผู ้สูงอายุ ให้สอดคล้องกับแผน 

งานโครงการ และนโยบายของกองทุนผู้สูงอายุ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบมาตรการ  

การควบคุมภายในและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

6. ส่วนภมูิภาค มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
บริการงานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้บริการกู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุโดยจัดให้มีการรับเอกสารคำร้องขอกู้ยืมฯ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

คำร้องและหลักฐานประกอบการลงเยี ่ยมบ้านผู ้ขอกู ้ยืมเพื ่อสอบข้อเท็จจริง และจัดส่งเอ กสารทั ้งหมด 

มายังส่วนกลาง เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืม

เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุให้ความเห็นชอบ และเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน

ผู้สูงอายุเพื่อพิจารณาอนุมัติ การตรวจสอบและจัดทำสัญญากู้ยืมฯ และสัญญาค้ำประกัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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แผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นแหล่งทุนในการช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 ให้พึ่งตนเอง พึ่งกันเองได้มากขึ้น” 

พันธกิจ (Mission)   
1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบปฏิบัติ มาตรการ กลไกเพื่อการส่งเสริม สนับสนุน ทุนงบประมาณ 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการและได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเป็นชมรม องค์กรผู้สูงอายุในการพัฒนาความเข้มแข็ง  และสนับสนุน 

ให้มีส่วนร่วมในการผลักดันกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู ้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ เพื่อการประกอบ

สัมมาชีพที่สามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี  พึ่งตนเองได้มากขึ้น เป็นกลไกในการร่วมสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน และการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ 

4. สนับสนุนการดำเนินงานในการคุ้มครอง และสงเคราะห์ผู ้สูงอายุตามความจำเป็นขั้นพื้นฐาน  
ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบให้ผู ้สูงอายุเข้าถึงบริการอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ำ  
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร ระบบงาน ที่มีสมรรถนะสูง ทันการเปลี่ยนแปลง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารอย่างมีระบบ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ชมรมผู ้ส ูงอาย ุ องค์กรผ ู ้ส ูงอาย ุและภาคีเคร ือข ่ายมีความเข ้มแข็งดำเน ินการจ ัดกิจกรรม 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู ้ส ูงอายุ กลุ ่มผู ้ส ูงอายุเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพอย่างทั ่วถึง มีงานอาชีพรายได้  
และสัมมาชีพที่มั่นคง มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง พ่ึงกันเองมากขึ้น 

3. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐาน  
จากกองทุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

4. กองทุนเป็นองค์กรที่มีความสามารถในการบริหารจัดการทุนที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ทางการเงินการคลัง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ (Strategic) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง แก่ผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจในชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจร เพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุ
อย่างทั่วถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  
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การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผู้สูงอายุ ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

กองทุนผู้สูงอายุ ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปีบัญชี 2567 เพื่อเป็นกรอบแนวทาง  
การปฏิบัติงานในการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปี
ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งกองทุนผู้สูงอายุได้กำหนด
เป้าหมายสำหรับแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  

เป้าหมายด้านกลยุทธ์ (Strategic Objective) มีเป้าหมายในการช่วยเหลือ คุ ้มครอง 
และสนับสนุน ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ให้สอดคล้องตามสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมถึงการบริหารจัดการ
และรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้สูงอายุ ซึ ่งเป็นกลุ ่มเปราะบางทางด้านเทคโนโลยี  
และตกเป็นเป้าหมายของผู้ไม่หวังดีได้ง่าย 

เป้าหมายด้านการปฏิบัติงาน ( Operation Objective) มีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้วยฐานข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน และมีแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

เป้าหมายด้านการเงิน ( Financial Objective) มีเป้าหมายในการบริหารจัดการหนี้ค้างชำระ
กองทุนผู้สูงอายุในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

เป้าหมายด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Objective) มีเป้าหมายในการ
ดำเนินการต่อผู้ไม่ชำระหนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และป้องกันสัญญาการชำระหนี้ขาดอายุความ 

ในการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีบัญชี 2567 กองทุนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย
ปัจจัยเสี่ยงทั้งหมดจำนวน 6 ปัจจัย แบ่งออกเป็น ปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูง จำนวน 4 ปัจจัย  และปัจจัย 
ที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง จำนวน  2 ปัจจัย โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ 
SR1 การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบันที่ส่งผลต่อทิศทางการดำเนินงานในอนาคต 

คะแนนความเสี่ยง 4 ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการ
กองทุนผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื ่อให้กองทุนผู ้สูงอายุมีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายและสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

SR2 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการกองทุนผู้สูงอายุรั่วไหล คะแนนความเสี่ยง 15 ซึ่งเป็นปัจจัย 
ที ่มีความเสี ่ยงระดับสูง กองทุนผู ้ส ูงอายุจึงได้กำหนดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์  
และแนวปฏิบัติเมื ่อตรวจพบว่าถูกโจมตีหรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รับบริการรั่วไหล ผ่านการดำเนินการ  
2 แนวทาง คือแนวทางการปลอดภัยทางไซเบอร์ และแนวทางการป้องกัน การเยียวยาการบรรเทา  
และการชดใช้ความเสียหาย เพ่ือเป็นการป้องกันและเยียวยาผลกระทบหากเกิดข้อมูลของผู้รับบริการรั่วไหล 
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ 
OR1 การตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลการกู้ยืมและการชำระหนี้ของลูกหนี้ คะแนนความเสี่ยง 

12 ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้กำหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารข้อมูลลูกหนี้  
เพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินโครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข้อมูลชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุน
ผู้สูงอายุ ระยะที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ป้องกันการคลาดเคลื่อนของข้อมูล 

OR2 แนวทางการปฏิบัติงานที่ยังไม่ชัดเจนและยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คะแนนความเสี่ยง 
15 ซึ ่งเป็นปัจจัยที ่มีความเสี ่ยงระดับสูง กองทุนผู ้ส ูงอายุ จึงได้กำหนดให้มีแนวทางการปฏิบัต ิงาน  
ด้านการฟ้องร้องคดีของกองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค เพื่อให้เกิดกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงานที่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ประกอบด้วย 1 ปัจจัย คือ 
FR1 ปริมาณหนี้ค้างชำระการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้น  คะแนนความเสี่ยง 

12 ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงระดับสูง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานการบริหารจัดการหนี้สิน
ของลูกหนี้เงินกู้ยืมของกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อดำเนินการเร่งรัดติดตามหนี้ค้างชำระการกู้ยืม รวมถึงการเก็บ
รวบรวมข้อมูลสาเหตุที่ลูกหนี้ค้างชำระ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) ประกอบด้วย 1 ปัจจัย คือ 
CR1 สัญญาการชำระหนี้ขาดอายุความในการฟ้องร้องคดี  คะแนนความเสี่ยง 6 ซึ่งเป็นปัจจัย 

ที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้มีการกำหนดให้มีแนวปฏิบัติงานในการตรวจสอบสัญญา 
การชำระหนี้ที ่ใกล้หมดอายุความ เพื่อป้องกันสัญญาการชำระหนี้ขาดอายุความและให้มีการดำเนินงาน  
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ผลการดำเนินงาน การให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีศักยภาพในการประกอบ

อาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได้โดยมีผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพสะสม (สะสมตั้งแต่ 

ปี 2550 - 2567) จำนวน 115,068 ราย สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 3,138,563,125 บาท ตามตาราง ดังนี้ 
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งบประมาณการสนับสนุนการให้บริการการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชพี จ านวนเงิน 3,138,563,125 บาท
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ในปี งบประมาณ 2567 กองทุนผู้ สู งอายุ ได้ ให้การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพให้แก่ผู้ สู งอายุ   

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) จำนวน 6,261 ราย สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 122,247,940 บาท  

และสามารถสรุปผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ตามตาราง ดังนี้ 

 



 
 

21 
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ภาคกลาง 

ที ่ จังหวัด คำร้องฯ ทั้งหมด  
(ราย) 

คำร้องฯ ที่อนุมัติ 
(ราย) 

จำนวนเงินอนุมัติ 
(บาท) 

1 กรุงเทพมหานคร 575 575 16,865,700 

2 กาญจนบุรี 29 29 684,000 

3 จันทบุรี 20 20 565,000 

4 ฉะเชิงเทรา 56 56 1,672,000 

5 ชลบุร ี 40 40 1,185,000 

6 ชัยนาท 52 52 1,450,000 

7 ตราด 14 14 410,000 

8 นครนายก 10 10 270,000 

9 นครปฐม 43 43 1,175,000 

10 นนทบุรี 82 82 2,337,860 

11 ปทุมธานี 33 33 954,400 

12 ประจวบคีรีขันธ์ 37 37 1,110,000 

13 ปราจีนบุรี 32 32 753,000 

14 เพชรบุรี 30 30 900,000 

15 พระนครศรีอยุธยา 24 24 657,675 

16 ระยอง 63 63 1,839,000 

17 ราชบุรี 53 53 1,355,860 

18 ลพบุรี 71 71 2,130,000 

19 สมุทรปราการ 49 49 1,207,500 

20 สมุทรสงคราม 28 28 810,000 

21 สมุทรสาคร 15 15 450,000 

22 สระแก้ว 28 28 840,000 

23 สระบุรี 46 46 992,500 

24 สิงห์บุรี 38 38 1,128,010 

25 สุพรรณบุรี 64 64 1,790,000 

26 อ่างทอง 34 34 828,000 

ผลรวม 1,566 1,566 44,360,505 

คิดเป็น % 36.75% 36.75% 36.29% 
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ภาคเหนือ 

ที ่ จังหวัด คำร้องฯ ทั้งหมด 
(ราย) 

คำร้องฯ ที่อนุมัติ  
(ราย) 

จำนวนเงินอนุมัติ 
(บาท) 

1 กำแพงเพชร 52 52 1,330,000 

2 เชียงใหม่ 123 123 3,690,000 

3 เชียงราย 59 59 1,770,000 

4 ตาก 46 46 1,380,000 

5 นครสวรรค์ 56 56 1,680,000 

6 น่าน 40 40 1,200,000 

7 พะเยา 91 91 2,730,000 

8 พิจิตร 35 35 1,009,660 

9 พิษณุโลก 147 147 4,400,000 

10 เพชรบูรณ์ 199 199 5,016,050 

11 แพร่ 24 24 710,000 

12 แม่ฮ่องสอน 66 66 1,980,000 

13 ลำปาง 48 48 1,440,000 

14 ลำพูน 27 27 800,000 

15 สุโขทัย 53 53 1,590,000 

16 อุตรดิตถ์ 72 72 2,125,000 

17 อุทัยธานี 67 67 1,705,000 

ผลรวม 1,205 1,205 34,555,710 

คิดเป็น % 28.28% 28.28% 28.27% 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ จังหวัด คำร้องฯ ทั้งหมด  
(ราย) 

คำร้องฯ ที่อนุมัติ 
(ราย) 

จำนวนเงินอนุมัติ 
(บาท) 

1 กาฬสินธุ์ 34 34 1,011,250 

2 ขอนแก่น 91 91 2,730,000 

3 ชัยภูมิ 21 21 512,000 

4 นครพนม 65 65 1,950,000 

5 นครราชสีมา 11 11 310,000 

6 บึงกาฬ 93 93 2,170,000 

7 บุรีรัมย์ 98 98 2,940,000 

8 มหาสารคาม 38 38 1,140,000 

9 มุกดาหาร 79 79 2,370,000 

10 ยโสธร 63 63 1,825,000 

11 ร้อยเอ็ด 10 10 300,000 

12 เลย 56 56 1,653,000 

13 ศรีสะเกษ 103 103 3,080,000 

14 สกลนคร 15 15 450,000 

15 สุรินทร์ 36 36 1,080,000 

16 หนองคาย 36 36 1,050,000 

17 หนองบัวลำภู 51 51 1,530,000 

18 อำนาจเจริญ 20 20 600,000 

19 อุดรธานี 16 16 480,000 

20 อุบลราชธานี 72 72 2,160,000 

ผลรวม 1,008 1,008 29,341,250 

คิดเป็น % 23.66% 23.66% 24% 
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ภาคใต้ 

ที ่ จังหวัด คำร้องฯ ทั้งหมด 
(ราย) 

คำร้องฯ ที่อนุมัติ  
(ราย) 

จำนวนเงินอนุมัติ 
(บาท) 

1 กระบี่ 72 72 2,160,000 

2 ชุมพร 18 18 502,000 

3 ตรัง 12 12 303,260 

4 นครศรีธรรมราช 67 67 2,010,000 

5 นราธิวาส 30 30 900,000 

6 ปัตตานี 12 12 350,000 

7 พังงา 36 36 1,061,580 

8 พัทลุง 32 32 958,635 

9 ภูเก็ต 11 11 320,000 

10 ยะลา 50 50 1,416,200 

11 ระนอง 40 40 1,126,000 

12 สงขลา 26 26 780,000 

13 สตูล 44 44 1,142,800 

14 สุราษฎร์ธานี 32 32 960,000 

ผลรวม 482 482 13,990,475 

คิดเป็น % 11.31% 11.31% 11.44% 
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นายวิชัย สุวรรณโชติ อายุ 66 ปี  

อาชีพที่ขอกู้ยืม : เลี้ยงกระบือ 

 จังหวัดอุทัยธาน ี

ทราบข่าวการกู้ยืมจากแหล่ง Youtube , Facebook 

สภาพปัญหาก่อนการกู้ยืม 

 

เนื่องจากรายได้จากการขายกระบือไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ

และไม่เพียงพอต่อการลงทุนซื้อกระบือ จึงต้องการกู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพเพ่ือลงทุนซื้อลูกกระบือเพ่ิมเติม 

ผลดีที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนผู้สูงอายุ 

 

1. ทำให้มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

2. ทำให้ไม่ต้องเป็นหนี้แหล่งเงินทุนอื่นๆ ที่ต้องเสียดอกเบี้ย 

3. ทำให้มีเงินเหลือไว้ใช้จ่ายในครัวเรือนและเก็บออมเงินเพ่ิม

มากขึ้นภายหลังจากการขายผลผลิต 

4. ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนตามลำดับ 

 

แหล่งที่มาของรายได้ 

รายได้ก่อนกู้ยืม (บาท/เดือน) รายได้หลังกู้ยืม (บาท/เดือน) 

1.ขายกระบือ 2,000 1.ขายกระบือ 4,000 

2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 600 2.เบี้ยผู้สูงอายุ 600 

3.บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 300 3.บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 300 

รวม 2,900 รวม 4,900  

 

 

 

กรณีตัวอย่าง : ผลการดำเนินงานการให้บริการกู้ยืมเงินประกอบอาชีพ 
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นายสุรัส ศรีวิไล อายุ 71 ปี  

อาชีพที่ขอกู้ยืม : ค้าขายอาหารตามสั่ง  

จังหวัดสกลนคร 

 

ทราบข่าวการกู้ยืมจากแหล่ง เพ่ือนบ้านที่เคยกู้ยืมแนะนำ ว่ามีกองทุนผู้สูงอายุให้กู้ยืมปลอด

ดอกเบี้ย 

สภาพปัญหาก่อนการกู้ยืม 

 

เนื่องจากค้าขายอาหารตามสั่ง และเนื้อหมูสดกับภรรยา และ

ลูกหลาน ในครอบครัว ขาดเงินทุนเนื่องจากอายุมากแล้วไม่

สามารถกู้ยืมจากแหล่งทุนอ่ืน ๆ จึงต้องการกู้ยืมเงินจากกองทุน

ผู้สูงอายุเพ่ือนำเงินมาซื้อของเข้าร้านเพ่ิมเติม และซื้อวัตถุดิบในการ

ประกอบอาชีพค้าขายอาหารตามสั่งพร้อมกับเนื้อหมูสดเพ่ิมเติม

อย่างต่อเนื่อง 

ผลดีที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนผู้สูงอายุ 

 

1. สามารถทำให้มีเงินลงทุนในการประกอบอาชีพเพ่ิมเติม 

2. ไม่ต้องไปกู้ยืมแหล่งทุนที่มีดอกเบี้ยแพงๆ นอกระบบ 

3. ทำให้มีเงินเหลือใช้ในครอบครัว และมีเก็บออมไว้ใช้จ่าย 

4. ดูแลคนในครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5. เมื่อส่งครบถ้วนหรือปิดบัญชีแล้ว ถ้าสุขภาพแข็งแรงก็สามารถ

กู้ยืมได้อีกจึงเป็นกองทุนที่ดีมาก 

 

แหล่งที่มาของรายได้ 

รายได้ก่อนกู้ยืม (บาท/เดือน) รายได้หลังกู้ยืม (บาท/เดือน) 

1.ค้าขายอาหารตามสั่งและเนื้อหมูสด 8,000 1.ค้าขายอาหารตามสั่งและเนื้อหมูสด 12,000 

2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 700 2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 700 

3.บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 300 3.บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 300 

รวม 9,000  รวม 13,000  
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นายสุวิทย์ ปัญญานันทกุล 

อายุ 70 ปี 

อาชีพที่ขอกู้ยืม : ค้าขายแว่นตา 

ทราบข่าวการกู้ยืมจากแหล่ง เป็นผู้กู้ยืมรายเก่า 

สภาพปัญหาก่อนการกู้ยืม 

 

เนื่องจากเงินทุนในการลงทุนร้านแว่นตามีน้อย จึงต้องการกู้ยืม

เงินทุนประกอบอาชีพกองทุนผู้สูงอายุเพ่ือลงทุน ซื้อ แว่นสายตา 

อุปกรณ์แว่น กล่องใส่แว่น สายคล้องแว่นตา 

ผลดีที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนผู้สูงอายุ 

 

1. ทำให้มีเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 

2. ทำให้ไม่ต้องเป็นหนี้แหล่งเงินทุนอ่ืนๆ (ที่ต้องเสียดอกเบี้ย) 

3. ทำให้มีเงินเหลือไว้ใช้จ่ายในครัวเรือน และเก็บออมเพ่ิมมากขึ้น 

4. ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและความเป็นอยู่ดีขึ้น 

 

 

 

 

แหล่งที่มาของรายได้ 

รายได้ก่อนกู้ยืม (บาท/เดือน) รายได้หลังกู้ยืม (บาท/เดือน) 

1. ค้าขายแว่นตา 6,000 1. ค้าขายแว่นตา 15,000 

2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 600 2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 700 

รวม 6,600 รวม 15,700 
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นายปรีชา ปิ่นประภาวัฒนา 

อายุ 75 ป ี

อาชีพที่ขอกู้ยืม : ขายครกหิน 
 

ทราบข่าวการกู้ยืมจากแหล่ง ข่าวประชาสัมพันธ์จากเทศบาล 

สภาพปัญหาก่อนการกู้ยืม 

 

เนื่องจากขาดทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพจึงต้องกู้ยืมเงินทุน

หมุนเวียนในการประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุเพ่ือเป็นทุนใช้

จ่ายในการขายครกหิน 

ผลดีที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนผู้สูงอายุ 

 

1.ทำให้มีเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 

2.ทำให้ไม่ต้องเป็นหนี้จากแหล่งเงินทุนอื่นๆ (ท่ีเสียดอกเบี้ย) 

3.ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและความเป็นอยู่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งที่มาของรายได้ 

รายได้ก่อนกู้ยืม (บาท/เดือน) รายได้หลังกู้ยืม (บาท/เดือน) 

1. ขายครกหิน 6,000 1. ขายครกหิน 15,000 

2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 700 2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 700 

3.บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 300 3.บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 300 

รวม 7,000 รวม 16,000 
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 นายประสิทธิ สว่างศร ี

อายุ 77 ปี 

อาชีพที่ขอกู้ยืม : ค้าขายขนมไทย 
 

ทราบข่าวการกู้ยืมจากแหล่ง การประชาสัมพันธ์จากสื่อออนไลน์และการประชาสัมพันธ์จาก

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

สภาพปัญหาก่อนการกู้ยืม 

 

เนื่องจากรายได้จากการค้าขายขนมไทยไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ

จึงต้องการกู้ยืมเงินทุนไปประกอบอาชีพเพ่ือลงทุนซื้อวัตถุดิบ 

ในการทำขนมไทยและซ้ืออุปกรณ์ท่ีชำรุด 

ผลดีที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับการสนับสนุน 

จากกองทุนผู้สูงอายุ 

 

1.ทำให้มีเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ 

2.ทำให้ไม่ต้องเป็นหนี้จากแหล่งเงินทุนอื่นๆ (ท่ีเสียดอกเบี้ย) 

 

 

แหล่งที่มาของรายได้ 

รายได้ก่อนกู้ยืม (บาท/เดือน) รายได้หลังกู้ยืม (บาท/เดือน) 

1. ร้านตัดผมชาย 2,000 1. รับจ้างตัดเย็บเสื้อผ้า 30,000 

2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 700 2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 700 

3. ค้าขายขนมไทย 8,000 3. ค้าขายขนมไทย 12,000 

รวม 10,700 รวม 42,700 
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กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย  

เพื่อส่งเสริมชมรมฯ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ โดยมีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

(สะสมตั้งแต่ปี 2550 - 2567) จำนวน 2,864  โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 296,860,829 บาท  

ตามตาราง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

40
69

197 208

117 123
94

250

90
110

182

327

252

209

108

186 178

124

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

การสนับสนุนโครงการ จ านวน 2,864 โครงการ

9,935,415
5,504,803

13,111,356
11,143,522

4,504,905
6,964,302

20,286,713

28,586,118

9,788,028
12,355,341

22,036,116

33,101,388
28,891,782

25,605,184

16,776,319
19,870,191

16,824,157

11,932,114

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

งบประมาณการสนับสนุนโครงการ จ านวนเงิน 296,860,829 บาท
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ลำดับ จำแนกตามประเภท 11 กิจกรรม 

1 การส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมแก่ผู้สูงอายุ 28 
2 การส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนาระบบเฝ้าระวังเกื้อกูลและดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน - 

3 
การรณรงค์และเสริมสร้างความตระหนักใหบุ้ตรหลานได้แสดงกตัญญูและเป็นการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 7 

4 
การส่งเสริมใหผู้้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมกีฬา นันทนาการ  
การออกกำลังกาย ฟื้นฟูสุขภาพ และนวดแผนไทย 35 

5 การส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานศูนย์อเนกประสงค์ - 

6 
การส่งเสริมใหผู้้สูงอายุเข้ามาเป็นอาสาสมัคร และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนโดยการ
เผยแพร่ความรู้ ภูมิปัญญา และประสบการณ์ของผู้สูงอายุให้กับชุมชน 2 

7 การฝึกอาชีพ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพและรายได้ 45 
8 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งหรือพัฒนาเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ  - 
9 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย องค์กร ชมรมผูสู้งอายุ จัดประชุมสัมมนาความเข้มแข็ง 7 
10 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ - 
11 การจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุในที่สาธารณะ - 

รวม 124 
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ที ่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนมุัต ิ จำนวนเงินที่อนุมัต ิ

1 กรุงเทพมหานคร 2 2 1,120,295 

2 กาญจนบุร ี 3 3 889,467 

3 จันทบุร ี 1 1 100,500 

4 ฉะเชิงเทรา 1 1 30,050 

5 ชลบุร ี 1 1 94,095 

6 ชัยนาท 1 1 227,585 

7 ตราด 1 1 48,400 

8 นครนายก - - - 

9 นครปฐม 1 1 60,869 

10 นนทบุร ี 2 2 138,896 

11 ปทุมธานี 3 3 48,500 

12 ประจวบคีรีขันธ ์ 1 1 226,240 

13 ปราจีนบุรี 1 1 101,000 

14 พระนครศรีอยุธยา 1 1 31,100 

15 เพชรบุร ี - - - 

16 ระยอง 1 1 89,150 

17 ราชบุร ี 2 2 54,420 

18 ลพบุร ี 1 1 13,550 

19 สมุทรปราการ - - - 

20 สมุทรสงคราม 1 1 48,660 

21 สมุทรสาคร 2 2 118,295 

22 สระแก้ว - - - 

23 สระบุร ี - - - 

24 สิงห์บุร ี 1 1 137,554 

25 สุพรรณบุร ี 1 1 150,900 

26 อ่างทอง - - - 

ผลรวม 28 28 3,729,526 

คิดเปน็ % 21.71% 22.58% 32.22% 
 

ภาคกลาง 
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ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนมุัต ิ จำนวนเงินที่อนุมัต ิ

1 กำแพงเพชร 2 2 129,170 

2 เชียงราย 1 1 53,165 

3 เชียงใหม่ 3 3 291,260 

4 ตาก 2 2 120,900 

5 นครสวรรค ์ 1 1 120,177 

6 น่าน 1 1 160,900 

7 พะเยา 6 6 565,517 

8 พิจิตร 1 1 39,630 

9 พิษณุโลก - - - 

10 เพชรบูรณ ์ 3 3 279,200 

11 แพร่ 2 - - 

12 แม่ฮ่องสอน 1 1 84,680 

13 ลำปาง 4 4 123,190 

14 ลำพูน 12 11 959,490 

15 สุโขทัย 3 3 179,535 

16 อุตรดิตถ์ 3 3 281,730 

17 อุทัยธาน ี 3 3 213,464 

ผลรวม 48 45 3,602,008 

คิดเปน็ % 37.21% 36.29% 31.12% 
 

 

 

 

ภาคเหนือ 
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ที ่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนมุัต ิ จำนวนเงินที่อนุมัต ิ

1 กาฬสินธ์ุ 1 1 121,240 

2 ขอนแก่น 2 2 117,150 

3 ชัยภูมิ 5 4 520,937 

4 นครพนม - -   

5 นครราชสีมา 2 2 62,050 

6 บึงกาฬ 2 2 75,540 

7 บุรีรัมย ์ 4 4 572,694 

8 มหาสารคาม 1 1 67,760 

9 มุกดาหาร - - -  

10 ยโสธร 2 2 111,320 

11 ร้อยเอ็ด - -   - 

12 เลย 2 2 68,035 

13 ศรีสะเกษ 1 1 135,700 

14 สกลนคร 3 3 151,700 

15 สุรินทร ์ 1 1 41,902 

16 หนองคาย -     

17 หนองบัวลำภู 1 1 43,990 

18 อำนาจเจริญ 3 3 120,140 

19 อุดรธานี - - - 

20 อุบลราชธานี - - - 
ผลรวม 30 29 2,210,158 

คิดเปน็ % 23.26% 23.39% 19.09% 

 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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ที ่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนมุัต ิ จำนวนเงินที่อนุมัต ิ

1 กระบี ่ 2 2 222,605 

2 ชุมพร 1 1 30,445 

3 ตรัง 1 1 59,800 

4 นครศรีธรรมราช - - -  

5 นราธิวาส 5 4 417,650 

6 ปัตตานี 2 2 268,150 

7 พังงา 2 2 107,132 

8 พัทลุง 2 2 312,380 

9 ภูเก็ต - -   

10 ยะลา 2 2 244,685 

11 ระนอง - -   

12 สงขลา - -   

13 สตูล 5 5 308,250 

14 สุราษฎร์ธาน ี 1 1 62,400 

ผลรวม 23 22 2,033,497 

คิดเปน็ % 17.83% 17.74% 17.57% 

 

 

ภาคใต ้
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและส่งเสริมอาชพีการทำดอกไม้จันทน์การทำพวงหรดี 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลวังยาง จังหวัดสกลนคร 

องค์กรที่เสนอโครงการ : ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

เทศบาลตำบลวังยาง 

กลุ่มเป้าหมาย : จำนวนรวม 80 คน 

พื้นที่ดำเนินงาน : ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

เทศบาลตำบลวังยาง 

กิจกรรมที่ดำเนินการ : 

  1. อบรมให้ความรู้ เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศกับวัยสูงอายุ การป้องกันภัยไซเบอร์ ขอ้ควรระวังในการทำ

ธุรกรรมต่าง ๆ ผ่านโทรศัพทม์ือถือ การใช้โปรแกรมพื้นฐาน กฎหมายที่ควรรู้สำหรับผู้สงูอายุ 

  2. การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุและการหกลม้ในวัยสูงอายุการเข้าถึง

สิทธิและสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ 

  3. การบริหารจัดการกลุ่มและการจัดทำบัญชีต้นทุน การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การตลาดช่องทางการจำหน่าย 

  4. การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น (หมอลำกลอน) 

  5. การอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการทำดอกไม้จันทน์และพวงพวงหรีด 

ผลการดำเนนิโครงการที่ได้รบัการสนับสนนุ : 

  1. ผู้สูงอายุทีเ่ข้าร่วมโครงการฝึกอาชีพการทำดอกไม้จันทน์ พวงหรีด สามารถพัฒนาและทำผลิตภัณฑ์ 

ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

  2. ผู้สูงอายุได้มีการพัฒนาตนเอง มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ และมีการดูแลซึ่งกันและกันภายใต้

กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนและได้สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ดำรงสืบไปภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ผู้สูงอายุ ได้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลง การทำอาชีพ โดยมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจในครัวเรือนให้มีรายได้

ในครัวเรือนเพิ่มขึ้น 

การขยายผลและความต่อเนื่องของโครงการ 

  1. เกิดการขยายเครือข่าย เพ่ิมจำนวนสมาชิกกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ การทำดอกไม้จันทน์ พวงหรีด 

  2. มีองค์ความรู้ในกระบวนการผลิต การพัฒนาและการแปรรูปผลิตภณัฑ์การบริหารจัดการ และการตลาด

สามารถใช้ประโยชน์ในการถ่ายทอดขยายผลได้ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

 3. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานของกลุ่มและเสนอเข้าสู่แผนชุมชน และแผนพัฒนา 4 ป ีของเทศบาลตำบล

วังยาง เพื่อขอรับการสนับสนนุงบประมาณและแหล่งทุนที่จะเสริมพลังให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืนได้ 

กรณีตัวอย่าง : ผลการดำเนินงานโครงการที่ประสบความสำเร็จ 
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โครงการอบรมให้ความรู้และฝึกอบรมอาชีพ “การทำยาดมสมุนไพร” 

ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหาดทรายรี จังหวดัชุมพร 

กลุ่มเป้าหมาย : จำนวนรวม 50 คน แบ่งออกเป็น 

 - อายุ 60 ปีขึน้ไป จำนวน 45 คน 

 - อายุระหว่าง 50-59 ปี จำนวน 5 คน 

พื้นที่ดำเนินการ : อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลหาดทรายร ี

กิจกรรมที่ดำเนินการ : บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสรรพคุณของสมุนไพร การใช้สมุนไพรอย่างปลอดภัย 

และฝึกปฏิบัติการทำยาดมสมุนไพร โดยวิทยากรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในด้านการทำยาดมสมุนไพร 

ผลการดำเนนิโครงการที่ไดร้บัการสนับสนนุ : 

  - ผู้สูงอายุได้รับความรู้เรื่องสมุนไพรไทยและสามารถทำยาดมสมุนไพรได้อย่างถูกต้อง 

  - ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 

  - ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่มกันทำกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ

ก่อให้เกิดความสามัคค ีสร้างขวัญกำลังใจทีด่ีในกลุ่มผู้สูงอายุ 

การขยายผลและความต่อเนื่องของโครงการ : 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้ 

จากการอบรมให้สมาชิกรายอื่น ๆ 

 - สมาชิกชมรมมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อื่น ๆ เช่น นำ้มันนวด เป็นต้น 

แผนการตลาด แหล่งจำหนา่ยสินค้า การจัดการรายไดท้ี่เกิดขึ้น 

 - ระยะเริ่มต้น จะมุ่งเน้นให้สมาชิกชมรมมีความรู้และสามารถดำเนินการแปรรูปผลิตภณัฑ์ได้และ

ทดลองจำหน่ายที่สำนักงานเทศบาลตำบลหาดทรายรี และร้านของฝากที่ศาลกรมหลวงชุมพรฯ ร้านค้าชุมชน 

 - ระยะกลาง ดำเนินการวิจัย พัฒนา ปรับปรุง ต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม ่

 - ระยะปลาย จัดตั้งศูนย์วิสาหกิจชุมชน พัฒนาคุณภาพสินค้าให้ได้มาตรฐาน 
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     โครงการอบรมแกนนำผู้สูงอายุสืบสานอนรุักษ์ฟ้อนมนต์ขลังเมืองลี้ของตำบลลี้ 

                          ชมรมผู้สูงอายุตำบลวังดิน จงัหวัดลำพูน 

กลุ่มเป้าหมาย : แกนนำผู้สูงอายุในตำบลลี้ทั้งหมด จำนวน 98 คน 

  แบ่งออกเป็น ผู้สูงอายุ จำนวน 86 คน และ วัยอื่น จำนวน 12 คน 

พื้นที่ดำเนินงาน : ศาลาวัดหล่ายหิน บ้านวังหิน ตำบลลี่ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ : อบรมให้ความรู้ความเป็นมา การส่งเสริมการฟอ้น การแต่งกายและเครื่องประดับ  

และฝึกปฏิบัติการฟ้อนมนต์ขลังเมืองลี้ตามจังหวะเนื้อเพลง 

ผลการดำเนนิโครงการที่ได้รบัการสนับสนนุ : 

 การรวมกลุ่มของผู้เข้าร่วมอบรม โดยจัดต้ังคณะกรรมการ "อนุรักษ์ภูมิปัญญา และศิลปวฒันธรรม

ตำบลลี้”โดยมีนายบุญโชติ แสงคำ เป็นประธานกรรมการ และกรรมการมาจากผู้เข้าร่วมอบรมหมู่บ้านละ 1 คน 

เพื่อขยายผลการดำเนินงานสู่ชมุชนและโรงเรียนในตำบลลี้เป็นการคิดคน้การฟ้อนรำ และสรา้งอัตลักษณใ์หก้ับตำบลลี ้

 - ท่าฟ้อนรำประกอบเนื้อเพลงมนต์ขลังเมืองลี้ 

 - ชุดแต่งกายฟ้อนรำ เสื้อสีฟ้าเข้ม สไบสีฟ้าอ่อนมีลายดอกแก้ว (ดอกพิกุล) เป็นสัญลักษณ์ ผ้าซิ่นตีน

ต่อทอมือสีกรมท่า 

ควรขยายผลและความต่อเนื่องของโครงการ 

 - ผู้เข้าร่วมการอบรมนำการฟ้อนมนต์ขลังเมืองลี้ไปถ่ายทอดให้กับผู้สูงอายุหรือผู้สนใจในหมู่บ้านและ

นำไปแสดงในงานต่างๆ ได้ทุกโอกาส 

 - นำการฟ้อนมนต์ขลังเมืองลี้มาเป็นกิจกรรมการออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุในหมู่บ้าน 

 - เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้การฟ้อนมนต์ขลังเมืองลี้กับชมรมผู้สูงอายุตำบลอื่นๆ  

ในอำเภอลี้เพื่อขยายการฟ้อนให้กับทุกตำบล 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสิทธิของผู้สูงอายุตำบลตะกุกใต้ 

ชมรมผู้สูงอายุตำบลตะกุกใต้ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

กลุ่มเป้าหมาย : จำนวนรวม 40 คน 

พื้นที่ดำเนินงาน : ลานอเนกประสงค์ วัดโพธิ์น้อย 

กิจกรรมที่ดำเนินการ : 

 - อบรมให้ความรู้ เรื่อง การปอ้งกันการถูกหลอกลวงจากมิจฉาชีพ กฎหมายสำหรับผู้สูงอายุ กฎหมาย

มรดก และสิทธิผู้สูงอายุการส่งเสริมสุขภาพและคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้าน ได้แก่ ด้านความคิดความจำ 

ด้านเคลื่อนไหว ด้านการขาดสารอาหาร ด้านการมองเห็น ด้านการได้ยิน ภาวะซึมเศร้าและความเสี่ยงต่อการ

ฆ่าตัวตาย ด้านการกลั้นปัสสาวะ ด้านการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ด้านสุขภาพช่องปากตามคู่มือแนวทางการ

ส่งเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

ผลการดำเนนิโครงการที่ได้รบัการสนับสนนุ : 

 ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการ และกฎหมายสำหรับผู้สูงอายุ 

 ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต การป้องกันโรค การคัดกรองและการดูแล

สุขภาพ 9 ด้าน สามารถเขียน Care Plan วางแผนสุขภาพของตนเองและถ่ายทอดให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้ 

 ผู้สูงอายุมีทักษะในการยืดเหยียดกล้ามเนื้อ การออกกำลังกายด้วยตาราง 9 ช่องและฤาษีดัดตน 

และสามารถถา่ยทอดการออกกำลังกายที่เหมาะสมใหค้นในชุมชนได้ 

 ผู้สูงอายุได้มีการรวมกลุ่มออกกำลังกายในหมู่บ้านของตนเอง อาทิตย์ละ 2 ครั้ง และเป็นต้นแบบ 

ในการออกกำลังกาย 

 ผู้สูงอายุมีความรู้ในการใช้สมุนไพรดูแลสุขภาพ การนวดฝ่าเท้าและการแช่เท้าด้วยสมุนไพร 

การขยายผลและความต่อเนื่องของโครงการ : 

 ทำให้ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรูใ้นการดูแลสุขภาพตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถตั้ง

กลุ่มออกกำลังกายในหมู่บ้านเพื่อสร้างเสริมสุขภาพที่ดีได ้

 ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้เรื่องสิทธิและกฎหมายที่ได้รับไปเผยแพรใหผู้้ที่สนใจอื่นๆ  

ที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้มีความรู้ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้ 

 แกนนำผู้สูงอายุสามารถช่วย อสม. และเจ้าหน้าที่ ในการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนตามคู่มือ

แนวทางการส่งเสริมสุขภาพดีชะลอชรา ชีวายืนยาว ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 แกนนำผู้สูงอายุสามารถแนะนำผู้สูงอายุในชุมชนในการเขียน Care Plan เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ 

และดูแลสุขภาพของตนเอง 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและสง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลนบปริง  

(การทำน้ำสมุนไพรและน้ำมันเขียวเสลดพังพอน)  

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุตำบลนบปรงิ จังหวดัพังงา 

กลุ่มเป้าหมาย : ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลนบปริง จำนวน 30 คน 

พื้นที่ดำเนินงาน : ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลนบปริง 

กิจกรรมที่ดำเนินการ : 

   - อบรมให้ความรู้และฝึกปฏบิัติการทำน้ำสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 7 สีการทำน้ำกระชายขาวและน้ำเสาวรส 

   - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับชนิดและประโยชน์ของสมุนไพร และฝึกปฏิบัติการทำน้ำมันเขียวเสลดพังพอน 

ผลการดำเนนิโครงการที่ได้รบัการสนับสนนุ : 

   - ผู้สูงอายุได้รับการฝึกอาชีพและนำความรู้ไปประกอบอาชีพ มีรายได้ช่วยเหลือตนเองได้ 

   - เกิดการรวมกลุ่มกันด้านอาชีพของผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลนบปริง 

   - ผู้สูงอายุมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์รวมกลุ่มทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

การขยายผลและความต่อเนื่องของโครงการ : 

 หลังจากดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลนบปริง (การทำน้ำน้ำสมุนไพร

และน้ำมันเขียวเสลดพังพอน) แล้วผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรูไ้ปประกอบอาชีพ ขยายผล และถ่ายทอด

การทำน้ำสมุนไพรและน้ำมันเขียวเสลดพังพอนให้กับผู้สูงอายุที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมรวมถึงกลุ่มเด็ก เยาวชน

และประชาชนทั่วไป หรือคนรุ่นใหม่ ให้ได้เรียนรู้วิธีการทำน้ำสมุนไพรและน้ำมันเขียวเสลดพังพอนเพื่อนำไป

ประกอบอาชีพเสริมให้เกิดรายได้และสามารถนำไปใช้ในครัวเรือนต่อไป 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

กองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานภายใต้การบริหารงานตามนโยบายขับเคลื่อนงานกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน 
ผู้สูงอายุ ให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงาน
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องและมีการขับเคลื่อนงานมาตรการเงินช่วยเหลือ
เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐเพื่อจ่ายเป็ นเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยให้มีรายได้ในการดำรงชีพเพ่ิ มขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น      
ซึ่งมีผลการดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
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มาตรการเงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยให้มีรายได้ในการดำรงชีพ

เพ่ิมขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ผลผลิต : ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยได้รับเงินช่วยเหลือจากโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุได้รับการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการยังชีพ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการ : ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน : กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
มาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู ้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียน       
เพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ครั้งที่ 3/2566 ในวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมโป๊ยเซียน 705 ทรัพย์เจริญสุข 
ชั้น 7 กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ และมีผู้เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom เพื่อหาทางออกร่วมกันในการเพิ่มช่องทางการโอนเงินสำหรับรายการที่โอน
เงินไม่สำเร็จ (Reject) ของการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการ
ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการพิจารณาแนวทางการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู ้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

มติคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 อนุมัติแนวทาง
การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่ง
รัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ่ายในอัตรา 100 บาท ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 9 เดือน (เดือน ม.ค. -  ก.ย. 2567)   
โดยผู้สูงอายุจะได้รับเงิน 900 บาทต่อคน ซึ่งจะดำเนินการจ่ายเป็นรายไตรมาส โดยกรมบัญชีกลางดำเนินการ
จ่ายเงินช่วยเหลือเพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 ครั้งดังนี้  
 จ่ายครั้งที่ 1 ในวันที่ 11 - 13 มีนาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,466,467,200 บาท 
 จ่ายครั้งที่ 2 ในวันที่ 11 - 13 มิถุนายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,492,479,200 บาท 
 จ่ายครั้งที่ 3 ในวันที่ 11 - 13 กันยายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,519,430,500 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,478,376,900 บาท โดยมีผู้สูงอายุได้รับสิทธิ จำนวน 5,023,336 ราย 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพและการมีรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทรัพยากรในพื้นที่และมีทำเลในการประกอบอาชีพ 

ผลผลิต : ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้สูงอายุที่ขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ จำนวน 200 คน   
ระยะเวลาที่ดำเนินการ : ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2567 

มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 3 รุ่น ดังนี้ 
  รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ห้องประชุมกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร 
  รุ่นที่ 2 วันศุกร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 ห้องประชุมกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร 
รุ่นที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2567 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา  

           สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร 
ผลการดำเนินงาน : กองทุนผู้สูงอายุจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ   
แก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 3 รุ่น โดยมีผู้สูงอายุผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเข้ารับการอบรม จำนวน 200 คน 
โดยหัวข้อในการอบรมประกอบด้วย “แพลตฟอร์มการตลาดออนไลน์และการทำคอนเทนต์ขายสินค้าออนไลน์    
ให้น่าสนใจ”และ“การประกอบอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์การประกอบ
อาชีพร่วมกัน 
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โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุและการกู้ยืม 
เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ  

2. เพ่ือติดตามและประเมินผลความก้าวหน้ากระบวนการติดตามหนี้ค้างชำระจังหวัด ตั้งแต่ปี 2550 - ปัจจุบัน 
3. พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคในการปฏิบัติงาน โดยการกำกับดูแลให้คำปรึกษาปัญหา

อุปสรรคต่าง ๆ ปัจจัยซึ่งส่งผลกระทบทั้งภายในและภายนอกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผลผลิต : กองทุนผู้สูงอายุมีการติดตามและประเมินผลโครงการและการกู้ยืมเงินฯ ที่ได้รับการสนับสนุนเงินให้กับ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
ผลลัพธ์ : กองทุนผู้สูงอายุมีการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ :  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ผลการดำเนินงาน : เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้
เงินกองทุนผู้สูงอายุทั้งโครงการที่ขอรับการสนับสนุน และการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
5 ครั้ง จำนวน 7 จังหวัด ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 - 3 ลงพื้นที่ระหว่างวันที่  22 - 24 มกราคม 2567 ในพื้นที่จังหวัด 
นครปฐม สมุทรปราการ และพระนครศรีอยุธยา  
 ครั ้งที ่ 4 ลงพื ้นที ่ระหว่างวันที ่ 12 - 16 กุมภาพันธ์ 2567 ในพื ้นที ่จังหวัด
พิษณุโลก และอุตรดิตถ ์ 
 ครั ้งที ่ 5 ระหว่างวันที ่ 16 - 19 กรกฎาคม 2567 ในพื้นที ่จังหวัดระยอง           
และฉะเชิงเทรา 
โดยมีผลการประเมินความสำเร็จโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ  
ทั ้งสิ ้น 173 โครงการ มีโครงการที ่มีผลการประเมินอยู ่ในระดับดีมาก จำนวน 169 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.69 ซึ่งเทียบเท่ากับระดับ 4 ของการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าโครงการ  
ที่ขอใช้เงินจากกองทุนผู้สูงอายุ 
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 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงานโครงการด้านผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ ปี 2567 
วัตถุประสงค์ : 
 1. เพ่ือสร้างเสริมความรู้และพัฒนาเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในกระบวนการสนับสนุน ส่งเสริมชมรม องค์กร
ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาความเข้มแข็ง ผลักดันกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ และส่งเสริมให้
เกิดพลังในการพัฒนากิจกรรมด้านผู้สูงอายุอย่างสร้างสรรค์ สร้างระบบการดำเนินงานร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง   
เกิดเครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นระบบให้แก่หน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ     
ทุกจังหวัด 

2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจที่เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานด้านโครงการที่ขอรับการสนับสนุน       
จากกองทุนผู้สูงอายุด้านการเขียนโครงการฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ        
ที่เก่ียวข้องให้แก่หน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุทุกจังหวัด 

3. เพื่อศึกษาดูงานและเรียนรู้การดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ โรงเรียน
ผู้สูงอายุ ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายที่มีกิจกรรมรองรับสังคมสูงวัยและมีความต่อเนื่องตลอดปี 

ผลผลิต : หน่วยงาน ภาคีเครือข่ายการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียน
โครงการ ปฏิบัติงานด้านการเงิน และตรวจสอบคุณภาพของโครงการด้านผู้สูงอายุได้ 

ผลลัพธ์ : กองทุนผู้สูงอายุมีเครือข่ายการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุที่สามารถนำไปขยายผลในพ้ืนที่ได้เพ่ิมขึ้น 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ : วันที่ 29 - 31 มกราคม 2567 ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 

ผลการดำเนินงาน : กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุจัดโครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงาน
โครงการด้านผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ ปี 2567 รุ่นที่ 1 ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 29 – 31 มกราคม 2567 ณ โรงแรม เอ็ม 
บูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย ผู้เข้าร่วมการอบรมได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมให้แก่ผู้สูงอายุ 
จำนวน 58 ราย ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 96.66 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จำนวน 60 ราย โดยในรุ่นที่ 2 - 4 ปรับกิจกรรมใหม่
เป็น “จัดทำคู่มือการเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ (ในรูปแบบ E-Book) คู่มือการเขียน
โครงการฯ ให้แก่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ 
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โครงการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ : 
 1. เพื่อชี้แจงรายละเอียดของกระบวนการปฏิบัติงานของกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้      
อย่างบรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้มีสมรรถนะมากขึ้น 
ผลผลิต : บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานของกองทุนผู ้สูงอายุและความเข้าใจ        

ในตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 
ผลลัพธ์ : บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : 14 - 16 มกราคม 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพฯ 
ผลการดำเนินงาน : กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
ในการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุฯ ระหว่างวันที่ 14 – 16 มกราคม 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพฯ โดยมี
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม จำนวน 261 คน มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ สามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างบรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ทิศทางเดียวกัน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกันระหว่างพนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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โครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้และความสามารถของตนเองมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

              อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต : บุคลากรพัฒนาความรู้และทักษะของตนเอง 

ผลลัพธ์ : บุคลากรนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการทำงานและพัฒนาความสามารถของตนเอง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : วันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินงาน : กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ดำเนินการจัดอบรมโครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพิ่มพูน

ความรู้และพัฒนาตนเอของบุคลากรกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างหนี้เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการแก้ไขปัญหาและบริหารงานกองทุนผู้สูงอายุให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทย โดยได้รับการบรรยายจาก

ฝ่ายพัฒนาหนี้ธนาคารออมสิน 3 หัวข้อ ได้แก่  

 1. การบริหารจัดการหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุ โดย นายชยพล สุขสมบูรณ์ ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาหนี้ 

ธนาคารออมสิน 

 2. การปรับโครงสร้างหนี้ของลูกหนี้กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ โดย นายพูนศิริ หงส์วิวัฒน์ ฝ่ายพัฒนาหนี้ 

ธนาคารออมสิน 

3. การปรับหลักเกณฑ์กำหนดความเสี่ยงของลูกหนี้กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ โดย นายสุวิชา โรจนวิภาต   

ฝ่ายพัฒนาหนี้ ธนาคารออมสิน 
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โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันอัคคีภัย 

2. เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 

3. เพ่ือป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุอัคคีภัย 

4. เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้เกี ่ยวกับเครื ่องดับเพลิงเบื ้องต้น ตลอดจนสามารถใช้เครื่องดับเพลิงได้        

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต : บุคลากรมีความเข้าใจในหลักการอพยพหนีไฟและการป้องกันอัคคีภัย 

ผลลัพธ์ : บุคลากรให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมต่อการป้องกันอัคคีภัย 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : วันจันทร์ที่ 9 กันยายน พ.ศ.2567 

ผลการดำเนินงาน : กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุจัดกิจกรรมโครงการการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ด้านอัคคีภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ  
และพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ จำนวนทั้งสิ้น 58 คน ซึ่งอบรมผ่านสื่อวิดิทัศน์ จำนวน 4 เรื่อง ได้แก่ การดับเพลิงขั้นต้น 
การป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ และการใช้ถังดับเพลิง  
4 ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติตนเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
 การทำแบบทดสอบก่อนการเรียน (Pre – Post Test) ทั้งนีม้ีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 58 คน มีความรู้ความ

เข้าใจเพ่ิมข้ึนเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย อาทิ การศึกษาสื่อสารการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ในเรื่องขององค์ประกอบของไฟ ประเภทของไฟมีกี่ประเภท ชนิดของเครื่องดับเพลิง และข้ันตอนการใช้ถังดับเพลิง 

ทั้งนี้ จากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม

โครงการ โดยการทำแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 23.07 จาก 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 57.67

และหลังการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 34 จาก 40 คะแนน และพบว่าหลังเข้าร่วมกิจกรรมผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น จำนวน 58 คน เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 85.00 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
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กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต : บุคลากรมีความเข้าใจในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์ : บุคลากรให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมต่อการสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน : ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุเชิญชวนข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกองทุน

ผู้สูงอายุ ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลักษณะ สร้างนิสัย) อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกเดือน 

โดยกำหนดให้บุคลากรดำเนินการจัดเก็บเอกสาร โดยรอบบริเวณท่ีนั่งทำงานของตนเองเพ่ือความเป็นระเบียบร้อย

ภายในสำนักงานและในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ มีการร่วมกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day)  

 วันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2567 ณ กองทุนผู้สูงอายุ อาคารพิชเยนทรโยธิน ดำเนินการกิจกรรม 5 ส. 

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) โดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลกรร่วมกิจกรรม ปรับปรุงสถานที่  

จัดระเบียบสำนักงาน การจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการมุ่งทำ

ความดีโดยไม่หวังผลตอบแทนเพ่ือให้ภาพลักษณ์ขององค์กรต่อประชาชนผู้ขอรับบริการได้รับบริการที่ดีและเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

 วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2567 เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส. (สะสาง 

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ทำความสะอาดบริเวณอาคารและปรับภูมิทัศน์รอบ ๆ  เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี

ในการทำงานให้เกิดบรรยากาศปลอดโปร่ง ร่มรื่น จุดรับบริการสะอาดเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ 

 วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2567 ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุพร้อมด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ   

และพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ ร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) ได้ร่วมกัน

ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา ปรับปรุง พัฒนา บริเวณโดยรอบอาคารสำนักงานกองทุนผู ้ส ูงอายุ เพื ่อบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณะ ถวายเป็นพระราฃกุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริ กิติ์ฯ    

เนื่องโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 

 โดยร้อยละ 95 ของบุคลากรมีความเข้าใจและส่วนร่ามในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
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โครงการระดมทุนเพื่อผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อจำกัด ทางกฎหมาย ระเบียบด้านการระดมทุน  

2. เพ่ือหารือร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเก่ียวกับการดำเนินงานด้านการระดมทุน 

3. เพ่ือกำหนดแนวทาง การจัดการระดมทุนให้มีรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน 

ผลผลิต : กองทุนผู้สูงอายุกำหนดแนวทางการจัดการระดมทุนท่ีถูกต้องและสอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ : มีแนวทางการบริจาคในรูปแบบที่หลากหลาย ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์สูงสุด 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน : กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ดำเนินการศึกษาเกี่ยวกับข้อจำกัดทางกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนด

ของกองทุนผู้สูงอายุที ่เกี ่ยวข้องกับการระดมทุนไปยังหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้การตีความทาง

กฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้อง และดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานระดมทุนของกองทุนผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1/2567 

ในวันที่ 27 กันยายน 2567 เพ่ือพิจารณาทบทวนคำสั่งคณะอนุกรรมการด้านการระดมทุน โดยที่ประชุมมีมติ 

ให้ดำเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ดังนี้  

 - ให้ปรับแก้ไของค์ประกอบของคณะอนุกรรมการด้านการระดมทุนอีกครั้ง โดยระบุหน่วยงานให้ชัดเจน

และควรมีจำนวนไม่เกิน 15 ท่าน พิจารณาจากหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินงานด้านการระดมทุนหรือหน่วยงานที่มี

ศักยภาพในการสนับสนุนเงินทุน เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เป็นต้น พร้อมกับเพ่ิมเติมรายละเอียด 

 - ควรกำหนดวัตถุประสงค์ในการระดมทุนกองทุนผู้สูงอายุให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เพื่อการนำไปใช้

ปฏิบัติได้จริงและเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเชิญผู้แทนเข้ามาเป็นคณะอนุกรรมการฯ จะได้เห็นภาพการขับเคลื่อนได้

ชัดเจนว่าคณะอนุกรรมการฯ มีภารกิจอะไรบ้าง 

 - ให้แก้ไขอำนาจหน้าที่ “จัดทำกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการระดมทุนให้มีแนวทางการดำเนินงาน

และแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้” เป็น “จัดทำแนวทางในการระดมทุน 

ให้มีแนวทางการดำเนินงานและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้” 
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โครงการลงพ้ืนที่ติดตามทวงถามหนี้กองทุนผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดทำแผนเร่งรัดติดตามหนี้ของกองทุนผู ้สูงอายุในส่วนภูมิภาค ลดปัญหาหนี้ค้างชำระ       

และทราบปัญหาสาเหตุของการที่ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ 

ผลผลิต : เจ้าหน้าที่ในส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงานลงพื้นที่ติดตามทวงถามหนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข    

ในการติดตามทวงถามหนี้การกู้ยืมเงินประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลลัพธ์ : เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำมาวิเคราะห์และพิจารณาถึงสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ 

เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : มีนาคม - พฤษภาคม 2567 

ผลการดำเนินงาน : เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาคลงพื้นที่เยี่ยมบ้านเพื่อติดตามทวงถามหนี้ค้างชำระ   

และสำรวจสภาพปัญหาที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค  

จากการดำเนินการเร่งรัดและติดตามหนี้ จำนวนทั้งหมด 95 ราย 
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การติดตามการดำเนินชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือหาสาเหตุของปัญหาหนี้ค้างชำระของผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ กรณีผู้กู้ยืมเงินฯ 

ชำระเงินคืนกองทุนผู้สูงอายุพ้นกำหนดระยะเวลาการชำระเงิน  

2. เพื่อติดตามการดำเนินชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ กรณีค้างชำระเงินกู้ยืมฯ และรับทราบ

สภาพความเป็นอยู่หรือปัญหาที่เกิดขึ้น 

ผลผลิต : เจ้าหน้าที่รับทราบปัญหาและสาเหตุของผู้กู้ยืมเงินฯ ที่ชำระเงินกู้ยืมฯ คืนเกินระยะเวลาที่กองทุน

ผู้สูงอายุกำหนด 

ผลลัพธ์ : การบริหารจัดการหนี้ค้างชำระ ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อมูลสภาพปัญหามากข้ึน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน : กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุดำเนินโครงการติดตามการดำเนินชีวิตของผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

จากกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

 1. โทรศัพท์ติดตามลูกหนี้ผู้กู้และผู้ค้ำฯ จำนวน 3,480 ราย 

 2. ลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน จำนวน 41 ราย 

 3. ส่งจดหมายแจ้งผิดนัดชำระหนี้หาผู้กู้และผู้ค้ำฯ ที่ค้างชำระตั้งแต่ 3 - 36 งวด จำนวน 2,542 ราย 

จากการดำเนินกิจกรรม กองทุนผู้สูงอายุได้รับการชำระหนี้คืน จำนวน 714,935 บาท 
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Line Official Account ของกองทุนผู้สูงอายุ (Old Family) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์งานกองทุนผู้สูงอายุ ได้รับรู้ถึงข้อมูล การบริการกองทุน

ผู้สูงอายุได้อย่างทั่วถึง และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ผลผลิต : ผู้รับบริการได้เข้าถึงบริการของกองทุนผู้สูงอายุได้อย่างสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และเป็นช่องทางที่สามารถ   

แจ้งเตือนไปยังลูกหนี้เมื่อถึงกำหนดงวดการชำระได้โดยอัตโนมัติ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ : มกราคม - พฤษภาคม 2567 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการส่งข้อความแจ้งเตือนการชำระหนี้กองทุนผู้สูงอายุภายในวันที่ 1 - 5 ของทุกๆ เดือน 

และติดต่อสอบถามข้อมูลติดตามสถานะคำร้องขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ   
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