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คำนำ 
        กองทุนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง  
การส่งเสริม และการสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมขององค์กรที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง  
โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากองทุนผู้สูงอายุ ได้ทำหน้าที่ส่งเสริม ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย  
ในการพัฒนาความเข้มแข็ง ส่งเสริมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ คุ้มครอง ส่งเสริมสนับสนุน  
และสงเคราะห์ผู ้สูงอายุตามความจำเป็นขั ้นพื ้นฐาน รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู ้และระบบบริหารจัดการ  
ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดยมีกลไกการทำงานระดับพื ้นที ่ในการบูรณาการการทำงานร่ วมกัน 
โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ “เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์สูงสุด”ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
พ.ศ. 2546 

ปี 2566 กองทุนผู้สูงอายุ ได้ดำเนินการจัดทำ รายงานประจำปี พ.ศ. 2566 (OLDER FUND ANNUAL 
REPORT 2023) เพื่อสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องตามกรอบภารกิจการดำเนินงานที่สำคัญ 
ของกองทุนผู ้ส ูงอายุโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง จากกรณีตัวอย่างการดำเนินงานส่งเสริม  
การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการตลอดปีที่ผ่านมา กองทุนผู้สูงอายุได้มุ ่งพัฒนา 
และปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมายตามภารกิจ บทบาท
หน้าที ่ของกองทุนผู ้สูงอายุ ทั ้งภายในและภายนอกองค์กร เพื ่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคม  
และกลุ่มเป้าหมายในปัจจุบัน รวมถึงการให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งผลให้การดำเนินงานของกองทุนผู ้สูงอายุประสบผลสำเร็จและผู้สูงอายุมีอาชีพ มีรายได้ทำให้ผู ้สูงอายุ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมข้ึน 

ในการนี้ กองทุนผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุน
ผู้สูงอายุ ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ได้มีส่วนร่วม และเป็นกำลังสำคัญ
ยิ่งในการขับเคลื่อนงานกองทุนผู้สูงอายุ ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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ความเป็นมา 

กองทุนผู้สูงอายุ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 กำหนดให้มีการจัดตั้ง 
“กองทุนผู้สูงอายุ” ขึ้นในสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ เพื ่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี ่ยวกับการคุ ้มครอง การส่งเสริม  
และการสนับสนุน ผู้สูงอายุให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้ง สนับสนุนกิจกรรมขององค์กร
ที่ดำเนินงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง  

มาตรา 18 ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วยปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ เป็นรองประธานกรรมการ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนสำนักงบประมาณ 
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งคณะกรรมการแต่งตั้งจำนวนห้าคน ในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้แทนองค์กร 
ของผู้สูงอายุจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนองค์กรเอกชนที่เกี ่ยวข้องกับงานในบ้านผู้สูงอายุการคุ้มครองการส่งเสริม  
และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุจำนวนหนึ่งคน และมีผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

มาตรา 20 คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1.บริหารกองทุนรวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์และการจัดการกองทุนให้เป็นไป  

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

2.พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน เพื่อการคุ้มครอง การส่งเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแก่
ผู้สูงอายุ ทั้งนี้ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

    3.รายงานสถานะทางการเงิน และการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
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กองทุนสมรรถนะสูง ทันสมัย บริหารจัดการทุนอย่าง
ม ืออาช ีพพร ้อมม ุ ่ งช ่วยเหล ือ ค ุ ้มครอง ส ่งเสริม 
และสน ับสน ุนการพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตผ ู ้ส ู งอายุ  
ให้สามารถพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองได้มากขึ้น 

 
1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบปฏิบัติ มาตการ 
กลไกเพื่อการส่งเสริม สนับสนุนทุน งบประมาณในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู ้สูงอายุได้เข้าถึง
บริการและได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ ่มผู ้ส ูงอายุเป็นชมรม องค์กร
ผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุ ในการพัฒนาความ
เข ้มแข็งและสนับสนุนให ้ม ีส ่วนร่วมในการผลักดัน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้
ผู ้สูงอายุ กลุ ่มผู ้สูงอายุ เพื ่อการ ประกอบสัมมาชีพที่
สามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเอง
ได้มากขึ้น เป็นกลไกในการร่วม สร้างเศรษฐกิจชุมชน 
และการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ 
4. สน ับสน ุนการดำเน ินงานในการค ุ ้มครอง และ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุตามความจำเป็น ขั้นพ้ืนฐานที่กำหนด
ไว้ในกฎหมาย ระเบียบ ให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการอย่าง
ทั ่วถึง เท่าเทียมและลดความเหลื ่อมล้ำ ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร ระบบงานที่ มี
สมรรถนะสูง ทันการเปลี่ยนแปลง ยึดหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
บริหารอย่างมีระบบ 

1. ชมรมผู ้ส ูงอายุ องค์กรผู ้ส ูงอายุและภาคีเครือข ่าย 
มีความเข้มแข็งดำเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบ
อาชีพอย่างทั่วถึง มีงานอาชีพ รายได้ และสัมมาชีพที่มั ่นคง  
มีขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองพ่ึงกันเองมากขึ้น 
3. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และสนับสนุน
การดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐานจากกองทุนให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. กองทุนเป็นองค์กรที ่มีความสามารถในการบริหาร
จัดการทุนที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็งทาง
การเงินการคลัง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
แก่ผู ้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจในชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจร เพื่อการ
คุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง พัฒนาให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการสู่กองทุน
สมรรถนะสูงที่มีธรรมาภิบาล มืออาชีพ และทันสมัย  
 
 
 

วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ 
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องค์ประกอบ 

1. รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    ประธานกรรมการ 
2. อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ        รองประธานกรรมการ 
3. นางอรวรรณ อนันตพงษ์       กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
   ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
4. นายน้อง เจริญนาค         กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองจัดทำงบประมาณด้านสังคม 3 
   ผู้แทนสำนักงบประมาณ 
5. นางนิติกุล ทองน่วม         กรรมการ 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ       
   ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
6. แพทย์หญิงนาฏ ฟองสมุทร        กรรมการ 
ผู้แทนองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานในด้านการคุ้มครอง 
การส่งเสริมสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ 
7. นางจารุนันท์ อึ้งภาภรณ์        กรรมการ 
   ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการระดมทุน 
8. นางสาวชนม์ชนัมม์ สุนทรศารทูล       กรรมการ 
   ผู้มีความรู้ความเชียวชาญด้านกฎหมาย 
9. นางอุบล หลิมสกุล         กรรมการ 
   ผู้มีความรู้ความเชียวชาญด้านสังคมศาสตร์ 
10. นางสาวพนิดา ชูแข        กรรมการและเลขานุการ 
     ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
อำนาจหน้าที่ 
 1.บริหารกองทุนรวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์และการจัดการกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่คณะกรรมการกำหนด 
 2.พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน เพ่ือการคุ้มครอง การส่งเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
 3.รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 
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 องค์ประกอบ  

1. อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  ประธานอนุกรรมการ 
   หรือรองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุที่อธิบดีมอบหมาย 
2. รองอธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ  รองประธานอนุกรรมการ 
3. นางนิติกุล ทองน่วม  อนุกรรมการ 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นายอนุชิต ศรีรักษ์  อนุกรรมการ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายปฏิบัติราชการและคดีสำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
5. นางสาวเยาวลักษณ์ สุขวิวัฒนพร  อนุกรรมการ 
    ผู้แทนชมรมผู้สูงอายุ/องค์กรผู้สูงอายุ 
6. นางสาวอรนันท์ อุดมภาพ  อนุกรรมการ 
    ผู้แทนองค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานในด้านการคุ้มครอง 
    การส่งเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผู้สูงอายุ 
7. นางสาวปรีดาวรรณ ไชยศรีชลธาร  อนุกรรมการ 
   ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการเกษตร 
8. นางสาวรติกร เวชชะ  อนุกรรมการ 
   ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการพาณิชย์ 
9. นางนนทินี เพ็ชญไพศิษฏ์  อนุกรรมการ 
   ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตร์ 
10. นางกรรณิการ์ บรรเทิงจิตร  อนุกรรมการ 
     ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมผู้สูงอายุ 
11. นางสาวพนิดา ชูแข อนุกรรมการ 
     ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
12. นางสาวธัญธิตา พุ่มอ่ิม อนุกรรมการและเลขานุการ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริการ กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ   
13. นางสาวพิสมัย สมพบ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     นิติกร กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
14. นางสาวยุวเรขา  จึงแยมปิ่น อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     นักพัฒนาสังคม กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
อำนาจหน้าที่ 
1. ตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาให้ความเห็นต่อโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
   จากกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ  
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุมอบหมาย 
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 งานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

 งานสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนิน
โครงการ 

 งานระดมทุน 

 งานติดตามและนิเทศการดำเนินงาน
ของกองทุนผู้สูงอายุ 

 งานปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบ 
 งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมาย 
 งานเร่งรัดติดตามหนี้ค้างชำระ 
 งานบริหารสัญญา 
 งานฟ้องร้องและดำเนินคดี 

 งานนโยบายแผนงานและงบประมาณ 
 งานคณะกรรมการบร ิหารกองทุน
ผู้สูงอายุและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ
ของกองทุนผู้สูงอายุ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานมาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย 

 งานการเงินและบัญชี 
 งานบุคลากร 
 งานพัสดุ 
 งานธุรการและเลขานุการ 

ตรวจสอบการดำเนินการบริหารจัดการ 
งบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ
ของกองทุนผู้สูงอายุ 

 งานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

 งานสนับสนุนเงินอุดหนุนการดำเนิน
โครงการ 

 งานติดตามหนี้ค้างชำระ 

 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างองค์กร 

ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

กลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส่วนภูมิภาค 
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• ข้าราชการ  
    1 อัตรา 

• พนักงานกองทุน 
     1. นักพัฒนาสังคม  
         13 อัตรา 
    2. นักสังคมสงเคราะห์  
         1 อัตรา 
   3. นักจัดการงานท่ัวไป   

1 อัตรา 
         
 

 

 

• พนักงานกองทุน 
  1. นิติกร 
     9 อัตรา 
  2. นักพัฒนาสังคม  
     3 อัตรา 

 

• พนักงานกองทุน 
 1. นักพัฒนาสังคม  
    4 อัตรา 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    3 อัตรา 
 3. นักประชาสัมพันธ์  
     1 อัตรา 
 4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
     2 อัตรา 

• ข้าราชการ 
  1 อัตรา 

•  พนักงานราชการ  
  1 อัตรา 

• พนักงานกองทุน 
1. นักพัฒนาสังคม  
   2 อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคล  
   2 อัตรา 
 3. นักวิชาการเงินและบัญชี  
   5 อัตรา 
 4. นักวิชาการพัสดุ  
   1 อัตรา 
 5. พนักงานขับรถยนต์  
    3 อัตรา 

โครงสร้างบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• พนักงานกองทุน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน          
1 อัตรา 

 

 
• พนักงานกองทุน 

1. นักพัฒนาสังคม  
  76 อัตรา 
2. นักวิชาการการเงินและบัญชี  
  76 อัตรา 
3. นิติกร  
   40 อัตรา 

ผู้อำนวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 

กลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย กลุ่มวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

ส่วนภูมิภาค 
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อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบงานตามโครงสร้างของกองทุนผู้สูงอายุ 
1. กลุม่งานบริการกองทนุผู้สูงอายุ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานด้านการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
  2. ปฏิบัติงานด้านการสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้การสนับสนุนเงินอุดหนุน 
  3. ปฏิบัติงานด้านการระดมทุน 
  4. งานติดตามและนิเทศการดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ 
  5. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย มีลักษณะงานเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไข ตลอดจนดำเนินการตาม   

ระเบียบประกาศ ข้อกำหนด และกฎหมายที่เก่ียวกับงานกองทุนผู้สูงอายุ  
  2. การจัดทำสัญญากู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกัน รวมถึงนิติกรรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3. ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการเร่งรัดและติดตามหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุ 
  4. รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดีความ หรือการตัดจำหน่ายหนี้ 
  5. ให้คำปรึกษาและการให้คำแนะนำด้านกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับงานกองทุนผู ้สูงอายุให้แก่เจ้าหน้าที ่ส่วนภูมิภาค 
      และบุคคลทั่วไป 
  6. ปฏิบัติงานบริหารสัญญาโดยการประสานงานเพื ่อติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากู ้ย ืมเง ินทุนประกอบอาชีพ 
      และสัญญาค้ำประกัน  
 7. รับผิดชอบงานฐานข้อมูลด้านสัญญาทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
 8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มวิชาการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติงานทางด้านนโยบาย แผนงานและงบประมาณ  
 2. ปฏิบัติงานด้านการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ของผู้สูงอายุและสนับสนุน  

ทุกกลุ่มฝ่ายที่เก่ียวข้องให้เกิดการขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ 
 3. ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีและด้านสารสนเทศ โดยศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการระบบเครือข่ายของกองทุน  

และแก้ไขปัญหาด้านระบบเครือข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง    
จัดทำแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจำปีงบประมาณ ตัวชี้วัดด้านสารสนเทศงานติดตามและประสานงานกับบริษัท
ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล รวมถึงดูแลเว็บไซต์กองทุนผู้สูงอายุ 

 4. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ของกองทุนผู้สูงอายุ การดำเนินการตามแผนประชาสัมพันธ์     
งานด้านการออกแบบ พัฒนา จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และจัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมกองทุน 

5. งานมาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 



 
 

 
11 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ฝ่ายบริหารทั่วไป มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะงานที่เก่ียวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ
การจัดทำบัญชีกองทุน การจัดทำรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์สถานะทางการเงินและบัญชี การจัดทำ
ฐานข้อมูลทางการเงิน การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่าง ๆ งานดูแลการรับและจ่ายเงิน 
ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ - จ่ายเงินทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเพื่อให้การรับ – จ่ายเงินกองทุนมีประสิทธิภาพ
และถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการงานด้านการประสานข้อมูลด้านการเงินและบัญชีกับหน่วยงานอ่ืน 
2. ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ ่งมีลักษณะงานที่เกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  
และเกี่ยวกับดำเนินการการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากร
บุคคล การสรรและเลือกสรรพนักงานกองทุน การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน การรักษาจรรยาบรรณและวินัย และงานช่วยอำนวยการ งานประสานงานราชการ งานบริหารจัดการ
ทั่วไปของกองทุน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงงานการควบคุมภายใน งานยานพาหนะ งานสารบรรณ 
ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือ ประสานงานหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน งานเลขานุการผู้บริหาร  
 3. ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ์รวบรวมและศึกษาค้นคว้า
รายละเอียดต่างๆ ของพัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพ 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุงานรับ - ส่ง และลงทะเบียนหนังสือราชการ  
งานคัดแยกหนังสือและการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อลงนามหรือสั่งการ งานร่างตอบโต้หนังสือราชการ งานเก็บรักษา  
ยืม และทำลายหนังสือราชการ งานแจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศให้หน่วยงานและผู้เกี ่ยวข้องรับทราบ 
เพื่อถือปฏิบัติ นำแฟ้ม งานค้นหาเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนต่าง ๆ ในฝ่ายบริหารทั่วไป งานเดินหนังสือ จัดส่ง
หนังสือ พัสดุ และเอกสารสำคัญทางราชการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งานเลขานุการผู้บริหาร ดำเนินการเกี่ยวกับ 
งานช่วยอำนวยการงานประสานงานราชการและงานบริหารทั่วไปของกองทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
5.ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. กลุม่ตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
ปฏิบัติงานด้านงานตรวจสอบภายใน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงาน การบริหารจัดการ 
การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของกองทุนผู้สูงอายุ ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบาย 
ของกองทุนผู ้ส ูงอายุ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุม 
ภายในและเทคนิควิธีการตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. ส่วนภมูิภาค มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
1. งานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพแก่ผู้สูงอายุ
โดยจัดให้มีการรับเอกสารคำร้องขอกู้ยืมฯ พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารคำร้องและหลักฐานประกอบการ 
ลงเยี่ยมบ้านผู้ขอกู้ยืมเพ่ือสอบข้อเท็จจริง และจัดส่งเอกสารทั้งหมดมายังส่วนกลาง เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั ่นกรองโครงการที ่ขอรับการสนับสนุนและกู ้ย ืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู ้ส ูงอายุ  
ให้ความเห็นชอบ และเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุเพื่อพิจารณาอนุมัติ การตรวจสอบ  
และจัดทำสัญญากู้ยืมฯ และสัญญาค้ำประกัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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แผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุระยะ 5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“กองทนุสมรรถนะสูง ทันสมัย บรหิารจดัการทนุอยา่งมืออาชีพพร้อมมุง่ช่วยเหลือ คุม้ครอง 

ส่งเสรมิและสนบัสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ ให้สามารถพึง่ตนเอง พึง่กันเองไดม้ากขึ้น” 
พันธกิจ (Mission)   

1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระเบียบปฏิบัติ มาตรการ กลไกเพื่อการส่งเสริม สนับสนุน ทุนงบประมาณ 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าถึงบริการและได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเป็นชมรม องค์กรผู้สูงอายุในการพัฒนาความเข้มแข็ง  และสนับสนุน 
ให้มีส่วนร่วมในการผลักดันกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุ เพ่ือการประกอบสัมมาชีพ 
ที่สามารถใช้ศักยภาพของตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี พึ่งตนเองได้มากขึ้น เป็นกลไกในการร่วมสร้างเศรษฐกิจชุมชน  
และการพัฒนาสังคมในพ้ืนที่ 

4. สนับสนุนการดำเนินงานในการคุ้มครอง และสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานที่กำหนด
ไว้ในกฎหมาย ระเบียบให้ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และลดความเหลื่อมล้ำ  ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร ระบบงาน ที่มีสมรรถนะสูง ทันการเปลี่ยนแปลง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารอย่างมีระบบ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ชมรมผู้สูงอายุ องค์กรผู้สูงอายุและภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็งดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสริม และสนับสนุนที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุเข้าถึงแหล่งทุนในการประกอบอาชีพอย่างทั่วถึง มีงานอาชีพ รายได้ และสัมมาชีพ
ทีม่ั่นคง มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง พ่ึงกันเองมากขึ้น 

3. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคุ้มครอง ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐานจาก
กองทุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4. กองทุนเป็นองค์กรที่มีความสามารถในการบริหารจัดการทุนที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง 
ทางการเงินการคลัง บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง แก่ผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจในชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจร เพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุ

อย่างทั่วถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการสู่กองทุนสมรรถนะสูงที่มีธรรมาภิบาล  

มืออาชีพ และทันสมัย  
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การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 กองทุนผู้สูงอายุได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงานในการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำกรอบบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปี ให้สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ขององค์กร ซึ่งกองทุนผู้สูงอายุได้กำหนดเป้าหมายสำหรับแนวทาง
ในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ เป้าหมายด้านกลยุทธ์ (Strategic Objective) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึง
การช่วยเหลือผู้สูงอายุของกองทุนฯ และให้สอดคล้องไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยพิจารณาการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนโครงการและสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพ เป้าหมายด้านการปฏิบัติงาน (Operation Objective) 
บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป้าหมายด้านการเงิน (Financial Objective) 
ความสำเร็จของการดำเนินงานติดตามและประเมินผลหนี้ค้างชำระกองทุนผู้สูงอายุในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เป้าหมายด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Objective) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับจัดเก็บ
ข้อมูลสภาพปัญหาการรับชำระหนี้ของลูกหนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุ 

 ในการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุนผู ้สูงอายุ
ประกอบด้วยปัจจัยเสี่ยง จำนวน 5 ปัจจัย แบ่งออกเป็น ระดับความเสี่ยงสูง จำนวน 3 ปัจจัย และระดับความเสี่ยง
ปานกลาง จำนวน 2 ปัจจัย โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯได้ ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Objective) ประกอบด้วย 1 ปัจจัยเสี่ยง คือ 

 S1 การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบันที่ส่งผลต่อทิศทางการดำเนินงานในอนาคต คะแนน
ความเสี่ยง 8 ซึ่งเป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ 
ประจำปี 2566 - 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้กองทุน
ผู้สูงอายุมีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศรวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Objective) ประกอบด้วย 2 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่  

 O1 บุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ มีอัตราการหมุนเวียนทำให้การปฏิบัติงานตามภารกิจไม่ต่อเนื่องและอาจ
คาดเคลื่อน คะแนนความเสี่ยง 6 ซึ่งเป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้ดำเนินโครงการเพิ่มพูน
ความรู้และพัฒนาทักษะบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถนำความรู้
และความสามารถของตนเองมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
กองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับพนักงานกองทุนผู้สูงอายุทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางกระบวนการ การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

O2 ข้อมูลการกู้ยืมและการชำระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ คะแนนความเสี่ยง 
16 ซึ่งเป็นความเสี่ยงระดับสูง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้จัดจ้างบริษัท เอ็ม จี โซลูชั่น จำกัด ดำเนินการตรวจสอบ
และปรับปรุงคุณภาพข้อมูลชำระหนี้ของลูกหนี้ ระยะที่ 3 ภาคกลาง เพื่อนำเข้าข้อมูลของลูกหนี้กองทุน
ผู้สูงอายุให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ทำให้ป้องกันการคาดเคลื่อนของข้อมูลได้ 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Objective) ประกอบด้วย 1 ปัจจัยเสี่ยง คือ 

 F1 ปริมาณหนี้ค้างชำระการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้น คะแนนความเสี่ยง 12 ซึ่ง
เป็นความเสี่ยงระดับสูง กองทุนผู้สูงอายุจึงได้มีการกำหนดตัวชี้วัดบุคลากรให้มีการเร่งรัดติดตามหนี้ค้างชำระ 
เพื่อลดจำนวนหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุและเพื่อนำเงินคืนกองทุนผู้สูงอายุ สำหรับใช้เป็นทุนหมุนเวยีน
ให้ผู้สูงอายุรายอื่นได้รับการสนับสนุนให้มีศักยภาพความมั่นคง และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการเร่งรัดติดตามทวงถามหนี้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุเร่งรัดติดตามทวงถามหนี้
อย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้ลูกหนี้ชำระเงินคืนกองทุนผู้สูงอายุ รวมทั้งการเพิ่มช่องการชำระเงินหนี้ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความสะดวกในการชำระเงินมากขึ้น 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Objective) ประกอบด้วย 1 ปัจจัยเสี่ยง คือ 

 C1 การปรับปรุงข้อกำหนดใหม่ส่งผลต่อการขยายระยะเวลาในการบังคับใช้ เนื่องจากต้องปรับปรุง
ข้อมูลหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติ ผู ้ขอกู้ยืม ผู้ค้ำประกันในระบบให้สอดคล้องกับข้อกำหนดใหม่  
และเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานเกิดความเข้าใจที ่คลาดเคลื ่อนระหว่างข้อกำหนดเดิมและข้อกำหน ดใหม่ 
เกิดข้อผิดพลาดในการสื่อสารไปยังผู้รับบริการ คะแนนความเสี่ยง 12 ซึ่งเป็นความเสี่ยงระดับสูง กองทุน
ผู้สูงอายุจึงได้ดำเนินโครงการปรับปรุงระบบงานกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ เพ่ือปรับปรุงระบบงานกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพให้มีความสอดคล้องกับข้อกำหนด กรมกิจการผู้สูงอายุ ว่าด้วยคุณสมบัติผู้กู้ยืม ผู้ค้ำประกัน  
และหลักเกณฑ์การพิจารณาให้กู ้ย ืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู ้ส ูงอายุ โดยได้จัดอบรมการใช้งานระบบฯ  
ให้กับเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถใช้งานระบบฯ ได้อย่างถูกต้อง และได้ดำเนิน
โครงการเพิ ่มพูนความรู ้และพัฒนาทักษะบุคลากร เพื ่อให้บุคลากรสามารถนำความรู ้และความสามารถ  
ของตนเองมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดทำสื ่อสิ ่งพิมพ์ แนะนำภารกิจ  
และบริการกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนผู้สูงอายุ เ ข้าใจได้ง่ายขึ้น และใช้เป็น
เครื่องมือในการประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุเพื่อให้เข้าถึงผู้รับบริการได้มากขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
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8,158
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การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จ านวน 110,807 ราย

ผลการดำเนินงานการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพสามารถ
พึ่งพาตนเองได้โดยมีผู ้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพสะสม (สะสมตั้งแต่ปี 2550 - 2566)  
จำนวน 110,807 ราย สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 3,016,315,185 บาท ตามตาราง ดังนี้ 
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51,082,208
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253,206,395

179,253,360
165,191,900

198,394,600 192,410,340
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225,195,000
252,435,000

230,965,960

150,785,091

180,101,000

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

งบประมาณการสนับสนนุให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จ านวนเงิน 3,016,315,185 บาท
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ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพให้แก่
ผ ู ้ส ูงอาย ุ (ตั ้งแต ่เด ือนต ุลาคม 2565 - กันยายน 2566) จำนวน 6,267 ราย สนับสนุนงบประมาณ  
จำนวน 180,101,000 บาท และสามารถสรุปผลการสนับสนุนเง ินทุนประกอบอาชีพให้แก่ผ ู ้ส ูงอายุ  
ตามตาราง ดังนี้ 

 

ภาค คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

กลาง 2,129 2,107 59,720,256 
เหนือ 1,627 1,621 46,328,894 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,774 1,773 51,634,850 
ใต้ 775 766 22,417,000 

รวม 6,305 6,267 180,101,000 

 
10 อันดับจังหวัดแรกที่มีคำข้อกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพสูงสุด  

ลำดับที่   จังหวัด   คำขอท่ีอนุมัติ   จำนวนเงินที่อนุมัติ  
1 กรุงเทพมหานคร 698 20,429,801 
2 กาญจนบุรี 266 1,350,000 

3 จันทบุรี 194 2,110,000 

4 ฉะเชิงเทรา 170 1,675,000 

5 ชลบุร ี 147 1,246,935 

6 ชัยนาท 132 1,755,000 

7 ตราด 131 1,595,000 

8 นครนายก 120 3,120,000 

9 นครปฐม 115 1,330,160 

10 นนทบุรี 112 1,984,560 

5 กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ จำนวนอนุมัติ (ราย) ร้อยละ 

1.ค้าขาย 2,987 47.66 
2.ปศุสัตว์ 1,354 21.61 
3.เกษตรกรรม 1,120 17.87 
4.รับจ้าง 632 10.08 
5.หัตกรรม 174 2.78 

รวม 6,267 100 
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ผู้สูงอายุที่ได้รับการสนับสนุนกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 77 จังหวัด 
ภาคกลาง 

ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กรุงเทพมหานคร 703 698 20,429,801 
2 กาญจนบุรี 58 56 1,350,000 
3 จันทบุรี 72 72 2,110,000 
4 ฉะเชิงเทรา 56 56 1,675,000 
5 ชลบุร ี 43 42 1,246,935 
6 ชัยนาท 68 66 1,755,000 
7 ตราด 54 54 1,595,000 
8 นครนายก 104 104 3,120,000 
9 นครปฐม 50 50 1,330,160 
10 นนทบุรี 67 67 1,984,560 
11 ปทุมธานี 64 64 1,805,695 
12 ประจวบคีรีขันธ์ 60 60 1,800,000 
13 ปราจีนบุรี 73 73 1,665,000 
14 พระนครศรีอยุธยา 19 19 400,000 
15 เพชรบุรี 44 44 1,305,000 
16 ระยอง 75 75 2,176,000 
17 ราชบุรี 41 33 855,500 
18 ลพบุรี 62 62 1,845,000 
19 สมุทรปราการ 37 37 957,000 
20 สมุทรสงคราม 14 13 360,000 
21 สมุทรสาคร 48 48 1,425,000 
22 สระแก้ว 67 67 2,010,000 
23 สระบุรี 78 78 1,780,500 
24 สิงห์บุรี 43 40 1,148,105 
25 สุพรรณบุรี 73 73 2,170,000 
26 อ่างทอง 56 56 1,421,000 

ผลรวม 2,129 2,107 59,720,256 
คิดเป็น % 33.77 33.62 33.16 

การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 6,305 ราย 
             : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี จำนวน 6,267 ราย 
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ภาคเหนือ 

ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กำแพงเพชร 64 64 1,560,000 

2 เชียงราย 58 58 1,740,000 

3 เชียงใหม่ 108 108 3,197,980 

4 ตาก 132 132 3,960,000 

5 นครสวรรค์ 110 110 3,190,000 

6 น่าน 80 80 2,400,000 

7 พะเยา 63 63 1,890,000 

8 พิจิตร 79 79 2,202,414 

9 พิษณุโลก 93 93 2,710,000 

10 เพชรบูรณ์ 266 266 6,981,500 

11 แพร่ 120 120 3,510,000 

12 แม่ฮ่องสอน 66 66 1,930,000 

13 ลำปาง 91 91 2,730,000 

14 ลำพูน 66 66 1,893,000 

15 สุโขทัย 72 72 2,141,000 

16 อุตรดิตถ์ 103 103 2,983,000 

17 อุทัยธานี 56 50 1,310,000 

ผลรวม 1,627 1,621 46,328,894 

คิดเป็น % 25.80 25.87 25.72 
การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 6,305 ราย 
             : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี จำนวน 6,267 ราย 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กาฬสินธุ์ 70 70 1,815,850 
2 ขอนแก่น 194 194 5,816,000 
3 ชัยภูมิ 51 51 1,530,000 
4 นครพนม 57 57 1,709,075 
5 นครราชสีมา 92 91 2,383,000 
6 บึงกาฬ 131 131 3,380,000 
7 บุรีรัมย์ 112 112 3,355,000 
8 มหาสารคาม 95 95 2,850,000 
9 มุกดาหาร 147 147 4,410,000 
10 ยโสธร 24 24 639,925 
11 ร้อยเอ็ด 79 79 2,370,000 
12 เลย 81 81 2,400,000 
13 ศรีสะเกษ 85 85 2,485,000 
14 สกลนคร 53 53 1,590,000 
15 สุรินทร์ 77 77 2,310,000 
16 หนองคาย 96 96 2,863,000 
17 หนองบัวลำภู 81 81 2,420,000 
18 อำนาจเจริญ 54 54 1,463,000 
19 อุดรธานี 88 88 2,635,000 
20 อุบลราชธานี 107 107 3,210,000 

ผลรวม 1,774 1,773 51,634,850 

คิดเป็น % 28.14 28.29 28.67 
การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 6,305 ราย 
             : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี จำนวน 6,267 ราย 
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ภาคใต ้

ที ่ จังหวัด คำร้องท้ังหมด คำขอท่ีอนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กระบี่ 170 170 5,010,000 

2 ชุมพร 68 68 1,903,300 

3 ตรัง 21 20 495,800 

4 นครศรีธรรมราช 115 115 3,438,000 

5 นราธิวาส 57 57 1,690,000 

6 ปัตตานี 80 80 2,400,000 

7 พังงา 24 24 707,900 

8 พัทลุง 24 24 720,000 

9 ภูเก็ต 16 16 442,000 

10 ยะลา 51 51 1,520,000 

11 ระนอง 51 50 1,447,000 

12 สงขลา 21 21 630,000 

13 สตูล 27 20 513,600 

14 สุราษฎร์ธานี 50 50 1,499,400 
ผลรวม 775 766 22,417,000 

คิดเป็น % 12.29 12.22 12.45 

การคิด % : จากฐานจำนวนผู้สูงอายุยื่นคำขอกู้เงินทุนประกอบอาชีพ จำนวน 6,305 ราย 
             : ผู้สูงอายุที่ได้รับการอนุมัติเงินทุนประกอบอาชพี จำนวน 6,267 ราย 
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นางสาวทองอยู่ โพธิ์จาด  อายุ 74 ปี   
อาชีพค้าขายข้าวราดแกง กรุงเทพมหานคร 

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 5,000 บาท 

ปัจจุบนัมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 9,000 บาท 
“จากการกู ้ย ืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู ้ส ูงอายุ รู ้ส ึกว่ามีความสุข 
ในการประกอบอาชีพส่งผลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และรู้สึกภูมิใจที่ตนเองสามารถ
สร้างรายได้ให้กับครอบครัวโดยการพ่ึงพาตนเองได้ไม่เป็นภาระให้กับลูกหลาน  

 

นางสำริด เย็นทรัพย์  อายุ 69 ปี   
อาชีพขายสลากกินแบ่งรัฐบาล กรุงเทพมหานคร 
จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 6,000 บาท 

ปัจจุบนัมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 10,000 บาท 
“จากการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุทำให้มีเงินทุนหมุนเวียน 
ในการค้าขายสลากกินแบ่งร ัฐบาลเพียงพอทำให้มีเง ินเก ็บเง ินออมมากขึ้น  
เพราะกองทุนผู้สูงอายุให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพแบบไม่มีดอกเบี้ยรู้สึกมี
ความสุขในการประกอบอาชีพส่งผลให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและทำให้มีคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นมากกว่าเดิม 

กรณีตัวอย่าง : ผลการดำเนินงานการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
เพ ื ่อเป ็นต ้นแบบความสำเร ็จในการดำเน ินงานด ้านการสน ับสน ุนท ุนประกอบอาชีพ  

โดยมีกรณีตัวอย่างท่ีได้รับการคัดเลือก จำนวน 10 ราย  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 การดำเนินงานด้านการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ พบว่า การที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนฯ เป็นนักพัฒนาสังคม  
นักสังคมสงเคราะห์ และอื่นๆ ได้มีการลงพื้นที่สอบข้อเท็จจริงก่อนที่จะพิจารณาส่งคำร้องมาที่กองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนกลาง และได้มีการพิจารณากลั่นกรองฯ ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ก่อนที่จะมีการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ทำให้ได้ความรู้และแนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุที่มาขอรับการ
สนับสนุนฯ ได้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำที ่เป็นประโยชน์ ส่งผลให้สามารถดำเนินการสนับสนุนผู ้สูงอายุ  
ได้เหมาะสมและถูกต้อง 
ข้อดีของการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 

 ไม่มีดอกเบี้ยในการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
 มีสถานที่ตั้งของหน่วยงานสำหรับให้บริการครอบคลุมทุกจังหวัด 
 ผู้สูงอายุประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพสามารถเลี้ยงดูตนเองได้ 
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นางจิรนารถ เบี้ยวเหลก็  อายุ 76 ป ี
อาชีพค้าขายข้าวราดแกงและอาหารตามสั่ง กรุงเทพมหานคร  

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 5,000 บาท 

ปัจจุบนัมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 10,000 บาท 
“จากการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุ ปัจจุบันมีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน มีเงินทุนหมุนเวียนในการปรับปรุงร้านค้าและซื้อวัสดุอุปกรณ์  

ซื้อวัตถุดิบในการค้าขายข้าวราดแกงและอาหารตามสั่งมีความสุขกับอาชีพ 
ที่ทำมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่เครียด มีเงินเก็บออม พึ่งพาตนเองได้” 

นางลิ้นจี่ จิตรต์ั้งตรง อายุ 76 ปี 
อาชีพทำสวนมังคุดและสวนทุเรียน จังหวัดจนัทบุรี 

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 40,000 บาท 

ปัจจุบนัมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 50,000 บาท 
“จากการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุโดยไม่มีดอกเบี้ยสามารถ
ผ่อนชำระคืนได้จึงทำให้มีเงินออมรู้สึกมีความสุขในการประกอบอาชีพและภูมิใจ 

ทีส่ามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวไดส้่งผลให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น”         
นางหร้อเบี้ย  ทอดทิ้ง  อายุ 77 ปี  

อาชีพเลี้ยงแพะ จังหวัดพังงา  
จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 5,000 บาท 

ปัจจุบนัมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 8,000 บาท 
“จากการกู ้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู ้ส ูงอายุมาต่อยอดเลี ้ยงแพะ 
ทำให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้นสามารถพึ่งพาตนเองได้ดีไม่เป็นภาระให้แก่บุตรหลาน  
มีความสุขในการเลี้ยงแพะและทำให้ไม่เหงาเพราะได้ประกอบอาชีพ  

นายสมชาย กุญชร  อายุ 73 ปี   
อาชีพค้าขายของชำ จังหวัดกาญจนบุร ี

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 4,000 บาท 

ปัจจุบนัมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 30,000 บาท 
“จากการกู ้ย ืมเง ินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู ้ส ูงอายุ แบบไม่มีดอกเบี้ย 
โดยสามารถผ่อนคืนได้ระยะยาวทำให้มีเงินทุนหมุนเวียนในการค้าขายทำให้มีกำไร
มากเพ่ิมข้ึนทำให้สามารถดูแลตนเองได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาบุตรหลาน  
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 นางสมสิน เพ็ชร์นอก  อายุ 74 ปี  
อาชีพรับจ้างซักรีดเสื้อผ้า จังหวดันครราชสีมา 

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 2,000 บาท 

ปัจจุบนัมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 6,000 บาท 

“จากการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู ้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที ่ด ีขึ้น 

เพราะมีรายได้จากการประกอบอาชีพ อีกทั้ง เงินทุนจากกองทุนผู้สูงอายุให้กู ้ยืม 
30,000 บาท โดยไม่เสียดอกเบี้ย ทำให้ผ่อนสบายไม่กังวลใจ ทำให้นำเงินมาลงทุน
สร้างอาชีพสร้างได้และพ่ึงพาตนเองได้โดยไม่เป็นภาระให้กับครอบครัว” 

 

นางสมศรี ทองสดใส อายุ 66 ป ี
อาชีพรับจ้างตัดเย็บเสื้อผ้า จังหวัดสมุทรสงคราม 

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 8,000 บาท 

ปัจจุบันมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 15,000 บาท 
“จากการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู้สูงอายุทำให้มีชีวิตความเป็นอยู่ 
ที่ดีขึ้นมีทุนในการซื้ออุปกรณ์เพิ่มเติม และมีความสามารถในการรับงานของลูกค้า  
ได้เพ่ิมมากข้ึน ทำให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ สร้างอาชีพสร้าง
รายได้ให้ตนเองและครอบครัว” 

 

นายสุพจน์ กิติมูล  อายุ 72 ปี   
อาชีพเลี้ยงโค จังหวัดน่าน 

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 3,000 บาท 

ปัจจุบันมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 20,000 บาท 
“จากการกู ้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผู ้สูงอายุทำให้มีคุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู่ที ่ดีขึ้นมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพสามารถสร้างรายได้ 
เพ่ือนำมาดูแลครอบครัว” 

นางพะเยาว์ ศรีอำพร  อายุ 73 ปี   
อาชีพจักสานผลิตภัณฑ์จากหวายและไม้ไผ่ จงัหวดันครสวรรค์ 

จากเดิมมีรายได้จากประกอบอาชีพเดือนละ 10,000 บาท 

ปัจจุบันมีรายได้จากประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเดือนละ 25,000 บาท 
“ขอบคุณกองทุนผู้สูงอายุที่ไดใ้ห้การสนับสนุนเงินทุนกู้ยืมประกอบอาชีพโดยไม่มีดอกเบี้ย
ทำให้ผู ้ส ูงอายุได้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและได้นำมาใช้สำหรับการพัฒนาศักยภาพ 
ของตัวเองในการประกอบอาชีพทำให้มีลูกค้าประจำและลูกค้าทั่วไปทำให้มีรายได้
เพ่ิมขึ้น  
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ 
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กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย  
เพ่ือส่งเสริมชมรมฯ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ โดยมีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
(สะสมตั้งแต่ปี 2550 -2566) จำนวน 2,740 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 285,285,640 บาท  
ตามตาราง ดังนี้ 
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การสนับสนุนโครงการ จ านวน 2,740 โครงการ

9,935,415
5,504,803

13,111,356
11,143,522

4,504,905
6,964,302

20,286,713

28,586,118

9,788,028
12,355,341

22,036,116
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งบประมาณการสนับสนุนโครงการ จ านวนเงิน 285,285,640 บาท
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ในปีงบประมาณ 2566 กองทุนผู้สูงอายุได้ให้การสนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงานภาครัฐกลุ่มชมรมองค์กรฯ 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) จำนวน 178 โครงการ สนับสนุนงบประมาณจำนวน 16,824,157 บาท 
และสามารถสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการตามตาราง ดังนี้ 

 

ภาค คำขอรับการสนับสนุน คำขอที่อนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัต ิ
กลาง 44 44            4,255,144  

เหนือ 71 69            7,298,209  

ตะวันออกเฉียงเหนือ 42 42            3,373,976  

ใต้ 23 23            1,896,828  

รวม 180 178        16,824,157  

 

ลำดับ ประเภท จำนวนโครงการ 

1 การส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมแก่ผู้สูงอายุ 31 
2 การส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนาระบบเฝ้าระวังเกื้อกูลและดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชน - 
3 การรณรงค์และเสริมสร้างความตระหนักให้บุตรหลานได้แสดงกตัญญู และเป็นการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
1 

4 การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมกีฬา นันทนาการ การ
ออกกำลังกาย ฟ้ืนฟูสุขภาพ และนวดแผนไทย 

49 

5 การส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานศูนย์อเนกประสงค์ - 
6 การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้ามาเป็นอาสาสมัคร และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนโดยการ

เผยแพร่ความรู้ ภูมิปัญญา และประสบการณ์ของผู้สูงอายุให้กับชุมชน 
5 

7 การฝึกอาชีพ และพัฒนาทักษะด้านอาชีพและรายได้ 77 
8 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งหรือพัฒนาเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ  4 
9 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย องค์กร ชมรมผู้สูงอายุ จัดประชุมสัมนาความเข้มแข็ง 11 
10 การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ - 
11 การจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุในที่สาธารณะ - 

รวม 178 
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ภาคกลาง 

ที ่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กรุงเทพมหานคร 5 5 1,905,902 
2 กาญจนบุรี 1 1 135,025 
3 จันทบุรี 1 1 20,140 
4 ฉะเชิงเทรา 3 3 237,600 
5 ชลบุร ี - - - 
6 ชัยนาท 3 3 155,150 
7 ตราด 1 1 65,405 
8 นครนายก 1 1 56,840 
9 นครปฐม 2 2 262,258 
10 นนทบุรี 2 2 164,500 
11 ปทุมธานี 2 2 101,860 
12 ประจวบคีรีขันธ์ 3 3 228,880 
13 ปราจีนบุรี 1 1 28,830 
14 พระนครศรีอยุธยา 2 2 46,295 
15 เพชรบุรี 1 1 50,793 
16 ระยอง 3 3 159,995 
17 ราชบุรี 4 4 154,111 
18 ลพบุรี 1 1 31,850 
19 สมุทรปราการ 3 3 156,200 
20 สมุทรสงคราม - - - 
21 สมุทรสาคร 2 2 82,310 
22 สระแก้ว - - - 
23 สระบุรี 2 2 97,200 
24 สิงห์บุรี - - - 
25 สุพรรณบุรี 1 1 114,000 
26 อ่างทอง - - - 

ผลรวม 44 44 4,255,144 
คิดเป็น % 24.44 24.72 25.29 

จากฐานจำนวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 180 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 178 โครงการ 
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ภาคเหนอื 

ที ่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กำแพงเพชร 3 3 257,340 
2 เชียงราย 8 8 911,670 
3 เชียงใหม่ 9 8 1,022,664 
4 ตาก 3 3 522,933 
5 นครสวรรค์ 3 3 540,983 
6 น่าน 4 4 529,185 
7 พะเยา 3 3 210,565 
8 พิจิตร - - - 
9 พิษณุโลก 4 3 295,651 
10 เพชรบูรณ์ 3 3 146,680 
11 แพร่ 2 2 362,125 
12 แม่ฮ่องสอน 6 6 702,851 
13 ลำปาง 7 7 395,932 
14 ลำพูน 9 9 839,735 
15 สุโขทัย - - - 
16 อุตรดิตถ์ 4 4 414,505 
17 อุทัยธานี 3 3 145,390 

ผลรวม 71 69 7,298,209 

คิดเป็น % 39.44 38.76 43.38 

จากฐานจำนวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 180 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 178 โครงการ 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที ่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กาฬสินธุ์ 2 2 221,305 
2 ขอนแก่น 7 7 716,031 
3 ชัยภูมิ - - - 
4 นครพนม 1 1 98,490 
5 นครราชสีมา 11 11 537,855 
6 บึงกาฬ 4 4 339,770 
7 บุรีรัมย์ 5 5 638,460 
8 มหาสารคาม 1 1 115,050 
9 มุกดาหาร - - - 
10 ยโสธร 1 1 61,400 
11 ร้อยเอ็ด - - - 
12 เลย 2 2 121,570 
13 ศรีสะเกษ 2 2 148,265 
14 สกลนคร 2 2 88,300 
15 สุรินทร์ - - - 
16 หนองคาย - - - 
17 หนองบัวลำภู - - - 
18 อำนาจเจริญ 3 3 101,480 
19 อุดรธานี 1 1 186,000 
20 อุบลราชธานี - - - 

ผลรวม 42 42 3,373,976 

คิดเป็น % 23.33 23.60 20.05 

จากฐานจำนวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 180 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 178 โครงการ 
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ภาคใต้ 

ที ่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 

1 กระบี่ 2 2 225,500 

2 ชุมพร 3 3 119,725 

3 ตรัง 3 3 301,280 

4 นครศรีธรรมราช 2 2 171,475 

5 นราธิวาส 1 1 216,070 

6 ปัตตานี 2 2 176,506 

7 พังงา 1 1 71,020 

8 พัทลุง 1 1 80,450 

9 ภูเก็ต 2 2 125,643 

10 ยะลา - - - 

11 ระนอง 2 2 164,404 

12 สงขลา 2 2 146,075 

13 สตูล - - - 

14 สุราษฎร์ธานี 2 2 98,680 
ผลรวม 23 23 1,896,828 

คิดเป็น % 12.78 12.92 11.27 

จากฐานจำนวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 180 โครงการ และโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 178 โครงการ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
32 

 

กรณีตัวอย่าง : ผลการดำเนินงานการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 เพื่อเป็นต้นแบบความสำเร็จในการดำเนินงานด้านสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ  
โดยมีกรณีตัวอย่างท่ีได้รับการคัดเลือก จำนวน 5 โครงการ  
ปัจจัยความสำเร็จ 
  1. โครงการที่ประสบความสำเร็จโดยส่วนมาก พบว่า สิ่งสำคัญในการดำเนินงาน คือ ความร่วมมือจากภาครัฐ
และเอกชนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นอกจากนี้ยังต้องอาศัยปัจจัยด้านบุคลากร อาสาสมัคร ผู้นำ คนในชุมชน งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน 
อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง เพราะทุกกระบวนการขั้นตอนการดำเนินงานต้องอาศัยภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่  
และจังหวัดร่วมกันทำงานรวมไปถึงการประสานส่งต่อการช่วยเหลือในกรณีเร่งด่วนได้อย่างทันท่วงที โดยทุกฝ่าย  
มีความตั้งใจเดียวกันคือทำให้ผู้สูงอายุ/ กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุดเกิดภูมิคุ้มกัน สามารถดำเนินชีวิตอยู่  
ในชุมชน และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ อย่างรู้เท่าทันเหตุการณ์ 
  2. การนำรูปแบบการประชาสัมพันธ์โครงการด้วยสื่อสังคมออนไลน์ หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยช่วยส่งผลให้เกิด
การรับรู้ต่อสังคมและบุคคลอ่ืน ๆ ได้อย่างกว้างขวาง และทำให้โครงการเป็นที่น่าสนใจ ส่งผลต่อการตัดสินใจ  
ในการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
  3. หน่วยงาน องค์กร ที่มีความพร้อมด้านทุนเดิมของคณะทำงานที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ต่างๆ 
รวมถึงความพร้อมด้านทรัพยากรของหน่วยงาน นโยบายต่าง ๆ  ถือเป็นปัจจัยที่เอ้ือ ทำให้โครงการต่างประสบความสำเรจ็ 
  4. ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเข้าใจในสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างชัดเจน 
ข้อดีของการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 เสริมสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคมให้เกิดศักยภาพ 
 เครือข่าย ชมรม องค์กรด้านผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ 
 ผู้สูงอายุได้รวมกลุ่มกันทำกิจกรรมที่ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
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กรณีตัวอย่างที่ 1 
โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผู้สูงอายุของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุเทศบาลเมืองหัวหิน ปี 2566 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลเมืองหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วัตถุประสงค์    
1. เพ่ืออบรมให้ความรู้เรื่อง การดูแลสุขภาพกาย - จิต 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมนันทนาการออกกำลังกายบาสโลบ ลีลาศ และการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ (กีฬาพ้ืนบ้าน) 
และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและต่อต้านยาเสพติด 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ มีรายได้ด้วยการฝึกอาชีพ การทำขนมไทย (บัวลอย) วุ้นแฟนซีและการทำน้ำ       
สมุนไพร (นำ้เก็กฮวย น้ำฝาง) 
4.เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ได้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิที่จะได้รับตามกฎหมาย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.เพื่อให้ความรู้เรื่อง ยาเสพติดให้โทษ พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  
(กฎหมายเกี่ยวข้องกับกระท่อม และกัญชา) 
กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เทศบาลเมืองหัวหิน จำนวน 100 คน 
พื้นที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 8 วัน (8 กิจกรรม ๆ ละ 1 วัน) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  
1. อบรมให้ความรู้ เรื่อง การดูแลสุขภาพกาย-จิต ประกอบด้วย การดูแลสุขภาพเบื้องต้น การดูแลสุขภาพ 
ตามสุขบัญญัติ การดูแลสุขภาพช่องปาก การเสริมพลังบวก เทคนิคการสร้างคุณค่าทางจิตใจสร้างแรงบันดาลใจ 
และดนตรีบำบัดโดยใช้เสียงเพลง 
2. อบรมให้ความรู้ เรื่อง สิทธิที่จะได้รับตามกฎหมาย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย การจัดสวัสดิการสำหรับ
ผู้สูงอายุ การเข้าถึงสวัสดิการผู้สูงอายุ การจัดสภาพแวดล้อม งานบริการของกองทุนผู้สูงอายุ กฎหมายใกล้ตัว
สำหรับผู้สูงอายุ กฎหมายมรดก กฎหมายครอบครัว ยาเสพติดให้โทษ และพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ  
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
3. ฝึกสอนการออกกำลังกายบาสโลบ ลีลาศ และการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ (กีฬาพ้ืนบ้าน) 
4. ฝึกอาชีพ การทำขนมไทย (บัวลอย) วุ้นแฟนซี และน้ำสมุนไพร (น้ำเก็กฮวย น้ำฝาง) 
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กรณีตัวอย่างที่ 2  
โครงการธรรมานามัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

มูลนิธิชีวิตพัฒนาในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา  
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ กรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมาศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจิตใจโดยปฏิบัติตนให้ดีขึ้น  
โดยใช้หลักธรรมะ, พลานามัย และโภชนาการ ฯลฯ ที่ถูกต้อง 
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสงบทางจิตใจ และมีความคิดในทางที่ถูกต้องและมีร่างกายที่แข็งแรง  
อายุยืนโดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และความพิการ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาชีวิตสามารถปฏิบัติตนมีวินัยชีวิตให้เป็นแบบอย่างพร้อมทั้งนำความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้บุคคลอ่ืนโดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัวและบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชน 
4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เผยแพร่แนวคิดและหลักการ ตลอดจนวิธีปฏิบัติที่พัฒนาชีวิตใน 3 มิติ ด้านกาย-จิต 
และการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลไปยังสาธารณชนและสื่อมวลชน 
5. เข้าฝึกอบรมแล้ว ซึ่งมีจิตอาสาสาธารณะสามารถรวมตัวกันจัดตั้งเป็นคณะกรรมการหรือชมรมโครงการ  
ธรรมานามัยขึ้น และดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สังคมได้อย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวนผู้สูงอายุ จำนวน 150 คน (จำนวน 2 รุ่นๆละ 75 คน) 
พื้นที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
ห้องประชุมสลากกินแบ่งรัฐบาล มูลนิชีวิตพัฒนาฯ ดำเนินการทุกวันอาทิตย์ รุ่นละ 6 วัน 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  
อบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพกายใจ กฎหมาย และแนวทางการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลกับวัยที่กำลังเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ และวัยผู้สูงอายุโดยใช้หลักธรรมมานามัย (ธรรมะ,พลานามัย และโภชนาการ) 
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กรณีตัวอย่างที่ 3 

โครงการใช้กระถางประดิษฐ์ คิดทำปุ๋ย ลุยเกษตรอินทรีย์ชมรมผู้สูงอายุชุมชนเสรีพลองค์กร 
ชมรมผู้สูงอายุชุมชนเสรีพล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค์   
1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุทำผลิตภัณฑ์ได้ ทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยน้ำ กระถางลดโลกร้อน           
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุลดโลกร้อนจากการเผาโฟม ขุยมะพร้าว แกลบ     
3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ชุมชนทำเกษตรอินทรีย์ปลูกผักไว้รับประทาน ลดรายจ่าย    
กลุ่มเป้าหมาย  
1.ผู้สูงอายุในชุมชน จำนวน 40 คน 
2. วัยอื่นในชุมชน จำนวน 10 คน (ผู้ที่มีความสนใจ) 
พื้นที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
ที่ทำการชมรมผู้สูงอายุชุมชนเสรีพล เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2566  (จำนวน 2 วัน) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  
1.อบรมให้ความรู้พร้อมฝึกปฏิบัติการทำกระถางลดโลกร้อน ทำปุ๋ยน้ำ และปุ๋ยหมัก 
2.อบรมให้ความรู้การจัดทำบัญชี รายรับ – รายจ่ายของครัวเรือน 
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กรณีตัวอย่างที่ 4  
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยให้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยในชุมชน  

ชมรมผู้สูงอายุตำบลนาโป่ง จังหวัดลำปาง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตำบลนาโป่ง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ้านให้แก่คนรุ่นหลัง 
กลุ่มเป้าหมาย  
1.ผู้สูงอายุตำบลนาโป่ง ทั้ง 12 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 3 คน รวม 36 คน 
2.แม่บ้านตำบลนาโป่ง  ทั้ง 12 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน รวม 12 คน 
รวมทั้งหมด จำนวน 48  คน  
พื้นที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
โรงเรียนบ้านนาโป่ง หมู่ที่ 6 ตำบลนาโป่ง  อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง (จำนวน 2 วัน)  
กิจกรรมที่ดำเนินการ  
อบรมและฝึกปฏิบัติ 2 กิจกรรม  
1. จักสานก๋วยสลาก ลดโลกร้อน ดอกไม้ใส่ก๋วย ด้วยภูมิปัญญาชาวบ้าน”และกิจกรรม “การทำสะตวง  
ส่งเคราะห์บ้าน สานความสามัคคี 
2. การทำตุงล้านนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ” และ กิจกรรม “บายศรีสู่ขวัญ ปันฝ้ายมัดมือภูมิปัญญาชุมชน 
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กรณีตัวอย่างที่ 5 
โครงการรักษาสุขภาพทำไม้ดัดเท้าและน้ำมันนวดสมุนไพรหญ้าเอ็นยืด  

ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลชะมาย จังหวดันครศรีธรรมราช 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีอาชีพและรายได้พ่ึงพาตนเอง       
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้มีทักษะในการนวดคลายเส้นและคลายกล้ามเนื้อ     
3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดและขยายผลได้       
กลุ่มเป้าหมาย  
แกนนำผู้สูงอายุ จำนวน 45 คน 
พื้นที่/ระยะเวลาดำเนินการ  
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลตำบลชะมาย (2 วัน) 
กิจกรรมที่ดำเนินการ  
อบรมให้ความรู้การทำไม้ดัดเท้า (ไม้ตาล) การประกอบชิ้นงาน การออกกำลังกายด้วยท่าบริหารไม้ตาลยืดเส้น 
ประโยชน์สมุนไพรหญ้าเอ็นยืด การสกัดน้ำมันนวดจากสมุนไพรหญ้าเอ็นยืด เทคนิคการผสมน้ำมันนวด 
และช่องทางการจำหน่ายสินค้า 
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ส่วนที่ 4   
สถานะทางการเงินกองทุนผู้สูงอายุ 
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ส่วนที่ 5 

การขับเคลื่อนงานที่สำคัญ 

ของกองทุนผู้สูงอายุ 
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ปีงบประมาณ 2566 กองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานภายใต้การบริหารงานตามนโยบาย
ขับเคลื ่อนงานกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื ่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี ่ยวกับการคุ ้มครอง  
การส่งเสริม และการสนับสนุน ผู้สูงอายุ ให้มีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม
ขององค์กรที ่ดำเน ินงานเกี ่ยวข ้องกับการส ่งเสร ิมสนับสนุนผ ู ้ส ูงอาย ุให ้ม ีความเข ้มแข็งอย ่างต ่อเน ื ่อง  
และมีการขับเคลื่อนงานมาตรการเงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการ
ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐเพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยให้มีรายได้  
ในการดำรงชีพเพ่ิมข้ึนและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งมีผลการดำเนินการตามโครงการต่างๆ ดังนี้ 

มาตรการเงินช่วยเหลือเพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่ได้รับสิทธิ 
ในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ 

วัตถุประสงค์ : 
เพื ่อจ ่ายเป็นเง ินสงเคราะห์เพื ่อการยังชีพแก่ผ ู ้ส ูงอายุที ่ม ีรายได้น้อยให้มีรายได้ในการดำรงชีพเพิ ่มขึ้น  

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ผลผลิต : ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยได้รับเงินช่วยเหลือจากโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุได้รับการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายเพื่อการยังชีพ 
ระยะเวลาทีด่ำเนินการ : ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - 2566 
ผลการดำเนินงาน : 
มติคณะอนุกรรมการ
พิจารณามาตรการการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการ
ยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้
น้อยที่ได้รับสิทธิใน
โครงการลงทะเบียนเพื่อ
สวัสดิการแห่งรัฐ ครั้งที่ 
1/2566 วันพธุที่ 21 
มิถุนายน 2566 

เห็นชอบแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อยที่
ได ้ร ับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื ่อสวัสดิการแห่งรัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กรณีอัตราการจ่าย 100 บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 6 เดือน (เมษายน - 
กันยายน 2566) โดยผู้สูงอายุจะได้รับเงิน 600 บาทต่อคน โดยให้มีการประชาสัมพันธ์
แนวทางการจ่ายเง ินที ่ผ ู ้ส ูงอายุจะได้ร ับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ช ัดเจน  
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ทราบว่าเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้
น้อยที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐนี้ ไม่ได้มีการจ่ายเป็น
ประจำหรือเป็นจำนวนเท่ากันทุกงวด และให้มีแผนเตรียมการรองรับการจ่ายเงิน
ให้กับผู้สูงอายุที่จะเพ่ิมข้ึนในอนาคตต่อไป 

มติคณะกรรมการบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ  
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 
2566 

อนุมัต ิแนวทางการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื ่อการยังชีพแก่ผู ้ส ูงอายุที ่มีรายได้น ้อย 
ที่ได้รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยให้จ่ายเงินสงเคราะห์ฯ ในอัตรา 100 บาท ต่อเดือนเป็นระยะเวลา 6 เดือน 
(เด ือนเมษายน - ก ันยายน 2566) โดยผู ้ส ูงอาย ุจะได ้ร ับเง ิน 600 บาทต่อคน 
ตามงบประมาณที่ได้รับจากภาษีสรรพสามิตสุราและยาสูบ ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จะดำเนินการจ่ายงวดแรกสำหรับเดือนเมษายน - กรกฎาคม 2566 โดยจะจ่าย 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 และงวดถัดไปจะดำเนินการจ่ายเป็นรายเดือนตั ้งแต่  
เดือนสิงหาคม - กันยายน 2566  
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 โครงการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงิน 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ  
2. เพ่ือส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพและการมีรายได้แก่ผู้สูงอายุ  
3. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีแหล่งการตลาดในพ้ืนที่ และการเพิ่มมูลค่าสินค้า  
4. เพ่ือดำเนินการอย่างบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้าง

ความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ ผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น  
ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากการพัฒนาทักษะ การประกอบอาชีพ 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ :  

วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
ผลการดำเนินงาน : 

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์อาชีพของผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุในแต่ละเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครเพื่อจัดเตรียมข้อมูลในการจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่ผู ้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจาก
กองทุนผู้สูงอายุ และได้ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบ
อาชีพแก่ผู ้กู ้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพแก่
ผู้สูงอายุและส่งเสริมความมั่นคงทางอาชีพและการมีรายได้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
ทรัพยากรในการสร้างอาชีพ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้สูงอายุ พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 50 เขต 
เจ้าหน้าที่กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ และวิทยากร รวมจำนวนทั้งสิ้น 170 คน  
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โครงการระดมทุนเพ่ือผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการระดมทุนให้มีรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน  
2. เพ่ือบริหารจัดการระดุมทุนให้มีความต่อเนื่อง  
3. เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้เกิดทางเลือกใหม่ในการบริจาค 

ผลผลิต :  
กองทุนผู้สูงอายุมีแนวทางการจัดการระดมทุนท่ีชัดเจน 

ผลลัพธ์ :  
มีแนวทางการบริจาคในรูปแบบที่หลากหลาย ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์สูงสุด 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ :  
 เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566   
ผลการดำเนินงาน : 

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานด้านการระดุมทุนของกองทุนผู้สูงอายุเพื่อทบทวน
ข้อมูลกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลการระดมทุน และจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
รูปแบบวิธีการในการระดมทุน รวมถึงนำเสนอร่างรูปแบบการระดมทุนต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สงูอายุ 
วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 
และการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ  

2. เพ่ือติดตามและประเมินผลความก้าวหน้ากระบวนการติดตามหนี้ค้างชำระจังหวัดตั้งแต่ปี 2550 – ปัจจุบัน  
3. พัฒนาสมรรถนะพนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาคในการปฏิบัติงาน โดยการกำกับดูแลให้คำปรึกษา 

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ปัจจัยซึ่งส่งผลกระทบทั้งภายในและภายนอกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผลผลิต :  

ติดตามความคุ้มค่าในการขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุของชมรม องค์กร และเครือข่ายผู้สูงอายุให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ : 
 เงินของกองทุนผู้สูงอายุเกิดความคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ในการให้ความช่วยเหลือ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ :  
          ระหว่างเดือน มกราคม – สิงหาคม 2566 
ผลการดำเนินงาน : 

กองทุนผู้สูงอายุ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ดำเนินโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
กองทุนผู้สูงอายุ โดยจัดทำเครื่องมือประเมินผลความสำเร็จของโครงการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
ที่ได้รับการอนุมัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองทุนผู้สูงอายุเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
ความคุ ้มค่าในภารกิจ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการนำรายงานผลการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับผู ้บริหารในการตัดสินใจ 
ในการปรับปรุงนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
อันจะนำไปสู่การบริหารจัดบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป  

 เครื่องมือประเมินผลความสำเร็จของโครงการในการติดตามและประเมินผล จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผล
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ โดยการประเมินผลสำเร็จของโครงการที่ขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนผ ู ้ส ูงอาย ุ แบ่งออกเป็น 2 ด ้าน ได ้แก่ 1) ด ้านการประเมินประสิทธ ิภาพของโครงการ   
2) ด้านการประเมินประสิทธิผลของโครงการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาผลประเมินโครงการ เพื่อให้ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องกับการจัดโครงการ และผู ้รับผลประโยชน์จากโครงการ สามารถใช้เกณฑ์ในการตรวจประเมิน
ความสำเร็จ อันจะนำไปสู่การพัฒนาโครงการในลำดับต่อไป  การพิจารณาโครงการที ่ได้รับการสนับสนุน 
จากกองทุนผู ้สูงอายุ เพื ่อติดตามและประเมินผลความคุ ้มค่าของโครงการที ่ของใช้เงินกองทุนผู ้สูงอายุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ประเด็น สาระสำคัญ 
การเลือกพื้นที ่เป้าหมายและ
การเล ือกโครงการเพ ื ่ อการ
ติดตามและประเมินผลความ
คุ้มค่าของโครงการ 

กองทุนผู้สูงอายุ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ดำเนินโครงการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานกองทุนผู ้สูงอายุ โดยจัดทำเครื่องมือประเมินผล
ความสำเร็จของโครงการในการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองทุนผู ้ส ูงอายุเพื ่อประเมิน
ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ ความคุ ้มค่าในภารกิจ ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารในการตัดสินใจในการปรับปรุง
นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และการบริหารจัดการให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์อันจะนำไปสู่การบริหารจัดบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว เข้าถึง
ผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป จำนวน 186 โครงการ  ลงพื้นที่
ทดสอบเครื่องมือฯ 4 ภาค จำนวน 24 โครงการ 

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 186 โครงการ สละสิทธ์7 โครงการ โดยมีกลุ ่มผู ้สูงอายุเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 3,580 ราย เป็นผู้ตอบแบบสอบถามการได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินผลสำเร็จโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู ้สูงอายุ  จำนวน 179 โครงการ
ประกอบด้วย  
 1. โครงการระดับดีมาก (80 - 100%) จำนวน 156 โครงการ แสดงว่า โครงการมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลของโครงการวัตถุประสงค์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนการปฏิบัติการ หรือนโยบาย
ระดับประเทศ กรม และกองทุน อีกทั ้งโครงการมีผลสำเร็จทั ้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)  
และผลกระทบ (Impact) ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมไป
ใช้ประโยชน์ได้ 

2. โครงการระดับดี (60 - 79%) จำนวน 21 โครงการ แสดงว่าโครงการประสบความสำเร็จประมาณ 
60 - 79% มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ แต่ยังต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงในบางประเด็น 
เป็นโครงการที่ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อกลุ่มผู้สูงอายุ มีการจัดสรรทรัพยากรตามแผนงานก่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ และสามารถตอบสนองต่อปัญหาของผู้เข้าร่วมโครงการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

3. โครงการระดับปานกลาง (40-59%) จำนวน 2 โครงการ แสดงว่าโครงการประสบความสำเร็จ
ประมาณ 40-59% โครงการมีความสอดคล้องกับผู้สูงอายุ สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นให้กับผู้สูงอายุได้  
แต่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เข้าร่วมโครงการ วัตถุประสงค์บางประการไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ หรือนโยบายระดับประเทศ กรม กองทุน อีกทั้งระยะเวลาในการดำเนินโครงการยังไม่มีความเหมาะสม 

ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุได้ดำเนินงานจัดกิจกรรมตามที่ได้รับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รับตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรมตามผลที่คาดไว้ 

ด้านประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร พบว่า ชมรมผู้สูงอายุเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรต่างๆ  
เช่น การลงทะเบียนครุภัณฑ์ และจัดการเก็บรักษาครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม เป็นต้น ด้านการบริหารองค์กร
ชมรมผู้สูงอายุเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็น และให้ความสำคัญกับผลกระทบต่างๆ  
ที่มีต่อชุมชน สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจากกองทุนผู้ สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุใช้จ่าย
งบประมาณโดยตระหนักถึง “ประโยชน์สูงประหยัดสุด” ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง  
และเป็นไปตามรายการที่ได้รับอนุมัติ ชมรมผู้สูงอายุได้จัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายรวบรวมใบเสร็จรับเงิน  
และรายงานผลการดำเนินงานจัดส่งให้กองทุนผู้สูงอายุตรวจสอบหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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ด้านการจัดการ  พบว่า ชมรมผู ้ส ูงอายุม ีการจัดต ั ้งคณะกรรมการบริหาร และคณะทำงาน  
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ โดยได้รับความร่วมมือกันระหว่างชมรม/
องค์กรผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชุมชนซึ่งเป็นจุดแข็งของชมรม/องค์กร สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับ
คำแนะนำในเรื่องของรูปแบบกิจกรรม การส่งเสริมองค์ความรู้ต่างๆ จุดอ่อนและสิ่งที่ต้องพัฒนาปรับปรุง  
ในการดำเนินโครงการ เช่น เรื ่องการฝึกอบรมอาชีพหากเป็นในรูปแบบผลิตภัณฑ์ปัญหาที่พบมักจะเป็น  
เรื ่องของการหาตลาดเพื ่อจำหน่ายสินค้า ควรมีการส่งเสริมและให้ความรู้เกี ่ยวกับการคิดคำนวณต้นทุน 
การตั้งราคา การเพ่ิมช่องทางการตลาดในรูปแบบออนไลน์ 

ด้านผลกระทบ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง โดยเกิดจากความร่วมมือ
กันระหว่างชมรม/องค์กรผู ้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเพื ่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนให้ครอบคลุมทั ้ง 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ ่งแวดล้อม  
และด้านที่อยู่อาศัย ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้น และเห็นถึงความสำคัญ 
ของการจัดสวัสดิการในท้องถิ่นของตนเองเกิด การเรียนรู้ และได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
ปรับตัวเข้ากับครอบครัวสังคมได้ดีขึ้น มีสุขภาพกายใจแข็งแรงช่วยเหลือตัวเองได้ไม่เครียด ไม่เหงา ไม่ติดบ้าน 
มีสถานที่รวมกลุ่มทำกิจกรรม ได้พบปะพูดคุย ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึน รู้สึกมีคุณค่า
ในตัวเอง รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรมีความภาคภูมิใจในองค์กรซึ่งจะทำให้องค์กรมีความยั่งยืน และเข้มแข็ง 
อยู่คู่กับชุมชนตลอดไป ผลกระทบทางอ้อม ชุมชนมีความเข้าใจผู้สูงอายุ และให้ความสำคัญกับผู้สูงอายุมากขึ้น 
กล่าวคือ ผู้สูงอายุไม่ใช่ภาระแต่เป็นผู้มีประสบการณ์ในการดำเนินชีวิต มีภูมิปัญญา มีศักยภาพ เป็นแนวทาง
การดำเนินชีวิตให้กับลูกหลาน และเป็นพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ การสนับสนุนกิจกรรม/บริการของกองทุนผู้สูงอายุ ทั้งในด้านการให้การสนับสนุนโครงการที่
ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ได้สร้างประโยชน์ให้เกิดแก่ผู้สูงอายุที่ได้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งเป็น
การส่งเสริมศักยภาพให้แก่ผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพตามความต้องการ โดยมีผู้สูงอายุตอบแบบสอบถาม
การได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ส่งผลดีต่อคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 5 อันดับแรกที่ได้รับประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ 

อันดับที่ 1  มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม/องค์กร/เครือข่ายผู้สูงอายุ ร้อยละ 70  
อันดับที่ 2  พบปะพูดคุยกับผู้อ่ืนทำให้ไม่เครียด ร้อยละ 69.8  
อันดับที่ 3   ทำให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีขึ้น ร้อยละ 69.5  
อันดับที่ 4  ผู้สูงอายุมีความภาคภูมิใจในตนเอง ร้อยละ 68.3 
อันดับที่ 5  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้อ่ืน ร้อยละ 63.2 
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โครงการอบรมการใช้ระบบการให้บริการกู้ยืมเงินทนุประกอบอาชีพ 
และการสนับสนุนโครงการของกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปี 2566 

วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้งานระบบการให้บริการกู้ยืมและสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ 

ผลผลิต :  
บุคลากรได้รับความรู้ในการใช้งานระบบให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลลัพธ์ :  
บุคลากรสามารถใช้ระบบการให้บริการของกองทุน ผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ :  
          ระหว่างวันที่ 12 -15 มิถุนายน 2566 
ผลการดำเนินงาน : 
 บริษัท เอ็ม จี โซลูชั่น จำกัด ดำเนินการจัดทำสื่อวีดีทัศน์การใช้งานระบบเงินสนับสนุนโครงการฯ 
จะต้องประสานงานกับกองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาคทุกจังหวัดเพื่อให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์สื่อดังกล่าวและ
ส่งหลักฐานการประชาสัมพันธ์และผลการใช้งานระบบกลับมายังกองทุนผู้สูงอายุส่วนกลาง จากนั้นกองทุน
ผู้สูงอายุส่วนกลางมีหน้าที่รวบรวมคำแจ้งขอรับเงินสนับสนุนจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่บุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ
เป็นผู้ดำเนินการแทนชมรม องค์กรด้านผู้สูงอายุในแต่ละเดือนและดำเนินการสรุปผล  
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โครงการการส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาทักษะงานโครงการที่ขอรับการสนับสนุน ปี 2566 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการเขียนโครงการ ให้เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และแนวทาง
ในการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนให้แก่บุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่ายเงินโครงการ  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องให้แก่บุคลากรกองทุนผู้สูงอายุ 

ผลผลิต :   
  ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเขียนโครงการ และมีทักษะในการเขียนโครงการ  
ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และแนวทางในการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุน
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่ายเงินโครงการได้ถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ :  
         ผู้เข้าร่วมอบรมฯ นำความรู้ที่ได้รับไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดบริการที่ดี มีประสิทธิภาพแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ :  
         ระหว่างวันที่ 24 - 26 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
ผลการดำเนินงาน : 
          กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุได้ดำเนินการจัดอบรมฯ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 90 คน ประกอบด้วย 
ข้าราชการ พนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จากผลการอบรมฯ ทำให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจในขั ้นตอนการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผลโครงการ การประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสามารถเป็นพี่เลี้ยง ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ในการขอรับการสนับสนุนโครงการให้แก่ชมรม 
องค์กรผู้สูงอายุ และเครือข่ายการทำงานด้านผู้สูงอายุได้ 
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โครงการเสริม สร้างความรู้สานสัมพันธ์ มุ่งการทำงานเป็นทีม 
เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทางกระบวนการการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร เพื่อให้บุคลากรสามารถนามาปรับใช้ในการทำงาน  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เรียนรู้หลักการปฏิบัติงาน และเงื่อนไขในการทำงานเป็นทีม
เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต :  
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานของกองทุนผู้สูงอายุ และมีความเข้าใจใน
ตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

ผลลัพธ์ :  
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ : 
ระหว่างวันที่ 28 - 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินงาน :  
กองทุนผู ้สูงอายุดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรู ้ สานสัมพันธ์ มุ ่งการทำงานเป็นทีมครั ้งนี้  

มีผู้เข้าร่วม จำนวน 240 คน มีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมขึ้น จำนวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 94.04 
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยการทำแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 24 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และหลังการเข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ย 28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ มีทักษะ ความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานกองทุน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
บรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีสมรรถนะมากข้ึนรวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
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โครงการอบรมการคัดแยกขยะ เพ่ือลดโลกร้อนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ :  

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการคัดแยกขยะ  
2. เพ่ือลดปริมาณขยะที่จะก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน และส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต :  
บุคลากรมีความเข้าใจการคัดแยกขยะ 

ผลลัพธ์ :  
บุคลากรให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ เพ่ือลดปัญหาโลกร้อน 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ :   
วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ อาคารพิชเยนทรโยธิน  

ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี  
ผลการดำเนินงาน :  

จากแบบทดสอบความร ู ้ความเข ้าใจก่อนเข ้าร ่วมกิจกรรม จำนวน 46 คน คิดเป ็นร ้อยละ 100  
ของผู้เข้าร่วมอบรม โดยการทำแบบทดสอบก่อนการอบรม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 16 จาก 20 คะแนน และหลังการ
อบรมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 20 จาก 20 คะแนน และพบว่าหลังเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 90) ซึ่งบุคลากรเห็นว่ าความรู้ 
ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการคัดแยกขยะในชีวิตประจำวัน  
มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการคัดแยกขยะ อีกทั้งลดปริมาณขยะที่จะก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน และส่งเสริม
การรักษาสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
วัตถุประสงค์ :  

เพ่ือปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
ผลผลิต :  

บุคลากรมีความเข้าใจในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ :  

บุคลากรให้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมต่อการสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ :  

เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  กองบริหารกองทุนผู ้ส ูงอาย ุ อาคารพิชเยนทรโยธิน  
ภายในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี 
ผลการดำเนินงาน : 

เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส.ภายในและนอกอาคารเป็นประจำทุกเดือนเพ่ือปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงานให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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กองทนุผูส้งูอายุ กรมกิจการผูส้งูอายุ กระทรวงพม.

Website
www.dop.go.th

www.olderfund.dop.go.th

โทรศัพท�
02-354-6100 ต�อ 100-102
กองทุนผู�สูงอายุ (ส�วนกลาง)

โทรสาร
02-354-6107

E-mail
olderfund@dop.mail.go.th

FACEBOOK 
กองทุนผู�สูงอายุ

YOUTUBE 
กองทุนผู�สูงอายุ

Tiktok
@olderfund

Instagram
กองทุนผู�สูงอายุ

 ช่องทางติดต่อติดตามข่าวสาร

https://www.instagram.com/

