
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ปรับแก้ไข 

วิสัยทัศน์     : กองทุนสมรรถนะสูง ทันสมัย บริหารจดัการทุนอย่างมืออาชีพ พร้อมมุ่งช่วยเหลือ คุ้มครอง ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ใหส้ามารถพ่ึงตนเอง พ่ึงกันเองได้มากข้ึน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสรมิ และการสนับสนุนผูสู้งอายุตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2546 
งบประมาณ  : 1. งบประมาณปี พ.ศ. 2566 จ านวน 

2. เงินทุนหมุนเวียน จ านวน 
3. เงินบ ารุงกองทุน จ านวน 

รวมท้ังสิ้น จ านวน 

 70,000,000.00    บาท     
201,162,305.66    บาท   

3,279,271,800.00    บาท   
3,550,434,105.66    บาท 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

งานตามภารกิจ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 3,472,271,800 บาท 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง แก่ผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม และเศรษฐกจิในชมุชน 
1. การสนับสนุนเงิน
อุดหนุนโครงการ เพื่อ
ส่งเสริมชมรม องค์กร
ผู้สูงอายุ และภาคี
เครือข่าย  
(จ านวน 170 
โครงการ) 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคคลหรือ
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
คุ้มครอง ส่งเสริม และ
สนับสนุนผู้สูงอาย ุ

ผลผลติ (Output) 
ชมรม องค์กรผูสู้งอายุ และ
ภาคีเครือข่าย ไดร้ับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนผูสู้งอาย ุ
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้สูงอายไุด้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการที่ชมรม องค์กร
ผู้สูงอาย ุและภาคเีครือข่าย
ได้รับการสนบัสนุน  

1. รับค าร้องขอรับการสนับสนุนโครงการ
2. ตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการ
3. คณะอนุกรรมการพิจารณากลัน่กรอง
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. คณะกรรมการบริการกองทุนผู้สูงอายุ 
พิจารณาอนุมัติโครงการ 
5. แจ้งผลการพิจารณาสนับสนุนโครงการ
6. การท าสญัญารบัเงินอุดหนุนและโอนเงิน
7. การติดตามประเมินผลโครงการ

ต.ค. 65 
- 
ก.ย. 66 

17,000,000 กลุ่มงานบริการ 
กองทุนผู้สูงอาย ุ

ร้อยละ 80 ของชมรม 
องค์กร และภาคี
เครือข่ายผา่นการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการ 
บริหารกองทุน 

2. การบริการกู้ยมื
เงินทุนประกอบอาชีพ
ผู้สูงอายุรายบุคคล 
และรายกลุม่  
(จ านวน 5,867 ราย) 

เพื่อเป็นทุนในการ
คุ้มครอง ส่งเสริม และ
สนบัสนุนผู้สูงอายุในการ
ประกอบอาชีพ 

ผลผลติ (Output) 
ผู้สูงอายไุด้รับการอนุมตัิ       
จากคณะกรรมการบริหาร             
กองทุนผู้สูงอายุ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้สูงอายไุด้รับเงินทุนเพื่อ
พัฒนาการประกอบอาชีพ 

1. รับค าร้องขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
2. น าข้อมูลผู้รับบริการเข้าระบบให้บริการ
กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพผ่านระบบ      
อิเล็กทรอนิกส ์
3. ลงเยี่ยมบ้าน สัมภาษณ์ และสอบข้อเท็จจริง
4. วิเคราะห์ค าร้องฯ ตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาให้คะแนนผู้กูย้ืม และผู้ค้ าประกัน 

ต.ค. 65 
- 
ก.ย. 66 

176,000,000 กลุ่มงานบริการ 
กองทุนผู้สูงอาย ุ

จ านวนผู้กู้ยืม 5,867 
ราย           ที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร
กองทุน 



 

2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

5. เสนอ พมจ./หัวหนา้กลุ่มทีไ่ดร้บั
มอบหมายลงความเห็นในผลการอนุมัต ิ
6. จัดส่งหนังสือน าส่งรายชื่อผู้กู้ยมืที่ผ่าน
ความเห็นในส่วนหัวหน้ากลุ่ม 
7. ส่วนกลางลงรับจดัล าดับเข้าท่ีประชุม 
ดึงข้อมูลจากระบบ จัดท าข้อมลูประกอบ 
การพิจารณาเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
8. เสนอวาระต่อคณะกรรมการบรหิาร            
กองทุนผู้สูงอาย ุ
9. ส่วนกลางแจ้งผลการพิจารณาไปยัง             
สนง. พมจ. 
10. แจ้งผลการพิจารณาผู้กู้ยืม 
11. การจ่ายเงินพร้อมท าสญัญากู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจรเพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งตนเองได้ 
3. มาตรการเงิน
ช่วยเหลือเพื่อการยังชีพ
แก่ผู้สูงอายุที่มรีายได้น้อย
ที่ได้รับสิทธิ              
ในโครงการบัตร
สวสัดิการแห่งรัฐ 
(จ านวน 4,973,625 
ราย)  

เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไข การรับ
เงิน การจัดสรรเงิน การ
จ่ายเงิน และการเก็บ
รักษาเงินสงเคราะหเ์พื่อ
การยังชีพแก่ผู้สูงอายุท่ีมี
รายได้น้อย 

ผลผลติ (Output) 
ผู้สูงอายุท่ีมรีายได้น้อยได้รับ
เงินช่วยเหลือจากโครงการ
บัตรสวสัดิการแห่งรัฐ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้สูงอายไุด้รับการแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จา่ยเพื่อการยังชีพ 

1. เงินบ ารุงกองทุนจากภาษีสรรพสามิต
และสรุายาสูบ 
   1.1 กรมกิจการผู้สูงอายผุลักเงินบ ารุง             
ให้กองทุนผู้สูงอายุ 
   1.2 คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสู้งอายุ
อนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ                
ที่มีรายได้น้อยฯ 
   1.3 กรมกิจการผู้สูงอายุแจ้งกรมบัญชีกลาง
ให้จ่ายเงินช่วยเหลอืผูสู้งอายุที่มรีายได้น้อยที่
ได้รับสิทธิ 
   1.4 กรมบัญชีกลางจ่ายเงินให้แก่ผู้มี
สิทธิ และแจ้งผลการจ่ายเงินให้กรมกิจการ
ผู้สูงอายุทราบ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

3,279,271,800 กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 90 
(5,465,453 คน) ของ
การจ่ายเงินช่วยเหลือ
เพื่อการยังชีพแก่
ผู้สูงอายุท่ีมรีายได้น้อย 



 

3 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

2. เงินบริจาคเข้าโครงการบริจาคเบี้ยยัง
ชีพเข้ากองทุนผู้สูงอายุ 
   2.1 กองทุนผู้สูงอายุรับโอนเงินจากเบี้ย
ยังชีพเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุน
ผู้สูงอายุ และกองทุนผู้สูงอายสุ่วนภูมิภาค
น าฝากเงินเข้าบญัชีของส่วนกลาง 
   2.2 กองทุนผู้สูงอายุรับเงินบริจาคจาก    
ผู้บริจาคทั่วไปและน าฝากเข้าบัญชีของ
กองทุนผู้สูงอายุในส่วนกลาง 

งานตามภารกิจหลัก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,472,271,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบด าเนินงาน จ านวน 27 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 18,632,682.78 บาท 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถ และเสริมสร้างความเข้มแข็ง แก่ผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสงัคม และเศรษฐกจิในชมุชน 
1. โครงการเสริมสรา้ง
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพแก่ผู้
กู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
และพัฒนาศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพแก่ผู้กู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสรมิความมั่นคง
ทางอาชีพและการมีรายได้
แก่ผู้สูงอาย ุ
3. เพื่อสนับสนุนใหผู้สู้งอายุ     
มีแหล่งการตลาดในพ้ืนท่ี 
และการเพิ่มมลูค่าสินค้า 
4. เพื่อด าเนินการอย่าง
บูรณาการร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
เครือข่ายชุมชนในการ
เสรมิสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพแก่  ผู้กู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ 

ผลผลติ (Output) 
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
และศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นจากการพัฒนาทักษะ  
การประกอบอาชีพ 

1. ศึกษาข้อมูลและวเิคราะห์อาชีพของผู้กู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู้สูงอายุ 
รวมถึงในแต่ละเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
2. ประสานงานชุมชน/ผู้น าชุมชน เพื่อ
จัดเตรียมข้อมลู 
3. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบ
อาชีพแกผู่้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจาก
กองทุนผู้สูงอาย ุ
4. ประเมินผลภายหลังการด าเนินโครงการ 
5. สรุปบทเรยีนและจัดท ารายงานสรุปผล                
การด าเนินการ 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

299,000 กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอาย ุ

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมไดร้ับ
ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริการของกองทุนแบบครบวงจรเพ่ือการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง พัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งตนเองได้ 
2. จัดท าแบบส ารวจ
ความพึงพอใจต่อ     
การให้บริการกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อพิจารณาการ
ด าเนินงานท่ีตอบสนอง
ความต้องการ ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ผลผลติ (Output) 
มีการตดิตามความต้องการ 
ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 
 
 
  

1. รวบรวมจ านวนกลุม่เป้าหมาย (ผู้ใช้บริการ/
เจ้าหน้าท่ีกองทุนผู้สูงอายสุ่วนภูมภิาค)  
2. จัดท าร่างแบบส ารวจความพึงพอใจประชุม
วางแผนและออกแบบแบบส ารวจเสนอ ผอ.กบท. 
3. จัดส่งร่างแบบส ารวจให้กรมบญัชีกลางและ 
บริษัทที่ปรึกษา เพื่อพจิารณาแกไ้ข และรอเห็นชอบ 

ต.ค. 65 
- 

ส.ค. 66 

- กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 93 ของ         
ความพึงพอใจของ           
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มี
ต่อกองทุนผู้สูงอาย ุ



 

5 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
  ผลลัพธ์ (Outcome) 

ปรับปรุงการด าเนินงาน                  
ที่ตอบสนองผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย 

4. จัดท าหนังสือปะหน้าถึง ผอ.กบท จัดส่งแบบ
ส ารวจไปยังผู้ใช้บริการและเจ้าหนา้ที่ส่วน
ภูมิภาค 
5. รวบรวมแบบส ารวจท่ีส่งกลับมา คัดแยก 
และตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ ์
6. วิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรม SPSS 
7. จัดท ารูปเล่มรายงานตัวช้ีวัด 

    

3. โครงการจัดใหม้ี
ระบบสารสนเทศหรือ
ระบบดิจิทลั เพื่อช่วย
การสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกที่
เหมาะสมกับกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกของกองทุน
ผู้สูงอายุให้มีความ
เหมาะสม  

ผลผลติ (Output) 
กองทุนผู้สูงอายุมีช่องทางใน
การสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกกองทุน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประชาชนมีการเขา้ถึง
ช่องทางการสื่อสารของ
กองทุนผู้สูงอายุ 

1. น าเสนอข้อมูลช่าวสารในรูปแบบท่ีน่าสนใจ
ในเว็บไซต์กองทุนผูสู้งอาย ุ
2. ประเมินผลการรับชมเว็บไซต์ทุกเดือน 
3. สรุปยอดผู้เข้ารับชมเว็บไซต์กองทุนผู้สูงอายุ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 

- กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 90 ของผู้เข้า
ชมเว็บไซต์กองทุน
ผู้สูงอาย ุ

4. โครงการส าหรับ
ประชาชน/ผู้ใช้บริการ
ได้รับความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ 

เพื่อส ารวจความต้องการ
ของประชาชน/ผู้ใช้บริการ
กองทุนผู้สูงอายุในการใช้
บริการระบบบริการกู้ยืม
และสนบัสนุนเงินอุดหนุน
โครงการ 

ผลผลติ (Output) 
ประชาชน/ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจต่อการใช้
บริการระบบให้บริการของ
กองทุนผู้สูงอายุ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กองทุนผู้สูงอายุมีการ
ปรับปรุงการให้บริการต่อ
ประชาชน/ผู้ใช้บริการได้
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

1. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์/แนวทางการใช้
งาน ระบบถึงส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัด 
2. ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบให้ผู้สูงอายุ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
3. ติดตามประเมินผลการใช้งาน 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 90 ของ
ประชาชน/ผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการระบบบริการ
กู้ยืมและสนับสนุนเงิน
อุดหนุนโครงการ 



 

6 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถระบบบริหารจัดการสู่กองทุนสมรรถนะสูงที่มธีรรมาภิบาล มืออาชีพ และทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 เสรมิสร้างสมรรถนะการด าเนินงานและเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการบริการของกองทุนเพื่อผู้สูงอายุที่ทันการเปลีย่นแปลง และทนัสมัยมีประสทิธิภาพสูงด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
5. โครงการนิเทศงาน
ติดตามและ
ประเมินผลความ
คุ้มค่าของโครงการที่
ขอใช้งานกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

1. เพื่อติดตามและ
ประเมินผลความคุม้ค่าของ
โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจาก
กองทุนผู้สูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ทั้งโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุน
ผู้สูงอายุ และการกู้ยมื
เงินทุนประกอบอาชีพจาก
กองทุนผู้สูงอาย ุ
2. เพื่อติดตามและ
ประเมินผลความก้าวหน้า
กระบวนการติดตามหนี้ค้าง
ช าระจังหวัดตั้งแต่ปี 2550 
- ปัจจุบัน 
3. พัฒนาสมรรถนะ
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนภูมภิาคในการ
ปฏิบัติงาน โดยการก ากับ
ดูแลให้ค าปรึกษา ปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ ปัจจัยซึ่ง
ส่งผลกระทบทั้งภายในและ
ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

ผลผลติ (Output) 
ติดตามความคุม้ค่าในการขอ
ใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุของ
ชมรม องค์กร และเครือข่าย
ผู้สูงอายุให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
อย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เงินของกองทุนผู้สูงอายุเกิด
ความคุ้มค่าตาม
วัตถุประสงค์ในการให้            
ความช่วยเหลือ  

1. จัดตั้งคณะท างานนเิทศงานติดตามและ
ประเมินผลความคุม้ค่าของโครงการที่ขอใช้งาน
กองทุนผู้สูงอาย ุ
2. เลือกพื้นที่ในการลงติดตาม จ านวน 15 
จังหวัด จากข้อมูลสถิติหนี้ค้างช าระของแต่ละ
จังหวัด โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 40 ของจ านวน
ลูกหนี้ท่ีค้างช าระ และเป็นจังหวดัที่ยังไม่ไดม้ี
การติดตามและประเมินผลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
3. พิจารณาจังหวัดทีม่ีโครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุ  
4. ส่วนกลางลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผล
ความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุน
ผู้สูงอายุ ทั้งโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุ และการกู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพจากกองทุนผู้สูงอาย ุ
5. สรุปผลการลงพื้นที่การตดิตามและ
ประเมินผลและรายงานผลต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอาย ุ
 

พ.ย. 65 
- 

ก.ย. 66 

500,000 กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอาย ุ

ระดับ 5 ของ           
การนิเทศงานติดตาม
และประเมินผลความ
คุ้มค่าที่ใช้เงินกองทุน
ผู้สูงอาย ุ



 

7 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
6. การจัดประชุมของ
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนผู้สูงอายุ 
คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
โครงการฯ และ
ประชุมอื่น ๆ  

เพื่อให้การบริหารจัดการ
งานภายในกองทุนผู้สูงอายุ
เป็นไปตามภารกิจ  
 

ผลผลติ (Output) 
กองทุนผู้สูงอายุมีการจดั
ประชุมเพื่อพิจารณา             
การบริหารกองทุนตาม
ภารกิจ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กองทุนผู้สูงอายุมีการพัฒนา
แนวทางการด าเนินงาน            
แก่กลุ่ม เป้าหมายได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

1. รวบรวมผลการด าเนินงาน/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการประชุม  
2. น าเสนอวาระประกอบการประชุม  
3. ขออนุมัติจัดประชุม 
4. จัดประชุมคณะที่เกีย่วข้องในการบริการงาน
กองทุนผู้สูงอาย ุ
5. จัดส่งรายงานการประชุม 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

551,600 กลุ่มวิชาการ 
และ 
กลุ่มงานบริการ 
กองทุนผู้สูงอาย ุ

ระดับ 5 ความส าเร็จ
ของการจัดประชุม
คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ
ผู้บริหารกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

7. ทบทวนแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการดจิิทัล
ประจ าป ี

เพื่อให้กองทุนผู้สูงอายุมี
แนวทางการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องตามแผนดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทย รวมถึง
กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ผลผลติ (Output) 
กองทุนผู้สูงอายุมี
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลเพิ่ม
มากขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรของกองทุน
ผู้สูงอายสุามารถปฏิบัติงาน              
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบดิจิทัลทีผ่่านมา  
2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดท าแผนปฏิบตัิการดิจิทัล 
4. น าเสนอเสนอคณะกรรมบริหารฯ พิจารณา
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการดจิิทัล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการดจิิทัลประจ าป ี
5. คณะกรรมบรหิารฯ พิจารณาเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดจิิทัล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการดจิิทัลประจ าป ี

มิ.ย. 66 
- 

ต.ค. 66 

- กลุ่มวิชาการ ระดับ 5 ความส าเร็จ 
ในการทบทวน
แผนปฏิบัติการดจิิทัล 
(ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการดจิิทัล
ประจ าป ี

8.  โครงการอบรมการ
ใช้ระบบการให้บริการ
กู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพและการ
สนับสนุนโครงการของ            
กองทุนผู้สูงอายุ 
ประจ าปี 2566 

เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้
งานระบบการให้บริการ
กู้ยืมและสนับสนุนเงิน
อุดหนุนโครงการ 

ผลผลติ (Output) 
บุคลากรไดร้ับความรู้ในการ
ใช้งานระบบให้บริการของ
กองทุนผู้สูงอายุ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรสามารถใช้ระบบ
การให้บริการของกองทุน  
ผู้สูงอายไุด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดโครงการอบรมการใช้ระบบการให้บริการ
กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุน
โครงการของกองทุนผู้สูงอายุ ประจ าปี 2566 
2. รายงานผลการจัดโครงการฯ 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 70 ของ  
บุคลากรสามารถใช้
งานระบบการ
ให้บริการกู้ยมืเงินทุน
ประกอบอาชีพ และ
การสนับสนุนโครงการ
ของกองทุนผู้สูงอายุ 



 

8 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
9. โครงการ
บ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศของ
กองทุนผู้สูงอายุ 

เพื่อบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศกองทุนผู้สูงอายุ
ทั้งด้านฮารด์แวร์และ
ซอฟต์แวร์ ให้สามารถ
ท างานได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ผลผลติ (Output) 
ระบบสารสนเทศกองทุน  
ผู้สูงอายสุามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องและอ านวย
ความสะดวกในการ
สนับสนุนงานประจ า 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การปฏิบัติงานด้วยระบบ
สารสนเทศมีความคล่องตัว
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
จริง 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ปญัหา เพื่อหาแนวทาง
ในการบ ารุงรักษาและแก้ไขปญัหาระบบ
สารสนเทศของกองทุนผู้สูงอาย ุ
2. บ ารุงรักษาและแกไ้ขปัญหาระบบ
สารสนเทศของกองทุนผู้สูงอาย ุ
3. ระบบสารสนเทศสามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

740,000 กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 80 ของ          
การด าเนินการ
บ ารุงรักษาและแก้ไข
ปัญหาระบบ
สารสนเทศของ
กองทุนผู้สูงอายุให้
สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

10. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ
และความมั่นคง
ปลอดภัยเพื่อการ
ให้บริการผู้สูงอาย ุ

เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
สารสนเทศและความมั่นคง
ปลอดภัยเพื่อการให้บริการ
ผู้สูงอาย ุ
 

ผลผลติ (Output) 
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกองทุนผู้สูงอายุมีความ
มั่นคงปลอดภยัต่อการใช้
ปฏิบัติงาน 
 

1. ขออนุมัติหลักการโครงการฯ 
2. ขอความร่วมมือจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
4. ตรวจรับงาน/พสัด ุ
5. ด าเนินการเบิกจ่าย 

ม.ค. 66 
- 

ก.ย. 66 

1,750,000 กลุ่มวิชาการ ระดับ 5 ความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ
และความมั่นคง
ปลอดภัย 

11. โครงการการ
ส่งเสริมองค์ความรู้ 
พัฒนาทักษะ              
งานโครงการที่ขอรับ
การสนับสนุน ปี 2566 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ในด้านการ
เขียนโครงการ ให้เป็นไป
ตามประกาศ ระเบียบ    
และแนวทางในการ
พิจารณาโครงการที่ขอรับ
การสนับสนุนให้แก่
บุคลากรกองทุนผูสู้งอาย ุ
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

ผลผลติ (Output) 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในด้าน
การเขียนโครงการ และมี
ทักษะในการเขียนโครงการ
ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ประกาศ ระเบียบ และ
แนวทางในการพิจารณา
โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในการ 

1. จัดโครงการการส่งเสรมิองค์ความรู้ พัฒนา
ทักษะ งานโครงการที่ขอรับการสนับสนุน ปี 
2566 
2. ติดตามและสรุปผลการอบรม 

ธ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 

347,460 กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอาย ุ

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรกองทุน
ผู้สูงอายไุด้รับความรู้ 
พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานโครงการที่
ขอรับการสนับสนุน  
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปฏบิัติงานได้
อย่างถูกต้อง 



 

9 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
 โครงการให้เป็นไปตาม

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องให้แก่
บุคลากรกองทุนผูสู้งอาย ุ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
การเบิกจ่ายเงินโครงการได้
ถูกต้องตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ น าความรู้
ที่ได้รับไปสู่การปฏิบตัิได้
อย่างถูกต้อง ลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดบริการที่ดี มี
ประสิทธิภาพแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

     

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรกองทุนเพ่ือผู้สูงอายุให้มีความเป็นมืออาชีพ มีทัศนคติที่ดี และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติราชการเพ่ือคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
12. ปรับปรุงแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (ระยะยาว) 
และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ประจ าป ี

เพื่อรองรับและตอบสนอง
ต่อภารกิจของกองทุน
ผู้สูงอายุใหส้ามารถลลุ่วงไป
ได้ด้วยด ี

ผลผลติ (Output) 
มีกลไกในการเสริมสร้าง
ความรู้ และพัฒนาบุคลากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพบคุลากรที่ผ่านมา  
2. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. น าเสนอเสนอคณะกรรมบริหารฯ พิจารณา
เห็นชอบแผนปฏิบตัิการดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีบญัชี 
2567 
5. คณะกรรมบรหิารฯ พิจารณาเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล 
(3 - 5 ปี) และแผนปฏิบตัิการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีบัญชี 2567 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

ระดับ 5 ความส าเร็จ
ของการปรับปรุงแผน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

13. โครงการเสริม 
สร้างความรู้สาน
สัมพันธ์ มุ่งการท างาน 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ทางกระบวนการการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

ผลผลติ (Output) 
บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการ 

1. ทบทวนผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา และ
วิเคราะหค์วามต้องการฝึกอบรม 
 

ต.ค. 65 
– 

ม.ค. 66 

1,050,920 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

ความรู้ความเข้าใจ
ก่อนและหลังของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 



 

10 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
เป็นทีม เพ่ือพัฒนา 
การด าเนินงานกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
บรรลเุป้าหมายและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะต่าง 
ๆ ให้แก่บุคลากร เพื่อให้
บุคลากรสามารถน ามาปรับ
ใช้ในการท างาน 
3. ส่งเสรมิให้บุคลากร            
มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
เรียนรูห้ลักการปฏิบตัิงาน 
และเงื่อนไขในการท างาน
เป็นทีม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงานของกองทุน
ผู้สูงอายุ และมีความเข้าใจ
ในตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรสามารถปฏิบตัิงาน
ได้ในทิศทางเดียวกันอย่าง             
มีประสิทธิภาพ และมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน 

2. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานกองทุนผูสู้งอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ สานสัมพันธ์             
มุ่งการท างานเป็นทีม เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ โดยด าเนินงานใน 3 
กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 
3.1 กิจกรรมทบทวนกระบวนงานหลัก เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท างานเป็น
ทีม และการสรา้งทัศนคติเชิงบวก เชิญวิทยากร
ภาครัฐหรือภาคเอกชนมาให้ความรู้แก่บุคลากร 
อาทิ เทคนิคการให้บริการ การพฒันา
บุคลิกภาพและการพูดในท่ีสาธารณะการให้
ความรู้เกี่ยวกับพ.ร.บ.ข้อมลูส่วนบุคคล 
3.2 กิจกรรมเสริมสร้างความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากร 
3.3 น าเสนอและรับฟังแนวนโยบาย                          
การด าเนินงานประจ าป ี
4. รายงานผลการจัดโครงการฯ ให้ผู้บริหาร
ทราบ ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการจัด
โครงการในรูปแบบปกติได้ จะด าเนินการจัด
โครงการผ่านระบบ Zoom 

   เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

14. โครงการเพิ่มพูน
ความรู้และพัฒนา
ทักษะบุคลากร 

1. เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ความรู้และพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถ
น าความรู้และ
ความสามารถของตนเอง
มาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ผลผลติ (Output) 
บุคลากรพัฒนาความรู้และ
ทักษะของตนเอง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรน าความรู้ทีไ่ด้มา
ปรับใช้ในการท างานและ
พัฒนาความสามารถของ 

1. ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของ
บุคลากร 
2. จัดโครงการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะ
บุคลากร โดยให้ความรู้ด้านต่าง ๆ อาทิ การ
เขียนหนังสือราชการ     การสร้าง 
Infographic อย่างมืออาชีพ การสร้างแรงจูงใจ            
ในการท างาน การฝึกเป็นวิทยากร 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

150,000 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

ความรู้ความเข้าใจ
ก่อนและหลังของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 



 

11 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
 ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ตนเอง 3. รายงานผลการจัดโครงการฯใหผู้้บริหาร

ทราบ ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการจัด
โครงการในรูปแบบปกติได้ จะด าเนินการจัด
โครงการผ่านระบบ Zoom 

    

15. โครงการอบรม     
การคัดแยกขยะ              
เพื่อลดโลกร้อนและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจพ้ืนฐานในการคัด
แยกขยะ 
2. เพื่อลดปริมาณขยะที่จะ
ก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน 
และส่งเสรมิการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ผลผลติ (Output) 
บุคลากรมีความเข้าใจการ
คัดแยกขยะ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรให้ความส าคัญ 
และมสี่วนร่วมในการคัดแยก
ขยะ เพื่อลดปญัหาโลกร้อน  
 

1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีมคีวามรู้              
ความเชี่ยวชาญด้านการคัดแยกขยะ 
2. จัดโครงการอบรมการคัดแยกขยะ เพื่อลด
โลกร้อนและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม โดยมีการ
เรียนรู้ทั้งการบรรยายทฤษฎีและการปฏิบัต ิ
3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯให้
ผู้บริหารทราบ ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการ
จัดโครงการในรูปแบบปกติได้ จะด าเนินการจัด
โครงการผ่านระบบ Zoom 

ม.ค. 
- 

พ.ค. 66 

- ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคดัแยก
ขยะฯ จัดบอร์ดและ
จัดท าคู่มือให้ความรู้ 
จ านวน 2 กิจกรรม 

16. กิจกรรม 5 ส. 
(สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสยั) 

เพื่อปรับปรุงสถานท่ี
ปฏิบัติงานให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 

ผลผลติ (Output) 
บุคลากรมีความเข้าใจในการ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลากรให้ความส าคัญ    
และมสี่วนร่วมต่อการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สร้างความรูค้วามเข้าใจให้แก่บคุลากร 
พร้อมท้ังวางแผน และก าหนดวันในการท า
กิจกรรม 5 ส.ทุกเดือน 
2. ท าความสะอาดอยา่งต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุง
สถานท่ีปฏิบัติงานให้มสีภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

จ านวน 15 ครั้ง         
ในการด าเนินกิจกรรม 
5 ส. 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงินการคลัง พัฒนาการบริหารเพ่ือลดหนี้ค้างช าระ พร้อมเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารกองทุนเพ่ือผู้สูงอายุให้เกิดคุณค่า มูลค่าอย่างมืออาชีพ 
17. การเพิ่มช่องทาง
ธนาคารการช าระเงิน
หนี้ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อเพ่ิมความสะดวก              
ในการช าระหนี้แก่ผู้กู้ยืม 

ผลผลติ (Output) 
มีช่องทางการช าระเงิน
เพิ่มขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้ใช้บริการมีความสะดวกใน
การช าระเงินมากข้ึน 

1. รวบรวมข้อมูล/ความต้องการเพื่อด าเนินการ             
เพิ่มช่องทาง 
2. หารือกับเจ้าหน้าท่ีธนาคารที่ตอ้งการเพิ่ม
ช่องทาง 
3. เสนอวาระแก่คณะกรรมการบรหิารกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

จ านวน 1 ช่องทาง  
การช าระเงินท่ีเพิ่มขึ้น 



 

12 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
   4. ด าเนินการเพิม่ช่องทางการช าระหนี ้

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับช าระหนี้แก่       
ผู้กู้ยืม 

    

18. โครงการระดมทุน
เพื่อผู้สูงอาย ุ

1. เพื่อก าหนดแนวทาง     
การจัดการระดมทุนให้มี
รูปแบบการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน 
2. เพื่อบริหารจัดการระดุม
ทุนให้มีความต่อเนื่อง  
3. เพื่อรณรงค์และส่งเสรมิ
ให้เกิดทางเลือกใหม่               
ในการบริจาค  

ผลผลติ (Output) 
กองทุนผู้สูงอายุมีแนว
ทางการจัดการระดมทุนที่
ชัดเจน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีแนวทางการบริจาคใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
ผู้สูงอายไุด้รับประโยชน์
สูงสุด 

1. จัดตั้งคณะท างานด้านการระดมุทุน 
2. ประชุมระดมความคิดเห็น วิเคราะหร์ูปแบบ
ในการระดมทุน 
3. ศึกษาระเบียบที่เกีย่วข้องกับการระดมทุน 
4. รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรม
บริหารกองทุนเพื่อพิจารณา 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กลุ่มงานบริการ 
กองทุนผู้สูงอาย ุ

ความส าเร็จของ           
การจัดตั้งคณะท างาน
ด้านการระดมทุน 

19. การตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญูของ
กองทุนผู้สูงอายุ 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ก าหนดระบบัญชี และ
จัดท ารายงานการเงินให้มี
ความถูกต้องเหมาะสมใน
กรอบมาตรฐานการจดัท า
รายงานการเงินรวมภาครัฐ 

ผลผลติ (Output) 
กองทุนผู้สูงอายุมีการตั้งค่า
หนี้สงสัยจะสญู 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
รายงานทางการเงินประจ าปี
ของกองทุนผู้สูงอายุมี
ถูกต้อง สามารถตรวจสอบ
ได ้
 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การจ าแนกอายุลูกหนี้ท่ี
ค้างช าระและอตัราในการคิดค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะ
สูญของกองทุนผู้สูงอาย ุ
2. ขอความร่วมมือพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนภูมภิาคด าเนินการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญในตารางหนี ้
3. รวบรวมและสรุปผล 
4. จัดท ารายงานงานการเงินประจ าปี 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

จ านวน 76 จังหวดั            
ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัย            
จะสญู 

20. การบริหารจดัการ
อื่นในการขับเคลื่อน
งานของกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้การบริหารจัดการ
ภายในกองทุนผู้สูงอายุ             
มีความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลติ (Output) 
การขับเคลื่อนงานของ
กองทุนผู้สูงอายุเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
การบริหารจัดการของ   
กองทุนผู้สูงอายุ มี
ประสิทธิภาพ เกิดความ 

1. รวบรวมรายการค่าใช้จ่ายเพื่อบริหารจดัการ
งานของกองทุนผู้สูงอาย ุ
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
3. ด าเนินการเบิกจ่ายตามรายการที่ก าหนด 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

12,943,702.78 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

ร้อยละ 100 ของ         
การเบิกจ่ายเพื่อ
บริหารจดัการภายใน
กองทุน 

21. จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและ
รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

เพื่อติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของกองทุน   
ผู้สูงอาย ุ

1. ติดตามผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
2. น าเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

- 



 

13 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
รายจ่ายภาพรวมเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่อง
ทุกเดือน 

 คุ้มค่าในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

     

22. เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการเร่งรดั
ติดตามทวงถามหนี ้

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ
เร่งรัดติดตามทวงถามหนี้
อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ
ด าเนินการเร่งรดัติดตาม
ทวงถามหนี้ตามหลักเกณฑ์
กองทุนผู้สูงอาย ุ
3. เพื่อให้ลูกหนี้กองทุน
ผู้สูงอายุท่ีค้างช าระ ช าระ
เงินคืนกองทุนผู้สูงอาย ุ
4. เพื่อให้ภาครัฐหรือภาคี
เครือข่ายในส่วนภูมิภาค
สนับสนุนการเร่งรัดตดิตาม
ทวงถามหนี้ของงานกองทุน
ผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาค 

ผลผลติ (Output) 
กองทุนผู้สูงอายุมี
กระบวนการเร่งรดั ติดตาม
ทวงถามหนี้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปริมาณหนี้ค้างช าระของ             
ผู้กู้ยืมลดลง 

1. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีงานกองทุน
ผู้สูงอายุในส่วนภูมิภาคทุกจังหวัด เพิ่มอัตรา
การเร่งรดัตดิตามทวงถามหนี้ในพ้ืนท่ีอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง พร้อมประสานหน่วยงาน
ภาครัฐและหรือภาคีเครือข่าย    (ถ้ามี) ในพ้ืนท่ี 
สนับสนุนการเร่งรัดตดิตามทวงถามหนี้กองทุน
ผู้สูงอาย ุ
2. จัดเก็บติดตามผลการด าเนินงานในทุกไตรมาส  
3. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 

มิ.ย.  
-  

ก.ย. 66 

- กลุ่มบรหิาร
สัญญาและ
กฎหมาย 

ร้อยละ 60 ของ
จ านวนเงินท่ีได้รับ      
จากการช าระหนี้ของผู้
กู้ยืม 

23. การใช้สิทธิ
เรียกร้องในการ
ด าเนินคดีกับ             
ผู้กู้ยืมที่เพิกเฉยและ
ผิดนัดช าระหนี ้

1. เพื่อป้องกันสิทธิ
เรียกร้องขาดอายุความหนี ้
2. เพื่อบังคับให้ผู้กู้ยืม             
ที่เพิกเฉยและผิดนดัช าระ
หนี้ ได้ช าระเงินคืนกองทุน
ผู้สูงอาย ุ
3. เพื่อให้กรมกิจการ
ผู้สูงอายุในฐานะเจ้าหนี้เงิน 

1. ตรวจสอบลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุที่ผิดสัญญา
หรือผิดนดัช าระหนี้ตั้งแต่ 36 งวดขึ้นไป 
2. รวบรวมพยานเอกสารของลูกหนี้กองทุน
ผู้สูงอายุข้างต้น เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจพิจารณา
ด าเนินคดลีูกหนี้กองทุนฯ 
3. ขอความร่วมมือประสานส านักงานอัยการ
สูงสุดจดัหาพนักงานอัยการเพื่อฟ้องร้อง
ด าเนินคด ี
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กลุ่มบรหิาร
สัญญาและ
กฎหมาย 

จ านวน 12 คดี                  
ในการ ใช้สิทธิ
เรียกร้องในการ
ด าเนินคดีกับผู้กู้ยืมที่
เพิกเฉยและผดินัด
ช าระหนี ้



 

14 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
 กู้ยืม ไดร้ับช าระหนี้ตาม

สัญญา และไดร้ับชดใช้
ค่าเสียหาย 

      

24. ลงพ้ืนท่ีจัดเก็บ
ข้อมูลสภาพปัญหา    
การไม่ช าระหนี้ของ           
ผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกัน
ที่ผิดนัดช าระหนี้ของ
กองทุนผู้สูงอายุ 

1. เพื่อให้ทราบปัญหาการ
ไม่ช าระหนี้ของผู้กู้ยืมและ       
ผู้ค้ าประกันท่ีผิดนดัช าระ
หนี้ของกองทุนผู้สูงอาย ุ
2. เพื่อให้กองทุนผู้สูงอายุ    
มีฐานข้อมูลไว้ส าหรับ
ด าเนินงาน 
3. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาอนุมัตเิงินกู้ยืม
ของคระกรรมการบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ  

 1. ตรวจสอบลูกหนี้กองทนุผู้สูงอายุผิดสัญญา
หรือผิดนดัช าระหนี้ตั้งแต่ 2 งวดขึ้นไป พร้อม
ก าหนดสภาพปัญหาการไม่ช าระหนี้ 
2. สร้างตารางการจัดเก็บข้อมูลใน Google 
Form ลงพื้นที่จัดเก็บ 
3. จัดเก็บ รวบรวม และสรุปข้อมลู 
 

ต.ค. 65 
- 

ม.ค. 66 

- กลุ่มบรหิาร
สัญญาและ
กฎหมาย 

ร้อยละ 70 ของการ
จัดเก็บข้อมลูสภาพ
ปัญหาการไม่ช าระหนี้
ของผู้กู้ยืมและผู้ค้ า
ประกันท่ีผดินัดช าระ
หนี ้

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ และการสร้างภาพลักษณ์กองทุนเพ่ือผู้สูงอายุ 
25. เผยแพร่สปอต
วิทยุประชาสมัพันธ์
ขั้นตอนและช่องทาง
การช าระหนีเ้งินกู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ
ของกองทุนผู้สูงอายุ
บนสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงานภูมิภาค 

1. เพื่อลูกหนี้กองทุน
ผู้สูงอายุเข้าถึงเข้าใจ
ขั้นตอนและช่องทางการ
ช าระหนี้เงินกู้ยืมเงิน ทุน
ประกอบอาชีพของกองทุน 
ผู้สูงอายุบนสื่อออนไลน ์
2. เพื่อหน่วยงานภูมิภาคใช้
สื่อออนไลน์เป็นประโยชน์
กับงานราชการ 
 

 1. ขอความร่วมมือพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนภูมภิาคทุกจังหวัดดาวน์โหลดสปอตวิทยุ
การประชาสัมพันธ์ช่องทางช าระหนี้กองทุน
ผู้สูงอายุ น าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ หรือสื่อสังคมออนไลน์ใน
เขตพื้นท่ีของหน่วยงานกองทุนผู้สูงอายุในส่วน
ภูมิภาค 
2. หน่วนงานภูมิภาคจดัเก็บข้อมลูการเข้าถึงสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
3. หน่วยงานส่วนกลางสรุปผลการจัดเก็บข้อมลู
การเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วนงาน
ภูมิภาค 
 
 

มิ.ย.  
-  

ก.ย. 66 

- กลุ่มบรหิาร
สัญญาและ
กฎหมาย 

ร้อยละ 70 ของผู้กู้ยืม
สามารถเข้าถึงสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการรับช าระ
หนี้ของกองทุน
ผู้สูงอาย ุ



 

15 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
26. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการให้ 
บริการ และจัดท าสื่อ
กิจกรรมของกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อประชาสมัพันธ์การให้ 
บริการของกองทุนผู้สูงอาย ุ

ผลผลติ (Output) 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการบริการกองทุน
ผู้สูงอายุให้แก่องค์กร 
หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก สามารถเข้าถึง
บริการกองทุนได ้
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้สูงอายไุด้รับรู้ถึงข้อมูล การ
บริการกองทุนผู้สูงอายไุด้
อย่างทั่วถึงและเข้าถึงบริการ 
และช่องทางการช าระหนี้
ของกองทุนผู้สูงอายุ
กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 

1. ศึกษาข้อมูลและวเิคราะห์การ
ประชาสมัพันธ์ของกองทุนผู้สูงอายุ 
2. ประชุม ระดมความคดิเห็นรูปแบบ
ประชาสมัพันธ์ 
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของกองทุนผู้สูงอาย ุ
4. จัดสถานท่ีแสดงสื่อประชาสัมพนัธ์การ
ให้บริการกองทุนผู้สูงอายภุายในส านักงาน  
5. ท าหนังสือขอความร่วมมือเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์งานกองทุนผู้สูงอายุ ให้แก่
องค์กรหน่วยงานท้ังภายใน  
และภายนอก 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

- กลุ่มวิชาการ ระดับ 5 ความส าเร็จ
ในการประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

27. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
แนะน าภารกจิและ
บริการกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์
แนะน าภารกจิของกองทุน
ผู้สูงอาย ุ

ผลผลติ (Output) 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุน
ผู้สูงอายุ เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
และใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประชาสมัพันธ์กองทุน
ผู้สูงอายุเพื่อให้เข้าถึง
ผู้รับบริการได้มากข้ึน   
ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมายและ
ประชาชนท่ัวไปเข้าถึง
บริการกองทุนผู้สูงอายุ           
ได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งข้ึน 

1. รวบรวมข้อมูล และประมวลข้อมูลเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่มีความถูกต้อง และเป็นปจัจุบัน 
2. ส ารวจความต้องการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 
3. ก าหนดประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์  
4. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
5. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
และด าเนินการจดัจ้างตามระเบียบของทาง
ราชการ 
6. ด าเนินการจดัท า 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

300,000 กลุ่มวิชาการ ระดับ 5 ความส าเร็จ
ในการจัดท าสื่อ
สิ่งพิมพ์กองทุน
ผู้สูงอาย ุ

งบด าเนินงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,632,682.78 บาท 



 

16 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบบุคลากร จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 58,502,882.88 บาท   
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

1. ค่าจ้างพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนกลาง  
(จ านวน 52 คน) 

เพื่อให้พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายสุ่วนกลางได้รับ
ค่าตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอาย ุ
 

ผลผลติ (Output) 
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนกลางได้รับค่าตอบแทน
ตามระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจ้าง
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุส่วนกลาง 
2.ขออนุมัติเบิกเงินค่าตอบแทน และจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเข้าบัญชีพนักงานกองทุนผู้สูงอายุ 
โดยถือปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินอ่ืนท่ีจ่าย
ควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

13,323,269.30 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 
 

บุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับค่าตอบแทนตาม
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

2. ค่าจ้างพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุ 
ส่วนภูมภิาค  
(จ านวน 181 คน) 

เพื่อให้พนักงานกองทุน
ผู้สูงอายสุ่วนภูมภิาคได้รับ
ค่าตอบแทนจากการ
ปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอาย ุ

ผลผลติ (Output) 
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนภูมภิาคได้รับ
ค่าตอบแทนตามระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 
 
 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดจ้าง
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุท้ัง 76 จังหวัด 
2. ขออนุมัติเบิกเงินค่าตอบแทน และโอนเงินให้
จังหวัด โดยถือปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวง      
การคลัง ว่าดว้ยการจ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินอื่น                  
ที่จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
3. แจ้งการโอนค่าตอบแทน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

45,086,923.23 บุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับค่าตอบแทนตาม
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

3. เงินทดแทน 
กองทุนผู้สูงอายุ  
 

เพื่อพนักงานกองทุน
ผู้สูงอายสุ่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค ได้รับการ
คุ้มครองจากส านักงาน
ประกันสังคมในการจ่าย          
ค่าทดแทน ค่ารักษา พยาบาล
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการ
ท างาน และค่าท าศพ               
ในกรณีที่ประสบอุบัตเิหตุ
ขณะปฏิบตัิหน้างาน ซึ่ง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2561 

ผลผลติ (Output) 
พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ได้รับการคุ้มครอง 
 

ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน         
เพื่อ เป็นไปตามพระราชบัญญตัิเงินทดแทน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

92,690.35 สามารถเบิกจ่ายเพื่อเป็น
การคุ้มครองให้แก่
บุคลากรร้อยละ 100 

งบบุคลากร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 58,502,882.88 บาท 



 

17 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบลงทุน จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม เป็นเงิน 1,026,740 บาท   
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

1. จัดหาครภุัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้กองทุนผู้สูงอายุมี
ครุภณัฑ์ส านักงาน
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ผลผลติ (Output) 
กองทุนผู้สูงอายุมีครภุัณฑ์
ส านักงานท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน 
 

1. ส ารวจครภุณัฑ์ส านักงาน 
2. ขออนุมัติหลักการและด าเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบยีบราชการ 
3. รับเอกสารใบส่งของและใบแจ้งหนี้ 
4. ตรวจรับครุภณัฑ์ส านักงานให้ครบถ้วน 
5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

111,250 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

ร้อยละ 100 ของการ
เบิกจ่ายงบลงทุน
ครุภณัฑ์ส านักงาน 

2. จัดหาครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้บุคลากรมี
คอมพิวเตอร์เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานใน
อัตราส่วน 1 : 1 

ผลผลติ (Output) 
บุคลากรมีคอมพิวเตอร์
เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 
 

1. ส ารวจครภุณัฑ์คอมพิวเตอร ์
2. ขออนุมัติหลักการและด าเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบยีบราชการ 
3. รับเอกสารใบส่งของและใบแจ้งหนี้ 
4. ตรวจรับครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ให้ครบถ้วน 
5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

พ.ย. 65 
- 

ก.ย. 66 

915,490 กลุ่มวิชาการ ร้อยละ 100 ของการ
เบิกจ่ายงบลงทุน
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

งบลงทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,026,740 บาท 
                               


