
1รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

ขอมูลพ�้นฐานกองทุนผูสูงอายุ
ผลการดำเนินงานกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุน
ทุนประกอบอาชีพ
ผลการดำเนินงานกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ ประจำป 2563
ผลการดำเนินงานมาตรการเง�นชวยเหลือเพ�่อการยังชีพแกผูสูงอายุ
ที่มีรายไดนอย ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
การขับเคลื่อนงานที่สำคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจำป 2563
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รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563

OLDER FUND ANNUAL REPORT 2020

พิมพครั้งที่   : 1

จํานวน  : 150  เลม

จํานวนหนา  : 100    หนา

ที่ตั้ง : เลขที่ 255 อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวณสถานสงเคราะห  เด็กหญิงบานราชวิถี  ถนนราชวิถี  

  แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท :  02-354-6100

โทรสาร : 02-354-6107

E-MAIL :  olderfund@dop.mail.go.th

FACEBOOK : กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ

YouTube : กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ
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คํานํา

กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดจัดตั้งขึ้นพระราชบัญญัติ

ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ 

ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมขององคกรที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับการสงเสริม

สนับสนุนผูสูงอายุใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมากองทุนผูสูงอายุ ไดทําหนาที่สงเสริม ชมรม องคกร

ผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง สงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ คุมครอง สงเสริม 

สนับสนุน และสงเคราะหผูสูงอายุตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน รวมทั้งพัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล  โดยมีกลไกการทํางานระดับพื้นที่ในการบูรณาการการทํางานรวมกันโดยมีเปาหมายที่สําคัญ คือ “เพื่อใหผูสูงอายุ

ไดรับประโยชนสูงสุด” ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546

ป 2563 นี้ กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการจัดทํา รายงานประจําป 2563 (OLDER FUND ANNUAL REPORT 2020) 

เพื่อสรุปภาพรวมและรวบรวมผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของตามกรอบภารกิจการดําเนินงานที่สําคัญของกองทุนผูสูงอายุ 

โดยการเก็บรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง จากกรณีตัวอยางการดําเนินงานสงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการ

สนับสนุนโครงการ

ตลอดปที่ผานมา กองทุนผูสูงอายุ ยังไดมุงพัฒนาแนวทางการดําเนินงานและปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายตามภารกิจบทบาทหนาที่ของกองทุนผูสูงอายุ ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณทางสังคม  และกลุมเปาหมายในปจจุบัน ซึ่งกองทุนผูสูงอายุจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง รวมถึงการ

ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค สงผลใหการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ 

และสามารถตอบสนองตอสถานการณดานผูสูงอายุ ในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการนี้ กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ คณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ผูบริหาร ขาราชการ 

เจาหนาที่ รวมทั้ง ภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่ไดมีสวนรวม และเปนกําลังสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนงานกองทุนผูสูงอายุ ใหบรรลุ

เปาหมายตอไป

         

กองทุนผูสูงอายุ

กรมกิจการผูสูงอายุ
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สารบัญ
             หนา
คํานํา    3
บทนํา
 - คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ 6
      - คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับ 7
         การสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอายุ 9
 -  ความเปนมา วัตถุประสงค 10
 -  การบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ 10
 -  โครงสราง (แผนภูมิโครงสรางองคกร) 11
 -  โครงสรางบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 2563 12
 -  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 13
 -  ยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ.2564 - 2567

 -  สถานะทางการเงินของกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2563

 -  จํานวนการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ (แบงตามรายภาค)

 -  จํานวนการใหการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครง (แบงตามรายภาค)

 -  ปจจัยสูความสําเร็จและการพัฒนาองคกร

 -  การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผูสูงอายุ

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
   ดานการใหบริการกูยืมเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ ประจําป 2563
 -  ภาพรวมผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ ดานการใหบริการกูยืมเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ    

    ประจําป 2563

 -  ปจจัยแหงความสําเร็จ

 -  ปญหาและขอจํากัดจากการดําเนินงานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

 -  สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

 -  ขอเสนอแนะตอการพัฒนางานกองทุนผูสูงอายุ

 -  กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

    จากกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดกาญจนบุรี
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    หนา
 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดตาก

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดสุโขทัย 

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดนราธิวาส

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดหนองบัวลําภู

 -  ขั้นตอนและกระบวนการขอรับการบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ

    

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ 
     ดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ประจําป 2563
 -  ภาพรวมผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ ดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ประจําป 2563

 -  ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 -  ปญหาและขอจํากัดจากการดําเนินงานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ

 -  สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ

 -  ขอเสนอแนะตอการพัฒนางานกองทุนผูสูงอายุ

 -  กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการจากกองทุนผูสูงอายุ 

    ประจําป 2563

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดเชียงราย

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดกาญจนบุรี

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดพิษณุโลก

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดหนองบัวลําภู

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดนราธิวาส

 -  ขั้นตอนและกระบวนการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการจากกองทุนผูสูงอายุ

สวนที่ 4 ผลการดําเนินงานมาตราการเงินชวยเหลือเพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอย 
     ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
    
สวนที่ 5 การขับเคลื่อนงานที่สําคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563

ภาคผนวก
 -  ประมวลภาพกิจกรรม

 -  กฎหมายที่เกี่ยวของ / ขอกําหนด / คําสั่ง / ระเบียบ / ประกาศ
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คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

องคประกอบ

ผูแทนหนวยงาน จํานวน  6  คน

 1. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประธานกรรมการ

 2. อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ      รองประธานกรรมการ

 3. ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ

 4. ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการ

 5. ผูแทนกรมบัญชีกลาง กรรมการ

 6. ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ              กรรมการและเลขานุการ

ผูทรงคุณวุฒิจากการสรรหา  จํานวน  5  คน

 7. ผูแทนองคกรผูสูงอายุ กรรมการ

  นางสุภัทรา  แกวชาญศิลป

 8. ผูแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับงานในดานการคุมครอง กรรมการ

  การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ

          แพทยหญิงนาฏ  ฟองสมุทร

 9. ผูแทนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการระดมทุน กรรมการ

  นางจารุนันท  อึ้งภากรณ

 10. ผูแทนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย กรรมการ

  นางสาวชนมชนัมม  สุนทรศารทูล

 11.  ผูแทนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร กรรมการ

  นางอุบล  หลิมสกุล

อํานาจหนาที่

1. บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนและการจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนด

 2. พิจารณาอนุมัติการจายเงิน เพื่อการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ 
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด

 3. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ

องคประกอบ

 1. อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ประธานอนุกรรมการ

  หรือรองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุที่อธิบดีมอบหมาย

 2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ รองประธานอนุกรรมการ

 3. ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ     อนุกรรมการ

 4.  ผูอํานวยการกองกฎหมาย อนุกรรมการ

  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

 5.  นางสาวเยาวลักษณ  สุขวิวัฒนพร อนุกรรมการ

  ผูแทนชมรมผูสูงอายุ/องคกรผูสูงอายุ

 6. นางสาวอรนันท  อุดมภาพ อนุกรรมการ

  ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของกับงานในดานการคุมครอง

  การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ

 7.  นางนิติกุล  ทองนวม อนุกรรมการ

  ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการแพทย/สาธารณสุข

 8. นางสาวปรีดาวรรณ  ไชยศรีชลธาร อนุกรรมการ

  ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการเกษตร

 9. นางสาวรติกร  เวชชะ อนุกรรมการ

  ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการพาณิชย

 10. นางกรรณิการ  บรรเทิงจิตร อนุกรรมการ

   ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสงเสริมความรูและฝกอบรมผูสูงอายุ

 11. นางนนทินี  เพ็ชญไพศิษฏ อนุกรรมการ

   ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร

 12. ผูอํานวยการกลุมงานบริการ กองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและเลขานุการ

   กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ

 13. เจาหนาที่กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ   อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

   กรมกิจการผูสูงอายุที่ไดรับมอบหมาย

   ผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ 
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14. เจาหนาที่กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

 กรมกิจการผูสูงอายุที่ไดรับมอบหมาย

 (นายชนาธิป  สุนทรกรัณย)

อํานาจหนาที่

 1. ตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาใหความเห็นตอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจาก
กองทุนผูสูงอายุ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุมอบหมาย
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สวนที่ 1
ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอายุ
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ความเปนมา
กองทุนผูสูงอายุ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 ที่กําหนดใหมีการ “กองทุนผูสูงอายุ” ขึ้นใน

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมขององคกรที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับการสงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุใหมีความเขมแข็ง
อยางตอเนื่อง

การบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ
ตามระเบียบคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ วาดวยการบริหารกองทุน การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหา

ผลประโยชน และการจัดการกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2548
ขอ 5 กองทุนมีวัตถุประสงค เพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุตามพระราช

บัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546
ขอ 6 คณะกรรมการกองทุนผูสูงอายุ ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนประธาน

กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ เปนรองประธาน
กรรมการ ผูแทนกระทรวงสาธารณะสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลางและผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง
จํานสนหาคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคกรของผูสูงอายุจํานวนหนึ่งคน ผูแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับงานในดานการ
คุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของกองทุนผูสูงอายุ จํานวนหนึ่งคน และผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญในการระดมทุนจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ เปนกรรมการและ
เลขานุการ

ขอ 7 คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
(1) บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนและการจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะ

กรรมการกําหนด
(2) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน เพื่อการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด
(3) รายงานสถานะทางการเงิน และการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
ปจจุบัน “กองทุนผูสูงอายุ” ถายโอนภารกิจมาอยูภายใตสังกัดกรมกิจการผูสูงอายุ เมื่อคราวปรับโครงสรางตามพระราช

บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2558 และคําสั่งกรมกิจการผูสูงอายุ ที่ 484/2559 เรื่อง จัดตั้งกองบริหาร
กองทุนผูสูงอายุ ในกรมกิจการผูสูงอายุ สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 อธิดีกรมกิจการผูสูงอายุ ไดมอบหมายให ผอ.กองทุน 
มีอํานาจบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ โดยมีอํานาจเทียบเทากอง

คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ไดมีคําสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ที่1/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะ
อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ
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โครงสร๎างการบริหารและกรอบอัตรากําลังของกองทุนผู๎สูงอายุ

ผู้บริหารกองบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มงานบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย

กลุ่มวิชาการ ฝุายบริหาร
ทั่วไป

ส่วนภูมิภาค

-  งานกูยืม
 เงินทุน
 ประกอบอาชีพ
-  งานสนับสนุน
 เงินอุดหนุน
 การดําเนิน  
 โครงการ
-  งานคุมครอง 
 สงเสริม และ  
 สนับสนุน
 ผูสูงอายุ
 ในภาวะ  
 ยากลําบาก
-  งานระดมทุน

- งานการเงิน  
 และบัญชี
- งานบุคลากร
- งานพัสดุ
- งานธุรการและ 
 เลขานุการ

- งานนโยบาย   
 แผนงานและ
 งบประมาณ
- งานประชุม  
 คณะกรรมการ  
 บริหารกองทุน  
 ผูสูงอายุและ  
 คณะอนุกรรม-
 การตาง ๆ   
 ของกองทุน
 ผูสูงอายุ
-  งานเทคโนโลยี  
 สารสนเทศ
-  งาน   
 ประชาสัมพันธ
-  งานวิจัยและ  
 พัฒนาองค  
 ความรู

- งานปรับปรุง  
 กฎหมาย/  
 ระเบียบ
-  งานใหคํา  
 ปรึกษาแนะนํา  
 ดานกฎหมาย
-  งานเรงรัด  
 ติดตามหนี้
 คางชําระ
-  งานบริหาร  
 สัญญา
- งานฟองรอง  
 และดําเนินคดี

กองทุนผู้สูงอายุโครงสร้าง (แผนภูมิโครงสร้างองค์กร))

กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ

กลุมบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย
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โครงสร้างบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง ปี 2563

  

ผู้บริหารกองบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มงานบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย

กลุ่มวิชาการ ฝุายบริหารทั่วไป ส่วนภูมิภาค

พนักงานกองทุน
จํานวน 124 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
2. นักวิชาการเงิน
 และบัญชี
3. นิติกร

ขาราชการ
จํานวน 4 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 2 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 13 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 2 ตําแหนง
2. นักทรัพยากบุคคล
 จํานวน 2 ตําแหนง
3. นักวิชาการเงิน
 และบัญชี
 จํานวน 5 ตําแหนง
4. นักวิชาการพัสดุ
 จํานวน 1 ตําแหนง
5. พนักงานขัรถยนต
 จํานวน 3 ตําแหนง

ขาราชการ
จํานวน 3 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 2 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 12 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 10 ตําแหนง
2. นักจัดการงานทั่วไป
 จํานวน 1 ตําแหนง
3. นักวิชาการเงินและ 
 บัญชี
 จํานวน 1 ตําแหนง

ขาราชการ
จํานวน 3 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 2 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 15 ตําแหนง
1. นิติกร
 จํานวน 9 ตําแหนง
2. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 6 ตําแหนง

ขาราชการ
จํานวน 6 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 4 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 9 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 4 ตําแหนง
2. นักวิเคราะห  
 นโยบายและแผน
 จํานวน 3 ตําแหนง
3. นักประชาสัมพันธ
 จํานวน 1 ตําแหนง
4. นักวิชาการ  
 คอมพิวเตอร
 จํานวน 2 อัตรา

กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ

กลุมบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย
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อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

งานตามโครงสรางของกองทุนผูสูงอายุ

1) กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานดานการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ
 2) ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงินอุดหนุน  

    โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ สําหรับองคกรที่ทํางานดานผูสูงอายุ
 3) ปฏิบัติงานดานการคุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 
 4) ปฏิบัติงานดานการระดมทุน
 5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

2) กลุมบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานดานกฎหมาย มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และแกไข ตลอดจนดําเนินการตามระเบียบ ประกาศ  

  ขอกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวกับงานกองทุนผูสูงอายุ 
 2) การจัดทําสัญญากูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของผูกูยืมและผูคํ้าประกัน รวมถึงนิติกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 3) ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการเรงรัดและติดตามหนี้คางชําระของกองทุนผูสูงอายุ
 4) รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดีความ หรือการตัดจําหนายหนี้
 5) ใหคําปรึกษาและการใหคําแนะนําดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานกองทุนผูสูงอายุใหแกเจาหนาที่สวนภูมิภาคและ
  บุคคลทั่วไป
 6) ปฏิบัติงานบริหารสัญญาโดยการประสานงานเพื่อติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและ
  สัญญาคํ้าประกัน
 7) รับผิดชอบงานฐานขอมูลดานสัญญาทั้งสวนกลางและภูมิภาค
 8) ปฏิบัติงานดานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกองทุนผูสงอายุ
 9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

3) กลุมวิชาการ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานทางดานนโยบาย แผนงานและงบประมาณ 
 2) ปฏิบัติงานดานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ และคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของผูสูงอายุ และ 

  สนับสนุนทุกกลุมฝายที่เกี่ยวของใหเกิดการขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ
 3) ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีและดานสารสนเทศ โดยศึกษา วิเคราะห ความตองการระบบเครือขายของกองทุน และแกไข 

  ปญหาดานระบบเครือขาย เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณที่เกี่ยวของ  จัดทํา 
  แผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําปงบประมาณ ตัวชี้วัดดานสารสนเทศ งานติดตามและประสานงานกับบริษัทดูแลระบบ
  คอมพิวเตอรในการพัฒนาระบบฐานขอมูล รวมถึงดูแลเว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ

 4) ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ โดยจัดทําแผนการประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ  การดําเนินการตามแผนประชา- 
   สัมพันธ งานดานการออกแบบ พัฒนา จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และจัดทําขอมูลประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมกองทุน

 5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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4) ฝายบริหารทั่วไป มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
1) ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ การจัดทํา

  บัญชีกองทุน การจัดทํารายงานทางการเงิน การวิเคราะหสถานะทางการเงินและบัญชี การจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน
  การตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ งานดูแลการรับและจายเงิน  ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ -
  จายเงินทั้งสวนกลางและภูมิภาคเพื่อใหการรับ – จายเงินกองทุนมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของ 
  ราชการงานดานการประสานขอมูลดานการเงินและบัญชีกับหนวยงานอื่น 

 2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหและ
  ดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล  
  การสรรและเลือกสรรพนักงานกองทุน การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
  การรักษาจรรยาบรรณและวินัย และงานชวยอํานวยการ งานประสานงานราชการ งานบริหารจัดการทั่วไปของกองทุน  
  ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึงงานการควบคุมภายใน งานยานพาหนะ งานสารบรรณ ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ  
  ประสานงานหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน งานเลขานุการผูบริหาร 

 3) ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ  รวบรวมและศึกษาคนควารายละเอียด 
  ตาง ๆ ของพัสดุและครุภัณฑเพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ

 4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ งานรับ - สง และลงทะเบียนหนังสือราชการ งานคัด 
  แยกหนังสือและการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อลงนามหรือสั่งการ งานรางตอบโตหนังสือราชการ งานเก็บรักษา ยืม และ 
  ทําลายหนังสือราชการ งานแจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศใหหนวยงานและผูเกี่ยวของรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ  
  นําแฟม งานคนหาเอกสารตาง ๆ เพื่อสนับสนุนตาง ๆ ในฝายบริหารทั่วไป งานเดินหนังสือ จัดสงหนังสือ พัสดุ และ  
  เอกสารสําคัญทางราชการใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  งานเลขานุการผูบริหาร   ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ  
  งานประสานงานราชการ และงานบริหารทั่วไปของกองทั้งสวนกลางและภูมิภาค

 5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

5) สวนภูมิภาค มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานดานกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ  

  โดยจัดใหมีการรับเอกสารคํารองขอกูยืมฯ พรอมตรวจสอบความถูกตองของเอกสารคํารองและหลักฐานประกอบ  
  ออกเยี่ยมบานผูขอกูยืมเพื่อสอบขอเท็จจริง และจัดสงเอกสารทั้งหมดมายังสวนกลางเพื่อนําเสนอคณะกรรมการ 
  บริหารกองทุนผูสูงอายุใหความเห็นชอบ การตรวจสอบและจัดทําสัญญากูยืมฯ และสัญญาคํ้าประกัน 

 2) ปฏิบัติงานดานงานสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการที่ขอรับการ 
  สนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุสําหรับองคกรที่ทํางานดานผูสูงอายุ โดยจัดใหมีการรับแบบเสนอโครงการ พรอมตรวจสอบ
  ความสอดคลองของโครงการตามประกาศคณะกรรมการกองทุนผูสูงอายุ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหาร กองทุน 
  ผูสูงอายุใหความเห็นชอบ การตรวจสอบและจัดทําสัญญาและเงินอุดหนุน พรอมทําสัญญาการจายเงินและเงินอุดหนุน  
  พรอมทําสัญญาการจายเงิน รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานโครงการที่ขอรับการสนับสนุน

 3) ปฏิบัติงานดานกฎหมาย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการเรงรัดติดตามหนี้คางชําระของกองทุนผูสูงอายุ  
  ตลอดจนรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดีความหรือการดําเนินการตัดจําหนายหนี้  
  ตามระเบียบคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญของกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2553 และจัดทํา
  รายงานผลการเรงรัดและติดตามหนี้เปนรายไตรมาส เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุทราบ

 4) ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การจัดทําบัญชีของกองทุน การ 
  จัดทํารายงานทางการเงินและฐานขอมูลทางการเงิน การดูแลการับและจายเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญทางการรับ –  
  จายเงินของกองทุนมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

 5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร

วิสัยทัศน พันธกิจ

ยุทธศาสตรเปาประสงค 

กองทุนผูสูงอายุเปนองคกรที่ใหความชวยเหลือ คุมครอง 
สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 1. สงเสริม ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขาย 
ในการพัฒนาความเขมแข็ง และสนับสนุนใหมี สวนรวม
ในการผลักดันกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูสูง อายุ

2. สงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหผูสูงอายุไดใช 
 ศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี

3. การคุมครอง สงเสริม สนับสนุน และสงเคราะหผูสูงอายุ
 ตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน

4. พัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลอง
 กับหลักธรรมาภิบาล

1. สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็งและการมีสวนรวม
ใหชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขายไดรับการ 

 พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง
2. สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการอยางเทาเทียมกัน
3. การชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมใหมี

 คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งตนเองได
4. เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการเพื่อ 

 เตรียมสูการกระจายอํานาจ และเปนองคกรธรรมมา-
 ภิบาล

1. ชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขายมีสวนรวม 
สรางความเขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม เพื่อใหความ

 ชวยเหลือคุมครอง สงเสริม และสนับสนุน
2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพอยาง 

 ทั่วถึง
3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุน 

 การดํารงชีวิตตามความจําเปนพื้นฐาน
4. องคกรมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดีตาม 

 หลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2564 - 2567

วิสัยทัศน (Vision)
“กองทุนผูสูงอายุเปนองคกรที่ใหความชวยเหลือ คุมครอง สงเสริม

และสนับสนุนผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
1. สงเสริมชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง และสนับสนุนใหมีสวนรวมใน

การผลักดันกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ
 2. สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี
 3. การใหความชวยเหลือและคุมครองผูสูงอายุตามความจําเปนพื้นฐาน
 4. พัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร (Strategic)
1. ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็ง และการมีสวนรวมใหชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคี

เครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการอยางเทาเทียมกัน
 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพึ่ง

ตนเองได
4. ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการเพื่อเตรียมสูการกระจายอํานาจ และเปองคกร

ธรรมาภิบาล

เปาประสงค (Goal)
1. ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายมีสวนรวมสรางความเขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม เพื่อใหความ

ชวยเหลือ คุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุ
 2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพอยางทั่วถึง
 3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุนการดํารงชีวิตตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน
 4. องคกรมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
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สถานะทางการเงิน 
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การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563
การบริหารความเสี่ยงขององคกร

กองทุนผูสูงอายุไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 ซึ่งผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ปรากฏวาสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีลดลงมาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงที่สามารถ
ยอมรับได จํานวน 5 ปจจัยเสี่ยง และคงเหลือความเสี่ยงที่อยูในระดับสูง จํานวน 1 ปจจัยเสี่ยง โดยสามารถสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Objective : S)
S1 : ขาดทิศทางในการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนสงผลใหคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุอนุมัติโครงการ

ไมเปนไปตามเปาหมายที่คณะอนุกรรมการฯ กําหนด
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนระหวางคณะกรรมการบริหาร

กองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการฯ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนิน
การพบวาไมมีความเสี่ยงที่เหลืออยูเนื่องจากคณะกรรมการฯ ทุกทานเขาใจในหลักเกณฑและทิศทางของการพิจารณาโครงการฯ 
รวมกันของกองทุนผูสูงอายุ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงไดสําเร็จ (รอยละ 100) และสามารถ
ลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดจากเดิมคะแนนความเสี่ยง 12 อยูในระดับสูง ลดลงเหลือคะแนนความเสี่ยง 2 อยูใน
ระดับตํ่า

S2 : ขาดขอมูลประกอบการตัดสินใจใหคณะอนุกรรมการฯ
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการตามระเบียบที่เกี่ยวของใหมีความถูกตอง และการสนับ

สนุนขอมูลใหคณะอนุกรรมการฯ อยางเปนระบบ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผล
การดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ ขอมูลสนับสนุนเพื่อประกอบการตัดสินใจในบางกิจกรรมยังไมสมบูรณเทาที่ควรที่จะ
สามารถนํามาประกอบใหคณะกรรมการการฯ ตัดสินใจได คงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปน
ความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตามเจาหนาที่ควรเตรียมขอมูลใหพรอมและครบถวนอยางสมํ่าเสมอ

(2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) : การปฏิบัติงานของบุคลากรในสวนภูมิภาคไมสามารถ
รองรับผูรับบริการที่เขามารับบริการที่เพิ่มมากขึ้น และขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

  ดําเนินการจัดประชุมดําเนินการจัดประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน
กองทุนผูสูงอายุ และไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว พรอมทั้งมี
การอบรมการใชระบบการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุประจําป
งบประมาณ 2563 เพื่อใหบุคลากรกองทุนผูสูงอายุทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดรับการฝกอบรมการใชระบบที่พัฒนามาใหม
และเพื่อลดความเสี่ยงในการใชงานระบบที่ไมถูกตอง จากผลการดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ บุคลากรในสวนภูมิภาค
บางจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สํารวจจากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2563 ซึ่งคงเหลือคะแนนความ
เสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตาม ควรสนับสนุนใหมีการจัด
ประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานของกองทุนขึ้นตอเนื่องทุกป เพื่อเปนการสรางทักษะ
และแลกเปลี่ยนการดําเนินงานระหวางจังหวัดได

(3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) : ปริมาณหนี้คางชําระการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโนมเพิ่มสูง
ขึ้นอยางตอเนื่อง

  ดําเนินการโครงการจัดประชุมติดตามหนี้คางชําระกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและสรางความรูความเขาใจการชําระ
หนี้ในภูมิภาค และจัดโครงการจัดประชุมสรางความรวมมือในการสรางความเขาใจภารกิจกองทุนผูสูงอายุและกระบวนการติดตา
มผูสูงอายุที่กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ โครงการกองทุนผูสูงอายุเคลื่อนที่สูชุมชน (mobile unit) ในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว นอกจากนี้ไดดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุน
ผูสูงอายุผานสื่อโทรทัศน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุให
ผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุไดมากขึ้น
และเสริมสรางแรงบันดาลใจใหแก ผูสูงวัยอยางมีคุณคา สามารถสรางอาชีพและพึ่งพาตนเองได และสรางสื่อที่ทันสมัยให
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ประชาชนในวงกวาง สามารถรับทราบขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ 
กองทุนผูสูงอายุมีการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพตลอดทั้งปงบประมาณ โดยไมมีการกําหนดปดรับคํารองขอยื่นกูยืมเงิน
ทุนประกอบอาชีพ และยังมีผูสูงอายุบางสวนเขาใจผิดในวัตถุประสงคของการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ อีกทั้งบางครั้งไมสามารถ
ติดตอผูกูและผูคํ้าประกันได จึงทําใหไมสามารถติดตามหนี้คางชําระ สงผลใหปริมาณหนี้เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งคงเหลือ
คะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไรก็ตามควรมีการสราง
ความรูความเขาใจถึงวัตถุประสงคการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุที่มาใชบริการ และคํานึงถึงความสามารถในการ
ชําระหนี้ทุกคนที่ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินทุนประกอาชีพ และประชาสัมพันธชองทางการชําระเงินคืนกองทุนผูสูงอายุผานระบบ
เคานเตอรเซอรวิส และสถาบันการเงิน อยางสมํ่าเสมอ

(4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) : ระเบียบกองทุนผูสูงอายุ ไมไดถูกปรับใหเขากับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน

  ดําเนินการจัดประชุมหารือรวมกันระหวางเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุและไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผู
สูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ... เพื่อเสนอที่ประชุมการ
กําหนดทิศทางในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุระหวางคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ในวันพุธที่ 7 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมอาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห ชั้น 3 ภายในบริเวณสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ อยูระหวางการทบทวน 
(ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล 
พ.ศ. ... ซึ่งคงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไร
ก็ตาม ควรเรงดําเนินการเพื่อทบทวน (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑ
พิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ...ใหแลวเสร็จโดยเร็วเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ

รายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของปงบประมาณ พ.ศ. 2563
กองทุนผูสูงอายุไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 ซึ่งผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ปรากฏวาสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีลดลงมาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงที่สามารถ
ยอมรับได จํานวน 5 ปจจัยเสี่ยง และคงเหลือความเสี่ยงที่อยูในระดับสูง จํานวน 1 ปจจัยเสี่ยง โดยสามารถสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Objective : S)
S1 : ขาดทิศทางในการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนสงผลใหคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุอนุมัติโครงการ

ไมเปนไปตามเปาหมายที่คณะอนุกรรมการฯ กําหนด
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนระหวางคณะกรรมการบริหาร

กองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการฯ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนิน
การพบวาไมมีความเสี่ยงที่เหลืออยูเนื่องจากคณะกรรมการฯ ทุกทานเขาใจในหลักเกณฑและทิศทางของการพิจารณาโครงการฯ 
รวมกันของกองทุนผูสูงอายุ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงไดสําเร็จ (รอยละ 100) และสามารถ
ลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดจากเดิมคะแนนความเสี่ยง 12 อยูในระดับสูง ลดลงเหลือคะแนนความเสี่ยง 2 อยูใน
ระดับตํ่า

S2 : ขาดขอมูลประกอบการตัดสินใจใหคณะอนุกรรมการฯ
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการตามระเบียบที่เกี่ยวของใหมีความถูกตอง และการสนับสนุน

ขอมูลใหคณะอนุกรรมการฯ อยางเปนระบบ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการ
ดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ ขอมูลสนับสนุนเพื่อประกอบการตัดสินใจในบางกิจกรรมยังไมสมบูรณเทาที่ควรที่จะ
สามารถนํามาประกอบใหคณะกรรมการการฯ ตัดสินใจได คงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปน
ความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตามเจาหนาที่ควรเตรียมขอมูลใหพรอมและครบถวนอยางสมํ่าเสมอ
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(2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) : การปฏิบัติงานของบุคลากรในสวนภูมิภาคไมสามารถ
รองรับผูรับบริการที่เขามารับบริการที่เพิ่มมากขึ้น และขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

  ดําเนินการจัดประชุมดําเนินการจัดประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน
กองทุนผูสูงอายุ และไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว พรอมทั้งมี
การอบรมการใชระบบการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุประจําป
งบประมาณ 2563 เพื่อใหบุคลากรกองทุนผูสูงอายุทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดรับการฝกอบรมการใชระบบที่พัฒนามาใหม
และเพื่อลดความเสี่ยงในการใชงานระบบที่ไมถูกตอง จากผลการดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ บุคลากรในสวนภูมิภาค
บางจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สํารวจจากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2563 ซึ่งคงเหลือคะแนนความ
เสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตาม ควรสนับสนุนใหมีการจัด
ประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานของกองทุนขึ้นตอเนื่องทุกปเพื่อเปนการสรางทักษะ
และแลกเปลี่ยนการดําเนินงานระหวางจังหวัดได

(3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) : ปริมาณหนี้คางชําระการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น
อยางตอเนื่อง

 ดําเนินการโครงการจัดประชุมติดตามหนี้คางชําระกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและสรางความรูความเขาใจการชําระ
หนี้ในภูมิภาคและจัดโครงการจัดประชุมสรางความรวมมือในการสรางความเขาใจภารกิจกองทุนผูสูงอายุและกระบวนการติดตาม
ผูสูงอายุที่กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ โครงการกองทุนผูสูงอายุเคลื่อนที่สูชุมชน (mobile unit) ในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว นอกจากนี้ไดดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผู
สูงอายุผานสื่อโทรทัศน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุใหผู
สูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุไดมากขึ้น 
และเสริมสรางแรงบันดาลใจใหแกผูสูงวัยอยางมีคุณคา สามารถสรางอาชีพและพึ่งพาตนเองได และสรางสื่อที่ทันสมัยใหประชาชน
ในวงกวาง สามารถรับทราบขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ กองทุนผูสูงอายุ
มีการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพตลอดทั้งปงบประมาณโดยไมมีการกําหนดปดรับคํารองขอยื่นกูยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพ และยังมีผูสูงอายุบางสวนเขาใจผิดในวัตถุประสงคของการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ อีกทั้งบางครั้งไมสามารถติดตอผูกู
และผูคํ้าประกันได จึงทําใหไมสามารถติดตามหนี้คางชําระ สงผลใหปริมาณหนี้เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งคงเหลือคะแนนความ
เสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไรก็ตามควรมีการสรางความรูความ
เขาใจถึงวัตถุประสงคการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุที่มาใชบริการ และคํานึงถึงความสามารถในการชําระหนี้ทุกคน
ที่ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินทุนประกอาชีพและประชาสัมพันธชองทางการชําระเงินคืนกองทุนผูสูงอายุผานระบบเคานเตอร
เซอรวิส และสถาบันการเงิน อยางสมํ่าเสมอ

(4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) : ระเบียบกองทุนผูสูงอายุ ไมไดถูกปรับใหเขากับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน

  ดําเนินการจัดประชุมหารือรวมกันระหวางเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุและไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผู
สูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ... เพื่อเสนอที่ประชุมการ
กําหนดทิศทางในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุระหวางคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ในวันพุธที่ 7 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมอาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห ชั้น 3 ภายในบริเวณสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ อยูระหวางการทบทวน 
(ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล 
พ.ศ. ... ซึ่งคงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไร
ก็ตาม ควรเรงดําเนินการเพื่อทบทวน (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑ
พิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ...ใหแลวเสร็จโดยเร็วเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ
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สวนที่ 2
ผลการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ

ดานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ 

ประจําป 2563
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ภาคเหนือ

การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ

ในปงบประมาณ 2563 กองทุนผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกอาชีพผูสูงอายุ โดยมี
โครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในป 2563 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)  จํานวน 8,979 
ราย สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 252,435,000 บาท (สองรอยหาสิบสองลานสี่แสนสามหมื่นหาพันบาทถวน) และ
สามารถสรุปผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกอาชีพผูสูงอายุตามรายภาค ดังนี้

* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ผลการดําเนินงานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ ประจําป 2563 
แยกตามรายภาค

* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กําแพงเพชร 127 122 2,942,000
2 เชียงราย 127 127 3,769,000
3 เชียงใหมํ 190 186 5,416,000
4 ตาก 314 314 8,934,000
5 นครสวรรค์ 115 115 3,389,900
6 นําน 72 72 2,155,000
7 พะเยา 161 161 4,779,000
8 พิจิตร 262 260 7,476,330
9 พิษณุโลก 111 111 3,090,000
10 เพชรบูรณ์ 512 510 15,085,000
11 แพรํ 134 133 3,774,600
12 แมํฮํองสอน 98 98 2,727,000
13 ลําปาง 119 119 3,530,000
14 ลําพูน 16 16 467,550
15 สุโขทัย 11 11 330,000
16 อุตรดิตถ์ 112 112 3,330,000
17 อุทัยธานี 91 54 1,403,000

ผลรวม 2,572 2,521 72,598,380

คิดเป็น % 27.95% 28.08% 28.76%
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* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ภาคกลาง 

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กรุงเทพมหานคร 1,134 1,107 30,900,270
2 กาญจนบุรี 75 72 1,792,300
3 จันทบุรี 103 101 2,805,000
4 ฉะเชิงเทรา 38 38 1,131,000
5 ชลบุรี 48 47 1,280,216
6 ชัยนาท 163 158 4,667,640
7 ตราด 85 85 2,400,000
8 นครนายก 146 146 4,380,000
9 นครปฐม 57 57 1,513,161
10 นนทบุรี 43 42 1,242,500
11 ปทุมธานี 74 61 1,797,540
12 ประจวบคีรีขันธ์ 84 84 2,480,000
13 ปราจีนบุรี 81 81 1,929,700
14 พระนครศรีอยุธยา 38 38 863,000
15 เพชรบุรี 40 38 1,088,000
16 ระยอง 73 73 2,079,800
17 ราชบุรี 66 50 1,353,650
18 ลพบุรี 100 100 2,953,000
19 สมุทรปราการ 43 40 933,260
20 สมุทรสงคราม 19 15 370,000
21 สมุทรสาคร 67 67 2,000,000
22 สระแก๎ว 86 85 2,101,000
23 สระบุรี 155 147 3,714,000
24 สิงห์บุรี 75 72 1,712,600
25 สุพรรณบุรี 132 131 3,291,000
26 อํางทอง 110 110 2,907,190

ผลรวม 3,135 3,045 83,685,827

คิดเป็น % 34.06% 33.91% 33.15%33.15%
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ภาคใต้ 

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กระบี่ 113 113 3,323,000
2 ชุมพร 50 49 1,399,940
3 ตรัง 16 12 310,000
4 นครศรีธรรมราช 254 254 6,802,200
5 นราธิวาส 49 48 1,309,700
6 ปัตตานี 63 63 1,849,000
7 พังงา 34 34 917,000
8 พัทลุง 30 21 610,000
9 ภูเก็ต 33 33 919,730
10 ยะลา 49 49 1,434,000
11 ระนอง 93 86 2,098,500
12 สงขลา 14 14 364,000
13 สตูล 44 30 792,000
14 สุราษฎร์ธานี 31 31 930,000

ผลรวม 873 837 23,059,070

คิดเป็น % 9.49% 9.32% 9.13%
* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กาฬสินธุ์ 95 85 2,155,750
2 ขอนแกํน 226 221 6,476,000
3 ชัยภูมิ 168 168 5,030,000
4 นครพนม 81 81 2,387,600
5 นครราชสีมา 204 193 4,170,000
6 บึงกาฬ 223 223 6,490,000
7 บุรีรัมย์ 164 163 4,842,000
8 มหาสารคาม 180 174 5,185,000
9 มุกดาหาร 246 246 7,380,000
10 ยโสธร 89 88 2,463,000
11 ร๎อยเอ็ด 65 63 1,862,400
12 เลย 73 73 2,143,800
13 ศรีสะเกษ 223 223 6,338,030
14 สกลนคร 74 73 2,113,000
15 สุรินทร์ 31 30 889,943
16 หนองคาย 95 88 2,558,000
17 หนองบัวลําภู 86 86 2,334,000
18 อํานาจเจริญ 72 70 1,808,000
19 อุดรธานี 117 117 3,240,200
20 อุบลราชธานี 111 111 3,225,000

ผลรวม 2,623 2,576 73,091,723

คิดเป็น % 28.50% 28.69% 28.95%
* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563
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ปจจัยแหงความสําเร็จ
การดําเนินงานดานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ พบวา การที่ผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ เปนนักพัฒนาสังคม นักสังคม

สงเคราะห และอื่นๆ ไดมีการลงพื้นที่สอบขอเท็จจริงกอนที่จะพิจารณาสงคํารองมาที่กองทุนผูสูงอายุสวนกลาง และไดมี
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ กอนที่จะมีการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ทําใหไดความรูและแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุที่มาขอรับการสนับสนุนฯ ไดขอคิดเห็นและ
คําแนะนําที่เปนประโยชน สงผลใหสามารถดําเนินการสนับสนุนผูสูงอายุไดเหมาะสมและถูกตอง 

ขอจํากัดในการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ
1. ดานระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพ
 1.1 ระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพไมสามารถแกไขไดตามความตองการของคณะกรรมการ
 1.2 การปดบัญชีผูกูยืมตองใชระยะเวลาหนึ่ง ทําผลการพิจารณาใชเวลาเพิ่มขึ้น
2. ดานเจาหนาที่
      2.1 เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานหลายภารกิจ
      2.2 เปลี่ยนเจาหนาที่บอยทําใหงานไมตอเนื่อง เจาหนาที่ใหมขาดความรูความเขาใจในงาน
      2.3 เนื่องจากระบบฐานขอมูลมีหลายฐานขาดการเชื่อมโยงระบบเขาดวยกัน
      2.4 การนําเขาขอมูลผูกูยืมใชเจาหนาที่เปนผูบันทึกขอมูลซึ่งอาจกอใหเกิดความผิดพลาด
3. ดานผูสูงอายุ
 เนื่องจากประเทศไทยเขาสูสังคมสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นทุกป ทําใหผูสูงอายุมีความตองการดานสวัสดิการสังคม

ดานการทํางาน อาชีพและการมีรายไดเพิ่มขึ้น แตกองทุนผูสูงอายุมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ กฎหมายที่เกี่ยวของ
4. ดานการเขาถึง (ประชาสัมพันธ)
 เนื่องจากผูสูงอายุขาดความรูความเขาใจทักษะเรื่องเทคโนโลยี สารสนเทศปญหาในการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ

ปญหาในการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ
1. ดานระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพ
      1.1 การแกไขแบบฟอรมระบบใหสอดคลองกับความตองการคณะกรรมการ มีความลาชาและไมมีกําหนดการแกไข
      1.2 ประวัติการชําระเงิน/สภานะการปดบัญชีของผูกูยืมในระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพไมเปนปจจุบัน 

สงผลตอการวิเคราะหพิจารณา ผูขอกูยืม (ครั้งที่ 2 ขึ้นไป) และสงผลใหไมสามารถบันทึกขอมูล ณ วันที่ยื่นได
      1.3 ระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพขัดคลอง (เรื่องจากตรวจความถูกตองเลขบัตรประชาชน)
2. ดานเจาหนาที่
      2.1 เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจในการบันทึกขอมูลคํารองขอกูยืม (ขอมูล, เอกสารแนบ, รูปถาย, การลงความเห็น)
      2.2 ความลาชาในการลงเยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง (เนื่องจากไมมีรถลงเยี่ยมบานและสภาพภูมิประเทศบางจังหวัดบาน

ผูกูยืมเขาถึงยากดวยระยะทางและสภาพทองถนน)
3. ดานผูสูงอายุ
 3.1 ผูสูงอายุ ยังมีความเขาใจไมชัดเจนเกี่ยวกับในวัตถุประสงคการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ เชน กูใหบุตร หลาน กูไป

ใชหนี้นอกระบบ 
 3.2 การคางชําระหนี้ มีจํานวนเพิ่มขึ้นตามจํานวนผูกูยืมที่เพิ่มขึ้นทุกปเนื่องจากมีหลายสาเหตุ เชน ผูสูงอายุมีความเขาใจ

คลาดเคลื่อนวาเปนเงินใหเปลาไมตองชําระคืน ผูสูงอายุไมใหความสําคัญกับการชําระหนี้คืนกองทุนผูสูงอายุ เนื่องจากเปนหนวย
งานภาครัฐ ผูสูงอายุเสียชีวิตขณะยังมีหนี้คางชําระ เนื่องจากอาชีพของผูสูงอายุเปนอาชีพที่ตองใชระยะเวลาในการเก็บเกี่ยว
ผลผลิต ทําใหไมสามารถชําระเงินเปนงวดๆตามที่ระบุในสัญญาไดเปนตน

4. ดานการเขาถึง (ประชาสัมพันธ)
ผูสูงอายุที่อยูพื้นที่หางไกล สวนใหญยังไมไดรับขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุอยางทั่วถึง
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ขอเสนอแนะ
1. การสนับสนุนเอกสารสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ที่ใชเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการกองทุนผูสูงอายุ เชน 

โปสเตอรประชาสัมพันธ ปายแนะนํากองทุนผูสูงอายุ แผนพับ เอกสาร วีดีทัศน หรือสื่อประเภทอื่นเพื่อใหผูสูงอายุสามารถเขาถึง
ขอมูลการใหบริการกองทุนผูสูงอายุไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง

2. การสนับสนุนองคความรูในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ โดยจัด
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่อยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป

3. ควรขยายกรอบโครงสรางอัตรากําลังและจัดใหมีการเพิ่มจํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุหรือบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นครบถวนทุกจังหวัด

4. จัดใหมีการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพการใหบริการของเจาหนาที่สวนภูมิภาค มากกวาปละ 2 ครั้ง
และตามความเหมาะสม ซึ่งเปนการถายทอดองคความรูทั้งในเรื่องของกฎหมาย ขอระเบียบที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานติดตาม
หนี้ การเงินบัญชี ระบบการเบิกจาย และเรื่องอื่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานใหบริการกองทุนผูสูงอายุ
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กรณีตัวอย่าง :
การด าเนินงานด้านการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ

กรณีตัวอย่าง : เพื่อเป็นต้นแบบความส าเร็จในการด าเนินงานด้านการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ โดย
มีกรณีตัวอย่างท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 5 ราย ดังนี้

กรณีตัวอย่าง ที่ 1
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กรณีตัวอยาง ที่ 2

ปจจุบัน ชาวมุสลิมกระจายตัวอยูทั่วประเทศ
และมีอัตลักษณและวัฒนธรรมที่โดดเดน และ
หนึ่งในวัฒนธรรมที่เปนอัตลักษณสําคัญของชาว
มุสลิม คือ “อาหาร” ที่โดดเดน และหลากหลาย 
ดั่ง “รานอาหารอิสลามอัสมา” ของคุณยาย
บุญสง มั่นสัตญารัก อายุ 74 ป จังหวัดตาก 
ประกอบอาชีพคาขายอาหารตามสั่งและคาขาย
ของชํา

รานอาหารอิสลามอัสมาเปนรานอาหารยอด
นิยมของชาวมุสลิมในจังหวัดตาก เพราะมีรสชาติ
อรอย และไมแพง เมนูที่ไดรับความนิยมไดแก 
กะเพราเนื้อ ราคา 40 บาท กะเพราไก ซุปไก   
ขาวหมกไก ขาวมันไก ราคา 35 บาท ที่ขาดไมได  
คือ  ผัดซีอิ๋ว ราคา 15 บาท

เงินทุนที่ไดจากกองทุนผูสูงอายุ นํามาลงทุนซื้ออุปกรณ และตอยอดเพิ่มปริมาณวัตถุดิบ เพื่อที่จะไดรองรับปริมาณ
ลูกคาที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากคุณยายบุญสงเปนคนจิตใจดี ชอบชวยเหลือผูอื่น เมื่อตนเองคาขายอาหารตามสั่ง ผูคนรอบ
จึงจะคอยสนับสนุน รายไดตอวัน อยูที่ประมาณ 500 – 1,000 บาท

สิ่งที่ทําใหคุณยายบุญสงมีความสุข
คือ “การที่ตนเองยังสามารถประกอบอาชีพ
เลี้ยงดูลูกหลาน ไดเปนกําลังสําคัญที่สามารถ
หารายไดใหกับครอบครัว  และอีกสิ่งนึงที่
ทําใหคุณยายมีความสุข คือ การไดชวเหลือ
ผูอื่น ยามที่คุณยาย  พบเจอกับผูคนที่เดือรอน 
ขาดแคลนอาหาร บางคนไมมีเงินซื้อ คุณยาย
จะใหอาหารที่ขายในตลาด ใหกับคนเรรอน 
ยากไรฟรี เพราะคุณยายคิดวา นี่เปนสิ่ง
สําคัญที่จะสามารถชวยเหลือผูอื่น และชวย
เหลือสังคมตอไป”
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กรณีตัวอยาง ที่ 3

คุณปาอุไร อินทรดวง อายุ 69 ป ประกอบอาชีพเพาะเห็ด
นางฟา และจําหนายไขเค็ม คุณปาอุไรเลาวา เห็ดนางฟา เปนเห็ด
ที่นิยมรับประทานมาก ไมแพกวาเห็ดนางรม และเห็ดฟาง 
เนื่องจาก เห็ดชนิดนี้สามารถเพาะไดงาย มีเวลาในการเพาะสั้น จึง
เหมาะสมที่จะทํากันภายในเฉพาะครัวเรือน เปนอาชีพสําหรับครัว
เรือนได

เริ่มแรกคุณปาอุไรเรียนรูการเพาะเห็ดและทําอุปกรณเพาะ
เห็ดดวยตนเอง เชน สปริงเกอร โรงเพาะเห็ด คุณปาอุไรเลาวา คุณ
ปายากจนจึงตองประหยัด และศึกษาทําดวยตนเอง หากจางชาง
สรางโรงเพาะเห็ดให จะมีคาใชจายคอนขางสูง คุณปาอุไรจึงเริ่ม
เรียนรูดวยตนเองจากการดู YOUTUBE และสอบถามผูเพาะเห็ด
รายอื่นๆ จากนั้นจึงเริ่ประกอบโรงเพาะเห็ดดวยตนเอง ลองผิด
ลองถูกอยูหลายครั้ง จนในที่สุดคุณปาอุไร ก็สามารทําโรงเพาะเห็ด
และไดคิดคนสูตรในการเพาะเห็ด

ครั้งแรกลงทุน ซื้อเห็ด 1500 กอน ในราคากอนละ 10 บาท กอนเห็ด 1 กอน จะใชไดประมาณ 4 เดือน ราคา
จําหนายเห็ดนางฟา กิโลละ 80 บาท กําไรในการจําหนายเห็ดนางฟาประมาณ วันละ 150 บาทตอวัน 

จากรายไดที่มีไมเพียงพอ เนื่องจากคุณปาตองรับภาระสงเสียลูกหลาน 3 คน เนื่องจากลูกชายเสียชีวิต คุณปาจึง
ตองหาอาชีพเสริมที่พอจะทําได นอกจากการเพาะเห็ด คือการทําไขเค็ม

หลังจากนั้นคุณปาอุไรจึงลงทุนซื้อไขเปด วันละ 30 ฟอง ราคาแผงละ 110 บาท คุณปาอุไรจําหนายไขเค็ม ฟองละ 5 
บาท กําไรตอฟองประมาณ 2 บาท รายไดตอวันจะอยูที่ประมาณ 200 บาท สูตรในการดองไขของคุณปาอุไรขึ้นอยูกับ
ลูกคาวาตองการไขที่มีรสชาติเค็มมากหรือเค็มนอย ซึ่งรสชาติไขเค็มที่ผูคนสวนใหญรับประทานจะใชเวลาดองไขประมาณ 
7 – 15 วัน

หลังจากที่คุณปาอุไรไดกูเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ ทําใหคุณปาอุไรมีอนาคตที่ดีขึ้น ไมตองไปเปน
หนี้เงินนอกระบบอีก คุณปาอุไรเลาวา ทุกวันนี้ไมรูวาไขเค็ม กับเห็ดนางฟาของตนเองอรอยกวาคนอื่นอยางไร  แตผลิตมา
จํานวนมากเทาไหรก็ไมพอจําหนายคุณปาอุไรจึงไมทอแทกับชีวิต และภูมิใจที่ไดเปนกําลังสําคัญใหกับครอบครัวในการ
ดํารงชีวิต

คุณปาอุไรฝากถึงเพื่อนๆ วัย 60 ป ขอใหทุกคนใหตั้งใจที่จะเรียนรู อยาหมดไฟในการจะเริ่มตนประกอบอาชีพ 
ตองมีความเชื่อวาทุกคนสามารถทําได และจะประสบความสําเร็จหากทุกคนมีความตั้งใจ



33รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

กรณีตัวอยาง ที่ 4

เสนทางอาชีพกับกองทุนผูสูงอายุ
สวนผสมผสาน ลุงสุกรีม ปาแอะ

ตําบลบูกิต อําเภอเจาะไอรอง จังหวัดนราธิวาส

สวนผสมผสานของลุงสุกรีม ตั้ง
อยูที่ ตําบลบูกิต อําเภอเจาะไอรอง 
จังหวัดนราธิวาส เปนที่ดินของลุงสุก
รีม ลุงสุกรีม อินทรบวร อายุ 65 ป 
และภรรยา อายุ 62 ป ที่ใชชีวิตหลัง
เกษียณอายุ ทําสวนผสมผสาน ในที่ดิน
ของตนเองที่สงตอมายังรุนสูรุนในการ
เลี้ยงชีพ

คุณลุงสุกรีมเลาวา กอนหนานี้ทํา
อาชีพรับจางทั่วไป ใชแรงงานแลกเงิน 
ไมเลือกงาน พออายุเริ่มมากขึ้น รางกายไมแข็งแรงเหมือนสมัยหนุมๆ ประจวบเหมาะกับ พอภรรยาเสียชีวิต คุณลุงสุกรีม
และภรรยาจึงไดรับมรดกเปนที่ดินจํานวนหนึ่ง คุณลุงสุกรีมจึงปรึกษากับภรรยาวาควรเปลี่ยนอาชีพจากรับจางทั่วไป
มาประกอบอาชีพทําสวนผสมผสานในที่ดินของตนเอง แตคุณลุงสุกรีมไมมีเงินทุนในการทําสวน จึงไดเขาไปปรึกษาทาง
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนราธิวาส เจาหนาที่ไดแนะนําวากองทุนผูสูงอายุ มีงบประมาณ
สนับสนุนเงินทุนไปประกอบอาชีพ โดยผูสูงอายุสามารถกูยืมเงินทุนไปประกอบอาชีพของตนเองได หลังจากที่คุณลุงสุกรีม
ไดยื่นเอกสารกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จึงไดรับการอนุมัติ และไดรับเงินจํานวน 30,000 บาท คุณลุงจึงไดนําเงินจํานวน
นี้ไปซื้อเครื่องตัดหญา เครื่องสูบนํ้า เลื่อย รวมถึงพืชผลทางการเกษตรตาง ๆ ที่สามารถเพาะปลูกได

ลุงสุกรีม กลาวดวยความภาคภูมิใจวา “ถาไมมีเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ ก็คงไมมีสวนผสมผสาน
นี้ได เพราะเงินทุนนั้นสามารถนํามาตอยอด
สวนของลุง ทําใหมีรายไดเลี้ยงชีพไมตองไปกู
เงินนอกระบบที่เสียดอกเบี้ยแพงใหเปนภาระ
ลูกหลานอีกดวย” 
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กรณีตัวอยาง ที่ 5

ปจจุบันคนนิยมบริโภคจิ้งหรีดเปนอาหาร เพราะมี
โปรตีนสูง ปลอดสารพิษ ดวยเหตุนี้เองจึงมีชาวบาน
จํานวนไมนอย หันมาเลี้ยงจิ้งหรีดกันอยางแพรหลาย 
เพราะจิ้งหรีดเปนแมลงที่เลี้ยงงายและไดราคาดี มีเงิน
ลงทุนหลักรอยหลักพัน ก็สามารถเริ่มตนเลี้ยงกันไดแลว 
เชนเดียวกับคุณลุงณรงค รวมวงศ   อายุ 70 ป ที่ไดใช
เวลาวางหลังเกษียณเลี้ยงจิ้งหรีด เพื่อจําหนายเปนราย
ไดเสริมใหกับครอบครัว คุณลุงณรงคเลาวากอนจะเริ่ม
เลี้ยงจิ้งหรีด คุณลุงเปนนักกีฬาปนจักรยานผูสูงอายุ เวลา
สวนใหญจะใชไปกับการปนจักรยานออกกําลังกาย 
เพื่อนที่เปนนักกีฬาผูสูงอายุดวยกันแนะนําใหลองเลี้ยง
จิ้งหรีด และจึงชักชวนใหกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุ เพื่อเปนทุนในการเลี้ยงจิ้งหรีดได คุณลุง
ณรงคจึงไดยื่นเอกสารกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จนได
อาชีพเลี้ยงจิ้งหรีดจนถึง ทุกวันนี้ เงินทุนที่ไดนําไปซื้อ
จิ้งหรีดพันธุดํา,แดง มาเลี้ยง  และสรางคอกจํานวน 1 
คอก ตอมาจึงไดขยายไปเรื่อย ๆ  จนปจจุบันมีทั้งหมด 7 
คอก แตละคอกจะมีจิ้งหรีดประมาณ  10 -12 กิโลกรัม 
ราคาจําหนายจิ้งหรีด กิโลกรัมละ 200 บาท ชวงหนาฝน 
กิโลกรัมละ 250 บาท จะมีจิ้งหรีดประมาณ 600 ตัว ตอ 
1 กิโลกรัม รายไดตอคอกประมาณ 2,000 – 2,400 บาท

การเลี้ยงจิ้งหรีดแตละรุนจะใชเวลาไมเกิน 45 วัน ถึง
จะทําการจําหนายได ถาหากเลี้ยงนานกวานั้นจิ้งหรีด
จะกัดกันตาย การเลี้ยงจิ้งหรีดตองอาศัยการดูแลอยาง
สมํ่าเสมอ คุณลุงมีภรรยาในการชวยเลี้ยงดูแลจิ้งหรีด 
และแบงหนาที่ในการเลี้ยงโดยในแตละวันภรรยาจะนํา
นํ้าและลําผสมกับหัวอาหารใสถาดวางไวในคอก ตอนเย็น
คุณลุงจะนําขันใสดินขี้เถาเผาถาน   8-9 ขัน ตอ 1 คอก 
ใหจิ้งหรีดขึ้นมาไขในเวลากลางคืน ชวงเชาลุงจะตื่นมา
เก็บขันที่บรรจุไขจิ้งหรีดทั้งหมด ใสไวในถุงปุยควบคุม
อุณภูมิใหอุน ทิ้งไวประมาณ 1 สัปดาห จึงนํามาใสคอก
เพาะพันธุตอไปได คุณลุงณรงคเนนวาขั้นตอนที่ยาก
ที่สุดของการเลี้ยงจิ้งหรีดคือการควบคุมอุณหภูมิในการ
เลี้ยง เพราะจิ้งหรีดเปนแมลงที่ชอบอากาศเย็น ไมชอบ
อากาศรอน ถาหากอากาศรอนจิ้งหรีดจะตายเปน
จํานวนมาก จึงทําใหตองสังเกตอาการจิ้งหรีดอยูเสมอ 
ลูกคาของคุณลุงจะเปนชาวบาน ที่ซื้อจิ้งหรีดไปรับ
ประทานในครัวเรือน บางสวนจะซื้อจิ้งหรีดไปใชเปน
เหยื่อตกปลา คุณลุงไมไดออกไปขายในตลาด  แตจะมี
พอคามารับซื้อถึงบาน คุณลุงณรงคเลาอยางภาคภูมิใจ
วาทุกวันนี้ลุงมีความสุขมาก ที่ไดทําในสิ่งที่ตัวเองรัก  แค
นี้ชีวิตก็มีความสุข มีเวลาวางไปปนจักรยานออกกําลัง
กายกับเพื่อนๆ ไมเหงาและไมเครียด สุดทายนี้ลุงอยาก
ฝากถึงผูสูงอายุทุกคนวาอยาทอแทตอชีวิต ลงมือทําใน
สิ่งที่ชอบ  ถาหากเราไดลงมือทําในสิ่งที่ตัวเองรัก สิ่งที่ตัว
เองชอบ หรือสิ่งที่ตัวเองสนใจ สิ่งนั้นอาจจะเปนอาชีพ
เสริมที่ทําใหเรามีรายได เพื่อเพิ่มพลังและคุณคาใหกับ
ตัวเองตอไปในอนาคต
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ขั้นตอนและกระบวนการ
ขอรับการสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ
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สวนที่ 3
ผลการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ

ดานการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ ประจําป 2563
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ภาคเหนือ
ภาคเหนือ

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กําแพงเพชร 2 2 226,946
2 เชียงราย 8 6 1,242,290
3 เชียงใหมํ 3 3 300,850
4 ตาก 3 1 54,650
5 นครสวรรค์ 2 2 147,506
6 นําน 3 1 65,650
7 พะเยา 14 14 1,739,884
8 พิจิตร 3 2 160,140
9 พิษณุโลก 2 2 230,550
10 เพชรบูรณ์ 4 0 0
11 แพรํ 5 5 273,330
12 แมํฮํองสอน 7 7 591,640
13 ลําปาง 6 4 288,535
14 ลําพูน 3 3 282,670
15 สุโขทัย 2 2 472,202
16 อุตรดิตถ์ 6 4 414,455
17 อุทัยธานี 7 4 186,465

ผลรวม 80 62 6,677,763
คิดเป็น % 28.07% 29.67% 0.27%

ภาคเหนือ ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 62 โครงการ เปนเงิน 6,677,763 บาท (หกลานหกแสน
เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยหกสิบสามบาทถวน) โดยมีจังหวัดพะเยาที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด  จํานวน 14 โครงการ 
เปนเงิน  1,739,884 บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนสามหมื่นเกาพันแปดรอยแปดสิบสี่บาทถวน)

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ในปงบประมาณ 2563 กองทุนผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานภาครัฐ กลุม/ชมรม/
องคกร/ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เพื่อดําเนินโครงการตามกรอบหลักเกณฑของกองทุนผู
สูงอายุ โดยมีโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในป 2563 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)  
จํานวน 209 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 25,605,184 บาท (ยี่สิบหาลานหกแสนหาพันหนึ่งรอยแปด
สิบสี่บาทถวน) และสามารถสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการตามรายภาค ดังนี้

ผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุนงบประมาณใน
การดําเนินโครงการ ประจําป 2563



38 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

ภาคกลาง
ภาคกลาง

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กรุงเทพมหานคร 10 6 4,882,207
2 กาญจนบุรี 3 2 240,700
3 จันทบุรี 4 3 270,700
4 ฉะเชิงเทรา 0 0 0
5 ชลบุรี 1 1 67,200
6 ชัยนาท 2 1 178,900
7 ตราด 2 1 24,130
8 นครนายก 3 2 167,560
9 นครปฐม 0 0 0
10 นนทบุรี 3 2 283,700
11 ปทุมธานี 2 2 178,015
12 ประจวบคีรีขันธ์ 3 3 244,969
13 ปราจีนบุรี 3 3 319,585
14 พระนครศรีอยุธยา 1 0 0
15 เพชรบุรี 2 2 68,947
16 ระยอง 6 6 437,570
17 ราชบุรี 1 1 49,020
18 ลพบุรี 1 1 141,500
19 สมุทรปราการ 0 0 0
20 สมุทรสงคราม 0 0 0
21 สมุทรสาคร 3 2 86,980
22 สระแก๎ว 0 0 0
23 สระบุรี 3 3 163,430
24 สิงห์บุรี 3 1 34,650
25 สุพรรณบุรี 2 1 151,800
26 อํางทอง 2 2 200,070

ผลรวม 60 45 8,191,633
คิดเป็น % 21.05% 21.53% 0.33%

ภาคกลาง ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 45 โครงการ เปนเงิน 8,191,633 บาท (แปดลานหนึ่งแสน
เกาหมื่นหนึ่งพันหกรอยรอยสามสิบสามบาทถวน) โดยมีจังหวัดที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด 2 จังหวัด ไดแก 

1. กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน  4,882,207 บาท (สี่ลานแปดแสนแปดหมื่นสองพันสองรอย
เจ็ดบาทถวน)

2. จังหวัดระยอง จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน  437,570 บาท (สี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันหารอยเจ็ดสิบบาทถวน)

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563



39รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

ภาคใต ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 36 โครงการ เปนเงิน 3,853,046 บาท สามลานแปดแสน
หาหมื่นสามพันสี่สิบหกบาทถวน) โดยมีจังหวัดพัทลุงที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน  
747,069 บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหกสิบเกาบาทถวน)

ภาคใต้
ภาคใต้

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กระบี่ 3 3 300,060
2 ชุมพร 3 0 0
3 ตรัง 3 3 274,415
4 นครศรีธรรมราช 3 3 132,030
5 นราธิวาส 6 1 175,350
6 ปัตตานี 4 4 540,715
7 พังงา 2 1 79,600
8 พัทลุง 6 6 747,069
9 ภูเก็ต 4 3 201,327
10 ยะลา 4 1 142,565
11 ระนอง 7 3 522,750
12 สงขลา 2 2 245,665
13 สตูล 7 5 420,000
14 สุราษฎร์ธานี 2 1 71,500

ผลรวม 56 36 3,853,046
คิดเป็น % 19.65% 17.22% 0.16%

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กาฬสินธุ์ 7 7 864,755
2 ขอนแกํน 11 11 1,011,020
3 ชัยภูมิ 6 1 36,750
4 นครพนม 1 1 66,400
5 นครราชสีมา 0 0 0
6 บึงกาฬ 6 6 638,635
7 บุรีรัมย์ 6 6 1,280,033
8 มหาสารคาม 7 4 327,430
9 มุกดาหาร 2 1 65,700
10 ยโสธร 5 5 560,880
11 ร๎อยเอ็ด 2 1 19,750
12 เลย 2 2 223,230
13 ศรีสะเกษ 3 2 185,300
14 สกลนคร 9 2 201,960
15 สุรินทร์ 5 3 181,319
16 หนองคาย 2 1 56,100
17 หนองบัวลําภู 6 6 594,380
18 อํานาจเจริญ 4 2 86,500
19 อุดรธานี 4 4 392,700
20 อุบลราชธานี 1 1 89,900

ผลรวม 89 66 6,882,742

คิดเป็น % 31.23% 31.58% 0.28%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 66 โครงการ เปนเงิน 6,882,742 บาท 
(หกลานแปดแสนแปดหมื่นสองพันเจ็ดรอยสี่สิบสองบาทถวน) โดยมีจังหวัดขอนแกนที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด 
จํานวน 11 โครงการ เปนเงิน  1,011,020 บาท (หนึ่งลานหนึ่งหมื่นหนึ่งพันยี่สิบบาทถวน)

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563
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ปจจัยความสําเร็จ
1. โครงการที่ประสบความสําเร็จโดยสวนมาก พบวา สิ่งสําคัญในการดําเนินงาน คือ ความรวมมือจากภาครัฐและเอกชนทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย องคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากนี้ยังตองอาศัย
ปจจัยดานบุคลากร อาสาสมัคร ผูนํา คนในชุมชน งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอและตอเนื่อง เพราะทุก
กระบวนการขั้นตอนการดําเนินงานตองอาศัยภาคีเครือขายในพื้นที่ และจังหวัดรวมกันทํางานรวมไปถึงการประสานสงตอการ
ชวยเหลือในกรณีเรงดวนไดอยางทันทวงที โดยทุกฝายมีความตั้งใจเดียวกันคือทําใหผูสูงอายุ/ กลุมเปาหมายไดรับประโยชนสูงสุด 
เกิดภูมิคุมกัน สามารถดําเนินชีวิตอยูในชุมชน และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได อยางรูเทาทันเหตุการณ

2. การนํารูปแบบการประชาสัมพันธโครงการดวยสื่อสังคมออนไลน หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยชวยสงผลใหเกิดการรับรูตอ
สังคมและบุคคลอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง และทําใหโครงการเปนนาสนใจ สงผลตอการตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรมของ
โครงการ

3. หนวยงาน องคกร ที่มีความพรอมดานทุนเดิมของคณะทํางาน ที่มีความรูความสามารถและประสบการณตาง ๆ รวมถึง
ความพรอมดานทรัพยากรของหนวยงาน นโยบายตาง ๆ ถือเปนปจจัยที่เอื้อ ทําใหโครงการตางประสบความสําเร็จ

4 ผูรับผิดชอบโครงการมีความเขาใจในสภาพปญหาที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน

ขอคนพบในโครงการ
1. การมีเครือขายในการทํางานที่เขมแข็ง แกนนําครอบครัว ชุมชน อาสาสมัครในพื้นที่รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกัน

ในการทํากิจกรรมเชิงสรางสรรคและการเปนจิตอาสา ที่สามารถสนับสนุนไดทั้งงบประมาณ บุคลากร องคความรู 
2. การสงเสริมใหครอบครัว ชุมชนแวดลอมผูสูงอายุ ไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน จะชวยเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีใน

ครอบครัว และยังมีการพัฒนาเครือขายเพื่อการคุมครองสวัสดิภาพผูสูงอายุ โดยมีแกนนํา อาสาสมัคร ผูนําชุมชน เขามามีสวนรวม
ในโครงการ เพื่อการปองกัน แกไขปญหาและสรางเครือขาย การดําเนินงานตาง ๆ สงผลตอผูสูงอายุใหไดรับบริการที่เหมาะสม

3. การสรางสรรคกิจกรรมหรือการดําเนินงานโครงการในรูปแบบใหมๆ โดยการนําความรูภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่น มาใช
ในการดําเนินกิจกรรมโครงการ เพื่อใหกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเกิดความภาคภูมิใจใจ
ตนเอง เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมของตนเอง สามารถนําไปสูการตระหนักรูและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
เชิงบวกได

4. การใชระบบสื่อสารและระบบสื่อชุมชนเปนเครื่องมือในการขยายผลและสรางความรวมมือของคนในชุมชน
5. โครงการสวนมากที่ประสบความสําเร็จลวนมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการมีสวนรวมหลากหลาย กลุมที่เกี่ยว

ของในพื้นที่การดําเนินงาน และมีการรับฟงจากมุมมองของผูสูงอายุและครอบครัวเพื่อทําความเขาใจที่ชัดเจน มีกลไกการติดตาม
ที่มีระบบ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได

ปญหาและขอจํากัดจากการดําเนินโครงการตาง ๆ
ปญหาและขอจํากัด
การประชาสัมพันธการสนับสนุนการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินกิจกรรม

สามารถเขามาขอรับทุน ยังพบวามีการประชาสัมพันธที่ไมกวางขวาง เนื่องจากหนวยงานที่ไดรับงบประมาณสวนมากเคยมีโอกาส
หรือทํางานเปนเครือขายดานผูสูงอายุอยูแลวยังขาดในสวนของการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่นที่สามารถขยายเครือขาย
การทํางานดานผูสูงอายุใหดียิ่งขึ้น

- กระบวนการเขียนโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการเปนอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งจากองคกร/ชมรมผู
สูงอายุ ในการสะทอนถึงการขาดความเขาใจในวิธีการเขียนโครงการทั้งในสวนของรูปแบบและวิธีการเขียนที่มาและความสําคัญ 
การกําหนดวัตถุประสงค การอธิบายขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานตลอดจนเขียนรูปแบบของงบประมาณที่สอดคลองกับ
ขอกําหนดในการขอใชจายงบประมาณ

- องคกร/ชมรมผูสูงอายุหลายแหงยังขาดความรูและทักษะ ในขั้นตอนของการติดตามและประเมินผลภายหลังการดําเนิน
โครงการเสร็จสิ้นไปแลวในเชิงลึก ทําใหไมสามารถอธิบายหรือรายงานผลลัพธการดําเนินโครงการที่เกิดขึ้นอยาเปนรูปธรรมได จึง
ทําใหไมสามารถทราบไดวาโครงการที่ไดดําเนินไปนั้นเกิดผลลัพธและผลกระทบตอกลุมเปาหมายในภาพรวมอยางไรบาง
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ขอเสนอแนะ
- องคกร/ชมรมผูสูงอายุที่รับผิดชอบโครงการควรมีการระบุตัวบงชี้ หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ และวิธีการประเมินโครงการที่ใชในการประเมินผล เชน ใชแบบสอบถาม แบบทดสอบใชการสัมภาษณ หรือการสังเกต 
เปนตน นอกจากนี้ ในดานชวงเวลาของการประเมินผลโครงการควรระบุชวงเวลาที่จะประเมินผลดวยหรือไม ทั้งนี้ หากเกิดปญหา
ขึ้นจะไดหามาตรการแกไขไดอยางทันทวงที หรือจะเปนการระบุชวงเวลาของการประเมินผล อีกครั้ง เมื่อสิ้นสุดโครงการแลว

- การนําระบบสารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการขอมูลและการรายงานผลโครงการ ตลอดจนการสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานและองคกรไดมีความรูความเขาใจในการติดตามผลสําเร็จของโครงการโดยพัฒนารูปแบบเครื่องมือที่ทันสมัยในระบบ
สารสนเทศใหสอดคลองกับลักษณะงานที่ไดดําเนินการอยู

สรุปผลภาพรวมที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการตาง ๆ
1. สามารถขยายกลุมเปาหมายในโครงการ หรือผูเขารวมโครงการไดอยางครอบคลุม ซึ่งโครงการโดยสวนมากที่ไดดําเนินงานนั้น 

จะเนนการขยายพื้นที่และกลุมเปาหมายดําเนินงาน ไปยังกลุมผูสูงอายุครอบครัวและชุมชนเพื่อใหไดรับบริการในการเขาถึงกองทุน
ผูสูงอายุ

2. การดําเนินโครงการตาง ๆ สามารถกอใหเกิดรูปแบบแนวทางการดําเนินงานเพื่อสงเสริม สนับสนุน คุมครอง ผูสูงอายุใน
ระดับพื้นที่ของตนเองได เชน ชวยสงเสริมบทบาทให อปท. ไดมีบทบาทสําคัญในการจัดโครงการ กิจกรรมการสนับสนุนใหบุคคล
ในชุมชนไดตระหนักและทําหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน คุมครอง ผูสูงอายุ

3. การดําเนินโครงการตาง ๆ ไดเนนบทบาทการมีสวนรวมหลักของทองถิ่นและชุมชนใหไดเขามามีบทบาทสําคัญในการชวย
สงเสริมพัฒนา และเปดพื้นที่กิจกรรมใหกับผูสูงอายุใหไดตระหนักรูหรือคนพบวาตนเองมีความสามารถพิเศษดานใด แลวพัฒนา
ความสามารถพิเศษที่ตนเองมีไดอยางเต็มที่ในเสนทางที่ถูกตองเหมาะสม หรือไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม ควบคูไป
ความสามารถที่มี ใหพรอมที่จะตอยอดความรูความสามารถในระดับสูง กาวสูความเปนเลิศและสรางสิ่งที่เปนประโยชนในสังคม

4. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุ เพื่อการดําเนินงานโครงการตาง ๆ นั้น มีสวนสําคัญในการเชื่อมโยงการ
ทํางานรวมกันแบบบูรณาการ ซึ่งจากการดําเนินโครงการตาง ๆ พบวาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายตาง ๆ ในการดําเนิน
กิจกรรม เชน ครอบครัว แกนนําชุมชน ผูนําชุมชนทองถิ่น อาสาสมัคร สมาชิกของชุมชน ตลอดจนหนวยงานและองคกร กลุม/
ชมรม ไดสะทอนใหเห็นวาการดําเนินกิจกรรมตาง ๆของกลุมผูสูงอายุ นั้น สามารถเชื่อมโยงรูปแบบการทํางานรวมกันในลักษณะ
การสนับสนุนชวยเหลือการทํากิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในชุมชน โดยสามารถสรางการรับรูใหเกิดขึ้นกับผูที่มีสวนเกี่ยวของดานผู
สูงอายุ การรับรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเองวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากผลการดําเนินโครงการที่เกิดขึ้นเชนเดียวกัน

5. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุ สามารถสรางกิจกรรมดานความความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นในครอบครัวได 
นอกเหนือจากการมุงที่จะเกิดผลลัพธตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายอื่น ๆ ในโครงการที่กําหนดไวเทานั้น แตยังสามารถชวยกลุม
เปาหมายผูเขารวมโครงการไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวใหหันกลับมาดูแลกันและกัน เสริมสรางความรัก
ความเขาใจ ความอบอุนและความผูกพันในครอบครัวใหมีความแนนแฟนมากยิ่งขึ้น

6. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุ เพื่อการดําเนินงานโครงการตาง ๆ สามารถสงเสริมใหเกิดกิจกรรมการ
แสวงหาแนวรวมพลังจิตอาสาของหนวยงานหรือองคกรภาคธุรกิจใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและ
พัฒนาผูสูงอายุ และการปกปองคุมครองผูสูงอายุ ผานการดําเนินโครงการในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางความสนใจและการรับรูของ
ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

7. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุเปนการเพิ่มโอกาสในการปองกันแกไขปญหาผูสูงอายุที่จะเกิดขึ้นกับผูสูงอายุ
ในประเด็นตาง ๆ  โดยจากการที่มีการดําเนินงานโครงการตาง ๆ  เกิดขึ้นในพื้นที่ทําใหไดรับความสนใจจากหนวยงานภาครัฐ องคกร
ภาคประชาสังคม ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ ใหเขามามีสวนชวยในการยกระดับการแกไขปญหาผูสูงอายุ โดยการนํารูปแบบกระบวน
การจัดการกับสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ซึ่งไดจากผลลัพธการดําเนินโครงการนั้น ๆ มาใชใหสอดคลองกับการแกไขใหดียิ่งขึ้น

8. เกิดระบบการสื่อสารที่ดี การดําเนินโครงการทําใหเกิดการสื่อสารในชุมชนผานเวทีประชาคมและเวทีประชุมชาวบานมาก
ขึ้น โดยใชวิทยุกระจายเสียงหรือเสียงตามสาย หรือผานการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมตาง ๆ  งานบุญประเพณีตาง ๆ  ทําให
คนชุมชนทุกคนเกิดการรับรูถึงวัตถุประสงค เปาหมายแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาดานผูสูงอายุที่เกิดขึ้นในชุมชน 
สามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินโครงการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนไดตลอดเวลา กลายเปนพลังรวมที่ขับเคลื่อนใหคนในชุมชน
ไดมีสวนรวมกับทุกสถานการณที่เกิดขึ้นในชุมชนของตน
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ขอเสนอแนะตอการพัฒนางานกองทุนผูสูงอายุ
1. กองทุนควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนเพื่อบริหารจัดการและบูรณาการขอมูลใหมีความถูกตอง ทันสมัย 

นาเชื่อถือ และเปนระบบสอดคลองและเชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ ที่มีความตองการใชประโยชนจากขอมูลดังกลาว
2. กองทุนควรมีการแสวงหาเครือขายใหม ๆ ในระดับตาง ๆ เชน บุคคล กลุมชมรม สถาบันหนวยงาน และองคกร เพื่อ

พัฒนางานกองทุนฯ ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ตลอดจนแผนยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุในปจจุบัน
3. กองทุนควรปรับรูปแบบการดําเนินงานขององคกรใหเหมาะสมกับลักษณะงานของบุคลากร และบริบทสถานการณของ

สังคมปจจุบัน ในดานโครงสรางหนาที่ อัตรากําลัง และงบประมาณใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อการสงเสริมพัฒนาและกระตุนให
บุคลากรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดเกิดแรงจูงใจในการทํางานใหสําเร็จ โดยใชรูปแบบเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายเพื่อสง
เสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร เชน การสนับสนุนดานสวัสดิการ คาตอบแทนตามผลงาน การสงเสริมใหมีโอกาสพัฒนาคนเอง 
เชน เขารวมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอยูเสมอ เปนตน

4. การจัดการประชุมสัมมนาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกองทุนผูสูงอายุที่ประจําอยูที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด และเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุสวนกลาง เพื่อระดมความคิดเห็นและแสวงหาแนวทางในการทํางานเพื่อพัฒนา
กองทุนผูสูงอายุและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายรวมกัน รวมถึงเปนโอกาสใหกองทุนผูสูงอายุไดมีการสื่อสารใหผูปฏิบัติงาน
ในระดับจังหวัด พื้นที่ ไดมีความรูความเขาใจในงานและผลลัพธที่ตองการจากการทํางานที่สอดคลองกัน

5. กองทุนควรมีการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถของคระกรรมการในทุกระดับอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแนวทางตามแผนยุทธศาสตร ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางเปนรูปธรรม

6. กองทุนควรพิจารณาใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนแผนงานหรือกิจกรรมโครงการในระดับพื้นที่และภูมิภาค
ใหครอบคลุมมากขึ้น เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับบริบทความ
ตองการในระดับพื้นที่อยางเหมาะสม โดยยึดหลักการใชประโยชนรวมกันของหนวยงาน/องคกร และเครือขายภาคีตาง ๆ อยาง
เหมาะสม
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กรณีตัวอยาง :

การดําเนินงานดานการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ประจําป 2563

กรณีตัวอยาง : เพื่อเปนตนแบบความสําเร็จในการดําเนินงานดานสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ โดยมีกรณีตัวอยางที่ไดรับการคัดเลือก จํานวน 5 โครงการ ดังนี้

กรณีตัวอยาง ที่ 1
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

 ตําบลปากอดํา อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

ผูสูงอายุเปนสมาชิกในสังคมที่เปยมไปดวย
ศักยภาพ ทั้งในดานภูมิความรู และประสบการณ 
การดําเนินชีวิต มีความเขาใจชีวิตอยางลึกซึ ้ง 
สามารถชี้แนะลูกหลานคนในสังคม ในชุมชน ให
ดําเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสมภูมิปญญาทอง
ถิ่นของสังคมไทย มีการหยิบยกขึ้นมาสงเสริมอยาง
เปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดการถายทอดวิชาความรูให
แกลูกหลาน หรือเยาวชนคนรุนหลังในสังคมอยาง
ตอเนื่อง

1. ในโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุนผูสูงอายุ ที่เปนกําลังสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุทุกคนในพื้นที่เกิดความเขมแข็ง 
เกิดขึ้นที่โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ตําบลปากอดํา 
อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนโครงการฯ ที่ไดรับความสนใจจากผูสูงอายุ                      
เปนอยางมาก เนื่องจากกิจกรรมภายในโครงการฯ มีหลากหลาย ประกอบดวย 
กิจกรรมอบรมใหความรูสุขภาพกาย จิต ตามหลัก 3 อ. คือการทานอาหารใหครบ 5 
หมู ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ และอารมณแจมใส อยูตลอดเวลา กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุ เนนเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุในการเปนผูนํา
ทางดานตาง ๆ กิจกรรมการอบรมผูสูงอายุดูแลผูสูงอายุติดเตียง คือการอบรมใหผูสูง
อายุมีความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุที่อยูในกลุมติดเตียงมากขึ้น ไดเขาใจกระบวนการดูแล
ในดานของสุขภาพ และจิตใจของผูสูงอายุกลุมติดเตียง และกิจกรรมสุดทายคือ

กิจกรรมการทําประคบสมุนไพร ที่ผูสูงอายุในพื้นที่ใหความสนใจเปนอยางมาก
ผูสูงอายุที่นี่ มีแนวคิดริเริ่มตอยอดกิจกรรม โดยสมุนไพรที่ทําลูกประคบ ผูสูงอายุ
ปลูกกันเองในชุมชน ซึ่งลดภาระคาใชจายตนทุนการผลิต และขายในราคายอมเยา 
40 บาท โดยจะมีลูกคามารับซื้อ และขณะนี้ อยูระหวางจําหนายใหกับโรงพยาบาล   
แมลาว ซึ่งรายไดจากการจําหนาย ก็สามารถนํามาทํากิจกรรมภายในโรงเรียนผูสูง

อายุ สูรุนตอรุน โดยไมตองใชงบประมาณจากภาครัฐ เปนวิสาหกิจชุมชน และในอนาคตอันใกลนี้ยังมีแนวคิด ที่จะยกระดับใหได
มาตรฐาน เพื่อสงออกไปยังประเทศจีน และตลาดโลกอีกดวย
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กรณีตัวอยาง ที่ 2
“โครงการผูสูงอายุยึดหลัก 5 สุข ในยุค 4.0”

 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาลตําบลลูกแก

เปนศูนยฯที่ใหการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ การบริการ การจัดโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุภายในเทศบาลตําบลลูกแก โดยนายอรรถพล สิทธิวิไล 
นายกเทศมนตรีตําบลลูกแก เลาวาเทศบาลตําบลลูกแกไดรับงบประมาณสวนหนึ่ง
จากกรมกิจการผูสูงอายุในการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูง
อายุเทศบาลตําบลลูกแก เพื่อเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ และอีกสวนหนึ่งจากกองทุนผูสูงอายุในการสนับสนุนเงินจัด
กิจกรรมตางๆใหกับศูนยแหงนี้ โดยมีคุณปาสุนันทา วรรณอุณกุล อายุ 65 ป
เปนประธานโครงการผูสูงอายุยึดหลัก 5 สุข  ในยุค 4.0 จังหวัดกาญจนบุรี เลา
วาโครงการนี้ฯเริ่มมาจากการสนับสนุนจากเทศบาลฯ ใหเขียนโครงการมาขอ
งบสนับสนุนกับกองทุนผูสูงอายุ และไดประชุมคณะกรรมการโรงเรียนผูสูง
อายุ สอบถามความตองการของนักเรียนวาตองการเรียนในลักษณะใด แลว
นําไปยื่นความประสงคในการทํากิจกรรมที่พมจ.จังหวัดกาญจนบุรี โดยจุด
ประสงคตองการใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งพาตนเอง
ได จึงไดนํากระบวนการทางลูกเสือมาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมโดยมี
วิสัยทัศนวา”ไดเพื่อน เตือนตน คนสนุก สุขสม”และคําขวัญ“สูงวัยอยางมีคุณคา รวมพัฒนาสังคม” ในการจัดการเรียนการสอนที่
นี่ไดคณะครูที่เกษียณมารวมเปนจิตอาสา ในการมารวมสอนโดยยึดหลัก 5 สุข ในยุค 4.0 ประกอบดวย

1. สุขสบาย จะฝกใหผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง ไมลืม ไมลม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย 2. สุขสนุก ชวยทําใหจิตใจสดชื่น
แจมใสไมเครียด 3. สุขสงา สอนใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตัวเอง ชวยเหลือผูอื่นในสังคม  4. สุขสวาง ฝกการคิดแกไขปญหาอยางมี
เหตุผล   โดยยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5. สุขสงบ ฝกการควบคุมอารมณและปรับตัวยอมรับกับสิ่งที่เกิดขึ้น  สิ่งที่
ประสบความสําเร็จในโครงการนี้ก็คือการที่นักเรียนของเรานําไปการเรียนการสอนไปตอยอดเปนอาชีพได ยกตัวอยางเชนงานสาน
กระเปา ถักทอผา ทําพวงกุญแจกุงที่ไดจดลิขสิทธิ์ทางปญญาจังหวัดกาญจนบุรี เปนตน
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กรณีตัวอยาง ที่ 3
“โครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว จังหวัดพิษณุโลก”

โครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว จังหวัด
พิษณุโลก เกิดขึ้นจากความคิดของคุณปานันทวรรณ ใจกรุณ
อายุ 64 ป รองประธานโครงการสืบสานศิลปะสานทาง
มะพราว ที่ไดเห็นถึงความสวยงามของการนําทางมะพราว
มาประดับตกแตงสถานที่ทั้งงานบุญและงานเทศกาลตาง ๆ
ในจังหวัดพิษณุโลก คุณปานันทวรรณจึงอยากเปนสวนหนึ่ง
ในการอนุรักษภูมิปญญา การสานทางมะพราวที่แสดงถึง
ศิลปะเอกลักษณความเปนไทยและวิถีไทย วัสดุที่ใชสามารถ
หางาย ราคาไมแพง และไมเปนมลพิษกับสิ่งแวดลอมที่
สําคัญการสานทางมะพราว สามารถสรางรายได สราง
คุณคา และสรางความภาคภูมิใจใหกับคนที่ทํา หลังจากนั้น
คุณปานันทวรรณ จึงปรึกษาชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
จังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรสาธารณะประโยชน ที่เนน
การถายทอดภูมิปญญา และสํารวจความตองการของผูสูง
อายุในชมรมตาง ๆ ซึ่งมีชมรมผูสูงอายุ   สนใจเปนจํานวน
มาก และหลากหลายพื้นที่ จึงตองแบงผูเขารวมโครงการ
สืบสานศิลปะสานทางมะพราว เปน 6 แหงประกอบดวย  
อําเภอเนินมะปราง อําเภอบางระกํา อําเภอบางกระทุม  
อําเภอพรหมพิราม อําเภอวังทอง และอําเภอเมือง
พิษณุโลก   เพื่อเขาถึงผูสูงอายุในพื้นที่ โดยมีผูสูงอายุเขา
รวมโครงการทั้งหมด 20 คน แตยังขาดงบประมาณ
สนับสนุนการจัดโครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว จึงได
ปรึกษาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัด
พิษณุโลก โดยใหคําแนะนําวาควรเขียนโครงการเขามาที่
กองทุนผูสูงอายุ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดโครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว
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กรณีตัวอยาง ที่ 4
“โครงการสงเสริมอาชีพ ตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส”

จังหวัดหนองบัวลําภู นอกจากจะมีแหลงทองเที่ยว
เชิ ง ธรรมชาติ แล วยั งแฝงไปด วยมนต เสนห ของ
ภูมิปญญาทองถิ่นอีกดวย หนึ่งในภูมิปญญาทองถิ่นที่
เปนความภาคภูมิใจของชาวจังหวัดหนองบัวลําภู อยูที่
ชมรมผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส เทศบาลตําบลบานกุดดินจี่ 
ตําบลกุดดินจี่ อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู 
เปนโครงการสงเสริมอาชีพตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผู
สูงอายุวัดรองนํ้าใสเพื่อใหผูสูงอายุไดมีความรูเรื่อง
การทอผาลายตางๆมากขึ้นกวาเดิม และชวยสงเสริม
การสรางรายไดใหแกผูสูงอายุในชุมชนคุณปาสําราญ
มาหนองจอก อายุ 70 ป รองประธานโครงการฯ 
เลาวา 

โครงการสงเสริมอาชีพตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส เกิดขึ้นจากการที่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุเทศบาลตําบลกุดดินจี่ ไดทําการสํารวจผูสูงอายุในพื้นที่ จึงพบวาผูสูงอายุมีความตองการรวมกลุม เพื่อนําทักษะ
ดานหัตถกรรมสิ่งทอมาอนุรักษและสืบทอด รวมถึงการสรางงานสรางอาชีพใหกับครอบครัวและชุมชน โครงการสงเสริมอาชีพ
ตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากกองทุนผูสูงอายุ โดยมุงเนน
การสอนทอผาฝายและผาไหมใหมีเอกลักษณที่แตกตางจากที่อื่น ผูเขารวมโครงการฯสวนใหญมีพื้นฐานการทอผากันอยูแลว แตขาด
ในเรื่องของการพัฒนาลวดลายผาใหสวยงามมากขึ้น จึงไดรับความรวมมือจากคุณครูณิศาชณ บุปผาสังข มาชวยใหความรูดาน
การทอผา และรวมพัฒนาออกแบบลวดลายผาฝายและผาไหมใหนาสนใจ ทําใหสมาชิกในโครงการฯ ไดพัฒนาตอยอดจากการทอ
ผาแบบเดิม ๆ ใหมีลวดลายที่ใชงายและเขาถึงลูกคามากขึ้น ในปจจุบันผาไหมแหลงนี้ ไดรับความสนใจจากชาวตางชาติเปนอยาง
มาก  จึงทําใหสินคาไดสงออกขายในระดับโลก โดยมีรานผาไหมไทยของคุณครูณิศาชณเปนผูสงออกสูตลาดโลก ผลิตภัณฑ ผาฝาย
และผาไหมของโครงการฯ จะจัดแสดงและจัดจําหนายอยูที่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาลตําบลกุดดินจี่ 
สุ ด ท า ย นี้
คุณปาสําราญขอเปนตัวแทนชมรมผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส ขอบคุณกองทุนผู สูงอายุ ที่สนับสนุนใหผูสูงอายุออกมาทํากิจกรรมรวมกัน 
ไดออกมารับประทานอาหารกับเพื่อนๆ   ทําใหไมตองเหงาเลี้ยงหลานอยูบาน แถมยังมีรายไดเสริมจากการทอผาฝายและผาไหม
อีกดวย



48 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

กรณีตัวอยาง ที่ 5
“โครงการฝกอบรมการถักเสื้อนิตติ้ง”

 ชมรมสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพผูสูงอายุโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร 

หนึ่งในโครงการดีๆของกองทุนผูสูงอายุ ที่สัมผัสไดวาจังหวัดนราธิวาส 
เปนจังหวัดที่นาอยู และผูสูงอายุที่นี่มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เกิดขึ้นที่ชมรมสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพผูสูงอายุโรงพยาบาล
นราธิวาสราชนครินทร ที่สามารถรวบรวมผูสูงอายุจากตางตําบล 
ตางอําเภอ ภายในจังหวัดนราธิวาส ใหออกมามีสวนรวม ทํากิจกรรม
เพื่อเปนประโยชนตอชุมชุนและสังคม ทําใหบรรยากาศภายใน
จังหวัดนราธิวาส อบอวลไปดวยความสามัคคีความเอื้อเฟอ
เผื่อแผ และความเสียสละตอสังคม

โดยทางชมรมสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพผูสูง
อายุโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร ไดเลือกกิจกรรม
ถักนิตติ้ง ที่เปนกิจกรรมสงเสริมความรูใหกับผูสูงอายุ และ
สามารถตอยอดจนกลายเปนอาชีพ ในการยื่นของบประมาณสนับสนุนโครงการฝกอบรมการถักเสื้อนิตติ้ง คุณปาอรัญญา สามเสาร
อายุ 75 ป  ผูเขียนโครงการฯ เลาวา ครั้งหนึ่งเคยเขารวมอบรมของกองทุนผูสูงอายุ  จึงไดทราบวาทางกองทุนผูสูงอายุ มีงบ
ประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ คุณปาอรัญญาจึงมีความคิดที่จะเขียนโครงการฝกอบรม การถักเสื้อนิตติ้งขึ้น 
เนื่องจากตนเองมีความรูและทักษะดานการถักนิตติ้ง  จึงไดรวบรวมสมาชิกในชมรมฯที่มีความสนใจ จํานวน 40 คน เจาหนาที่ 10 คน
จากนั้นจึงไดยื่นเอกสารโครงการฯ เขาไปที่กองทุนผูสูงอายุ ทําใหทางชมรมฯ ไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการฝกอบรมการ
ถักเสื้อนิตติ้ง



49รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ขั้นตอนและกระบวนการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ
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สวนที่ 4
ผลการดําเนินงานมาตรการเงินชวยเหลือ

เพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอย 

ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
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สวนที่ 5
การขับเคลื่อนงานที่สําคัญของ
กองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563
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เนื่องจากในชวงที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระ
ทบในวงกวาง และมีการประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองที่ทั่วราชอาณาจักร ไมสามรถรวมกลุมทํากิจกิจกรรม และ
บางอาชีพไมสามารถประกอบอาชีพได สงผลใหผูสูงอายุที่รับบริการจากผูสูงอายุไดรับผลกระทบตามไปดวย ดังนั้น กองทุนผู
สูงอายุจึงไดกําหนดมาตรการชวยเหลือลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ดังนี้

1. มาตรการณชวยเหลือลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

ผูมีสิทธิ์ ลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุ ที่แสดงเจตจํานง
ซึ่งการผอนเวลาชําระหนี้ เริ่มตั้งแต 11 เมษายน พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564
วิธีการดําเนินการขอพักชําระหนี้
1. ผูกูยืมแสดงเจตจํานง ขอผอนเวลาชําระหนี้ดวยตนเองไดที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ. ทุกจังหวัด

 2. กรณีที่ไมสามารถมาติดตอดวยตนเอง ผูกูยืมตองแสดงความจํานงขอแบบผอนเวลาชําระหนี้ผานทางโทรศัพท กองทุน
ผูสูงอายุหรือ พมจ. จะจัดสงเอกสารไปยังที่อยูที่แจงไว เพื่อใหผูกูยืม ผูคํ้าประกันและพยาน ลงนามในเอกสาร พรอมแนบสําเนา
บัตรประชาชนรับรองสําเนาถูกตอง และสงเอกสารกลับมาที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ.

จํานวนลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุที่ดําเนินการขอพักชําระหนี้
 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563)

1. สวนกลาง
  - จํานวนผูขอพักชําระหนี้ 154 ราย คิดเปนเงิน 2,797,946 บาท
  - จํานวนผูสอบถามขอมูลหรืออยูระหวางดําเนินการ 562 ราย

2. สวนภูมิภาค
  - จํานวนผูขอพักชําระหนี้ 1,387 ราย คิดเปนเงิน 24,862,786 บาท
  - จํานวนผูสอบถามขอมูลหรืออยูระหวางดําเนินการ 2,973 ราย
รวมจํานวนผูขอพักชําระหนี้ 1,541 ราย คิดเปนเงิน 27,660,732 บาท
จํานวนผูสอบถามขอมูลหรืออยูระหวางดําเนินการ 3,535 ราย

2. การสนับสนุนโครงจากกองทุนผูสูงอายุ ในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

เนื่องจากแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะรัฐมนตรีมีมติลดความเสี่ยงการแพรระบาดของโรคใน
สถานที่ตาง ๆ จึงใหงดกิจกรรมที่มีการรวมคนจํานวนมาก ที่ยากตอการควบคุม การรักษาระยะหาง 2 เมตร จึงสงผลใหการดําเนิน
โครงการของผูสูงอายุที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุไมสามารถดําเนินการได

ดังนั้น กองทุนผูสูงอายุจึงกํากับการดําเนินกิจกรรมโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ โดยขอความรวมมือ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย แตละจังหวัด แจงใหชมรม/องคกรผูสูงอายุที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการทราบถึง
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมโครงการตามมาตรการในการปองกันโรคและการจัดระเบียบ เพื่อใหเปนไปตามที่ทางราชการ
กําหนดตอไป

3. การขอเพิ่มอัตรากําลังพนักงานกองทุนผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 2564
 จากสถานการณปจจุบันรัฐบาลจึงใหความสําคัญกับผูสูงอายุโดยในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็น

ชอบในหลักการมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ และใหหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานดานผูสูงอายุ
ปฏิบัติการตาง ๆ โดยผานมาตรการขับเคลื่อน 2 มาตรการหลัก 10 มาตรการยอย ไดแก มาตรการหลักที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุและคนทุกวัย 6 มาตรการยอย และมาตรการหลักที่ 2 การยกระดับขีดความสามารถ สูการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
จํานวน 4 มาตรการยอย ตอมาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธีประกาศ 
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“ระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ” ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความตระหนักใหทุกภาคสวนไดรับทราบถึงสถานการณผู
สูงอายุของประเทศไทย พรอมบูรณาการความรวมมือขับเคลื่อนสังคมไทยไปสูการเปนสังคมสูงอายุที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน ทําให
ทุกหนวยงานทุกภาคสวน ตองรวมมือกันเพื่อขับเคลื่อนสังคมผูสูงอายุใหมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง กองทุนผูสูงอายุซึ่งมีภารกิจที่สําคัญในการสงเสริมชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนา
ความเขมแข็ง สนับสนุนใหมีสวนรวมในการผลักดันกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการ
ประกอบอาชีพ โดยพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี และการสนับสนุนภารกิจกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและสนับสนุน
เงินอุดหนุนโครงการใหมีมากขึ้น ประกอบกับปจจุบันมีผูสูงอายุที่อยูในสภาวะยากลําบากมีจํานวน รอยละ 34 ของจํานวน
ประชากรผูสูงอายุทั้งหมด คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ จึงเห็นชอบใหเพิ่มกิจกรรมการใหความชวยเหลือผูสูงอายุที่ถูก
ทารุณกรรม แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ถูกทอดทิ้ง รวมทั้งประสบปญหาความเดือดรอนดานที่พัก อาหาร และเครื่องนุงหม และ
ภารกิจอื่น ๆ รวมถึงการใหความชวยเหลือผูสูงอายุตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน 

ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมการรองรับปริมาณภาระงานในการใหบริการแกผุสูงอายุไดอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อสอดรับสถานการณผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้นทุกป กองบริหารกองทุนผูสูงอายุจึงมีความจําเปนตองเพิ่มอัตราบุคลากร เพื่อให
สามารถรองรับกับปริมาณงานและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุไดทันทวงที ตลอดจนใหการเกื้อหนุนกลุม/ชมรม/เครือ
ขายองคกรของผูสูงอายุไดอยางครอบคลุม เพื่อสรางหลักประกันการดําเนินชีวิตแกผูสูงอายุ โดยมุงหวังใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและมีความมั่นคงในชีวิต นําไปตอบวิสัยทัศนประเทศไทยที่วา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” สืบไป

ซึ่งจากเหตุผลดังกลาว กรมบัญชีกลางจึงไดอนุมัติโครงสรางกรอบอัตรากําลังกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 
2564  ดังนี้
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มงาน/ต าแหน่ง
จ านวนอัตราก าลัง

กรอบท่ีกรมบัญชีกลาง
อนุมัติ กรอบปัจจุบัน

1. ผู้อ านวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 1 1
2. กลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ 

2.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ)
2.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
2.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

   - นักพัฒนาสังคม
- นักวิชาการเงินและบัญชี

          - นักสังคมสงเคราะห์
          - นักจัดการงานทั่วไป

3
2

10
1
1
1

1
-

10
1
1
1

รวม 18 14
3. กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย 

3.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ) 
3.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
3.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

  - นิติกร
  - นักพัฒนาสังคม

3
2

9
6

-
-

9
6

รวม 20 15
4. กลุ่มวิชาการ 

4.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ)
4.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
4.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

  - นักพัฒนาสังคม
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
  - นักประชาสัมพันธ์

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์

4
3

4
3
1
2

1 
-

4
3
1
2

รวม 17 11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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กลุ่มงาน/ต าแหน่ง
จ านวนอัตราก าลัง

กรอบท่ีกรมบัญชีกลาง
อนุมัติ กรอบปัจจุบัน

5. ฝุายบริหารทั่วไป 
5.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ)
5.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
5.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

  - นักพัฒนาสังคม
  - นักทรัพยากรบุคคล

- นักวิชาการเงินและบัญชี
- นักวิชาการพัสดุ

  - พนักงานขับรถยนต์

6
5

2
2
5
1
3

3
1

2
2
5
1
3

รวม 24 17 
6. กลุ่มตรวจสอบภายใน
   6.1  พนักงานกองทุนผู๎สูงอายุ ตําแหนํง : 
          - นักวิชาการตรวจสอบภายใน
   

1 1

รวม 1 1
7. ส่วนภูมิภาค 

7.1 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 
  - นักพัฒนาสังคม
  - นักวิชาการเงินและบัญชี

- นิติกร

168
76
71
21

รวม 168 168

-

-

-

-

-

-

-

-
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4. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผูสูงอายุผานสื่อโทรทัศน

กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการประชาสัมพันธการใหบริการและกิจกรรมหลักตาง ๆ ของกองทุนผูสูงอายุมาอยางตอเนื่อง 
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผูสูงอายุ โดยมีเนื้อหาในการนําเสนอขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ ประกอบดวย 
ภารกิจงานและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุและเปนที่รูจักในวงกวาง และการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
ชมรม องคกรผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนโครงการ และการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุที่เปนตนแบบความ
สําเร็จในการดําเนินชีวิต เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับผูสูงอายุในการทํากิจกรรมตาง ๆ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความ
มั่นคงในชีวิต ซึ่งมีการลงพื้นที่ถายทําในพื้นที่ 5 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
หนองบัวลําภู จังหวัดกาญจนบุรี

ออกอากาศสถานีโทรทัศนไทยไทยทางทรูวิชั่นชอง 358 รายการดนสยาม และชองทางคูขนานแอพพิเคชั่น application 
TrueID
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จังหวัดนราธิวาส

จังหวัดพิษณุโลก
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จังหวัดกาญจนบุรี

จังหวัดปทุมธานี
 

จังหวัดปทุมธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดกาญจนบุรี 
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จังหวัดหนองบัวล าภู
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5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผูสูงอายุ

กองทุนผูสูงอายุ มีพันธกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และความเขมแข็งของเครือขายองคกรดานผูสูง
อายุ การดําเนินกิจกรรมคุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุใหไดรับโอกาส และสามารถใชศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี 
รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุใหสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาประสงคขอหนึ่งคือ การพัฒนากองทุนผูสูงอายุใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหการใหบริการแกกลุมเปาหมายตาง ๆ และการบริหารจัดการภายในมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการใชทรัพยากร
ตาง ๆ ไดอยางคุมคา สามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางโปรงใสตาม

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารองคกรภาครัฐ นอกจากนี้ นโยบายรัฐบาล และทิศทางของเทคโนโลยีในปจจุบัน พบวา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอรม (ฐานงานดิจิทัล) ตาง ๆ ไดเขามามีบทบาทสงเสริมและสนับสนุนการทํางาน
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาชวยใหคนทํางานไดรวดเร็วขึ้น ชวยลดงานและมีความถูกตองแมนยํามากขึ้น

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผูสูงอายุ ประกอบดวย
1.ระบบบัญชีและการเงิน
2.ระบบบริจาคเงินเขากองทุนผูสูงอายุ
3.ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล
4.ระบบงานพัสดุ/ครุภัณฑ
5.ระบบใหบริการยื่นขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผานชองทางอิเล็กทรอนิกส

จากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผูสูงอายุ สงผลใหเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานใหมีการใช
ระบบขอมูลสารสนเทศเปนศูนยกลางฐานขอมูลที่ใชสนับสนุนการดําเนินงานแกเจาหนาที่อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ และประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว โดยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานกองทุน เพื่อใหหนวยงาน
มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น สามารถใหบริการกลุมเปาหมายที่มีเพิ่มมากขึ้นในอนาคต รวมถึง
การใชทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางคุมคา สามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางโปรงใส

6. โครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพขอมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุ

นับตั้งแตกองทุนผูสูงอายุเริ่มดําเนินการตามภารกิจการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพใหแกผูสูงอายุตั้งแต
ปงบประมาณ 2550 – 2562 มีผลการดําเนินการดังนี้

ผูสูงอายุในภาพรวมทั่วประเทศใหความสนใจยื่นคํารองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจํานวน 102,870 ราย โดยในจํานวนนี้
ไดรับการอนุมัติใหกูยืม จํานวน 76,533 ราย ซึ่งปจจุบันมีลูกหนี้จายชําระหนี้ครบตามจํานวนหนี้ จํานวน 36,885 ราย และมี
ลูกหนี้คงเหลือ จํานวน 40,792 ราย แบงตามภาคไดดังตอไปนี้

ภาค ยื่นค าร้องขอกู้
(ราย)

ได้รับอนุมัติ
(ราย)

ช าระหนี้ครบแล้ว 
(ราย)

คงเหลือ
(ราย)

เหนือ 24,209 17,081 9,799 8,284
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กองทุนผูสูงอายุมีปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินกูกองทุนผูสูงอายุ ทั้งในดานการติดตามหนี้คางชําระ การ
ยืนยันยอดหนี้เงินกูคงเหลือ การจัดทําบัญชีของกองทุนผูสูงอายุ ซึ่งมีสาเหตุมาจากกองทุนผูสูงอายุมีขอมูลลูกหนี้เงินกูไมครบถวน 
ถูกตอง เชน ชื่อ-สกุล เลขที่บัตรประชาชน รหัสผูกู จํานวนเงินกูและจํานวนเงินรับชําระหนี้ ทําใหการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
ในดานอื่น ๆ ไมสามารถดําเนินการไดดวยความราบรื่น สงผลกระทบตอภาพลักษณของกองทุนผูสูงอายุ 

โครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพขอมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุ
มีกระบวนการขั้นตอนดังนี้
1. ตรวจสอบขอมูล สัญญา ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวของกับการกู ที่สวนกลาง
2. ลงพื้นที่จังหวัด ตรวจสอบขอมูล ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวของกับการกู  ที่จังหวัด
3. นําขอมูลที่ไดจากสวนกลางและจังหวัดเปรียบเทียบกัน นําเสนอรายการที่ขอมูลไมถูกตองใหทีมงานรับผิดชอบกองทุน

ผูสูงอายุเพื่อหาหลักฐานอื่นในการพิสูจนขอเท็จจริงตอไป นอกเหนือจากขอมูลที่ไมถูกตองแลว จะตองสงรายงานรายละเอียด
ขอมูลที่ยังไมไดรับ หรือไดรับไมครบถวนเพื่อติดตามขอมูลใหนําเขาระบบใหครบถวนตอไป

4. หลังจากที่ไดตรวจสอบเอกสารครบถวนแลว จะทําการตรวจสอบโดยรวมถึงความผิดปรกติของรายการ เชน ตรวจสอบ
ใบเสร็จซํ้า ตรวจสอบสัญญาที่มีการกูซํ้าซอน และอื่น ๆ ตามหลักฐานที่ไดรับและพบความผิดปกติ

5. นําขอมูลเขาระบบทดสอบกอนเพื่อตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล
6. ทําการสอบทานยอดการชําระหนี้สัญญาทั้งหมดในระบบกับขอมูลทางการเงินและบัญชีของกองทุนผูสูงอายุ ณ วันที่ 30 

กันยายน 2562 โดยผูสอบบัญชีไดรับอนุญาต
ซึ่งมีการลงพื้นที่จัดประชุมโครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพขอมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุ ระยะที่ 2 

ภาคเหนือและภาคใต พรอมติดตามผลการดําเนินงานและรับฟงปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อพัฒนากองทุนผูสูงอายุ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้

1. กรุงเทพมหานคร (กองทุนผูสูงอายุ สวนกลาง)
2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเชียงราย
3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดลําพูน
4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดอุตรดิตถ
5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดตาก
6. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดกําแพงเพชร
7. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนครสวรรค
8. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพิจิตร
9. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพิษณุโลก
10. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเพชรบูรณ
12. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสุโขทัย

ภาค (ราย) (ราย) (ราย) (ราย)
ใต๎ 10,635 7,742 3,457 4,185

ตะวันออกเฉียงเหนือ 38,495 27,351 13,160 14,526 
กลาง 29,531 24,359 10,469 13,797
รวม 102,870 76,533 36,885 40,792

กองทุนผู๎สูงอายุมีปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินกู๎กองทุนผู๎สูงอายุ ทั้งในด๎านการติดตามหนี้ค๎าง
ชําระ การยืนยันยอดหนี้เงินกู๎คงเหลือ การจัดทําบัญชีของกองทุนผู๎สูงอายุ ซึ่งมีสาเหตุมาจากกองทุนผู๎สูงอายุมีข๎อมูล
ลูกหนี้เงินกู๎ไมํครบถ๎วน ถูกต๎อง เชํน ชื่อ-สกุล เลขที่บัตรประชาชน รหัสผู๎กู๎ จํานวนเงินกู๎และจํานวนเงินรับชําระหนี้ ทําให๎
การดําเนินการในสํวนที่เกี่ยวข๎องในด๎านอ่ืน ๆ ไมํสามารถดําเนินการได๎ด๎วยความราบรื่น สํงผลกระทบตํอภาพ ลักษณ์
ของกองทุนผู๎สูงอายุ 

โครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข้อมูลการช าระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุ
มีกระบวนการขั้นตอนดังนี้
1. ตรวจสอบข๎อมูล สัญญา ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการก๎ู ที่สํวนกลาง
2. ลงพื้นที่จังหวัด ตรวจสอบข๎อมูล ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการก๎ู  ที่จังหวัด
3. นําข๎อมูลที่ได๎จากสํวนกลางและจังหวัดเปรียบเทียบกัน นําเสนอรายการที่ข๎อมูลไมํถูกต๎องให๎ทีมงาน

รับผิดชอบกองทุนผู๎สูงอายุเพื่อหาหลักฐานอื่นในการพิสูจน์ข๎อเท็จจริงตํอไป นอกเหนือจากข๎อมูลที่ไมํถูกต๎องแล๎ว 
จะต๎องสํงรายงา นรายละเอียดข๎อมูลที่ยังไมํได๎รับ หรือได๎รับไมํครบถ๎วนเพื่อติดตามข๎อมูลให๎นําเข๎าระบบให๎ครบถ๎วน
ตํอไป

4. หลังจากท่ีได๎ตรวจสอบเอกสารครบถ๎วนแล๎ว จะทําการตรวจสอบโดยรวมถึงความผิดปรกติของรายการ 
เชํน ตรวจสอบใบเสร็จซ้ํา ตรวจสอบสัญญาที่มีการก๎ูซ้ําซ๎อน และอ่ืน ๆ ตามหลักฐานที่ได๎รับและพบความผิดปรกติ 

5. นําข๎อมูลเข๎าระบบทดสอบกํอนเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของข๎อมูล
6. ทําการสอบทานยอดการชําระหนี้สัญญาทั้งหมดในระบบกับข๎อมูลทางการเงินและบัญชีของกองทุน

ผู๎สูงอายุ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 โดยผู๎สอบบัญชีได๎รับอนุญาต
ซึ่งมีการ ลงพื้นที่ จัดประชุมโครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข๎อมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุน

ผู๎สูงอายุ ระยะท่ี 2 ภาคเหนือและภาคใต๎ พร๎อมติดตามผลการดําเนินงานและรับฟังปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
เพ่ือพัฒนากองทุนผู๎สูงอายุ ให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้

1. กรุงเทพมหานคร (กองทุนผู๎สูงอายุ สํวนกลาง)
2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดเชียงราย
3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดลําพูน
4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดอุตรดิตถ์
5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดตาก
6. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดกําแพงเพชร
7. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครสวรรค์
8. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพิจิตร

ยื่นค าร้องขอกู้ยื่นค าร้องขอกู้ ได้รับอนุมัติได้รับอนุมัติ ช าระหนี้ครบแล้ว ช าระหนี้ครบแล้ว คงเหลือคงเหลือ
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12. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดอุทัยธานี
13. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดลําปาง
14. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเชียงใหม
15. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนาน
16. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพะเยา
17. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดแพร
18. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดแมฮองสอน
19. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดกระบี่
20. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดชุมพร
21. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดตรัง
22. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนครศรีธรรมราช
23. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนราธิวาส
24. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดปตตานี
25. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพังงา
26. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพัทลุง
27. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดภูเก็ต
28. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดยะลา
29. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดระนอง
30. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสงขลา
31. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสตูล
32. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสุราษฏรธานี
33. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนครพนม



64 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

7. โครงการเสริมสรางความรูและขยายผลการดําเนินงานโครงการดานผูสูงอายุ

กองทุนผูสูงอายุไดจัดประชุมโครงการเสริมสรางความรูและขยายผลการดําเนินงานโครงการดานผูสูงอายุ ป 2563 เพื่อ
เพิ่มพูนความรู ความเขาใจการเขียนโครงการและการตรวจสอบคุณภาพของโครงการใหแกพนักงานกองทุนผูสูงอายุ/เจาหนาที่
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดทุกจังหวัด และผูแทนจากชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขาย โดยจัด
อบรม 4 ภาคทั่วประเทศ จํานวน 76 จังหวัด ดังนี้

ภาคใต ประกอบดวย 14 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดปตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดยะลา จังหวัดระนอง จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล และจังหวัด
สุราษฏรธานี จัดขึ้นระหวางวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม เค พารค จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 78 คน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 20 จังหวัด ดังนี้ จัดหวัดกาฬสินธุ จังหวัดขอนแกน จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครพนม 
จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดยโยธร จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด
สกลนคร จังหวัดสุรินทร จังหวัดหนองคาย จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดบึงกาฬ และจังหวัด
หนองบัวลําภู จัดขึ้นระหวางวันที่ 17 – 19 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล จังหวัดขอนแกน โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 
108 คน

ภาคเหนือ ประกอบดวย 17 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดตาก จังหวัด
นครสวรรค จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดแพร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัด
ลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ และจังหวัดอุทัยธานี  จัดขึ้นระหวางวันที่ 5 – 7 มกราคม  2563 ณ โรงแรม
เชียงใหมออรคิด จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 93 คน

ภาคกลาง ประกอบดวย 25 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดชัยนาท 
จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดปราจีนบุรี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดราชบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสระแกว จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอางทอง จัดขึ้นระหวางวันที่ 17 
– 19 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 135 คน

8. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 
2563

กองทุนผูสูงอายุ ไดจัดทําขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 
2563 ซึ่งมีมติประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ครั้งที่ 7/2562 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เห็นชอบรางขอบังคับ  
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ วาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ 

พ.ศ. .... และไดดําเนินการนําเรียนรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หัวหนากลุมภารกิจดาน
พัฒนาศักยภาพมนุษยและสังคม ในฐานะประธานกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ พิจารณาลงนามขอบังคับฯ ประกาศ ณ วันที่ 
11 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2563
แบงไดเปน 4 หมวด 1 บทเฉพาะกาล มีเนื้อหาโดยสรุปดังตอไปนี้
หมวด 1 พนักงานกองทุน กลาวถึง ประเภทพนักงานกองทุน การกําหนดตําแหนงพนักงานกองทุน คุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามสําหรับพนักงานกองทุน การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล และการจางพนักงานกองทุน
หมวด 2 คาตอบแทนและสิทธิประโยชน กลาวถึง อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชนเกี่ยวกับการลา คาตอบแทนการปฏิบัติ

งานนอกเวลางาน คาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยประชุม สิทธิประโยชนและหนาที่ตามกฎหมายประกันสังคม คาตอบแทนการ
ออกจากงานโดยไมมีความผิด ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา การนับวันลา วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลา
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หมวด 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน กลาวถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหนําประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานของพนักงานราชการมาใชบังคับ
โดยอนุโลม หากไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหถือวาสัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุด

หมวด 4 การรักษาวินัย และการอุทธรณการลงโทษ กลาวถึง ขอปฏิบัติและขอหาม  ซึ่งเปนวินัยไมรายแรงตามแนวทางใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ. 2551 และความผิดวินัยรายแรงตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 วิธีการสอบสวนความผิดทางวินัยพนักงานกองทุน การอุทธรณ

การลงโทษ การบอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนดสัญญาจางและการสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือเงื่อนไข
ในสัญญาจาง

บทเฉพาะกาล กลาวถึง การอุดชองวางขอบังคับในกรณีที่ขอบังคับฉบับนี้ไมไดกําหนดเรื่องใดไวเปนการเฉพาะใหนํากฎหมาย
อื่นของทางราชการที่เปนมาตรฐานทั่วไปในการบริหารงานบุคคล  มาใชบังคับโดยอนุโลมตามลําดับ

9. ระบบ KTB Corporate Online
ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาลที่มุงเนนการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศดวยเทคโนโลยี 
กองทุนผูสูงอายุจึงไดดําเนินการประสานกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพื่อขอสมัครใชบริการ KTB Corporate On-

line ซึ่งในปจจุบันกองทุนผูสูงอายุไดดําเนินการจายเงินและรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสของกองทุนผูสูงอายุ ดังนี้

สวนกลาง
กิจกรรมการจายผานระบบ KTB Corporate Online
 1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ
 2. การจายเงินสนับสนุนโครงการ
 3. การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน
 4. การจายเงินประกันสังคม
 5. การจายเงินยืมใหแกขาราชการและพนักงานกองทุน
 6. การจายเงินใหแกเจาหนาตาง ๆ เชน คาจัดซื้อ/จัดจาง
 7. การโอนเงินใหแกกองทุนผูสูงอายุในสวนภูมิภาค
 8. การจายเงินคาสาธารณูปโภค เชน คานํ้า คาไฟ คาโทรศัพท
 9. การจายเงินคืน กรณีที่ลูกหนี้ชําระเงินเกิน
 10. คาฤชาธรรมเนียมศาล
กิจกรรมการรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online
 1. เงินงบประมาณ
 2. เงินบํารุงกองทุนจากภาษีสรรพสามิตและสุรายาสูบ
 3. เงินรับบริจาค
 4. เงินรับคืนจากชมรม/โครงการที่ไดรับการสนับสนุน

สวนภูมิภาค
1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ
2. การจายเงินสนับสนุนโครงการ
3. การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน
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10. การดําเนินงานระดมทุน ประจําปงบประมาณ 2563
 โครงการประชาสัมพันธชองทางการบริจาคเขากองทุนผูสูงอายุเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลง

ทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
  1.1 การผลิตสื่อประชาสัมพันธการรับบริจาคเขากองทุนผูสูงอายุ โดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord ได 

เชน แผนปลิว แผนพับ โรลอัพ เปนตน รวมถึงการจัดทํากลองรับบริจาค ปายตั้งโตะประชาสัมพันธการรับบริจาค
  1.2 การวางปายตั้งโตะประชาสัมพันธการรับบริจาคโดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord ตามสํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
  1.3 การประชาสัมพันธการรับบริจาคผานเว็บไซต facebook กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ สํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
  1.4 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุนพื้นที่ในการวางกลองรับบริจาคของกองทุนผูสูงอายุ จํานวน 11 

แหง ไดแก สนามฟุตบอลวินนิ่งเซเวน สาขาพุทธมณฑล สาย 1 สนามฟุตบอลวินนิ่งเซเวน 
สาขาปนเกลา รานกลวยทอด สาขาเตาปูน รานกาแฟ กรมกิจการผูสูงอายุ ชั้น 9 องคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทย(Thai PBS) ศูนยพัฒนากีฬากองทัพบกรามอินทรา โรงแรมเอ็มทูเดอบางกอก ธนาคารกรุงไทย สาขา
สะพานขาว รานทอฝน BY พม. รานศึกษาภัณฑพาณิชย สาขาราชบพิธและรานศึกษาภัณฑพาณิชย สาขาออมนอย 

จํานวนเงินที่ไดจากการกลองรับบริจาค
 - ป 2561 วางกลอง จํานวน 18 แหง จํานวนเงิน 58,804.25 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 4,900.35 บาท/เดือน)
 - ป 2562 วางกลอง จํานวน 16 แหง จํานวนเงิน 12,995 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 1,082.92 บาท/เดือน)
 - ป 2563 วางกลอง จํานวน 11 แหง จํานวนเงิน 13,840.25 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 1,153.35 บาท/เดือน)
รวม 3 ป จํานวน 85,639.50 บาท
จํานวนเงินที่ไดจาก e-donation (บริจาคผาน QR cord)
ตั้งแต 5 เมษายน 2562 - 30 ก.ย. 63 จํานวน 66,553.85 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 3,697.44 บาท/เดือน)
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ภาคผนวก
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ประมวลภาพกิจกรรม
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ
ประจ าปี 2563

การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ
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การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

1. นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกจิ ประธานกรรมการ

2. นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์ รองประธานกรรมการ

3. นางสาวทิวาพร ผาสกุ กรรมการ

4. นายธีรเดช ถิรพร กรรมการ

5. นางนิติกุล ทองน่วม กรรมการ

6. นางสุภัทรา แก้วชาญศิลป์ กรรมการ

7. นางจารนุันทน์ อึ้งภากรณ์ กรรมการ

8. แพทย์หญิงนาฏ ฟองสมุทร กรรมการ

9. นางสาวชนม์ชนัมม์ สุนทรศารทูล กรรมการ

10. นางอุบล หลิมสกุล กรรมการ

11. 11. 11. นางนางสาวสุชาดา ทรรพนัสาวสุชาดา ทรรพนันทน์นทน์สาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนัสาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนั กรรมการและเลขานกุาร
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การประชุมคณะอนุกรรมพิจารณากลั่นกรองโครงการ 
ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ
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การประชุมคณะอนุกรรมพิจารณากลั่นกรองโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ

          คณะอนุกรรมพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ
1. นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์ ประธานอนกุรรมการ

2. นางศิริลักษณ์ มีมาก รองประธานอนกุรรมการ

3. นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนั     อนุกรรมการ

4. นายอนุชิต ศรีลักษณ์ อนุกรรมการ

5. นางสาวเยาวลักษณ์  สุขววิัฒนพร อนุกรรมการ

6. นางสาวอรนันท์  อุดมภาพ อนุกรรมการ

7. นางนิติกุล  ทองน่วม อนุกรรมการ

8. นางสาวปรีดาวรรณ  ไชยศรีชลธาร อนุกรรมการ

9. นางสาวรติกร  เวชชะ อนุกรรมการ

10. นางกรรณิการ์  บรรเทิงจิตร อนุกรรมการ

11. นางนนทินี  เพ็ชญไพศิษฏ์ อนุกรรมการ

12.นางสาวดุษณี แกว้รักษา อนุกรรมการและเลขานุการ

13. นางสาวอารมณ์ ชื่นคล้าย   อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร

14. 14. นายชนาธิป  สุนทรกรัณย์นายชนาธิป  สุนทรกรัณย์ อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร
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กิจกรรมอบรมการท าน้ ายาล้างจานชีวภาพมะกรูด  
สร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 

ณ ชุมชนหมูํบ๎านรามอินทรา 67 เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
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โครงการอบรบการใช้ระบบการสนับสนุนโครงการ 
ของกองทุนผู้สูงอายุ



75รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

เอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ



76 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

เอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ
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เอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ 
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กฎหมายท่ีเก่ียวของ/ขอกําหนด

คําส่ัง/ระเบียบ/ประกาศ
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