
1รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

ขอมูลพ�้นฐานกองทุนผูสูงอายุ
ผลการดำเนินงานกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุน
ทุนประกอบอาชีพ
ผลการดำเนินงานกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุน
งบประมาณในการดำเนินงานโครงการ ประจำป 2563
ผลการดำเนินงานมาตรการเง�นชวยเหลือเพ�่อการยังชีพแกผูสูงอายุ
ที่มีรายไดนอย ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
การขับเคลื่อนงานที่สำคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจำป 2563
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รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563

OLDER FUND ANNUAL REPORT 2020

พิมพครั้งที่   : 1

จํานวน  : 150  เลม

จํานวนหนา  : 100    หนา

ที่ตั้ง : เลขที่ 255 อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวณสถานสงเคราะห  เด็กหญิงบานราชวิถี  ถนนราชวิถี  

  แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท :  02-354-6100

โทรสาร : 02-354-6107

E-MAIL :  olderfund@dop.mail.go.th

FACEBOOK : กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ

YouTube : กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ
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คํานํา

กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ไดจัดตั้งขึ้นพระราชบัญญัติ

ผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ 

ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมขององคกรที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับการสงเสริม

สนับสนุนผูสูงอายุใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมากองทุนผูสูงอายุ ไดทําหนาที่สงเสริม ชมรม องคกร

ผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง สงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ คุมครอง สงเสริม 

สนับสนุน และสงเคราะหผูสูงอายุตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน รวมทั้งพัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล  โดยมีกลไกการทํางานระดับพื้นที่ในการบูรณาการการทํางานรวมกันโดยมีเปาหมายที่สําคัญ คือ “เพื่อใหผูสูงอายุ

ไดรับประโยชนสูงสุด” ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546

ป 2563 นี้ กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการจัดทํา รายงานประจําป 2563 (OLDER FUND ANNUAL REPORT 2020) 

เพื่อสรุปภาพรวมและรวบรวมผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของตามกรอบภารกิจการดําเนินงานที่สําคัญของกองทุนผูสูงอายุ 

โดยการเก็บรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง จากกรณีตัวอยางการดําเนินงานสงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการ

สนับสนุนโครงการ

ตลอดปที่ผานมา กองทุนผูสูงอายุ ยังไดมุงพัฒนาแนวทางการดําเนินงานและปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนให

การดําเนินงานเปนไปตามแผนและเปาหมายตามภารกิจบทบาทหนาที่ของกองทุนผูสูงอายุ ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณทางสังคม  และกลุมเปาหมายในปจจุบัน ซึ่งกองทุนผูสูงอายุจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง รวมถึงการ

ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค สงผลใหการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ 

และสามารถตอบสนองตอสถานการณดานผูสูงอายุ ในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในการนี้ กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ คณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ผูบริหาร ขาราชการ 

เจาหนาที่ รวมทั้ง ภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่ไดมีสวนรวม และเปนกําลังสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนงานกองทุนผูสูงอายุ ใหบรรลุ

เปาหมายตอไป

         

กองทุนผูสูงอายุ

กรมกิจการผูสูงอายุ
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สารบัญ
             หนา
คํานํา    3
บทนํา
 - คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ 6
      - คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับ 7
         การสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอายุ 9
 -  ความเปนมา วัตถุประสงค 10
 -  การบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ 10
 -  โครงสราง (แผนภูมิโครงสรางองคกร) 11
 -  โครงสรางบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 2563 12
 -  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 13
 -  ยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ.2564 - 2567

 -  สถานะทางการเงินของกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2563

 -  จํานวนการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ (แบงตามรายภาค)

 -  จํานวนการใหการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครง (แบงตามรายภาค)

 -  ปจจัยสูความสําเร็จและการพัฒนาองคกร

 -  การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผูสูงอายุ

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
   ดานการใหบริการกูยืมเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ ประจําป 2563
 -  ภาพรวมผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ ดานการใหบริการกูยืมเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ    

    ประจําป 2563

 -  ปจจัยแหงความสําเร็จ

 -  ปญหาและขอจํากัดจากการดําเนินงานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

 -  สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

 -  ขอเสนอแนะตอการพัฒนางานกองทุนผูสูงอายุ

 -  กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

    จากกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดกาญจนบุรี
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    หนา
 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดตาก

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดสุโขทัย 

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดนราธิวาส

 -  การใหบริการกูยืมเงินทุนการประกอบอาชีพ จังหวัดหนองบัวลําภู

 -  ขั้นตอนและกระบวนการขอรับการบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ

    

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ 
     ดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ประจําป 2563
 -  ภาพรวมผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ ดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ประจําป 2563

 -  ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 -  ปญหาและขอจํากัดจากการดําเนินงานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ

 -  สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ

 -  ขอเสนอแนะตอการพัฒนางานกองทุนผูสูงอายุ

 -  กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการจากกองทุนผูสูงอายุ 

    ประจําป 2563

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดเชียงราย

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดกาญจนบุรี

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดพิษณุโลก

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดหนองบัวลําภู

 -  การสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ จังหวัดนราธิวาส

 -  ขั้นตอนและกระบวนการขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการจากกองทุนผูสูงอายุ

สวนที่ 4 ผลการดําเนินงานมาตราการเงินชวยเหลือเพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอย 
     ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
    
สวนที่ 5 การขับเคลื่อนงานที่สําคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563

ภาคผนวก
 -  ประมวลภาพกิจกรรม

 -  กฎหมายที่เกี่ยวของ / ขอกําหนด / คําสั่ง / ระเบียบ / ประกาศ
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คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

องคประกอบ

ผูแทนหนวยงาน จํานวน  6  คน

 1. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ประธานกรรมการ

 2. อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ      รองประธานกรรมการ

 3. ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข กรรมการ

 4. ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการ

 5. ผูแทนกรมบัญชีกลาง กรรมการ

 6. ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ              กรรมการและเลขานุการ

ผูทรงคุณวุฒิจากการสรรหา  จํานวน  5  คน

 7. ผูแทนองคกรผูสูงอายุ กรรมการ

  นางสุภัทรา  แกวชาญศิลป

 8. ผูแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับงานในดานการคุมครอง กรรมการ

  การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ

          แพทยหญิงนาฏ  ฟองสมุทร

 9. ผูแทนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการระดมทุน กรรมการ

  นางจารุนันท  อึ้งภากรณ

 10. ผูแทนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย กรรมการ

  นางสาวชนมชนัมม  สุนทรศารทูล

 11.  ผูแทนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร กรรมการ

  นางอุบล  หลิมสกุล

อํานาจหนาที่

1. บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนและการจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบ
ที่คณะกรรมการกําหนด

 2. พิจารณาอนุมัติการจายเงิน เพื่อการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ 
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด

 3. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
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คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ

องคประกอบ

 1. อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ประธานอนุกรรมการ

  หรือรองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุที่อธิบดีมอบหมาย

 2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ รองประธานอนุกรรมการ

 3. ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ     อนุกรรมการ

 4.  ผูอํานวยการกองกฎหมาย อนุกรรมการ

  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

 5.  นางสาวเยาวลักษณ  สุขวิวัฒนพร อนุกรรมการ

  ผูแทนชมรมผูสูงอายุ/องคกรผูสูงอายุ

 6. นางสาวอรนันท  อุดมภาพ อนุกรรมการ

  ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของกับงานในดานการคุมครอง

  การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ

 7.  นางนิติกุล  ทองนวม อนุกรรมการ

  ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการแพทย/สาธารณสุข

 8. นางสาวปรีดาวรรณ  ไชยศรีชลธาร อนุกรรมการ

  ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการเกษตร

 9. นางสาวรติกร  เวชชะ อนุกรรมการ

  ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการพาณิชย

 10. นางกรรณิการ  บรรเทิงจิตร อนุกรรมการ

   ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสงเสริมความรูและฝกอบรมผูสูงอายุ

 11. นางนนทินี  เพ็ชญไพศิษฏ อนุกรรมการ

   ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร

 12. ผูอํานวยการกลุมงานบริการ กองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและเลขานุการ

   กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ

 13. เจาหนาที่กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ   อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

   กรมกิจการผูสูงอายุที่ไดรับมอบหมาย

   ผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ 
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14. เจาหนาที่กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

 กรมกิจการผูสูงอายุที่ไดรับมอบหมาย

 (นายชนาธิป  สุนทรกรัณย)

อํานาจหนาที่

 1. ตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาใหความเห็นตอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจาก
กองทุนผูสูงอายุ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุมอบหมาย
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สวนที่ 1
ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอายุ
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ความเปนมา
กองทุนผูสูงอายุ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 13 ที่กําหนดใหมีการ “กองทุนผูสูงอายุ” ขึ้นใน

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมขององคกรที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับการสงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุใหมีความเขมแข็ง
อยางตอเนื่อง

การบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ
ตามระเบียบคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ วาดวยการบริหารกองทุน การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหา

ผลประโยชน และการจัดการกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2548
ขอ 5 กองทุนมีวัตถุประสงค เพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุตามพระราช

บัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546
ขอ 6 คณะกรรมการกองทุนผูสูงอายุ ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปนประธาน

กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ เปนรองประธาน
กรรมการ ผูแทนกระทรวงสาธารณะสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลางและผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง
จํานสนหาคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคกรของผูสูงอายุจํานวนหนึ่งคน ผูแทนองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับงานในดานการ
คุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของกองทุนผูสูงอายุ จํานวนหนึ่งคน และผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญในการระดมทุนจํานวนหนึ่งคน เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ เปนกรรมการและ
เลขานุการ

ขอ 7 คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
(1) บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชนและการจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะ

กรรมการกําหนด
(2) พิจารณาอนุมัติการจายเงิน เพื่อการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด
(3) รายงานสถานะทางการเงิน และการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
ปจจุบัน “กองทุนผูสูงอายุ” ถายโอนภารกิจมาอยูภายใตสังกัดกรมกิจการผูสูงอายุ เมื่อคราวปรับโครงสรางตามพระราช

บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2558 และคําสั่งกรมกิจการผูสูงอายุ ที่ 484/2559 เรื่อง จัดตั้งกองบริหาร
กองทุนผูสูงอายุ ในกรมกิจการผูสูงอายุ สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 อธิดีกรมกิจการผูสูงอายุ ไดมอบหมายให ผอ.กองทุน 
มีอํานาจบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ โดยมีอํานาจเทียบเทากอง

คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ไดมีคําสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ที่1/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะ
อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ
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โครงสร๎างการบริหารและกรอบอัตรากําลังของกองทุนผู๎สูงอายุ

ผู้บริหารกองบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มงานบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย

กลุ่มวิชาการ ฝุายบริหาร
ทั่วไป

ส่วนภูมิภาค

-  งานกูยืม
 เงินทุน
 ประกอบอาชีพ
-  งานสนับสนุน
 เงินอุดหนุน
 การดําเนิน  
 โครงการ
-  งานคุมครอง 
 สงเสริม และ  
 สนับสนุน
 ผูสูงอายุ
 ในภาวะ  
 ยากลําบาก
-  งานระดมทุน

- งานการเงิน  
 และบัญชี
- งานบุคลากร
- งานพัสดุ
- งานธุรการและ 
 เลขานุการ

- งานนโยบาย   
 แผนงานและ
 งบประมาณ
- งานประชุม  
 คณะกรรมการ  
 บริหารกองทุน  
 ผูสูงอายุและ  
 คณะอนุกรรม-
 การตาง ๆ   
 ของกองทุน
 ผูสูงอายุ
-  งานเทคโนโลยี  
 สารสนเทศ
-  งาน   
 ประชาสัมพันธ
-  งานวิจัยและ  
 พัฒนาองค  
 ความรู

- งานปรับปรุง  
 กฎหมาย/  
 ระเบียบ
-  งานใหคํา  
 ปรึกษาแนะนํา  
 ดานกฎหมาย
-  งานเรงรัด  
 ติดตามหนี้
 คางชําระ
-  งานบริหาร  
 สัญญา
- งานฟองรอง  
 และดําเนินคดี

กองทุนผู้สูงอายุโครงสร้าง (แผนภูมิโครงสร้างองค์กร))

กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ

กลุมบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย
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โครงสร้างบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง ปี 2563

  

ผู้บริหารกองบริหาร
กองทุนผู้สูงอายุ

กองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มงานบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย

กลุ่มวิชาการ ฝุายบริหารทั่วไป ส่วนภูมิภาค

พนักงานกองทุน
จํานวน 124 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
2. นักวิชาการเงิน
 และบัญชี
3. นิติกร

ขาราชการ
จํานวน 4 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 2 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 13 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 2 ตําแหนง
2. นักทรัพยากบุคคล
 จํานวน 2 ตําแหนง
3. นักวิชาการเงิน
 และบัญชี
 จํานวน 5 ตําแหนง
4. นักวิชาการพัสดุ
 จํานวน 1 ตําแหนง
5. พนักงานขัรถยนต
 จํานวน 3 ตําแหนง

ขาราชการ
จํานวน 3 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 2 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 12 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 10 ตําแหนง
2. นักจัดการงานทั่วไป
 จํานวน 1 ตําแหนง
3. นักวิชาการเงินและ 
 บัญชี
 จํานวน 1 ตําแหนง

ขาราชการ
จํานวน 3 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 2 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 15 ตําแหนง
1. นิติกร
 จํานวน 9 ตําแหนง
2. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 6 ตําแหนง

ขาราชการ
จํานวน 6 ตําแหนง
พนักงานราชการ
จํานวน 4 ตําแหนง
พนักงานกองทุน
จํานวน 9 ตําแหนง
1. นักพัฒนาสังคม
 จํานวน 4 ตําแหนง
2. นักวิเคราะห  
 นโยบายและแผน
 จํานวน 3 ตําแหนง
3. นักประชาสัมพันธ
 จํานวน 1 ตําแหนง
4. นักวิชาการ  
 คอมพิวเตอร
 จํานวน 2 อัตรา

กลุมงานบริการ
กองทุนผูสูงอายุ

กลุมบริหาร
สัญญาและ
กฎหมาย
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อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

งานตามโครงสรางของกองทุนผูสูงอายุ

1) กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานดานการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ
 2) ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงินอุดหนุน  

    โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ สําหรับองคกรที่ทํางานดานผูสูงอายุ
 3) ปฏิบัติงานดานการคุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 
 4) ปฏิบัติงานดานการระดมทุน
 5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

2) กลุมบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานดานกฎหมาย มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และแกไข ตลอดจนดําเนินการตามระเบียบ ประกาศ  

  ขอกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวกับงานกองทุนผูสูงอายุ 
 2) การจัดทําสัญญากูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของผูกูยืมและผูคํ้าประกัน รวมถึงนิติกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
 3) ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการเรงรัดและติดตามหนี้คางชําระของกองทุนผูสูงอายุ
 4) รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดีความ หรือการตัดจําหนายหนี้
 5) ใหคําปรึกษาและการใหคําแนะนําดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานกองทุนผูสูงอายุใหแกเจาหนาที่สวนภูมิภาคและ
  บุคคลทั่วไป
 6) ปฏิบัติงานบริหารสัญญาโดยการประสานงานเพื่อติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและ
  สัญญาคํ้าประกัน
 7) รับผิดชอบงานฐานขอมูลดานสัญญาทั้งสวนกลางและภูมิภาค
 8) ปฏิบัติงานดานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกองทุนผูสงอายุ
 9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

3) กลุมวิชาการ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานทางดานนโยบาย แผนงานและงบประมาณ 
 2) ปฏิบัติงานดานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ และคณะอนุกรรมการตาง ๆ ของผูสูงอายุ และ 

  สนับสนุนทุกกลุมฝายที่เกี่ยวของใหเกิดการขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ
 3) ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีและดานสารสนเทศ โดยศึกษา วิเคราะห ความตองการระบบเครือขายของกองทุน และแกไข 

  ปญหาดานระบบเครือขาย เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคลและอุปกรณที่เกี่ยวของ  จัดทํา 
  แผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําปงบประมาณ ตัวชี้วัดดานสารสนเทศ งานติดตามและประสานงานกับบริษัทดูแลระบบ
  คอมพิวเตอรในการพัฒนาระบบฐานขอมูล รวมถึงดูแลเว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ

 4) ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ โดยจัดทําแผนการประชาสัมพันธของกองทุนผูสูงอายุ  การดําเนินการตามแผนประชา- 
   สัมพันธ งานดานการออกแบบ พัฒนา จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และจัดทําขอมูลประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมกองทุน

 5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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4) ฝายบริหารทั่วไป มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
1) ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ การจัดทํา

  บัญชีกองทุน การจัดทํารายงานทางการเงิน การวิเคราะหสถานะทางการเงินและบัญชี การจัดทําฐานขอมูลทางการเงิน
  การตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ งานดูแลการรับและจายเงิน  ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ -
  จายเงินทั้งสวนกลางและภูมิภาคเพื่อใหการรับ – จายเงินกองทุนมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของ 
  ราชการงานดานการประสานขอมูลดานการเงินและบัญชีกับหนวยงานอื่น 

 2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหและ
  ดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล  
  การสรรและเลือกสรรพนักงานกองทุน การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร การเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
  การรักษาจรรยาบรรณและวินัย และงานชวยอํานวยการ งานประสานงานราชการ งานบริหารจัดการทั่วไปของกองทุน  
  ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึงงานการควบคุมภายใน งานยานพาหนะ งานสารบรรณ ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ  
  ประสานงานหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน งานเลขานุการผูบริหาร 

 3) ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ  รวบรวมและศึกษาคนควารายละเอียด 
  ตาง ๆ ของพัสดุและครุภัณฑเพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ

 4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ งานรับ - สง และลงทะเบียนหนังสือราชการ งานคัด 
  แยกหนังสือและการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อลงนามหรือสั่งการ งานรางตอบโตหนังสือราชการ งานเก็บรักษา ยืม และ 
  ทําลายหนังสือราชการ งานแจงเวียนหนังสือราชการ คําสั่ง ประกาศใหหนวยงานและผูเกี่ยวของรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ  
  นําแฟม งานคนหาเอกสารตาง ๆ เพื่อสนับสนุนตาง ๆ ในฝายบริหารทั่วไป งานเดินหนังสือ จัดสงหนังสือ พัสดุ และ  
  เอกสารสําคัญทางราชการใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  งานเลขานุการผูบริหาร   ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ  
  งานประสานงานราชการ และงานบริหารทั่วไปของกองทั้งสวนกลางและภูมิภาค

 5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

5) สวนภูมิภาค มีอํานาจหนาที่ ดังนี้
 1) ปฏิบัติงานดานกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ  

  โดยจัดใหมีการรับเอกสารคํารองขอกูยืมฯ พรอมตรวจสอบความถูกตองของเอกสารคํารองและหลักฐานประกอบ  
  ออกเยี่ยมบานผูขอกูยืมเพื่อสอบขอเท็จจริง และจัดสงเอกสารทั้งหมดมายังสวนกลางเพื่อนําเสนอคณะกรรมการ 
  บริหารกองทุนผูสูงอายุใหความเห็นชอบ การตรวจสอบและจัดทําสัญญากูยืมฯ และสัญญาคํ้าประกัน 

 2) ปฏิบัติงานดานงานสนับสนุนโครงการ มีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการที่ขอรับการ 
  สนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุสําหรับองคกรที่ทํางานดานผูสูงอายุ โดยจัดใหมีการรับแบบเสนอโครงการ พรอมตรวจสอบ
  ความสอดคลองของโครงการตามประกาศคณะกรรมการกองทุนผูสูงอายุ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหาร กองทุน 
  ผูสูงอายุใหความเห็นชอบ การตรวจสอบและจัดทําสัญญาและเงินอุดหนุน พรอมทําสัญญาการจายเงินและเงินอุดหนุน  
  พรอมทําสัญญาการจายเงิน รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานโครงการที่ขอรับการสนับสนุน

 3) ปฏิบัติงานดานกฎหมาย มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการเรงรัดติดตามหนี้คางชําระของกองทุนผูสูงอายุ  
  ตลอดจนรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดีความหรือการดําเนินการตัดจําหนายหนี้  
  ตามระเบียบคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญของกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2553 และจัดทํา
  รายงานผลการเรงรัดและติดตามหนี้เปนรายไตรมาส เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุทราบ

 4) ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การจัดทําบัญชีของกองทุน การ 
  จัดทํารายงานทางการเงินและฐานขอมูลทางการเงิน การดูแลการับและจายเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญทางการรับ –  
  จายเงินของกองทุนมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

 5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร

วิสัยทัศน พันธกิจ

ยุทธศาสตรเปาประสงค 

กองทุนผูสูงอายุเปนองคกรที่ใหความชวยเหลือ คุมครอง 
สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 1. สงเสริม ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขาย 
ในการพัฒนาความเขมแข็ง และสนับสนุนใหมี สวนรวม
ในการผลักดันกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูสูง อายุ

2. สงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหผูสูงอายุไดใช 
 ศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี

3. การคุมครอง สงเสริม สนับสนุน และสงเคราะหผูสูงอายุ
 ตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน

4. พัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลอง
 กับหลักธรรมาภิบาล

1. สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็งและการมีสวนรวม
ใหชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขายไดรับการ 

 พัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง
2. สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการอยางเทาเทียมกัน
3. การชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมใหมี

 คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพึ่งตนเองได
4. เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการเพื่อ 

 เตรียมสูการกระจายอํานาจ และเปนองคกรธรรมมา-
 ภิบาล

1. ชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขายมีสวนรวม 
สรางความเขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม เพื่อใหความ

 ชวยเหลือคุมครอง สงเสริม และสนับสนุน
2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพอยาง 

 ทั่วถึง
3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุน 

 การดํารงชีวิตตามความจําเปนพื้นฐาน
4. องคกรมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดีตาม 

 หลักธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2564 - 2567

วิสัยทัศน (Vision)
“กองทุนผูสูงอายุเปนองคกรที่ใหความชวยเหลือ คุมครอง สงเสริม

และสนับสนุนผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
1. สงเสริมชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง และสนับสนุนใหมีสวนรวมใน

การผลักดันกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ
 2. สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี
 3. การใหความชวยเหลือและคุมครองผูสูงอายุตามความจําเปนพื้นฐาน
 4. พัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร (Strategic)
1. ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็ง และการมีสวนรวมใหชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคี

เครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการอยางเทาเทียมกัน
 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพึ่ง

ตนเองได
4. ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการเพื่อเตรียมสูการกระจายอํานาจ และเปองคกร

ธรรมาภิบาล

เปาประสงค (Goal)
1. ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายมีสวนรวมสรางความเขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม เพื่อใหความ

ชวยเหลือ คุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุ
 2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพอยางทั่วถึง
 3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุนการดํารงชีวิตตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน
 4. องคกรมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
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สถานะทางการเงิน 
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การบริหารความเสี่ยงของกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563
การบริหารความเสี่ยงขององคกร

กองทุนผูสูงอายุไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 ซึ่งผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ปรากฏวาสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีลดลงมาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงที่สามารถ
ยอมรับได จํานวน 5 ปจจัยเสี่ยง และคงเหลือความเสี่ยงที่อยูในระดับสูง จํานวน 1 ปจจัยเสี่ยง โดยสามารถสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Objective : S)
S1 : ขาดทิศทางในการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนสงผลใหคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุอนุมัติโครงการ

ไมเปนไปตามเปาหมายที่คณะอนุกรรมการฯ กําหนด
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนระหวางคณะกรรมการบริหาร

กองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการฯ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนิน
การพบวาไมมีความเสี่ยงที่เหลืออยูเนื่องจากคณะกรรมการฯ ทุกทานเขาใจในหลักเกณฑและทิศทางของการพิจารณาโครงการฯ 
รวมกันของกองทุนผูสูงอายุ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงไดสําเร็จ (รอยละ 100) และสามารถ
ลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดจากเดิมคะแนนความเสี่ยง 12 อยูในระดับสูง ลดลงเหลือคะแนนความเสี่ยง 2 อยูใน
ระดับตํ่า

S2 : ขาดขอมูลประกอบการตัดสินใจใหคณะอนุกรรมการฯ
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการตามระเบียบที่เกี่ยวของใหมีความถูกตอง และการสนับ

สนุนขอมูลใหคณะอนุกรรมการฯ อยางเปนระบบ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผล
การดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ ขอมูลสนับสนุนเพื่อประกอบการตัดสินใจในบางกิจกรรมยังไมสมบูรณเทาที่ควรที่จะ
สามารถนํามาประกอบใหคณะกรรมการการฯ ตัดสินใจได คงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปน
ความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตามเจาหนาที่ควรเตรียมขอมูลใหพรอมและครบถวนอยางสมํ่าเสมอ

(2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) : การปฏิบัติงานของบุคลากรในสวนภูมิภาคไมสามารถ
รองรับผูรับบริการที่เขามารับบริการที่เพิ่มมากขึ้น และขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

  ดําเนินการจัดประชุมดําเนินการจัดประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน
กองทุนผูสูงอายุ และไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว พรอมทั้งมี
การอบรมการใชระบบการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุประจําป
งบประมาณ 2563 เพื่อใหบุคลากรกองทุนผูสูงอายุทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดรับการฝกอบรมการใชระบบที่พัฒนามาใหม
และเพื่อลดความเสี่ยงในการใชงานระบบที่ไมถูกตอง จากผลการดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ บุคลากรในสวนภูมิภาค
บางจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สํารวจจากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2563 ซึ่งคงเหลือคะแนนความ
เสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตาม ควรสนับสนุนใหมีการจัด
ประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานของกองทุนขึ้นตอเนื่องทุกป เพื่อเปนการสรางทักษะ
และแลกเปลี่ยนการดําเนินงานระหวางจังหวัดได

(3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) : ปริมาณหนี้คางชําระการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโนมเพิ่มสูง
ขึ้นอยางตอเนื่อง

  ดําเนินการโครงการจัดประชุมติดตามหนี้คางชําระกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและสรางความรูความเขาใจการชําระ
หนี้ในภูมิภาค และจัดโครงการจัดประชุมสรางความรวมมือในการสรางความเขาใจภารกิจกองทุนผูสูงอายุและกระบวนการติดตา
มผูสูงอายุที่กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ โครงการกองทุนผูสูงอายุเคลื่อนที่สูชุมชน (mobile unit) ในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว นอกจากนี้ไดดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุน
ผูสูงอายุผานสื่อโทรทัศน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุให
ผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุไดมากขึ้น
และเสริมสรางแรงบันดาลใจใหแก ผูสูงวัยอยางมีคุณคา สามารถสรางอาชีพและพึ่งพาตนเองได และสรางสื่อที่ทันสมัยให
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ประชาชนในวงกวาง สามารถรับทราบขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ 
กองทุนผูสูงอายุมีการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพตลอดทั้งปงบประมาณ โดยไมมีการกําหนดปดรับคํารองขอยื่นกูยืมเงิน
ทุนประกอบอาชีพ และยังมีผูสูงอายุบางสวนเขาใจผิดในวัตถุประสงคของการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ อีกทั้งบางครั้งไมสามารถ
ติดตอผูกูและผูคํ้าประกันได จึงทําใหไมสามารถติดตามหนี้คางชําระ สงผลใหปริมาณหนี้เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งคงเหลือ
คะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไรก็ตามควรมีการสราง
ความรูความเขาใจถึงวัตถุประสงคการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุที่มาใชบริการ และคํานึงถึงความสามารถในการ
ชําระหนี้ทุกคนที่ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินทุนประกอาชีพ และประชาสัมพันธชองทางการชําระเงินคืนกองทุนผูสูงอายุผานระบบ
เคานเตอรเซอรวิส และสถาบันการเงิน อยางสมํ่าเสมอ

(4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) : ระเบียบกองทุนผูสูงอายุ ไมไดถูกปรับใหเขากับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน

  ดําเนินการจัดประชุมหารือรวมกันระหวางเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุและไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผู
สูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ... เพื่อเสนอที่ประชุมการ
กําหนดทิศทางในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุระหวางคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ในวันพุธที่ 7 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมอาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห ชั้น 3 ภายในบริเวณสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ อยูระหวางการทบทวน 
(ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล 
พ.ศ. ... ซึ่งคงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไร
ก็ตาม ควรเรงดําเนินการเพื่อทบทวน (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑ
พิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ...ใหแลวเสร็จโดยเร็วเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ

รายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของปงบประมาณ พ.ศ. 2563
กองทุนผูสูงอายุไดดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 ซึ่งผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ปรากฏวาสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงใหมีลดลงมาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนระดับความเสี่ยงที่สามารถ
ยอมรับได จํานวน 5 ปจจัยเสี่ยง และคงเหลือความเสี่ยงที่อยูในระดับสูง จํานวน 1 ปจจัยเสี่ยง โดยสามารถสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Objective : S)
S1 : ขาดทิศทางในการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนสงผลใหคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุอนุมัติโครงการ

ไมเปนไปตามเปาหมายที่คณะอนุกรรมการฯ กําหนด
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนระหวางคณะกรรมการบริหาร

กองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการฯ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนิน
การพบวาไมมีความเสี่ยงที่เหลืออยูเนื่องจากคณะกรรมการฯ ทุกทานเขาใจในหลักเกณฑและทิศทางของการพิจารณาโครงการฯ 
รวมกันของกองทุนผูสูงอายุ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงไดสําเร็จ (รอยละ 100) และสามารถ
ลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดจากเดิมคะแนนความเสี่ยง 12 อยูในระดับสูง ลดลงเหลือคะแนนความเสี่ยง 2 อยูใน
ระดับตํ่า

S2 : ขาดขอมูลประกอบการตัดสินใจใหคณะอนุกรรมการฯ
  ดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการพิจารณาโครงการตามระเบียบที่เกี่ยวของใหมีความถูกตอง และการสนับสนุน

ขอมูลใหคณะอนุกรรมการฯ อยางเปนระบบ ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการ
ดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ ขอมูลสนับสนุนเพื่อประกอบการตัดสินใจในบางกิจกรรมยังไมสมบูรณเทาที่ควรที่จะ
สามารถนํามาประกอบใหคณะกรรมการการฯ ตัดสินใจได คงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปน
ความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตามเจาหนาที่ควรเตรียมขอมูลใหพรอมและครบถวนอยางสมํ่าเสมอ



22 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

(2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) : การปฏิบัติงานของบุคลากรในสวนภูมิภาคไมสามารถ
รองรับผูรับบริการที่เขามารับบริการที่เพิ่มมากขึ้น และขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

  ดําเนินการจัดประชุมดําเนินการจัดประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน
กองทุนผูสูงอายุ และไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว พรอมทั้งมี
การอบรมการใชระบบการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุประจําป
งบประมาณ 2563 เพื่อใหบุคลากรกองทุนผูสูงอายุทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคไดรับการฝกอบรมการใชระบบที่พัฒนามาใหม
และเพื่อลดความเสี่ยงในการใชงานระบบที่ไมถูกตอง จากผลการดําเนินการพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ บุคลากรในสวนภูมิภาค
บางจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สํารวจจากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2563 ซึ่งคงเหลือคะแนนความ
เสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได อยางไรก็ตาม ควรสนับสนุนใหมีการจัด
ประชุมเสริมสรางความรูพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานของกองทุนขึ้นตอเนื่องทุกปเพื่อเปนการสรางทักษะ
และแลกเปลี่ยนการดําเนินงานระหวางจังหวัดได

(3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) : ปริมาณหนี้คางชําระการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น
อยางตอเนื่อง

 ดําเนินการโครงการจัดประชุมติดตามหนี้คางชําระกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและสรางความรูความเขาใจการชําระ
หนี้ในภูมิภาคและจัดโครงการจัดประชุมสรางความรวมมือในการสรางความเขาใจภารกิจกองทุนผูสูงอายุและกระบวนการติดตาม
ผูสูงอายุที่กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ โครงการกองทุนผูสูงอายุเคลื่อนที่สูชุมชน (mobile unit) ในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว นอกจากนี้ไดดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผู
สูงอายุผานสื่อโทรทัศน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุใหผู
สูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุไดมากขึ้น 
และเสริมสรางแรงบันดาลใจใหแกผูสูงวัยอยางมีคุณคา สามารถสรางอาชีพและพึ่งพาตนเองได และสรางสื่อที่ทันสมัยใหประชาชน
ในวงกวาง สามารถรับทราบขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ กองทุนผูสูงอายุ
มีการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพตลอดทั้งปงบประมาณโดยไมมีการกําหนดปดรับคํารองขอยื่นกูยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพ และยังมีผูสูงอายุบางสวนเขาใจผิดในวัตถุประสงคของการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ อีกทั้งบางครั้งไมสามารถติดตอผูกู
และผูคํ้าประกันได จึงทําใหไมสามารถติดตามหนี้คางชําระ สงผลใหปริมาณหนี้เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งคงเหลือคะแนนความ
เสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไรก็ตามควรมีการสรางความรูความ
เขาใจถึงวัตถุประสงคการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุที่มาใชบริการ และคํานึงถึงความสามารถในการชําระหนี้ทุกคน
ที่ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินทุนประกอาชีพและประชาสัมพันธชองทางการชําระเงินคืนกองทุนผูสูงอายุผานระบบเคานเตอร
เซอรวิส และสถาบันการเงิน อยางสมํ่าเสมอ

(4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) : ระเบียบกองทุนผูสูงอายุ ไมไดถูกปรับใหเขากับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน

  ดําเนินการจัดประชุมหารือรวมกันระหวางเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุและไดจัดทํา (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผู
สูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ... เพื่อเสนอที่ประชุมการ
กําหนดทิศทางในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุระหวางคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุและคณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ในวันพุธที่ 7 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมอาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห ชั้น 3 ภายในบริเวณสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2563 เรียบรอยแลว จากผลการดําเนินงานพบวาความเสี่ยงคงเหลือ คือ อยูระหวางการทบทวน 
(ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑพิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล 
พ.ศ. ... ซึ่งคงเหลือคะแนนความเสี่ยงเทากับ 6 คือความเสี่ยงระดับปานกลาง เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับยอมรับได  อยางไร
ก็ตาม ควรเรงดําเนินการเพื่อทบทวน (ราง) ขอกําหนดของกรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกันและหลักเกณฑ
พิจารณาเงินกูยืมประเภทรายบุคคล พ.ศ. ...ใหแลวเสร็จโดยเร็วเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ
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สวนที่ 2
ผลการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ

ดานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ 

ประจําป 2563
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ภาคเหนือ

การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ

ในปงบประมาณ 2563 กองทุนผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกอาชีพผูสูงอายุ โดยมี
โครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในป 2563 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)  จํานวน 8,979 
ราย สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 252,435,000 บาท (สองรอยหาสิบสองลานสี่แสนสามหมื่นหาพันบาทถวน) และ
สามารถสรุปผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกอาชีพผูสูงอายุตามรายภาค ดังนี้

* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ผลการดําเนินงานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ ประจําป 2563 
แยกตามรายภาค

* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กําแพงเพชร 127 122 2,942,000
2 เชียงราย 127 127 3,769,000
3 เชียงใหมํ 190 186 5,416,000
4 ตาก 314 314 8,934,000
5 นครสวรรค์ 115 115 3,389,900
6 นําน 72 72 2,155,000
7 พะเยา 161 161 4,779,000
8 พิจิตร 262 260 7,476,330
9 พิษณุโลก 111 111 3,090,000
10 เพชรบูรณ์ 512 510 15,085,000
11 แพรํ 134 133 3,774,600
12 แมํฮํองสอน 98 98 2,727,000
13 ลําปาง 119 119 3,530,000
14 ลําพูน 16 16 467,550
15 สุโขทัย 11 11 330,000
16 อุตรดิตถ์ 112 112 3,330,000
17 อุทัยธานี 91 54 1,403,000

ผลรวม 2,572 2,521 72,598,380

คิดเป็น % 27.95% 28.08% 28.76%
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* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ภาคกลาง 

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กรุงเทพมหานคร 1,134 1,107 30,900,270
2 กาญจนบุรี 75 72 1,792,300
3 จันทบุรี 103 101 2,805,000
4 ฉะเชิงเทรา 38 38 1,131,000
5 ชลบุรี 48 47 1,280,216
6 ชัยนาท 163 158 4,667,640
7 ตราด 85 85 2,400,000
8 นครนายก 146 146 4,380,000
9 นครปฐม 57 57 1,513,161
10 นนทบุรี 43 42 1,242,500
11 ปทุมธานี 74 61 1,797,540
12 ประจวบคีรีขันธ์ 84 84 2,480,000
13 ปราจีนบุรี 81 81 1,929,700
14 พระนครศรีอยุธยา 38 38 863,000
15 เพชรบุรี 40 38 1,088,000
16 ระยอง 73 73 2,079,800
17 ราชบุรี 66 50 1,353,650
18 ลพบุรี 100 100 2,953,000
19 สมุทรปราการ 43 40 933,260
20 สมุทรสงคราม 19 15 370,000
21 สมุทรสาคร 67 67 2,000,000
22 สระแก๎ว 86 85 2,101,000
23 สระบุรี 155 147 3,714,000
24 สิงห์บุรี 75 72 1,712,600
25 สุพรรณบุรี 132 131 3,291,000
26 อํางทอง 110 110 2,907,190

ผลรวม 3,135 3,045 83,685,827

คิดเป็น % 34.06% 33.91% 33.15%33.15%
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ภาคใต้ 

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กระบี่ 113 113 3,323,000
2 ชุมพร 50 49 1,399,940
3 ตรัง 16 12 310,000
4 นครศรีธรรมราช 254 254 6,802,200
5 นราธิวาส 49 48 1,309,700
6 ปัตตานี 63 63 1,849,000
7 พังงา 34 34 917,000
8 พัทลุง 30 21 610,000
9 ภูเก็ต 33 33 919,730
10 ยะลา 49 49 1,434,000
11 ระนอง 93 86 2,098,500
12 สงขลา 14 14 364,000
13 สตูล 44 30 792,000
14 สุราษฎร์ธานี 31 31 930,000

ผลรวม 873 837 23,059,070

คิดเป็น % 9.49% 9.32% 9.13%
* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ที่ จังหวัด ค าร้องฯ ทั้งหมด ค าร้องฯ ที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กาฬสินธุ์ 95 85 2,155,750
2 ขอนแกํน 226 221 6,476,000
3 ชัยภูมิ 168 168 5,030,000
4 นครพนม 81 81 2,387,600
5 นครราชสีมา 204 193 4,170,000
6 บึงกาฬ 223 223 6,490,000
7 บุรีรัมย์ 164 163 4,842,000
8 มหาสารคาม 180 174 5,185,000
9 มุกดาหาร 246 246 7,380,000
10 ยโสธร 89 88 2,463,000
11 ร๎อยเอ็ด 65 63 1,862,400
12 เลย 73 73 2,143,800
13 ศรีสะเกษ 223 223 6,338,030
14 สกลนคร 74 73 2,113,000
15 สุรินทร์ 31 30 889,943
16 หนองคาย 95 88 2,558,000
17 หนองบัวลําภู 86 86 2,334,000
18 อํานาจเจริญ 72 70 1,808,000
19 อุดรธานี 117 117 3,240,200
20 อุบลราชธานี 111 111 3,225,000

ผลรวม 2,623 2,576 73,091,723

คิดเป็น % 28.50% 28.69% 28.95%
* การคิด % คิดจากฐานคจํานวน 8,979 ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563



28 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

ปจจัยแหงความสําเร็จ
การดําเนินงานดานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ พบวา การที่ผูรับผิดชอบงานกองทุนฯ เปนนักพัฒนาสังคม นักสังคม

สงเคราะห และอื่นๆ ไดมีการลงพื้นที่สอบขอเท็จจริงกอนที่จะพิจารณาสงคํารองมาที่กองทุนผูสูงอายุสวนกลาง และไดมี
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ กอนที่จะมีการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ทําใหไดความรูและแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุที่มาขอรับการสนับสนุนฯ ไดขอคิดเห็นและ
คําแนะนําที่เปนประโยชน สงผลใหสามารถดําเนินการสนับสนุนผูสูงอายุไดเหมาะสมและถูกตอง 

ขอจํากัดในการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ
1. ดานระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพ
 1.1 ระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพไมสามารถแกไขไดตามความตองการของคณะกรรมการ
 1.2 การปดบัญชีผูกูยืมตองใชระยะเวลาหนึ่ง ทําผลการพิจารณาใชเวลาเพิ่มขึ้น
2. ดานเจาหนาที่
      2.1 เจาหนาที่ไดรับมอบหมายงานหลายภารกิจ
      2.2 เปลี่ยนเจาหนาที่บอยทําใหงานไมตอเนื่อง เจาหนาที่ใหมขาดความรูความเขาใจในงาน
      2.3 เนื่องจากระบบฐานขอมูลมีหลายฐานขาดการเชื่อมโยงระบบเขาดวยกัน
      2.4 การนําเขาขอมูลผูกูยืมใชเจาหนาที่เปนผูบันทึกขอมูลซึ่งอาจกอใหเกิดความผิดพลาด
3. ดานผูสูงอายุ
 เนื่องจากประเทศไทยเขาสูสังคมสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นทุกป ทําใหผูสูงอายุมีความตองการดานสวัสดิการสังคม

ดานการทํางาน อาชีพและการมีรายไดเพิ่มขึ้น แตกองทุนผูสูงอายุมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณ กฎหมายที่เกี่ยวของ
4. ดานการเขาถึง (ประชาสัมพันธ)
 เนื่องจากผูสูงอายุขาดความรูความเขาใจทักษะเรื่องเทคโนโลยี สารสนเทศปญหาในการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ

ปญหาในการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ
1. ดานระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพ
      1.1 การแกไขแบบฟอรมระบบใหสอดคลองกับความตองการคณะกรรมการ มีความลาชาและไมมีกําหนดการแกไข
      1.2 ประวัติการชําระเงิน/สภานะการปดบัญชีของผูกูยืมในระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพไมเปนปจจุบัน 

สงผลตอการวิเคราะหพิจารณา ผูขอกูยืม (ครั้งที่ 2 ขึ้นไป) และสงผลใหไมสามารถบันทึกขอมูล ณ วันที่ยื่นได
      1.3 ระบบใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบการอาชีพขัดคลอง (เรื่องจากตรวจความถูกตองเลขบัตรประชาชน)
2. ดานเจาหนาที่
      2.1 เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจในการบันทึกขอมูลคํารองขอกูยืม (ขอมูล, เอกสารแนบ, รูปถาย, การลงความเห็น)
      2.2 ความลาชาในการลงเยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง (เนื่องจากไมมีรถลงเยี่ยมบานและสภาพภูมิประเทศบางจังหวัดบาน

ผูกูยืมเขาถึงยากดวยระยะทางและสภาพทองถนน)
3. ดานผูสูงอายุ
 3.1 ผูสูงอายุ ยังมีความเขาใจไมชัดเจนเกี่ยวกับในวัตถุประสงคการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ เชน กูใหบุตร หลาน กูไป

ใชหนี้นอกระบบ 
 3.2 การคางชําระหนี้ มีจํานวนเพิ่มขึ้นตามจํานวนผูกูยืมที่เพิ่มขึ้นทุกปเนื่องจากมีหลายสาเหตุ เชน ผูสูงอายุมีความเขาใจ

คลาดเคลื่อนวาเปนเงินใหเปลาไมตองชําระคืน ผูสูงอายุไมใหความสําคัญกับการชําระหนี้คืนกองทุนผูสูงอายุ เนื่องจากเปนหนวย
งานภาครัฐ ผูสูงอายุเสียชีวิตขณะยังมีหนี้คางชําระ เนื่องจากอาชีพของผูสูงอายุเปนอาชีพที่ตองใชระยะเวลาในการเก็บเกี่ยว
ผลผลิต ทําใหไมสามารถชําระเงินเปนงวดๆตามที่ระบุในสัญญาไดเปนตน

4. ดานการเขาถึง (ประชาสัมพันธ)
ผูสูงอายุที่อยูพื้นที่หางไกล สวนใหญยังไมไดรับขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุอยางทั่วถึง
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ขอเสนอแนะ
1. การสนับสนุนเอกสารสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ที่ใชเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการกองทุนผูสูงอายุ เชน 

โปสเตอรประชาสัมพันธ ปายแนะนํากองทุนผูสูงอายุ แผนพับ เอกสาร วีดีทัศน หรือสื่อประเภทอื่นเพื่อใหผูสูงอายุสามารถเขาถึง
ขอมูลการใหบริการกองทุนผูสูงอายุไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง

2. การสนับสนุนองคความรูในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ โดยจัด
ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูเพิ่มศักยภาพเจาหนาที่อยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป

3. ควรขยายกรอบโครงสรางอัตรากําลังและจัดใหมีการเพิ่มจํานวนอัตรากําลังเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุหรือบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นครบถวนทุกจังหวัด

4. จัดใหมีการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพการใหบริการของเจาหนาที่สวนภูมิภาค มากกวาปละ 2 ครั้ง
และตามความเหมาะสม ซึ่งเปนการถายทอดองคความรูทั้งในเรื่องของกฎหมาย ขอระเบียบที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานติดตาม
หนี้ การเงินบัญชี ระบบการเบิกจาย และเรื่องอื่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานใหบริการกองทุนผูสูงอายุ



30 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

กรณีตัวอย่าง :
การด าเนินงานด้านการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ

กรณีตัวอย่าง : เพื่อเป็นต้นแบบความส าเร็จในการด าเนินงานด้านการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ โดย
มีกรณีตัวอย่างท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 5 ราย ดังนี้

กรณีตัวอย่าง ที่ 1
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กรณีตัวอยาง ที่ 2

ปจจุบัน ชาวมุสลิมกระจายตัวอยูทั่วประเทศ
และมีอัตลักษณและวัฒนธรรมที่โดดเดน และ
หนึ่งในวัฒนธรรมที่เปนอัตลักษณสําคัญของชาว
มุสลิม คือ “อาหาร” ที่โดดเดน และหลากหลาย 
ดั่ง “รานอาหารอิสลามอัสมา” ของคุณยาย
บุญสง มั่นสัตญารัก อายุ 74 ป จังหวัดตาก 
ประกอบอาชีพคาขายอาหารตามสั่งและคาขาย
ของชํา

รานอาหารอิสลามอัสมาเปนรานอาหารยอด
นิยมของชาวมุสลิมในจังหวัดตาก เพราะมีรสชาติ
อรอย และไมแพง เมนูที่ไดรับความนิยมไดแก 
กะเพราเนื้อ ราคา 40 บาท กะเพราไก ซุปไก   
ขาวหมกไก ขาวมันไก ราคา 35 บาท ที่ขาดไมได  
คือ  ผัดซีอิ๋ว ราคา 15 บาท

เงินทุนที่ไดจากกองทุนผูสูงอายุ นํามาลงทุนซื้ออุปกรณ และตอยอดเพิ่มปริมาณวัตถุดิบ เพื่อที่จะไดรองรับปริมาณ
ลูกคาที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากคุณยายบุญสงเปนคนจิตใจดี ชอบชวยเหลือผูอื่น เมื่อตนเองคาขายอาหารตามสั่ง ผูคนรอบ
จึงจะคอยสนับสนุน รายไดตอวัน อยูที่ประมาณ 500 – 1,000 บาท

สิ่งที่ทําใหคุณยายบุญสงมีความสุข
คือ “การที่ตนเองยังสามารถประกอบอาชีพ
เลี้ยงดูลูกหลาน ไดเปนกําลังสําคัญที่สามารถ
หารายไดใหกับครอบครัว  และอีกสิ่งนึงที่
ทําใหคุณยายมีความสุข คือ การไดชวเหลือ
ผูอื่น ยามที่คุณยาย  พบเจอกับผูคนที่เดือรอน 
ขาดแคลนอาหาร บางคนไมมีเงินซื้อ คุณยาย
จะใหอาหารที่ขายในตลาด ใหกับคนเรรอน 
ยากไรฟรี เพราะคุณยายคิดวา นี่เปนสิ่ง
สําคัญที่จะสามารถชวยเหลือผูอื่น และชวย
เหลือสังคมตอไป”
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กรณีตัวอยาง ที่ 3

คุณปาอุไร อินทรดวง อายุ 69 ป ประกอบอาชีพเพาะเห็ด
นางฟา และจําหนายไขเค็ม คุณปาอุไรเลาวา เห็ดนางฟา เปนเห็ด
ที่นิยมรับประทานมาก ไมแพกวาเห็ดนางรม และเห็ดฟาง 
เนื่องจาก เห็ดชนิดนี้สามารถเพาะไดงาย มีเวลาในการเพาะสั้น จึง
เหมาะสมที่จะทํากันภายในเฉพาะครัวเรือน เปนอาชีพสําหรับครัว
เรือนได

เริ่มแรกคุณปาอุไรเรียนรูการเพาะเห็ดและทําอุปกรณเพาะ
เห็ดดวยตนเอง เชน สปริงเกอร โรงเพาะเห็ด คุณปาอุไรเลาวา คุณ
ปายากจนจึงตองประหยัด และศึกษาทําดวยตนเอง หากจางชาง
สรางโรงเพาะเห็ดให จะมีคาใชจายคอนขางสูง คุณปาอุไรจึงเริ่ม
เรียนรูดวยตนเองจากการดู YOUTUBE และสอบถามผูเพาะเห็ด
รายอื่นๆ จากนั้นจึงเริ่ประกอบโรงเพาะเห็ดดวยตนเอง ลองผิด
ลองถูกอยูหลายครั้ง จนในที่สุดคุณปาอุไร ก็สามารทําโรงเพาะเห็ด
และไดคิดคนสูตรในการเพาะเห็ด

ครั้งแรกลงทุน ซื้อเห็ด 1500 กอน ในราคากอนละ 10 บาท กอนเห็ด 1 กอน จะใชไดประมาณ 4 เดือน ราคา
จําหนายเห็ดนางฟา กิโลละ 80 บาท กําไรในการจําหนายเห็ดนางฟาประมาณ วันละ 150 บาทตอวัน 

จากรายไดที่มีไมเพียงพอ เนื่องจากคุณปาตองรับภาระสงเสียลูกหลาน 3 คน เนื่องจากลูกชายเสียชีวิต คุณปาจึง
ตองหาอาชีพเสริมที่พอจะทําได นอกจากการเพาะเห็ด คือการทําไขเค็ม

หลังจากนั้นคุณปาอุไรจึงลงทุนซื้อไขเปด วันละ 30 ฟอง ราคาแผงละ 110 บาท คุณปาอุไรจําหนายไขเค็ม ฟองละ 5 
บาท กําไรตอฟองประมาณ 2 บาท รายไดตอวันจะอยูที่ประมาณ 200 บาท สูตรในการดองไขของคุณปาอุไรขึ้นอยูกับ
ลูกคาวาตองการไขที่มีรสชาติเค็มมากหรือเค็มนอย ซึ่งรสชาติไขเค็มที่ผูคนสวนใหญรับประทานจะใชเวลาดองไขประมาณ 
7 – 15 วัน

หลังจากที่คุณปาอุไรไดกูเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ ทําใหคุณปาอุไรมีอนาคตที่ดีขึ้น ไมตองไปเปน
หนี้เงินนอกระบบอีก คุณปาอุไรเลาวา ทุกวันนี้ไมรูวาไขเค็ม กับเห็ดนางฟาของตนเองอรอยกวาคนอื่นอยางไร  แตผลิตมา
จํานวนมากเทาไหรก็ไมพอจําหนายคุณปาอุไรจึงไมทอแทกับชีวิต และภูมิใจที่ไดเปนกําลังสําคัญใหกับครอบครัวในการ
ดํารงชีวิต

คุณปาอุไรฝากถึงเพื่อนๆ วัย 60 ป ขอใหทุกคนใหตั้งใจที่จะเรียนรู อยาหมดไฟในการจะเริ่มตนประกอบอาชีพ 
ตองมีความเชื่อวาทุกคนสามารถทําได และจะประสบความสําเร็จหากทุกคนมีความตั้งใจ
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กรณีตัวอยาง ที่ 4

เสนทางอาชีพกับกองทุนผูสูงอายุ
สวนผสมผสาน ลุงสุกรีม ปาแอะ

ตําบลบูกิต อําเภอเจาะไอรอง จังหวัดนราธิวาส

สวนผสมผสานของลุงสุกรีม ตั้ง
อยูที่ ตําบลบูกิต อําเภอเจาะไอรอง 
จังหวัดนราธิวาส เปนที่ดินของลุงสุก
รีม ลุงสุกรีม อินทรบวร อายุ 65 ป 
และภรรยา อายุ 62 ป ที่ใชชีวิตหลัง
เกษียณอายุ ทําสวนผสมผสาน ในที่ดิน
ของตนเองที่สงตอมายังรุนสูรุนในการ
เลี้ยงชีพ

คุณลุงสุกรีมเลาวา กอนหนานี้ทํา
อาชีพรับจางทั่วไป ใชแรงงานแลกเงิน 
ไมเลือกงาน พออายุเริ่มมากขึ้น รางกายไมแข็งแรงเหมือนสมัยหนุมๆ ประจวบเหมาะกับ พอภรรยาเสียชีวิต คุณลุงสุกรีม
และภรรยาจึงไดรับมรดกเปนที่ดินจํานวนหนึ่ง คุณลุงสุกรีมจึงปรึกษากับภรรยาวาควรเปลี่ยนอาชีพจากรับจางทั่วไป
มาประกอบอาชีพทําสวนผสมผสานในที่ดินของตนเอง แตคุณลุงสุกรีมไมมีเงินทุนในการทําสวน จึงไดเขาไปปรึกษาทาง
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนราธิวาส เจาหนาที่ไดแนะนําวากองทุนผูสูงอายุ มีงบประมาณ
สนับสนุนเงินทุนไปประกอบอาชีพ โดยผูสูงอายุสามารถกูยืมเงินทุนไปประกอบอาชีพของตนเองได หลังจากที่คุณลุงสุกรีม
ไดยื่นเอกสารกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จึงไดรับการอนุมัติ และไดรับเงินจํานวน 30,000 บาท คุณลุงจึงไดนําเงินจํานวน
นี้ไปซื้อเครื่องตัดหญา เครื่องสูบนํ้า เลื่อย รวมถึงพืชผลทางการเกษตรตาง ๆ ที่สามารถเพาะปลูกได

ลุงสุกรีม กลาวดวยความภาคภูมิใจวา “ถาไมมีเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ ก็คงไมมีสวนผสมผสาน
นี้ได เพราะเงินทุนนั้นสามารถนํามาตอยอด
สวนของลุง ทําใหมีรายไดเลี้ยงชีพไมตองไปกู
เงินนอกระบบที่เสียดอกเบี้ยแพงใหเปนภาระ
ลูกหลานอีกดวย” 
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กรณีตัวอยาง ที่ 5

ปจจุบันคนนิยมบริโภคจิ้งหรีดเปนอาหาร เพราะมี
โปรตีนสูง ปลอดสารพิษ ดวยเหตุนี้เองจึงมีชาวบาน
จํานวนไมนอย หันมาเลี้ยงจิ้งหรีดกันอยางแพรหลาย 
เพราะจิ้งหรีดเปนแมลงที่เลี้ยงงายและไดราคาดี มีเงิน
ลงทุนหลักรอยหลักพัน ก็สามารถเริ่มตนเลี้ยงกันไดแลว 
เชนเดียวกับคุณลุงณรงค รวมวงศ   อายุ 70 ป ที่ไดใช
เวลาวางหลังเกษียณเลี้ยงจิ้งหรีด เพื่อจําหนายเปนราย
ไดเสริมใหกับครอบครัว คุณลุงณรงคเลาวากอนจะเริ่ม
เลี้ยงจิ้งหรีด คุณลุงเปนนักกีฬาปนจักรยานผูสูงอายุ เวลา
สวนใหญจะใชไปกับการปนจักรยานออกกําลังกาย 
เพื่อนที่เปนนักกีฬาผูสูงอายุดวยกันแนะนําใหลองเลี้ยง
จิ้งหรีด และจึงชักชวนใหกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของ
กองทุนผูสูงอายุ เพื่อเปนทุนในการเลี้ยงจิ้งหรีดได คุณลุง
ณรงคจึงไดยื่นเอกสารกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ จนได
อาชีพเลี้ยงจิ้งหรีดจนถึง ทุกวันนี้ เงินทุนที่ไดนําไปซื้อ
จิ้งหรีดพันธุดํา,แดง มาเลี้ยง  และสรางคอกจํานวน 1 
คอก ตอมาจึงไดขยายไปเรื่อย ๆ  จนปจจุบันมีทั้งหมด 7 
คอก แตละคอกจะมีจิ้งหรีดประมาณ  10 -12 กิโลกรัม 
ราคาจําหนายจิ้งหรีด กิโลกรัมละ 200 บาท ชวงหนาฝน 
กิโลกรัมละ 250 บาท จะมีจิ้งหรีดประมาณ 600 ตัว ตอ 
1 กิโลกรัม รายไดตอคอกประมาณ 2,000 – 2,400 บาท

การเลี้ยงจิ้งหรีดแตละรุนจะใชเวลาไมเกิน 45 วัน ถึง
จะทําการจําหนายได ถาหากเลี้ยงนานกวานั้นจิ้งหรีด
จะกัดกันตาย การเลี้ยงจิ้งหรีดตองอาศัยการดูแลอยาง
สมํ่าเสมอ คุณลุงมีภรรยาในการชวยเลี้ยงดูแลจิ้งหรีด 
และแบงหนาที่ในการเลี้ยงโดยในแตละวันภรรยาจะนํา
นํ้าและลําผสมกับหัวอาหารใสถาดวางไวในคอก ตอนเย็น
คุณลุงจะนําขันใสดินขี้เถาเผาถาน   8-9 ขัน ตอ 1 คอก 
ใหจิ้งหรีดขึ้นมาไขในเวลากลางคืน ชวงเชาลุงจะตื่นมา
เก็บขันที่บรรจุไขจิ้งหรีดทั้งหมด ใสไวในถุงปุยควบคุม
อุณภูมิใหอุน ทิ้งไวประมาณ 1 สัปดาห จึงนํามาใสคอก
เพาะพันธุตอไปได คุณลุงณรงคเนนวาขั้นตอนที่ยาก
ที่สุดของการเลี้ยงจิ้งหรีดคือการควบคุมอุณหภูมิในการ
เลี้ยง เพราะจิ้งหรีดเปนแมลงที่ชอบอากาศเย็น ไมชอบ
อากาศรอน ถาหากอากาศรอนจิ้งหรีดจะตายเปน
จํานวนมาก จึงทําใหตองสังเกตอาการจิ้งหรีดอยูเสมอ 
ลูกคาของคุณลุงจะเปนชาวบาน ที่ซื้อจิ้งหรีดไปรับ
ประทานในครัวเรือน บางสวนจะซื้อจิ้งหรีดไปใชเปน
เหยื่อตกปลา คุณลุงไมไดออกไปขายในตลาด  แตจะมี
พอคามารับซื้อถึงบาน คุณลุงณรงคเลาอยางภาคภูมิใจ
วาทุกวันนี้ลุงมีความสุขมาก ที่ไดทําในสิ่งที่ตัวเองรัก  แค
นี้ชีวิตก็มีความสุข มีเวลาวางไปปนจักรยานออกกําลัง
กายกับเพื่อนๆ ไมเหงาและไมเครียด สุดทายนี้ลุงอยาก
ฝากถึงผูสูงอายุทุกคนวาอยาทอแทตอชีวิต ลงมือทําใน
สิ่งที่ชอบ  ถาหากเราไดลงมือทําในสิ่งที่ตัวเองรัก สิ่งที่ตัว
เองชอบ หรือสิ่งที่ตัวเองสนใจ สิ่งนั้นอาจจะเปนอาชีพ
เสริมที่ทําใหเรามีรายได เพื่อเพิ่มพลังและคุณคาใหกับ
ตัวเองตอไปในอนาคต
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ขั้นตอนและกระบวนการ
ขอรับการสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ
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สวนที่ 3
ผลการดําเนินงานของกองทุนผูสูงอายุ

ดานการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ ประจําป 2563
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ภาคเหนือ
ภาคเหนือ

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กําแพงเพชร 2 2 226,946
2 เชียงราย 8 6 1,242,290
3 เชียงใหมํ 3 3 300,850
4 ตาก 3 1 54,650
5 นครสวรรค์ 2 2 147,506
6 นําน 3 1 65,650
7 พะเยา 14 14 1,739,884
8 พิจิตร 3 2 160,140
9 พิษณุโลก 2 2 230,550
10 เพชรบูรณ์ 4 0 0
11 แพรํ 5 5 273,330
12 แมํฮํองสอน 7 7 591,640
13 ลําปาง 6 4 288,535
14 ลําพูน 3 3 282,670
15 สุโขทัย 2 2 472,202
16 อุตรดิตถ์ 6 4 414,455
17 อุทัยธานี 7 4 186,465

ผลรวม 80 62 6,677,763
คิดเป็น % 28.07% 29.67% 0.27%

ภาคเหนือ ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 62 โครงการ เปนเงิน 6,677,763 บาท (หกลานหกแสน
เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยหกสิบสามบาทถวน) โดยมีจังหวัดพะเยาที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด  จํานวน 14 โครงการ 
เปนเงิน  1,739,884 บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนสามหมื่นเกาพันแปดรอยแปดสิบสี่บาทถวน)

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563

ในปงบประมาณ 2563 กองทุนผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานภาครัฐ กลุม/ชมรม/
องคกร/ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ เพื่อดําเนินโครงการตามกรอบหลักเกณฑของกองทุนผู
สูงอายุ โดยมีโครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในป 2563 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)  
จํานวน 209 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 25,605,184 บาท (ยี่สิบหาลานหกแสนหาพันหนึ่งรอยแปด
สิบสี่บาทถวน) และสามารถสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการตามรายภาค ดังนี้

ผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุนงบประมาณใน
การดําเนินโครงการ ประจําป 2563
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ภาคกลาง
ภาคกลาง

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กรุงเทพมหานคร 10 6 4,882,207
2 กาญจนบุรี 3 2 240,700
3 จันทบุรี 4 3 270,700
4 ฉะเชิงเทรา 0 0 0
5 ชลบุรี 1 1 67,200
6 ชัยนาท 2 1 178,900
7 ตราด 2 1 24,130
8 นครนายก 3 2 167,560
9 นครปฐม 0 0 0
10 นนทบุรี 3 2 283,700
11 ปทุมธานี 2 2 178,015
12 ประจวบคีรีขันธ์ 3 3 244,969
13 ปราจีนบุรี 3 3 319,585
14 พระนครศรีอยุธยา 1 0 0
15 เพชรบุรี 2 2 68,947
16 ระยอง 6 6 437,570
17 ราชบุรี 1 1 49,020
18 ลพบุรี 1 1 141,500
19 สมุทรปราการ 0 0 0
20 สมุทรสงคราม 0 0 0
21 สมุทรสาคร 3 2 86,980
22 สระแก๎ว 0 0 0
23 สระบุรี 3 3 163,430
24 สิงห์บุรี 3 1 34,650
25 สุพรรณบุรี 2 1 151,800
26 อํางทอง 2 2 200,070

ผลรวม 60 45 8,191,633
คิดเป็น % 21.05% 21.53% 0.33%

ภาคกลาง ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 45 โครงการ เปนเงิน 8,191,633 บาท (แปดลานหนึ่งแสน
เกาหมื่นหนึ่งพันหกรอยรอยสามสิบสามบาทถวน) โดยมีจังหวัดที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด 2 จังหวัด ไดแก 

1. กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน  4,882,207 บาท (สี่ลานแปดแสนแปดหมื่นสองพันสองรอย
เจ็ดบาทถวน)

2. จังหวัดระยอง จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน  437,570 บาท (สี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันหารอยเจ็ดสิบบาทถวน)

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563



39รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

ภาคใต ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 36 โครงการ เปนเงิน 3,853,046 บาท สามลานแปดแสน
หาหมื่นสามพันสี่สิบหกบาทถวน) โดยมีจังหวัดพัทลุงที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน  
747,069 บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหกสิบเกาบาทถวน)

ภาคใต้
ภาคใต้

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กระบี่ 3 3 300,060
2 ชุมพร 3 0 0
3 ตรัง 3 3 274,415
4 นครศรีธรรมราช 3 3 132,030
5 นราธิวาส 6 1 175,350
6 ปัตตานี 4 4 540,715
7 พังงา 2 1 79,600
8 พัทลุง 6 6 747,069
9 ภูเก็ต 4 3 201,327
10 ยะลา 4 1 142,565
11 ระนอง 7 3 522,750
12 สงขลา 2 2 245,665
13 สตูล 7 5 420,000
14 สุราษฎร์ธานี 2 1 71,500

ผลรวม 56 36 3,853,046
คิดเป็น % 19.65% 17.22% 0.16%

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่ จังหวัด โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุน โครงการที่อนุมัติ จ านวนเงินอนุมัติ

1 กาฬสินธุ์ 7 7 864,755
2 ขอนแกํน 11 11 1,011,020
3 ชัยภูมิ 6 1 36,750
4 นครพนม 1 1 66,400
5 นครราชสีมา 0 0 0
6 บึงกาฬ 6 6 638,635
7 บุรีรัมย์ 6 6 1,280,033
8 มหาสารคาม 7 4 327,430
9 มุกดาหาร 2 1 65,700
10 ยโสธร 5 5 560,880
11 ร๎อยเอ็ด 2 1 19,750
12 เลย 2 2 223,230
13 ศรีสะเกษ 3 2 185,300
14 สกลนคร 9 2 201,960
15 สุรินทร์ 5 3 181,319
16 หนองคาย 2 1 56,100
17 หนองบัวลําภู 6 6 594,380
18 อํานาจเจริญ 4 2 86,500
19 อุดรธานี 4 4 392,700
20 อุบลราชธานี 1 1 89,900

ผลรวม 89 66 6,882,742

คิดเป็น % 31.23% 31.58% 0.28%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรับงบประมาณสนับสนุน จํานวนทั้งสิ้น 66 โครงการ เปนเงิน 6,882,742 บาท 
(หกลานแปดแสนแปดหมื่นสองพันเจ็ดรอยสี่สิบสองบาทถวน) โดยมีจังหวัดขอนแกนที่ขอรับการสนับสนุนมากที่สุด 
จํานวน 11 โครงการ เปนเงิน  1,011,020 บาท (หนึ่งลานหนึ่งหมื่นหนึ่งพันยี่สิบบาทถวน)

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

* การคิด % คิดจากฐานจํานวน 209 โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2563
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ปจจัยความสําเร็จ
1. โครงการที่ประสบความสําเร็จโดยสวนมาก พบวา สิ่งสําคัญในการดําเนินงาน คือ ความรวมมือจากภาครัฐและเอกชนทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของ ทั้งจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย องคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากนี้ยังตองอาศัย
ปจจัยดานบุคลากร อาสาสมัคร ผูนํา คนในชุมชน งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอและตอเนื่อง เพราะทุก
กระบวนการขั้นตอนการดําเนินงานตองอาศัยภาคีเครือขายในพื้นที่ และจังหวัดรวมกันทํางานรวมไปถึงการประสานสงตอการ
ชวยเหลือในกรณีเรงดวนไดอยางทันทวงที โดยทุกฝายมีความตั้งใจเดียวกันคือทําใหผูสูงอายุ/ กลุมเปาหมายไดรับประโยชนสูงสุด 
เกิดภูมิคุมกัน สามารถดําเนินชีวิตอยูในชุมชน และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได อยางรูเทาทันเหตุการณ

2. การนํารูปแบบการประชาสัมพันธโครงการดวยสื่อสังคมออนไลน หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยชวยสงผลใหเกิดการรับรูตอ
สังคมและบุคคลอื่น ๆ ไดอยางกวางขวาง และทําใหโครงการเปนนาสนใจ สงผลตอการตัดสินใจในการเขารวมกิจกรรมของ
โครงการ

3. หนวยงาน องคกร ที่มีความพรอมดานทุนเดิมของคณะทํางาน ที่มีความรูความสามารถและประสบการณตาง ๆ รวมถึง
ความพรอมดานทรัพยากรของหนวยงาน นโยบายตาง ๆ ถือเปนปจจัยที่เอื้อ ทําใหโครงการตางประสบความสําเร็จ

4 ผูรับผิดชอบโครงการมีความเขาใจในสภาพปญหาที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน

ขอคนพบในโครงการ
1. การมีเครือขายในการทํางานที่เขมแข็ง แกนนําครอบครัว ชุมชน อาสาสมัครในพื้นที่รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกัน

ในการทํากิจกรรมเชิงสรางสรรคและการเปนจิตอาสา ที่สามารถสนับสนุนไดทั้งงบประมาณ บุคลากร องคความรู 
2. การสงเสริมใหครอบครัว ชุมชนแวดลอมผูสูงอายุ ไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน จะชวยเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีใน

ครอบครัว และยังมีการพัฒนาเครือขายเพื่อการคุมครองสวัสดิภาพผูสูงอายุ โดยมีแกนนํา อาสาสมัคร ผูนําชุมชน เขามามีสวนรวม
ในโครงการ เพื่อการปองกัน แกไขปญหาและสรางเครือขาย การดําเนินงานตาง ๆ สงผลตอผูสูงอายุใหไดรับบริการที่เหมาะสม

3. การสรางสรรคกิจกรรมหรือการดําเนินงานโครงการในรูปแบบใหมๆ โดยการนําความรูภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่น มาใช
ในการดําเนินกิจกรรมโครงการ เพื่อใหกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเกิดความภาคภูมิใจใจ
ตนเอง เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในศิลปะวัฒนธรรมของตนเอง สามารถนําไปสูการตระหนักรูและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
เชิงบวกได

4. การใชระบบสื่อสารและระบบสื่อชุมชนเปนเครื่องมือในการขยายผลและสรางความรวมมือของคนในชุมชน
5. โครงการสวนมากที่ประสบความสําเร็จลวนมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานดานการมีสวนรวมหลากหลาย กลุมที่เกี่ยว

ของในพื้นที่การดําเนินงาน และมีการรับฟงจากมุมมองของผูสูงอายุและครอบครัวเพื่อทําความเขาใจที่ชัดเจน มีกลไกการติดตาม
ที่มีระบบ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได

ปญหาและขอจํากัดจากการดําเนินโครงการตาง ๆ
ปญหาและขอจํากัด
การประชาสัมพันธการสนับสนุนการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินกิจกรรม

สามารถเขามาขอรับทุน ยังพบวามีการประชาสัมพันธที่ไมกวางขวาง เนื่องจากหนวยงานที่ไดรับงบประมาณสวนมากเคยมีโอกาส
หรือทํางานเปนเครือขายดานผูสูงอายุอยูแลวยังขาดในสวนของการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่นที่สามารถขยายเครือขาย
การทํางานดานผูสูงอายุใหดียิ่งขึ้น

- กระบวนการเขียนโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนโครงการเปนอุปสรรคที่สําคัญประการหนึ่งจากองคกร/ชมรมผู
สูงอายุ ในการสะทอนถึงการขาดความเขาใจในวิธีการเขียนโครงการทั้งในสวนของรูปแบบและวิธีการเขียนที่มาและความสําคัญ 
การกําหนดวัตถุประสงค การอธิบายขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานตลอดจนเขียนรูปแบบของงบประมาณที่สอดคลองกับ
ขอกําหนดในการขอใชจายงบประมาณ

- องคกร/ชมรมผูสูงอายุหลายแหงยังขาดความรูและทักษะ ในขั้นตอนของการติดตามและประเมินผลภายหลังการดําเนิน
โครงการเสร็จสิ้นไปแลวในเชิงลึก ทําใหไมสามารถอธิบายหรือรายงานผลลัพธการดําเนินโครงการที่เกิดขึ้นอยาเปนรูปธรรมได จึง
ทําใหไมสามารถทราบไดวาโครงการที่ไดดําเนินไปนั้นเกิดผลลัพธและผลกระทบตอกลุมเปาหมายในภาพรวมอยางไรบาง
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ขอเสนอแนะ
- องคกร/ชมรมผูสูงอายุที่รับผิดชอบโครงการควรมีการระบุตัวบงชี้ หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ และวิธีการประเมินโครงการที่ใชในการประเมินผล เชน ใชแบบสอบถาม แบบทดสอบใชการสัมภาษณ หรือการสังเกต 
เปนตน นอกจากนี้ ในดานชวงเวลาของการประเมินผลโครงการควรระบุชวงเวลาที่จะประเมินผลดวยหรือไม ทั้งนี้ หากเกิดปญหา
ขึ้นจะไดหามาตรการแกไขไดอยางทันทวงที หรือจะเปนการระบุชวงเวลาของการประเมินผล อีกครั้ง เมื่อสิ้นสุดโครงการแลว

- การนําระบบสารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการขอมูลและการรายงานผลโครงการ ตลอดจนการสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานและองคกรไดมีความรูความเขาใจในการติดตามผลสําเร็จของโครงการโดยพัฒนารูปแบบเครื่องมือที่ทันสมัยในระบบ
สารสนเทศใหสอดคลองกับลักษณะงานที่ไดดําเนินการอยู

สรุปผลภาพรวมที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโครงการตาง ๆ
1. สามารถขยายกลุมเปาหมายในโครงการ หรือผูเขารวมโครงการไดอยางครอบคลุม ซึ่งโครงการโดยสวนมากที่ไดดําเนินงานนั้น 

จะเนนการขยายพื้นที่และกลุมเปาหมายดําเนินงาน ไปยังกลุมผูสูงอายุครอบครัวและชุมชนเพื่อใหไดรับบริการในการเขาถึงกองทุน
ผูสูงอายุ

2. การดําเนินโครงการตาง ๆ สามารถกอใหเกิดรูปแบบแนวทางการดําเนินงานเพื่อสงเสริม สนับสนุน คุมครอง ผูสูงอายุใน
ระดับพื้นที่ของตนเองได เชน ชวยสงเสริมบทบาทให อปท. ไดมีบทบาทสําคัญในการจัดโครงการ กิจกรรมการสนับสนุนใหบุคคล
ในชุมชนไดตระหนักและทําหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน คุมครอง ผูสูงอายุ

3. การดําเนินโครงการตาง ๆ ไดเนนบทบาทการมีสวนรวมหลักของทองถิ่นและชุมชนใหไดเขามามีบทบาทสําคัญในการชวย
สงเสริมพัฒนา และเปดพื้นที่กิจกรรมใหกับผูสูงอายุใหไดตระหนักรูหรือคนพบวาตนเองมีความสามารถพิเศษดานใด แลวพัฒนา
ความสามารถพิเศษที่ตนเองมีไดอยางเต็มที่ในเสนทางที่ถูกตองเหมาะสม หรือไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม ควบคูไป
ความสามารถที่มี ใหพรอมที่จะตอยอดความรูความสามารถในระดับสูง กาวสูความเปนเลิศและสรางสิ่งที่เปนประโยชนในสังคม

4. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุ เพื่อการดําเนินงานโครงการตาง ๆ นั้น มีสวนสําคัญในการเชื่อมโยงการ
ทํางานรวมกันแบบบูรณาการ ซึ่งจากการดําเนินโครงการตาง ๆ พบวาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายตาง ๆ ในการดําเนิน
กิจกรรม เชน ครอบครัว แกนนําชุมชน ผูนําชุมชนทองถิ่น อาสาสมัคร สมาชิกของชุมชน ตลอดจนหนวยงานและองคกร กลุม/
ชมรม ไดสะทอนใหเห็นวาการดําเนินกิจกรรมตาง ๆของกลุมผูสูงอายุ นั้น สามารถเชื่อมโยงรูปแบบการทํางานรวมกันในลักษณะ
การสนับสนุนชวยเหลือการทํากิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดขึ้นในชุมชน โดยสามารถสรางการรับรูใหเกิดขึ้นกับผูที่มีสวนเกี่ยวของดานผู
สูงอายุ การรับรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเองวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียจากผลการดําเนินโครงการที่เกิดขึ้นเชนเดียวกัน

5. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุ สามารถสรางกิจกรรมดานความความสัมพันธที่ดีใหเกิดขึ้นในครอบครัวได 
นอกเหนือจากการมุงที่จะเกิดผลลัพธตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายอื่น ๆ ในโครงการที่กําหนดไวเทานั้น แตยังสามารถชวยกลุม
เปาหมายผูเขารวมโครงการไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวใหหันกลับมาดูแลกันและกัน เสริมสรางความรัก
ความเขาใจ ความอบอุนและความผูกพันในครอบครัวใหมีความแนนแฟนมากยิ่งขึ้น

6. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุ เพื่อการดําเนินงานโครงการตาง ๆ สามารถสงเสริมใหเกิดกิจกรรมการ
แสวงหาแนวรวมพลังจิตอาสาของหนวยงานหรือองคกรภาคธุรกิจใหเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและ
พัฒนาผูสูงอายุ และการปกปองคุมครองผูสูงอายุ ผานการดําเนินโครงการในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางความสนใจและการรับรูของ
ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

7. การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผูสูงอายุเปนการเพิ่มโอกาสในการปองกันแกไขปญหาผูสูงอายุที่จะเกิดขึ้นกับผูสูงอายุ
ในประเด็นตาง ๆ  โดยจากการที่มีการดําเนินงานโครงการตาง ๆ  เกิดขึ้นในพื้นที่ทําใหไดรับความสนใจจากหนวยงานภาครัฐ องคกร
ภาคประชาสังคม ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ ใหเขามามีสวนชวยในการยกระดับการแกไขปญหาผูสูงอายุ โดยการนํารูปแบบกระบวน
การจัดการกับสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ซึ่งไดจากผลลัพธการดําเนินโครงการนั้น ๆ มาใชใหสอดคลองกับการแกไขใหดียิ่งขึ้น

8. เกิดระบบการสื่อสารที่ดี การดําเนินโครงการทําใหเกิดการสื่อสารในชุมชนผานเวทีประชาคมและเวทีประชุมชาวบานมาก
ขึ้น โดยใชวิทยุกระจายเสียงหรือเสียงตามสาย หรือผานการจัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมตาง ๆ  งานบุญประเพณีตาง ๆ  ทําให
คนชุมชนทุกคนเกิดการรับรูถึงวัตถุประสงค เปาหมายแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาดานผูสูงอายุที่เกิดขึ้นในชุมชน 
สามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินโครงการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนไดตลอดเวลา กลายเปนพลังรวมที่ขับเคลื่อนใหคนในชุมชน
ไดมีสวนรวมกับทุกสถานการณที่เกิดขึ้นในชุมชนของตน
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ขอเสนอแนะตอการพัฒนางานกองทุนผูสูงอายุ
1. กองทุนควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของกองทุนเพื่อบริหารจัดการและบูรณาการขอมูลใหมีความถูกตอง ทันสมัย 

นาเชื่อถือ และเปนระบบสอดคลองและเชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ ที่มีความตองการใชประโยชนจากขอมูลดังกลาว
2. กองทุนควรมีการแสวงหาเครือขายใหม ๆ ในระดับตาง ๆ เชน บุคคล กลุมชมรม สถาบันหนวยงาน และองคกร เพื่อ

พัฒนางานกองทุนฯ ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ตลอดจนแผนยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุในปจจุบัน
3. กองทุนควรปรับรูปแบบการดําเนินงานขององคกรใหเหมาะสมกับลักษณะงานของบุคลากร และบริบทสถานการณของ

สังคมปจจุบัน ในดานโครงสรางหนาที่ อัตรากําลัง และงบประมาณใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อการสงเสริมพัฒนาและกระตุนให
บุคลากรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดเกิดแรงจูงใจในการทํางานใหสําเร็จ โดยใชรูปแบบเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายเพื่อสง
เสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร เชน การสนับสนุนดานสวัสดิการ คาตอบแทนตามผลงาน การสงเสริมใหมีโอกาสพัฒนาคนเอง 
เชน เขารวมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาองคความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอยูเสมอ เปนตน

4. การจัดการประชุมสัมมนาเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกองทุนผูสูงอายุที่ประจําอยูที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด และเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุสวนกลาง เพื่อระดมความคิดเห็นและแสวงหาแนวทางในการทํางานเพื่อพัฒนา
กองทุนผูสูงอายุและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายรวมกัน รวมถึงเปนโอกาสใหกองทุนผูสูงอายุไดมีการสื่อสารใหผูปฏิบัติงาน
ในระดับจังหวัด พื้นที่ ไดมีความรูความเขาใจในงานและผลลัพธที่ตองการจากการทํางานที่สอดคลองกัน

5. กองทุนควรมีการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถของคระกรรมการในทุกระดับอยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตาม
นโยบายและแนวทางตามแผนยุทธศาสตร ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของไดอยางเปนรูปธรรม

6. กองทุนควรพิจารณาใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนแผนงานหรือกิจกรรมโครงการในระดับพื้นที่และภูมิภาค
ใหครอบคลุมมากขึ้น เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับบริบทความ
ตองการในระดับพื้นที่อยางเหมาะสม โดยยึดหลักการใชประโยชนรวมกันของหนวยงาน/องคกร และเครือขายภาคีตาง ๆ อยาง
เหมาะสม
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กรณีตัวอยาง :

การดําเนินงานดานการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
ประจําป 2563

กรณีตัวอยาง : เพื่อเปนตนแบบความสําเร็จในการดําเนินงานดานสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ โดยมีกรณีตัวอยางที่ไดรับการคัดเลือก จํานวน 5 โครงการ ดังนี้

กรณีตัวอยาง ที่ 1
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

 ตําบลปากอดํา อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย

ผูสูงอายุเปนสมาชิกในสังคมที่เปยมไปดวย
ศักยภาพ ทั้งในดานภูมิความรู และประสบการณ 
การดําเนินชีวิต มีความเขาใจชีวิตอยางลึกซึ ้ง 
สามารถชี้แนะลูกหลานคนในสังคม ในชุมชน ให
ดําเนินชีวิตอยางถูกตองเหมาะสมภูมิปญญาทอง
ถิ่นของสังคมไทย มีการหยิบยกขึ้นมาสงเสริมอยาง
เปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดการถายทอดวิชาความรูให
แกลูกหลาน หรือเยาวชนคนรุนหลังในสังคมอยาง
ตอเนื่อง

1. ในโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุนผูสูงอายุ ที่เปนกําลังสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุทุกคนในพื้นที่เกิดความเขมแข็ง 
เกิดขึ้นที่โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ตําบลปากอดํา 
อําเภอแมลาว จังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนโครงการฯ ที่ไดรับความสนใจจากผูสูงอายุ                      
เปนอยางมาก เนื่องจากกิจกรรมภายในโครงการฯ มีหลากหลาย ประกอบดวย 
กิจกรรมอบรมใหความรูสุขภาพกาย จิต ตามหลัก 3 อ. คือการทานอาหารใหครบ 5 
หมู ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ และอารมณแจมใส อยูตลอดเวลา กิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพแกนนําผูสูงอายุ เนนเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุในการเปนผูนํา
ทางดานตาง ๆ กิจกรรมการอบรมผูสูงอายุดูแลผูสูงอายุติดเตียง คือการอบรมใหผูสูง
อายุมีความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุที่อยูในกลุมติดเตียงมากขึ้น ไดเขาใจกระบวนการดูแล
ในดานของสุขภาพ และจิตใจของผูสูงอายุกลุมติดเตียง และกิจกรรมสุดทายคือ

กิจกรรมการทําประคบสมุนไพร ที่ผูสูงอายุในพื้นที่ใหความสนใจเปนอยางมาก
ผูสูงอายุที่นี่ มีแนวคิดริเริ่มตอยอดกิจกรรม โดยสมุนไพรที่ทําลูกประคบ ผูสูงอายุ
ปลูกกันเองในชุมชน ซึ่งลดภาระคาใชจายตนทุนการผลิต และขายในราคายอมเยา 
40 บาท โดยจะมีลูกคามารับซื้อ และขณะนี้ อยูระหวางจําหนายใหกับโรงพยาบาล   
แมลาว ซึ่งรายไดจากการจําหนาย ก็สามารถนํามาทํากิจกรรมภายในโรงเรียนผูสูง

อายุ สูรุนตอรุน โดยไมตองใชงบประมาณจากภาครัฐ เปนวิสาหกิจชุมชน และในอนาคตอันใกลนี้ยังมีแนวคิด ที่จะยกระดับใหได
มาตรฐาน เพื่อสงออกไปยังประเทศจีน และตลาดโลกอีกดวย
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กรณีตัวอยาง ที่ 2
“โครงการผูสูงอายุยึดหลัก 5 สุข ในยุค 4.0”

 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาลตําบลลูกแก

เปนศูนยฯที่ใหการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ การบริการ การจัดโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุภายในเทศบาลตําบลลูกแก โดยนายอรรถพล สิทธิวิไล 
นายกเทศมนตรีตําบลลูกแก เลาวาเทศบาลตําบลลูกแกไดรับงบประมาณสวนหนึ่ง
จากกรมกิจการผูสูงอายุในการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูง
อายุเทศบาลตําบลลูกแก เพื่อเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ และอีกสวนหนึ่งจากกองทุนผูสูงอายุในการสนับสนุนเงินจัด
กิจกรรมตางๆใหกับศูนยแหงนี้ โดยมีคุณปาสุนันทา วรรณอุณกุล อายุ 65 ป
เปนประธานโครงการผูสูงอายุยึดหลัก 5 สุข  ในยุค 4.0 จังหวัดกาญจนบุรี เลา
วาโครงการนี้ฯเริ่มมาจากการสนับสนุนจากเทศบาลฯ ใหเขียนโครงการมาขอ
งบสนับสนุนกับกองทุนผูสูงอายุ และไดประชุมคณะกรรมการโรงเรียนผูสูง
อายุ สอบถามความตองการของนักเรียนวาตองการเรียนในลักษณะใด แลว
นําไปยื่นความประสงคในการทํากิจกรรมที่พมจ.จังหวัดกาญจนบุรี โดยจุด
ประสงคตองการใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งพาตนเอง
ได จึงไดนํากระบวนการทางลูกเสือมาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมโดยมี
วิสัยทัศนวา”ไดเพื่อน เตือนตน คนสนุก สุขสม”และคําขวัญ“สูงวัยอยางมีคุณคา รวมพัฒนาสังคม” ในการจัดการเรียนการสอนที่
นี่ไดคณะครูที่เกษียณมารวมเปนจิตอาสา ในการมารวมสอนโดยยึดหลัก 5 สุข ในยุค 4.0 ประกอบดวย

1. สุขสบาย จะฝกใหผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง ไมลืม ไมลม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย 2. สุขสนุก ชวยทําใหจิตใจสดชื่น
แจมใสไมเครียด 3. สุขสงา สอนใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตัวเอง ชวยเหลือผูอื่นในสังคม  4. สุขสวาง ฝกการคิดแกไขปญหาอยางมี
เหตุผล   โดยยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5. สุขสงบ ฝกการควบคุมอารมณและปรับตัวยอมรับกับสิ่งที่เกิดขึ้น  สิ่งที่
ประสบความสําเร็จในโครงการนี้ก็คือการที่นักเรียนของเรานําไปการเรียนการสอนไปตอยอดเปนอาชีพได ยกตัวอยางเชนงานสาน
กระเปา ถักทอผา ทําพวงกุญแจกุงที่ไดจดลิขสิทธิ์ทางปญญาจังหวัดกาญจนบุรี เปนตน



46 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

กรณีตัวอยาง ที่ 3
“โครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว จังหวัดพิษณุโลก”

โครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว จังหวัด
พิษณุโลก เกิดขึ้นจากความคิดของคุณปานันทวรรณ ใจกรุณ
อายุ 64 ป รองประธานโครงการสืบสานศิลปะสานทาง
มะพราว ที่ไดเห็นถึงความสวยงามของการนําทางมะพราว
มาประดับตกแตงสถานที่ทั้งงานบุญและงานเทศกาลตาง ๆ
ในจังหวัดพิษณุโลก คุณปานันทวรรณจึงอยากเปนสวนหนึ่ง
ในการอนุรักษภูมิปญญา การสานทางมะพราวที่แสดงถึง
ศิลปะเอกลักษณความเปนไทยและวิถีไทย วัสดุที่ใชสามารถ
หางาย ราคาไมแพง และไมเปนมลพิษกับสิ่งแวดลอมที่
สําคัญการสานทางมะพราว สามารถสรางรายได สราง
คุณคา และสรางความภาคภูมิใจใหกับคนที่ทํา หลังจากนั้น
คุณปานันทวรรณ จึงปรึกษาชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ 
จังหวัดพิษณุโลก เปนองคกรสาธารณะประโยชน ที่เนน
การถายทอดภูมิปญญา และสํารวจความตองการของผูสูง
อายุในชมรมตาง ๆ ซึ่งมีชมรมผูสูงอายุ   สนใจเปนจํานวน
มาก และหลากหลายพื้นที่ จึงตองแบงผูเขารวมโครงการ
สืบสานศิลปะสานทางมะพราว เปน 6 แหงประกอบดวย  
อําเภอเนินมะปราง อําเภอบางระกํา อําเภอบางกระทุม  
อําเภอพรหมพิราม อําเภอวังทอง และอําเภอเมือง
พิษณุโลก   เพื่อเขาถึงผูสูงอายุในพื้นที่ โดยมีผูสูงอายุเขา
รวมโครงการทั้งหมด 20 คน แตยังขาดงบประมาณ
สนับสนุนการจัดโครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว จึงได
ปรึกษาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัด
พิษณุโลก โดยใหคําแนะนําวาควรเขียนโครงการเขามาที่
กองทุนผูสูงอายุ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดโครงการสืบสานศิลปะสานทางมะพราว
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กรณีตัวอยาง ที่ 4
“โครงการสงเสริมอาชีพ ตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส”

จังหวัดหนองบัวลําภู นอกจากจะมีแหลงทองเที่ยว
เชิ ง ธรรมชาติ แล วยั งแฝงไปด วยมนต เสนห ของ
ภูมิปญญาทองถิ่นอีกดวย หนึ่งในภูมิปญญาทองถิ่นที่
เปนความภาคภูมิใจของชาวจังหวัดหนองบัวลําภู อยูที่
ชมรมผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส เทศบาลตําบลบานกุดดินจี่ 
ตําบลกุดดินจี่ อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู 
เปนโครงการสงเสริมอาชีพตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผู
สูงอายุวัดรองนํ้าใสเพื่อใหผูสูงอายุไดมีความรูเรื่อง
การทอผาลายตางๆมากขึ้นกวาเดิม และชวยสงเสริม
การสรางรายไดใหแกผูสูงอายุในชุมชนคุณปาสําราญ
มาหนองจอก อายุ 70 ป รองประธานโครงการฯ 
เลาวา 

โครงการสงเสริมอาชีพตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส เกิดขึ้นจากการที่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุเทศบาลตําบลกุดดินจี่ ไดทําการสํารวจผูสูงอายุในพื้นที่ จึงพบวาผูสูงอายุมีความตองการรวมกลุม เพื่อนําทักษะ
ดานหัตถกรรมสิ่งทอมาอนุรักษและสืบทอด รวมถึงการสรางงานสรางอาชีพใหกับครอบครัวและชุมชน โครงการสงเสริมอาชีพ
ตอยอดหัตถกรรมสิ่งทอผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการจากกองทุนผูสูงอายุ โดยมุงเนน
การสอนทอผาฝายและผาไหมใหมีเอกลักษณที่แตกตางจากที่อื่น ผูเขารวมโครงการฯสวนใหญมีพื้นฐานการทอผากันอยูแลว แตขาด
ในเรื่องของการพัฒนาลวดลายผาใหสวยงามมากขึ้น จึงไดรับความรวมมือจากคุณครูณิศาชณ บุปผาสังข มาชวยใหความรูดาน
การทอผา และรวมพัฒนาออกแบบลวดลายผาฝายและผาไหมใหนาสนใจ ทําใหสมาชิกในโครงการฯ ไดพัฒนาตอยอดจากการทอ
ผาแบบเดิม ๆ ใหมีลวดลายที่ใชงายและเขาถึงลูกคามากขึ้น ในปจจุบันผาไหมแหลงนี้ ไดรับความสนใจจากชาวตางชาติเปนอยาง
มาก  จึงทําใหสินคาไดสงออกขายในระดับโลก โดยมีรานผาไหมไทยของคุณครูณิศาชณเปนผูสงออกสูตลาดโลก ผลิตภัณฑ ผาฝาย
และผาไหมของโครงการฯ จะจัดแสดงและจัดจําหนายอยูที่ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาลตําบลกุดดินจี่ 
สุ ด ท า ย นี้
คุณปาสําราญขอเปนตัวแทนชมรมผูสูงอายุวัดรองนํ้าใส ขอบคุณกองทุนผู สูงอายุ ที่สนับสนุนใหผูสูงอายุออกมาทํากิจกรรมรวมกัน 
ไดออกมารับประทานอาหารกับเพื่อนๆ   ทําใหไมตองเหงาเลี้ยงหลานอยูบาน แถมยังมีรายไดเสริมจากการทอผาฝายและผาไหม
อีกดวย
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กรณีตัวอยาง ที่ 5
“โครงการฝกอบรมการถักเสื้อนิตติ้ง”

 ชมรมสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพผูสูงอายุโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร 

หนึ่งในโครงการดีๆของกองทุนผูสูงอายุ ที่สัมผัสไดวาจังหวัดนราธิวาส 
เปนจังหวัดที่นาอยู และผูสูงอายุที่นี่มีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เกิดขึ้นที่ชมรมสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพผูสูงอายุโรงพยาบาล
นราธิวาสราชนครินทร ที่สามารถรวบรวมผูสูงอายุจากตางตําบล 
ตางอําเภอ ภายในจังหวัดนราธิวาส ใหออกมามีสวนรวม ทํากิจกรรม
เพื่อเปนประโยชนตอชุมชุนและสังคม ทําใหบรรยากาศภายใน
จังหวัดนราธิวาส อบอวลไปดวยความสามัคคีความเอื้อเฟอ
เผื่อแผ และความเสียสละตอสังคม

โดยทางชมรมสงเสริมสุขภาพและฟนฟูสภาพผูสูง
อายุโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร ไดเลือกกิจกรรม
ถักนิตติ้ง ที่เปนกิจกรรมสงเสริมความรูใหกับผูสูงอายุ และ
สามารถตอยอดจนกลายเปนอาชีพ ในการยื่นของบประมาณสนับสนุนโครงการฝกอบรมการถักเสื้อนิตติ้ง คุณปาอรัญญา สามเสาร
อายุ 75 ป  ผูเขียนโครงการฯ เลาวา ครั้งหนึ่งเคยเขารวมอบรมของกองทุนผูสูงอายุ  จึงไดทราบวาทางกองทุนผูสูงอายุ มีงบ
ประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ คุณปาอรัญญาจึงมีความคิดที่จะเขียนโครงการฝกอบรม การถักเสื้อนิตติ้งขึ้น 
เนื่องจากตนเองมีความรูและทักษะดานการถักนิตติ้ง  จึงไดรวบรวมสมาชิกในชมรมฯที่มีความสนใจ จํานวน 40 คน เจาหนาที่ 10 คน
จากนั้นจึงไดยื่นเอกสารโครงการฯ เขาไปที่กองทุนผูสูงอายุ ทําใหทางชมรมฯ ไดรับงบประมาณสนับสนุนโครงการฝกอบรมการ
ถักเสื้อนิตติ้ง
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สวนที่ 4
ผลการดําเนินงานมาตรการเงินชวยเหลือ

เพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอย 

ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
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สวนที่ 5
การขับเคลื่อนงานที่สําคัญของ
กองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2563
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เนื่องจากในชวงที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระ
ทบในวงกวาง และมีการประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองที่ทั่วราชอาณาจักร ไมสามรถรวมกลุมทํากิจกิจกรรม และ
บางอาชีพไมสามารถประกอบอาชีพได สงผลใหผูสูงอายุที่รับบริการจากผูสูงอายุไดรับผลกระทบตามไปดวย ดังนั้น กองทุนผู
สูงอายุจึงไดกําหนดมาตรการชวยเหลือลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ดังนี้

1. มาตรการณชวยเหลือลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)

ผูมีสิทธิ์ ลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุ ที่แสดงเจตจํานง
ซึ่งการผอนเวลาชําระหนี้ เริ่มตั้งแต 11 เมษายน พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564
วิธีการดําเนินการขอพักชําระหนี้
1. ผูกูยืมแสดงเจตจํานง ขอผอนเวลาชําระหนี้ดวยตนเองไดที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ. ทุกจังหวัด

 2. กรณีที่ไมสามารถมาติดตอดวยตนเอง ผูกูยืมตองแสดงความจํานงขอแบบผอนเวลาชําระหนี้ผานทางโทรศัพท กองทุน
ผูสูงอายุหรือ พมจ. จะจัดสงเอกสารไปยังที่อยูที่แจงไว เพื่อใหผูกูยืม ผูคํ้าประกันและพยาน ลงนามในเอกสาร พรอมแนบสําเนา
บัตรประชาชนรับรองสําเนาถูกตอง และสงเอกสารกลับมาที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ.

จํานวนลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุที่ดําเนินการขอพักชําระหนี้
 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563)

1. สวนกลาง
  - จํานวนผูขอพักชําระหนี้ 154 ราย คิดเปนเงิน 2,797,946 บาท
  - จํานวนผูสอบถามขอมูลหรืออยูระหวางดําเนินการ 562 ราย

2. สวนภูมิภาค
  - จํานวนผูขอพักชําระหนี้ 1,387 ราย คิดเปนเงิน 24,862,786 บาท
  - จํานวนผูสอบถามขอมูลหรืออยูระหวางดําเนินการ 2,973 ราย
รวมจํานวนผูขอพักชําระหนี้ 1,541 ราย คิดเปนเงิน 27,660,732 บาท
จํานวนผูสอบถามขอมูลหรืออยูระหวางดําเนินการ 3,535 ราย

2. การสนับสนุนโครงจากกองทุนผูสูงอายุ ในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)

เนื่องจากแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะรัฐมนตรีมีมติลดความเสี่ยงการแพรระบาดของโรคใน
สถานที่ตาง ๆ จึงใหงดกิจกรรมที่มีการรวมคนจํานวนมาก ที่ยากตอการควบคุม การรักษาระยะหาง 2 เมตร จึงสงผลใหการดําเนิน
โครงการของผูสูงอายุที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุไมสามารถดําเนินการได

ดังนั้น กองทุนผูสูงอายุจึงกํากับการดําเนินกิจกรรมโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ โดยขอความรวมมือ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย แตละจังหวัด แจงใหชมรม/องคกรผูสูงอายุที่ไดรับการอนุมัติงบประมาณโครงการทราบถึง
แนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมโครงการตามมาตรการในการปองกันโรคและการจัดระเบียบ เพื่อใหเปนไปตามที่ทางราชการ
กําหนดตอไป

3. การขอเพิ่มอัตรากําลังพนักงานกองทุนผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 2564
 จากสถานการณปจจุบันรัฐบาลจึงใหความสําคัญกับผูสูงอายุโดยในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็น

ชอบในหลักการมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ และใหหนวยงานรับผิดชอบดําเนินงานดานผูสูงอายุ
ปฏิบัติการตาง ๆ โดยผานมาตรการขับเคลื่อน 2 มาตรการหลัก 10 มาตรการยอย ไดแก มาตรการหลักที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุและคนทุกวัย 6 มาตรการยอย และมาตรการหลักที่ 2 การยกระดับขีดความสามารถ สูการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
จํานวน 4 มาตรการยอย ตอมาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานในพิธีประกาศ 



54 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

“ระเบียบวาระแหงชาติ เรื่อง สังคมสูงอายุ” ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความตระหนักใหทุกภาคสวนไดรับทราบถึงสถานการณผู
สูงอายุของประเทศไทย พรอมบูรณาการความรวมมือขับเคลื่อนสังคมไทยไปสูการเปนสังคมสูงอายุที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน ทําให
ทุกหนวยงานทุกภาคสวน ตองรวมมือกันเพื่อขับเคลื่อนสังคมผูสูงอายุใหมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง กองทุนผูสูงอายุซึ่งมีภารกิจที่สําคัญในการสงเสริมชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนา
ความเขมแข็ง สนับสนุนใหมีสวนรวมในการผลักดันกิจกรรมที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการ
ประกอบอาชีพ โดยพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี และการสนับสนุนภารกิจกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและสนับสนุน
เงินอุดหนุนโครงการใหมีมากขึ้น ประกอบกับปจจุบันมีผูสูงอายุที่อยูในสภาวะยากลําบากมีจํานวน รอยละ 34 ของจํานวน
ประชากรผูสูงอายุทั้งหมด คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ จึงเห็นชอบใหเพิ่มกิจกรรมการใหความชวยเหลือผูสูงอายุที่ถูก
ทารุณกรรม แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ถูกทอดทิ้ง รวมทั้งประสบปญหาความเดือดรอนดานที่พัก อาหาร และเครื่องนุงหม และ
ภารกิจอื่น ๆ รวมถึงการใหความชวยเหลือผูสูงอายุตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน 

ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมการรองรับปริมาณภาระงานในการใหบริการแกผุสูงอายุไดอยาง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อสอดรับสถานการณผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้นทุกป กองบริหารกองทุนผูสูงอายุจึงมีความจําเปนตองเพิ่มอัตราบุคลากร เพื่อให
สามารถรองรับกับปริมาณงานและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุไดทันทวงที ตลอดจนใหการเกื้อหนุนกลุม/ชมรม/เครือ
ขายองคกรของผูสูงอายุไดอยางครอบคลุม เพื่อสรางหลักประกันการดําเนินชีวิตแกผูสูงอายุ โดยมุงหวังใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและมีความมั่นคงในชีวิต นําไปตอบวิสัยทัศนประเทศไทยที่วา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” สืบไป

ซึ่งจากเหตุผลดังกลาว กรมบัญชีกลางจึงไดอนุมัติโครงสรางกรอบอัตรากําลังกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ ในปงบประมาณ 
2564  ดังนี้
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

กลุ่มงาน/ต าแหน่ง
จ านวนอัตราก าลัง

กรอบท่ีกรมบัญชีกลาง
อนุมัติ กรอบปัจจุบัน

1. ผู้อ านวยการกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 1 1
2. กลุ่มงานบริการกองทุนผู้สูงอายุ 

2.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ)
2.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
2.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

   - นักพัฒนาสังคม
- นักวิชาการเงินและบัญชี

          - นักสังคมสงเคราะห์
          - นักจัดการงานทั่วไป

3
2

10
1
1
1

1
-

10
1
1
1

รวม 18 14
3. กลุ่มบริหารสัญญาและกฎหมาย 

3.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ) 
3.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
3.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

  - นิติกร
  - นักพัฒนาสังคม

3
2

9
6

-
-

9
6

รวม 20 15
4. กลุ่มวิชาการ 

4.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ)
4.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
4.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

  - นักพัฒนาสังคม
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
  - นักประชาสัมพันธ์

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์

4
3

4
3
1
2

1 
-

4
3
1
2

รวม 17 11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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กลุ่มงาน/ต าแหน่ง
จ านวนอัตราก าลัง

กรอบท่ีกรมบัญชีกลาง
อนุมัติ กรอบปัจจุบัน

5. ฝุายบริหารทั่วไป 
5.1 ข๎าราชการ (เงินงบประมาณ)
5.2 พนักงานราชการ (เงินงบประมาณ)
5.3 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 

  - นักพัฒนาสังคม
  - นักทรัพยากรบุคคล

- นักวิชาการเงินและบัญชี
- นักวิชาการพัสดุ

  - พนักงานขับรถยนต์

6
5

2
2
5
1
3

3
1

2
2
5
1
3

รวม 24 17 
6. กลุ่มตรวจสอบภายใน
   6.1  พนักงานกองทุนผู๎สูงอายุ ตําแหนํง : 
          - นักวิชาการตรวจสอบภายใน
   

1 1

รวม 1 1
7. ส่วนภูมิภาค 

7.1 พนักงานกองทุน ตําแหนํง : 
  - นักพัฒนาสังคม
  - นักวิชาการเงินและบัญชี

- นิติกร

168
76
71
21

รวม 168 168

-

-

-

-

-

-

-

-
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4. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผูสูงอายุผานสื่อโทรทัศน

กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการประชาสัมพันธการใหบริการและกิจกรรมหลักตาง ๆ ของกองทุนผูสูงอายุมาอยางตอเนื่อง 
เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผูสูงอายุ โดยมีเนื้อหาในการนําเสนอขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ ประกอบดวย 
ภารกิจงานและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุและเปนที่รูจักในวงกวาง และการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานของ
ชมรม องคกรผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนโครงการ และการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุที่เปนตนแบบความ
สําเร็จในการดําเนินชีวิต เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับผูสูงอายุในการทํากิจกรรมตาง ๆ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความ
มั่นคงในชีวิต ซึ่งมีการลงพื้นที่ถายทําในพื้นที่ 5 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
หนองบัวลําภู จังหวัดกาญจนบุรี

ออกอากาศสถานีโทรทัศนไทยไทยทางทรูวิชั่นชอง 358 รายการดนสยาม และชองทางคูขนานแอพพิเคชั่น application 
TrueID
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จังหวัดนราธิวาส

จังหวัดพิษณุโลก
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จังหวัดกาญจนบุรี

จังหวัดปทุมธานี
 

จังหวัดปทุมธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดกาญจนบุรี 
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จังหวัดหนองบัวล าภู
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5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผูสูงอายุ

กองทุนผูสูงอายุ มีพันธกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และความเขมแข็งของเครือขายองคกรดานผูสูง
อายุ การดําเนินกิจกรรมคุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุใหไดรับโอกาส และสามารถใชศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี 
รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุใหสอดคลองกับ

หลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาประสงคขอหนึ่งคือ การพัฒนากองทุนผูสูงอายุใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหการใหบริการแกกลุมเปาหมายตาง ๆ และการบริหารจัดการภายในมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการใชทรัพยากร
ตาง ๆ ไดอยางคุมคา สามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางโปรงใสตาม

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารองคกรภาครัฐ นอกจากนี้ นโยบายรัฐบาล และทิศทางของเทคโนโลยีในปจจุบัน พบวา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลแพลตฟอรม (ฐานงานดิจิทัล) ตาง ๆ ไดเขามามีบทบาทสงเสริมและสนับสนุนการทํางาน
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาชวยใหคนทํางานไดรวดเร็วขึ้น ชวยลดงานและมีความถูกตองแมนยํามากขึ้น

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผูสูงอายุ ประกอบดวย
1.ระบบบัญชีและการเงิน
2.ระบบบริจาคเงินเขากองทุนผูสูงอายุ
3.ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล
4.ระบบงานพัสดุ/ครุภัณฑ
5.ระบบใหบริการยื่นขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผานชองทางอิเล็กทรอนิกส

จากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผูสูงอายุ สงผลใหเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานใหมีการใช
ระบบขอมูลสารสนเทศเปนศูนยกลางฐานขอมูลที่ใชสนับสนุนการดําเนินงานแกเจาหนาที่อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ และประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว โดยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานกองทุน เพื่อใหหนวยงาน
มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น สามารถใหบริการกลุมเปาหมายที่มีเพิ่มมากขึ้นในอนาคต รวมถึง
การใชทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางคุมคา สามารถควบคุมและตรวจสอบไดอยางโปรงใส

6. โครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพขอมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุ

นับตั้งแตกองทุนผูสูงอายุเริ่มดําเนินการตามภารกิจการสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพใหแกผูสูงอายุตั้งแต
ปงบประมาณ 2550 – 2562 มีผลการดําเนินการดังนี้

ผูสูงอายุในภาพรวมทั่วประเทศใหความสนใจยื่นคํารองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจํานวน 102,870 ราย โดยในจํานวนนี้
ไดรับการอนุมัติใหกูยืม จํานวน 76,533 ราย ซึ่งปจจุบันมีลูกหนี้จายชําระหนี้ครบตามจํานวนหนี้ จํานวน 36,885 ราย และมี
ลูกหนี้คงเหลือ จํานวน 40,792 ราย แบงตามภาคไดดังตอไปนี้

ภาค ยื่นค าร้องขอกู้
(ราย)

ได้รับอนุมัติ
(ราย)

ช าระหนี้ครบแล้ว 
(ราย)

คงเหลือ
(ราย)

เหนือ 24,209 17,081 9,799 8,284
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กองทุนผูสูงอายุมีปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินกูกองทุนผูสูงอายุ ทั้งในดานการติดตามหนี้คางชําระ การ
ยืนยันยอดหนี้เงินกูคงเหลือ การจัดทําบัญชีของกองทุนผูสูงอายุ ซึ่งมีสาเหตุมาจากกองทุนผูสูงอายุมีขอมูลลูกหนี้เงินกูไมครบถวน 
ถูกตอง เชน ชื่อ-สกุล เลขที่บัตรประชาชน รหัสผูกู จํานวนเงินกูและจํานวนเงินรับชําระหนี้ ทําใหการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
ในดานอื่น ๆ ไมสามารถดําเนินการไดดวยความราบรื่น สงผลกระทบตอภาพลักษณของกองทุนผูสูงอายุ 

โครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพขอมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุ
มีกระบวนการขั้นตอนดังนี้
1. ตรวจสอบขอมูล สัญญา ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวของกับการกู ที่สวนกลาง
2. ลงพื้นที่จังหวัด ตรวจสอบขอมูล ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวของกับการกู  ที่จังหวัด
3. นําขอมูลที่ไดจากสวนกลางและจังหวัดเปรียบเทียบกัน นําเสนอรายการที่ขอมูลไมถูกตองใหทีมงานรับผิดชอบกองทุน

ผูสูงอายุเพื่อหาหลักฐานอื่นในการพิสูจนขอเท็จจริงตอไป นอกเหนือจากขอมูลที่ไมถูกตองแลว จะตองสงรายงานรายละเอียด
ขอมูลที่ยังไมไดรับ หรือไดรับไมครบถวนเพื่อติดตามขอมูลใหนําเขาระบบใหครบถวนตอไป

4. หลังจากที่ไดตรวจสอบเอกสารครบถวนแลว จะทําการตรวจสอบโดยรวมถึงความผิดปรกติของรายการ เชน ตรวจสอบ
ใบเสร็จซํ้า ตรวจสอบสัญญาที่มีการกูซํ้าซอน และอื่น ๆ ตามหลักฐานที่ไดรับและพบความผิดปกติ

5. นําขอมูลเขาระบบทดสอบกอนเพื่อตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล
6. ทําการสอบทานยอดการชําระหนี้สัญญาทั้งหมดในระบบกับขอมูลทางการเงินและบัญชีของกองทุนผูสูงอายุ ณ วันที่ 30 

กันยายน 2562 โดยผูสอบบัญชีไดรับอนุญาต
ซึ่งมีการลงพื้นที่จัดประชุมโครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพขอมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผูสูงอายุ ระยะที่ 2 

ภาคเหนือและภาคใต พรอมติดตามผลการดําเนินงานและรับฟงปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อพัฒนากองทุนผูสูงอายุ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้

1. กรุงเทพมหานคร (กองทุนผูสูงอายุ สวนกลาง)
2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเชียงราย
3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดลําพูน
4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดอุตรดิตถ
5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดตาก
6. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดกําแพงเพชร
7. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนครสวรรค
8. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพิจิตร
9. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพิษณุโลก
10. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเพชรบูรณ
12. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสุโขทัย

ภาค (ราย) (ราย) (ราย) (ราย)
ใต๎ 10,635 7,742 3,457 4,185

ตะวันออกเฉียงเหนือ 38,495 27,351 13,160 14,526 
กลาง 29,531 24,359 10,469 13,797
รวม 102,870 76,533 36,885 40,792

กองทุนผู๎สูงอายุมีปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการลูกหนี้เงินกู๎กองทุนผู๎สูงอายุ ทั้งในด๎านการติดตามหนี้ค๎าง
ชําระ การยืนยันยอดหนี้เงินกู๎คงเหลือ การจัดทําบัญชีของกองทุนผู๎สูงอายุ ซึ่งมีสาเหตุมาจากกองทุนผู๎สูงอายุมีข๎อมูล
ลูกหนี้เงินกู๎ไมํครบถ๎วน ถูกต๎อง เชํน ชื่อ-สกุล เลขที่บัตรประชาชน รหัสผู๎กู๎ จํานวนเงินกู๎และจํานวนเงินรับชําระหนี้ ทําให๎
การดําเนินการในสํวนที่เกี่ยวข๎องในด๎านอ่ืน ๆ ไมํสามารถดําเนินการได๎ด๎วยความราบรื่น สํงผลกระทบตํอภาพ ลักษณ์
ของกองทุนผู๎สูงอายุ 

โครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข้อมูลการช าระหนี้ของลูกหนี้กองทุนผู้สูงอายุ
มีกระบวนการขั้นตอนดังนี้
1. ตรวจสอบข๎อมูล สัญญา ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการก๎ู ที่สํวนกลาง
2. ลงพื้นที่จังหวัด ตรวจสอบข๎อมูล ใบเสร็จ เอกสารที่เกี่ยวข๎องกับการก๎ู  ที่จังหวัด
3. นําข๎อมูลที่ได๎จากสํวนกลางและจังหวัดเปรียบเทียบกัน นําเสนอรายการที่ข๎อมูลไมํถูกต๎องให๎ทีมงาน

รับผิดชอบกองทุนผู๎สูงอายุเพื่อหาหลักฐานอื่นในการพิสูจน์ข๎อเท็จจริงตํอไป นอกเหนือจากข๎อมูลที่ไมํถูกต๎องแล๎ว 
จะต๎องสํงรายงา นรายละเอียดข๎อมูลที่ยังไมํได๎รับ หรือได๎รับไมํครบถ๎วนเพื่อติดตามข๎อมูลให๎นําเข๎าระบบให๎ครบถ๎วน
ตํอไป

4. หลังจากท่ีได๎ตรวจสอบเอกสารครบถ๎วนแล๎ว จะทําการตรวจสอบโดยรวมถึงความผิดปรกติของรายการ 
เชํน ตรวจสอบใบเสร็จซ้ํา ตรวจสอบสัญญาที่มีการก๎ูซ้ําซ๎อน และอ่ืน ๆ ตามหลักฐานที่ได๎รับและพบความผิดปรกติ 

5. นําข๎อมูลเข๎าระบบทดสอบกํอนเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของข๎อมูล
6. ทําการสอบทานยอดการชําระหนี้สัญญาทั้งหมดในระบบกับข๎อมูลทางการเงินและบัญชีของกองทุน

ผู๎สูงอายุ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 โดยผู๎สอบบัญชีได๎รับอนุญาต
ซึ่งมีการ ลงพื้นที่ จัดประชุมโครงการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพข๎อมูลการชําระหนี้ของลูกหนี้กองทุน

ผู๎สูงอายุ ระยะท่ี 2 ภาคเหนือและภาคใต๎ พร๎อมติดตามผลการดําเนินงานและรับฟังปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
เพ่ือพัฒนากองทุนผู๎สูงอายุ ให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้

1. กรุงเทพมหานคร (กองทุนผู๎สูงอายุ สํวนกลาง)
2. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดเชียงราย
3. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดลําพูน
4. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดอุตรดิตถ์
5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดตาก
6. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดกําแพงเพชร
7. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครสวรรค์
8. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพิจิตร

ยื่นค าร้องขอกู้ยื่นค าร้องขอกู้ ได้รับอนุมัติได้รับอนุมัติ ช าระหนี้ครบแล้ว ช าระหนี้ครบแล้ว คงเหลือคงเหลือ
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12. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดอุทัยธานี
13. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดลําปาง
14. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดเชียงใหม
15. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนาน
16. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพะเยา
17. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดแพร
18. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดแมฮองสอน
19. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดกระบี่
20. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดชุมพร
21. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดตรัง
22. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนครศรีธรรมราช
23. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนราธิวาส
24. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดปตตานี
25. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพังงา
26. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดพัทลุง
27. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดภูเก็ต
28. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดยะลา
29. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดระนอง
30. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสงขลา
31. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสตูล
32. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดสุราษฏรธานี
33. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัดนครพนม
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7. โครงการเสริมสรางความรูและขยายผลการดําเนินงานโครงการดานผูสูงอายุ

กองทุนผูสูงอายุไดจัดประชุมโครงการเสริมสรางความรูและขยายผลการดําเนินงานโครงการดานผูสูงอายุ ป 2563 เพื่อ
เพิ่มพูนความรู ความเขาใจการเขียนโครงการและการตรวจสอบคุณภาพของโครงการใหแกพนักงานกองทุนผูสูงอายุ/เจาหนาที่
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดทุกจังหวัด และผูแทนจากชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขาย โดยจัด
อบรม 4 ภาคทั่วประเทศ จํานวน 76 จังหวัด ดังนี้

ภาคใต ประกอบดวย 14 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดปตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดยะลา จังหวัดระนอง จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล และจังหวัด
สุราษฏรธานี จัดขึ้นระหวางวันที่ 1 – 3 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม เค พารค จังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 78 คน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบดวย 20 จังหวัด ดังนี้ จัดหวัดกาฬสินธุ จังหวัดขอนแกน จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครพนม 
จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดยโยธร จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดเลย จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัด
สกลนคร จังหวัดสุรินทร จังหวัดหนองคาย จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดบึงกาฬ และจังหวัด
หนองบัวลําภู จัดขึ้นระหวางวันที่ 17 – 19 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล จังหวัดขอนแกน โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 
108 คน

ภาคเหนือ ประกอบดวย 17 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดตาก จังหวัด
นครสวรรค จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดแพร จังหวัดแมฮองสอน จังหวัด
ลําปาง จังหวัดลําพูน จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ และจังหวัดอุทัยธานี  จัดขึ้นระหวางวันที่ 5 – 7 มกราคม  2563 ณ โรงแรม
เชียงใหมออรคิด จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 93 คน

ภาคกลาง ประกอบดวย 25 จังหวัด ดังนี้ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดชัยนาท 
จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดปราจีนบุรี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดราชบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสระแกว จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดอางทอง จัดขึ้นระหวางวันที่ 17 
– 19 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมอบรมรวม 135 คน

8. ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 
2563

กองทุนผูสูงอายุ ไดจัดทําขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 
2563 ซึ่งมีมติประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ครั้งที่ 7/2562 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เห็นชอบรางขอบังคับ  
คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ วาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ 

พ.ศ. .... และไดดําเนินการนําเรียนรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หัวหนากลุมภารกิจดาน
พัฒนาศักยภาพมนุษยและสังคม ในฐานะประธานกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ พิจารณาลงนามขอบังคับฯ ประกาศ ณ วันที่ 
11 มีนาคม พ.ศ. 2563 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุวาดวยการบริหารงานบุคคลกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2563
แบงไดเปน 4 หมวด 1 บทเฉพาะกาล มีเนื้อหาโดยสรุปดังตอไปนี้
หมวด 1 พนักงานกองทุน กลาวถึง ประเภทพนักงานกองทุน การกําหนดตําแหนงพนักงานกองทุน คุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามสําหรับพนักงานกองทุน การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล และการจางพนักงานกองทุน
หมวด 2 คาตอบแทนและสิทธิประโยชน กลาวถึง อัตราคาตอบแทน สิทธิประโยชนเกี่ยวกับการลา คาตอบแทนการปฏิบัติ

งานนอกเวลางาน คาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยประชุม สิทธิประโยชนและหนาที่ตามกฎหมายประกันสังคม คาตอบแทนการ
ออกจากงานโดยไมมีความผิด ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา การนับวันลา วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลา
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หมวด 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน กลาวถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน ใหนําประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานของพนักงานราชการมาใชบังคับ
โดยอนุโลม หากไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหถือวาสัญญาจางพนักงานกองทุนสิ้นสุด

หมวด 4 การรักษาวินัย และการอุทธรณการลงโทษ กลาวถึง ขอปฏิบัติและขอหาม  ซึ่งเปนวินัยไมรายแรงตามแนวทางใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ. 2551 และความผิดวินัยรายแรงตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 วิธีการสอบสวนความผิดทางวินัยพนักงานกองทุน การอุทธรณ

การลงโทษ การบอกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนดสัญญาจางและการสั่งใหพนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือเงื่อนไข
ในสัญญาจาง

บทเฉพาะกาล กลาวถึง การอุดชองวางขอบังคับในกรณีที่ขอบังคับฉบับนี้ไมไดกําหนดเรื่องใดไวเปนการเฉพาะใหนํากฎหมาย
อื่นของทางราชการที่เปนมาตรฐานทั่วไปในการบริหารงานบุคคล  มาใชบังคับโดยอนุโลมตามลําดับ

9. ระบบ KTB Corporate Online
ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาลที่มุงเนนการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศดวยเทคโนโลยี 
กองทุนผูสูงอายุจึงไดดําเนินการประสานกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพื่อขอสมัครใชบริการ KTB Corporate On-

line ซึ่งในปจจุบันกองทุนผูสูงอายุไดดําเนินการจายเงินและรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสของกองทุนผูสูงอายุ ดังนี้

สวนกลาง
กิจกรรมการจายผานระบบ KTB Corporate Online
 1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ
 2. การจายเงินสนับสนุนโครงการ
 3. การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน
 4. การจายเงินประกันสังคม
 5. การจายเงินยืมใหแกขาราชการและพนักงานกองทุน
 6. การจายเงินใหแกเจาหนาตาง ๆ เชน คาจัดซื้อ/จัดจาง
 7. การโอนเงินใหแกกองทุนผูสูงอายุในสวนภูมิภาค
 8. การจายเงินคาสาธารณูปโภค เชน คานํ้า คาไฟ คาโทรศัพท
 9. การจายเงินคืน กรณีที่ลูกหนี้ชําระเงินเกิน
 10. คาฤชาธรรมเนียมศาล
กิจกรรมการรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online
 1. เงินงบประมาณ
 2. เงินบํารุงกองทุนจากภาษีสรรพสามิตและสุรายาสูบ
 3. เงินรับบริจาค
 4. เงินรับคืนจากชมรม/โครงการที่ไดรับการสนับสนุน

สวนภูมิภาค
1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ
2. การจายเงินสนับสนุนโครงการ
3. การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน
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10. การดําเนินงานระดมทุน ประจําปงบประมาณ 2563
 โครงการประชาสัมพันธชองทางการบริจาคเขากองทุนผูสูงอายุเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลง

ทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ
  1.1 การผลิตสื่อประชาสัมพันธการรับบริจาคเขากองทุนผูสูงอายุ โดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord ได 

เชน แผนปลิว แผนพับ โรลอัพ เปนตน รวมถึงการจัดทํากลองรับบริจาค ปายตั้งโตะประชาสัมพันธการรับบริจาค
  1.2 การวางปายตั้งโตะประชาสัมพันธการรับบริจาคโดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord ตามสํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด
  1.3 การประชาสัมพันธการรับบริจาคผานเว็บไซต facebook กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ สํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
  1.4 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุนพื้นที่ในการวางกลองรับบริจาคของกองทุนผูสูงอายุ จํานวน 11 

แหง ไดแก สนามฟุตบอลวินนิ่งเซเวน สาขาพุทธมณฑล สาย 1 สนามฟุตบอลวินนิ่งเซเวน 
สาขาปนเกลา รานกลวยทอด สาขาเตาปูน รานกาแฟ กรมกิจการผูสูงอายุ ชั้น 9 องคการกระจายเสียงและแพรภาพ

สาธารณะแหงประเทศไทย(Thai PBS) ศูนยพัฒนากีฬากองทัพบกรามอินทรา โรงแรมเอ็มทูเดอบางกอก ธนาคารกรุงไทย สาขา
สะพานขาว รานทอฝน BY พม. รานศึกษาภัณฑพาณิชย สาขาราชบพิธและรานศึกษาภัณฑพาณิชย สาขาออมนอย 

จํานวนเงินที่ไดจากการกลองรับบริจาค
 - ป 2561 วางกลอง จํานวน 18 แหง จํานวนเงิน 58,804.25 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 4,900.35 บาท/เดือน)
 - ป 2562 วางกลอง จํานวน 16 แหง จํานวนเงิน 12,995 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 1,082.92 บาท/เดือน)
 - ป 2563 วางกลอง จํานวน 11 แหง จํานวนเงิน 13,840.25 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 1,153.35 บาท/เดือน)
รวม 3 ป จํานวน 85,639.50 บาท
จํานวนเงินที่ไดจาก e-donation (บริจาคผาน QR cord)
ตั้งแต 5 เมษายน 2562 - 30 ก.ย. 63 จํานวน 66,553.85 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 3,697.44 บาท/เดือน)
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ภาคผนวก



68 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

ประมวลภาพกิจกรรม
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ
ประจ าปี 2563

การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ



70 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ

1. นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกจิ ประธานกรรมการ

2. นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์ รองประธานกรรมการ

3. นางสาวทิวาพร ผาสกุ กรรมการ

4. นายธีรเดช ถิรพร กรรมการ

5. นางนิติกุล ทองน่วม กรรมการ

6. นางสุภัทรา แก้วชาญศิลป์ กรรมการ

7. นางจารนุันทน์ อึ้งภากรณ์ กรรมการ

8. แพทย์หญิงนาฏ ฟองสมุทร กรรมการ

9. นางสาวชนม์ชนัมม์ สุนทรศารทูล กรรมการ

10. นางอุบล หลิมสกุล กรรมการ

11. 11. 11. นางนางสาวสุชาดา ทรรพนัสาวสุชาดา ทรรพนันทน์นทน์สาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนัสาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนั กรรมการและเลขานกุาร



71รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

การประชุมคณะอนุกรรมพิจารณากลั่นกรองโครงการ 
ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ



72 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

การประชุมคณะอนุกรรมพิจารณากลั่นกรองโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ

          คณะอนุกรรมพิจารณากลั่นกรองโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ
1. นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ์ ประธานอนกุรรมการ

2. นางศิริลักษณ์ มีมาก รองประธานอนกุรรมการ

3. นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนันทน์สาวสุชาดา ทรรพนั     อนุกรรมการ

4. นายอนุชิต ศรีลักษณ์ อนุกรรมการ

5. นางสาวเยาวลักษณ์  สุขววิัฒนพร อนุกรรมการ

6. นางสาวอรนันท์  อุดมภาพ อนุกรรมการ

7. นางนิติกุล  ทองน่วม อนุกรรมการ

8. นางสาวปรีดาวรรณ  ไชยศรีชลธาร อนุกรรมการ

9. นางสาวรติกร  เวชชะ อนุกรรมการ

10. นางกรรณิการ์  บรรเทิงจิตร อนุกรรมการ

11. นางนนทินี  เพ็ชญไพศิษฏ์ อนุกรรมการ

12.นางสาวดุษณี แกว้รักษา อนุกรรมการและเลขานุการ

13. นางสาวอารมณ์ ชื่นคล้าย   อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร

14. 14. นายชนาธิป  สุนทรกรัณย์นายชนาธิป  สุนทรกรัณย์ อนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร



73รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

กิจกรรมอบรมการท าน้ ายาล้างจานชีวภาพมะกรูด  
สร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 

ณ ชุมชนหมูํบ๎านรามอินทรา 67 เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร



74 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

โครงการอบรบการใช้ระบบการสนับสนุนโครงการ 
ของกองทุนผู้สูงอายุ



75รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

เอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ



76 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

เอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ



77รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

เอกสารประชาสัมพันธ์กองทุนผู้สูงอายุ 



78 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

กฎหมายท่ีเก่ียวของ/ขอกําหนด

คําส่ัง/ระเบียบ/ประกาศ



79รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



80 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



81รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



82 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



83รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



84 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



85รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



86 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



87รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

  



88 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



89รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



90 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



91รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563

  



92 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



93รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



94 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



95รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



96 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



97รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



98 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



99รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563



100 รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผูสูงอายุ
ประจําป 2563


