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  บทสรุปผู้บริหาร 

 การติดตามการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุครั้งนี้เป็นการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กร/ชมรมผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุที่ได้รับเงินกู้ยืมประกอบอาชีพมุ่งเน้นเรื่องนิเทศ
งานให้กับเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุจังหวัด ความคุ้มค่าของโครงการและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุโดยมีวัตถุประสงค์หลัก ได้แก่ ประการที่หน่ึง จัดนิเทศงานเจ้าหน้าที่ ประการที่
สอง ประเมินความคุ้มค่าของโครงการและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุ
ประการที่สาม รับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะวิธีการซึ่งจะนำไปสู่การดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายของกองทุนผู้สูงอายุให้สามารถสนองประโยชน์และสร้างความยั่งยืนสำหรับ
ผู้สูงอายุโดยใช้ข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิและแหล่งทุติยภูมิข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิใช้แบบสอบถาม
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพการรับฟังบรรยายสรุป การสนทนารายบุคคลและรายกลุ่ม การ
สังเกตประกอบกัน และข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิ ศึกษาจากแบบคำขอเสนอโครงการรายงานผล
การปฏิบัติงาน เอกสารรูปถ่ายที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับการสาธิตและจัดแสดงกิจกรรมของชมรม
ผู้สูงอายุ เพ่ือนำผลที่ได้ไปพัฒนาแนวทางการดำเนินงานที่จะทำให้กองทุนผู้สูงอายุสามารถสนอง
ประโยชน์และสร้างความยั่งยืนสำหรับกองทุนผู้สูงอายุต่อไป  

 ขอบเขตในการติดตามการดำเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2561 การเลือกกลุ่มเป้าหมายการติดตามการดำเนินงาน จำนวน 16 จังหวัด ใช้เกณฑ์จังหวัด
และจำนวนเงินหนี ้ค้างชำระร้อยละ 15 ขึ้นไปของจำนวนเงินรวมที่จังหวัดได้รับอนุมัติให้กู้ยืม 
ประกอบด้วยผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคลที่ค้างชำระ จำนวน 36,832 ราย เป็นจำนวน
เงิน 700,891,302 บาท โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 327 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 33,101,388 บาท โดยใช้ข้อมูล                 
ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 

 การเลือกกลุ่มเป้าหมายคำนวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จากสูตรของ Yamane 
Taro ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครั้งนี้ เท่ากับ 389 ราย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามงานแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ชุดได้แก่ ชุดที่ 1 แบบสอบถามการติดตาม
ผลประจำปีงบประมาณ 2561 สำหรับผู้บริหารโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
ผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 2561 ชุดที่ 2 แบบสอบถามการได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการที่
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2561 
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ผลการติดตามงานกองทนุผู้สูงอายุ สรุปสาระสำคัญและนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 
 
 

1 ปัญหาและอุปสรรคการไม่ชำระหนีข้องลูกหนี ้

 1. ปัญหาสุขภาพ 
  ผู้สูงอายุเป็นลูกหนี้ที่เสี่ยงต่อปัญหาด้านสุขภาพมากกว่าวัยอ่ืนๆ เช่น โรคประจำตัว ได้แก่ 
โรคเกี่ยวกับความดันโลหิต ไขมัน เบาหวาน หรืออาการเจ็บป่วยเรื้อรัง บางรายพิการ บางรายก็เสียชีวิต 
โดยปัญหาด้านสุขภาพเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการได้ชำระหนี้  เนื่องจากต้องน ำเงินไปใช้จ่ายค่า
รักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายระหว่างพักฟ้ืนร่างกาย จึงไม่ได้ชำระหนี้ตามกำหนดระยะเวลา 

 2. ปัญหาภัยพิบัติ 
    ภัยพิบัติ เป็นภัยที่สร้างความเสียหายแก่ชีวิต ทรัพย์สิน และวิถีชีวิตของผู้สูงอายุซึ่ง
อาจจะกระทบต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุในระยะสั้นหรือระยะยาวก็ได้ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
 ภัยที่ เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เป็นภัยที่ เกิดขึ้นตามฤดูกาลทุกปี  หรือ อาจเกิดจาก
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้เกิด อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว ภัยแล้ง 
ฟ้าผ่า เป็นต้น                 
 ภัยที่เกิดขึ้นโดยมนุษย์ เช่น การก่อการร้าย วางเพลิง อาชญากรรม เป็นต้น  
เมื่อเกิดภัยพิบัติขึ้นในพื้นที่ใดย่อมส่งผลกระทบต่อลูกหนี้ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ ที่อยู่อาศัย เครื่อง
อุปโภค บริโภค ยารักษาโรค ทำให้ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ จึงไม่สามารถนำเงินมาชำระคืน
กองทุนผู้สูงอายุได ้

 3. อาชีพ 
 ลักษณะการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ บางอาชีพจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือรอเก็บ
เกี่ยวผลผลิตออกไปจำหน่ายก่อนจึงจะมีรายได้ เช่น เลี้ยงสัตว์ ทำนา ทำไร่ ทำสวน เป็นต้น จึงจะสามารถ
นำเงินมาการชำระหนี้คืนกองทุนผู้สูงอายุได้ ซึ่งอาจจะล่าช้า 3 - 6 เดือนหรือ 1 ปี ตามแต่อาชีพที่ผู้สูงอายุ
ประกอบอาชีพ ลูกหนี้กลุ่มนี้จึงไม่สามารถชำระเงินเป็นงวดๆ ตามสัญญาได้  ส่วนใหญ่เป็นอาชีพที่เกี่ยวกับ
การเกษตร ซึ่งยังมีปัจจัยความเสี่ยงที่ เกิดจากภัยธรรมชาติ ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ สภาพภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลง ส่งผลกระทบกับผลผลิตไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ราคาผลผลิตตกต่ำ ลูกหนี้จึงไม่สามารถนำ
เงินมาชำระคืนกองทุนผู้สูงอายุได้  
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 4.ถูกหลอกลวง 
   4.1 ลูก หลาน ญาติ หรือคนรู้จักที่ไว้ใจ นำเงินที่ฝากชำระหนี้ไปใช้โดยไม่ได้นำมา
ชำระหนี้ตามสัญญาให้กับผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุมีหนี้ค้างชำระหลายติดต่อกันหลายงวด  
   4.2 ลูก หลาน หรือญาติ ผู้สูงอายุที่ต้องการใช้สิทธิการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
แทนผู้สูงอายุได้มีการ ข่มขู่ บังคับให้ผู้สูงอายุมาใช้สิทธิดังกล่าว ซึ่งทำให้เงินไม่ถึงมือผู้สูงอายุ และไม่ได้นำไป
ประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์ของสัญญาจริง ผู้สูงอายุจึงไม่มีเงินมาชำระหนี้  

 5. นำเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

   5.1 ลูกหนี้นำเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์กับที่ขอกู้ยืม คือ นำเงินไปลงทุนประกอบ
อาชีพอ่ืนที่อยากทำหรือถูกผู้ อ่ืนชักจูงให้ลงทุน โดยที่ตนไม่มีความถนัด ไม่มีความรู้ และไม่มีทักษะทำให้
ขาดทุนได้ง่าย ส่งผลให้ไม่มีเงินชำระคืนกองทุนผู้สูงอายุ 

   5.2 ลูกหนี้นำเงินไปใช้หนี้นอกระบบ หรือนำไปใช้จ่ ายเพ่ือกิจกรรมอ่ืน                   
ที่ไม่เก่ียวข้อง ไม่ได้นำเงินไปลงทุนประกอบอาชีพจริงทำให้ไม่มีเงินมาชำระคืนกองทุนผู้สูงอายุ 

 6. เสียชีวิต 
   ลูกหนี้เสียชีวิตเนื่องจากมีอายุมาก มีโรคประจำตัว ประสบอุบัติเหตุทำให้เสียชีวิต 
หรือพิการ หรือเป็นอัมพาต กรณีดังกล่าวผู้ค้ำประกันหรือทายาทจะปฏิเสธไม่ชำระหนี้คืนให้กองทุนผู้สูงอายุ
โดยผู้ค้ำประกันหรือทายาทเข้าใจว่าผู้สูงอายุเสียชีวิตแล้วหนี้ดังกล่าวก็หมดลงไปด้วย 

 มาตรการในการแก้ไขหน้ีค้างชำระสำหรับกองทุนผู้สูงอายุ 

  มาตรการที่ 1 การป้องกัน คือ การตรวจสอบคัดกรองเอกสารแบบเสนอคำร้องขอกู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ และการเยี่ยมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริง พิจารณาสภาพแวดล้อม สถานที่ประกอบ
อาชีพของผู้กู้ยืม เพ่ือคัดกรองผู้กู้ยืมที่ประกอบอาชีพจริง และสามารถชำระหนี้คืนได้ 

  มาตรการที่ 2 การยอมรับ คือ การยอมรับว่าสภาวะหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุที่
เกิดขึ้นและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต เนื่องจากจำนวนผู้กู้ยืมมีจำนวนเพิ่มข้ึน ซึ่งมีความเสี่ยงกับหนี้ค้าง
ชำระ และหนี้สูญเพ่ิมขึ้น เพราะผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บและอาจเสียชีวิตระหว่างสัญญาได้ 
ซึ่งจำเป็นต้องมีการวางแผนจัดการปัญหาเพื่อปรับปรุงวิธีการจัดการหนี้ที่มีประสิทธิภาพ 

  มาตรการที่ 3 การแก้ไข คือ การจัดการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชำระจากสาเหตุต่างๆ ที่เป็น
ปัจจัยของหนี้ค้างชำระ เพ่ือลดปริมาณหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุลง  
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2. การประเมนิความคุ้มค่าของที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 

การติดตามความคุ้มค่าของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 

 การพิจารณาความคุ้มค่าของโครงการ จำนวน 80 โครงการ พิจารณา 3 ด้าน คือ         
(1) ประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติ
ภารกิจ โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติภารกิจว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และผลที่คาดไว้ว่าจะได้รับที่กำหนดไว้ก่อนดำเนินการหรือไม่ (2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ หมายถึง 
การประเมินความเหมาะสมของการใช้ทรัพยากรในแต่ละกระบวนการทำงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตตาม
วัตถุประสงค์ โดยพิจารณาผลผลิตเทียบต้นทุนทั้งหมด การจัดหาทรัพยากรที่ได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
รวมทั้งมีกระบวนการทำงานที่ก่อให้เกิดการประหยัดทรัพยากร (3) ผลกระทบ หมายถึง ผลสืบเนื่องจาก
การปฏิบัติภารกิจ ทั้งที่คาดหมายหรือตั้งใจไม่ได้คาดหมาย ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลังการปฏิบัติ
ภารกิจที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน หรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอื่นหรือประชาชนทั้งที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจภาครัฐ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลด้านบวกและด้านลบ ทั้งมิติที่
สามารถประเมินในรูปเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุที่ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ ดังนี้ 

  - ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนบริหารกองทุนผู้สูงอายุสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอย่างประหยัด และใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่มาบริหารจัดการ รวมถึง
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในท้องที่ ทำให้การดำเนินงานมีความสะดวกเสร็จสิ้น
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามผลที่คาดไว้  

 - ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารและคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนผู้สูงอายุเกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงิน การนำทรัพยากรต่าง ๆ มาสนับสนุนการดำเนินงาน การบริหารจัดการองค์การที่มีความโปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ เช่น การลงทะเบียนครุภัณฑ์ จัดการเก็บรักษาครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม จัดทำบัญชีค่าใช้จ่าย
เป็นต้น ด้านการบริหารองค์กรชมรมผู้สูงอายุเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็น และให้
ความสำคัญกับผลกระทบต่าง ๆ ที่มีต่อชุมชน สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจาก
กองทุนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดโดยยึดถือหลัก “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
จัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ใบเสร็จรับเงิน และรายงานผลการดำเนินงานจัดส่งให้กองทุนผู้สูงอายุตรวจสอบ
หลังเสร็จสิ้นโครงการอย่างครบถ้วน 
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 - ด้านผลกระทบ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุแสดงให้เห็นความเข้มแข็ง ความสามัคคี การมี

ส่วนร่วมของชุมชน ในการปรับปรุง ริเริ่ม แก้ไข เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยมีการดำเนินกิจกรรม

เกี่ยวกับ ส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง กับกลุ่มเป้าหมายและเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุใน

ท้องถิ่น เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้สูงอายุในท้องถิ่นของตน โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กองทุนผู้สูงอายุในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ฝึกอาชีพ พัฒนาศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุ อบรมให้

ความรู้เกี่ยวสุขภาพกายใจ กฎหมาย นันทนาการ ฯลฯ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประโยชน์จาก

กิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้น มีการเปลี่ยนแปรงเชิงพฤติกรรม การดำเนินชีวิต การเข้าสังคมได้ดีขึ้น สังเกตได้

จากผู ้ส ูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ มีร ่วมกิจกรรมมากขึ ้น นำความรู ้ที ่ได ้ร ับไปปรับใน

ชีวิตประจำวัน ออกกำลังกายร่วมกันเป็นประจำ ทำให้มีสุขภาพกายใจแข็งแรงช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่

เครียด ไม่เหงา ไม่ซึมเศร้า ไม่ติดบ้าน รวมกลุ่มกันทำกิจกรรม พบปะพูดคุย นำความรู้ไปประกอบอาชีพมี

รายได้เพิ่มขึ้น รู้สึกมีคุณค่าตัวเอง รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรมีความภาคภูมิใจ ซึ่งจะทำให้องค์กรมี

ความยั ่งยืนและเข้มแข็ง มีสมาชิกเพิ่มขึ ้น ผลกระทบทางอ้อม ชุมชนมีความเข้าใจผู ้ส ูงอายุ และให้

ความสำคัญกับผู้สูงอายุ กล่าวคือ ชุมชนมีทัศนคติที่เปลี่ยนไปไม่รู้สึกว่าผู้สูงอายุเป็นภาระแต่เป็นผู้มีภูมิ

ปัญญา มีศักยภาพ เป็นที่พ่ึงพาและเป็นพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  

 2.2 ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 5 อันดับแรก ได้แก่ 

 อันดับที่ 1 ทำให้มีสุขกาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น ร้อยละ 98.20 
 อันดับที่ 2 มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุ ร้อยละ 97.80 
 อันดับที่ 3 มีโอกาสช่วยเหลือ ให้คำแนะนำผู้อ่ืนบ้าง ร้อยละ 97.60 
 อันดับที่ 4 มีโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้อ่ืน ทำให้ไม่เครียดไม่เหงา ร้อยละ 97.40 
 อันดับที่ 5 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปัจจุบันได้ ร้อยละ 97 
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3. ข้อเสนอแนะ 

  การติดตามทวงหน้ีค้างชำระ 

 1. ควรมีการวางแผนการทำงานอย่าง เป็นระบบและลดขั้นตอนที่ ไม่จำ เป็น 
เพื่อการให้บริการผู้สูงอายุจะได้รวดเร็วขึ้น และจะต้องมีกระบวนการทำงานที่ชัดเจนในการ
ดูแลหนี้ค้า งชำระของกองทุนผู้สูงอายุ โดยการป้องกัน ไม่ให้ เกิด  และพยายามแก้ ไขหนี้ค้า ง
ชำระให้กลายเป็นหนี้ กลับสู่ภาวะปกติ เช่น หากลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ เจ้าหน้าที่ควร มีหนังสือ
แจ้งเตือนไปให้ลูกหนี้ และผู้ค้ำประกันทราบและมีการจัดประชุมลูกหนี้อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น  

 2.  การติดตามหนี้ค้างชำระยังไม่มีระบบการติดตามที่มีประสิทธิภาพที่สามารถลด
ภาระหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ซึ่งในบางจังหวัดมีเจ้าหน้ากองทุนผู้สูงอายุเพียง 1 คน ซึ่งต้องรับผิดชอบงาน
กองทุนผู้สูงอายุทั้งหมด ทำให้อาจเกิดข้อผิดพลาดได้ ขาดความรู้ การตรวจสอบหนี้ค้างชำระจากบัญชีใช้
เวลานาน ทำให้มีหนังสือทวงถามหนี้ค้างชำระไปยังลูกหนี้และผู้ค้ำประกันเกิดความล่าช้า ซึ่งกรณีดังกล่าว
ส่วนกลางควรเร่งพัฒนาระบบฐานข้อมูลซึ่งเชื่อมโยงกับระบบบัญชีและการเงิน โดยระบบจะต้องสามารถ
แจ้งเตือนและจัดพิมพ์หนังสือทวงถามหนี้ค้างชำระ เพ่ือให้จังหวัดสามารถบริหารจัดการหนี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   3. ควรจัดประชุมอบรมให้กับเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) เป็นประจำทุกปี 
โดยการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหม่ๆในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและควรแบ่งกลุ่มย่อยอบรมเฉพาะเรื่องหรือตามตำแหน่ง
ภาระหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กองทนุผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) ที่ได้รับตามมอบหมายหน้าที่ 

   4. การให้เงินทุนกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพควรจะมีการคัดกรองผู้กู้ยืมที่มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพได้ มีบุคคลในครอบครัวสนับสนุนช่วยเหลือในการประกอบอาชีพ  มีที่อยู่และสถานที่
ประกอบกิจการที่ชัดเจน ซึ่งจะต้องผ่านการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุตามข้อเท็จจริงโดยการ
เยี่ยมบ้าน และสอบข้อเท็จจริงของผู้กู้ยืม 
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  โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

  1. กองทุนผู้สู งอายุและสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด         

ควรจัดอบรมการเขียนโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้นให้มีการเขียนโครงการตามหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้องเข้า

มาขอรับงบประมาณสนับสนุน 

  2. กองทุนผู้สู งอายุและสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด         

ควรให้ข้อแนะนำโครงการที่ได้งบประมาณสนับสนุนไปแล้วในปีงบประมาณที่ผ่านมา กระตุ้นให้มีการทำ

กิจกรรมต่อยอดของโครงการนั้นๆ หรือการริเริ่มโครงการใหม่ๆ เช่น เน้นการฝึกอาชีพที่สามารถนำไป

ประกอบอาชีพได้จริงเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน และยังเป็นการสนับสนุนผู้สูงอายุให้ประกอบอาชีพที่เหมาะสม

กับตนเองและท้องถิ่น โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3. กองทุนผู้สู งอายุ  ควรประกวดหรือคัดเลือกโครงการที่มีความโดดเด่นที่ ได้รับ

งบประมาณสนับสนุนในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือจัดสรรทุนสนับสนุนการดำเนินงานโครงการหรือการให้

รางวัลอ่ืน ๆ อันเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้สูงอายุเพ่ือให้เกิดการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการจัด

กิจกรรมไปต่อยอดหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมเป็นการนำไปสู่การ

ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุที่มีความยั่งยืนต่อไป 
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   คำนำ 
 

 รายงานการติดตามผลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปี 2562 เน้นการสร้าง
ความเข้าใจให้กับลูกหนี้ที่มีหนี้ค้างชำระ และให้ความสำคัญกับการติดตามผลความคุ้มค่าให้กับ
โครงการ และศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุ การติดตามผลการดำเนินงานเปรียบเสมือนการดูแลเอาใจใส่การดำเนินกิจกรรม       
ว่ามีความก้าวหน้า มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่อย่างไร ตลอดจนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการพัฒนางาน
กองทุนผู้สูงอายุให้ก้าวทันสถานการณ์โลกและกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้สูงอาย ุ

 ในปี พ.ศ. 2562 กองทุนผู้สูงอายุได้ให้ความสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน        
3 ประเด็นหลักคือ 1) การจัดนิเทศงานเจ้าหน้าที่ 2) ประเมินความคุ้มค่าของโครงการ และศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุและ 
3) ข้อเสนอแนะสำหรับกองทุนผู้สูงอายุ ซึ่งจะนำไปสู่การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของผู ้สูงอายุ โดยการติดตามงานใน 16 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย น่าน อุตรดิตถ์ 
ปราจีนบุรี ลพบุรี นครนายก ระยอง ชลบุรี อุบลราชธานี อำนาจเจริญ บุรีรัมย์ กาฬสินธุ์ หนองคาย 
บึงกาฬ สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช โดยใช้ข้อมูล ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 

 กองทุนผู้สูงอายุ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการสรุปผลรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน
กองทุนผู้สูงอายุฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  
สำหรับนำไปใช้ในการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ เพ่ือประโยชน์แก่ผู้สูงอายุและสังคมโดยรวมต่อไป 
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บทที่  1 บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 การติดตามผลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กร
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ ทั้งนี้เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา
อุปสรรค และความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ รวมถึงการนำปัญหา อุปสรรค            
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
สร้างความเข้มแข็งและความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร นำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

 กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 2 กิจกรรม  คือ 1) กิจกรรมโครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 2) กิจกรรมการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ซึ ่งกองทุนผู ้สูงอายุให้ความสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน ใน          
3 ประเด็นหลัก คือ 1) การติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ ได้แก่ 
โครงการกู้ยืมเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพรายบุคคลและรายกลุ่ม และโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุ 2) การติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ  3) ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานโครงการกองทุนผู้สูงอายุ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง ประสิทธิภาพ
ดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ  

 ผลที่ได้จากการติดตามงานกองทุนผู้สูงอายุในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ            
วางแผนการงานกองทุนผู้สูงอายุให้มี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนงาน
กองทุนผู้สูงอายุให้ตรงกับความต้องการของผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนผู้สูงอายุตามตัวชี้วัดที่ 3.4 การติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้
เงินกองทุนฯ ปีบัญชี 2561 

 2. เพ่ือตรวจสอบ เอกสาร หลักฐาน การปฎิบัติงานเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุจังหวัด      
ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ  
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 3. เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานโครงการกองทุนผู้สูงอายุ 
พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข ปัญหา อุปสรรค ให้กับเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งนำเสนอ ข้อเท็จจริง ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ของจังหวัด และผลการติดตามความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ 
ให้คณะกรรมการกองทุนผู้สูงอายุทราบต่อไป 

 

1.3 กรอบแนวคิด (วิธกีารติดตามงาน) 

 1.3.1 กระบวนการติดตามความคุ้มค่าของโครงการที่ขอใช้เงินกองทุนผู้สูงอายุ 
 (โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ และโครงการกู้ยืมเงินประกอบ
อาชีพรายบุคคลและรายกลุ่ม) 

   1) การพิจารณาความคุ้มค่าของโครงการ 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติภารกิจ เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจ โดยเปรียบเทียบผล
ที่ได้รับจากการปฏิบัติภารกิจว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลที่คาดไว้ว่าจะ
ได้รับที่กำหนดไว้ก่อนดำเนินการหรือไม่ (2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ หมายถึง การประเมินความ
เหมาะสมของการใช้ทรัพยากรในแต่ละกระบวนการทำงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดย
พิจารณาผลผลิตเทียบต้นทุนทั้งหมด การจัดหาทรัพยากรที่ได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม รวมทั้งมี
กระบวนการทำงานที่ก่อให้เกิดการประหยัดทรัพยากร (3) ผลกระทบ หมายถึง ผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติ
ภารกิจ ทั้งที่คาดหมายหรือตั้งใจไม่ได้คาดหมาย ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลังการปฏิบัติภารกิจที่อาจ
กระทบต่อการพัฒนาในมิติ อ่ืน หรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอ่ืนหรือประชาชนทั้งที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจภาครัฐ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลด้านบวกและด้านลบ ทั้งมิติที่
สามารถประเมินในรูปเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุที่ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ ดังนี้ 

   2) การใช้ข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิและแหล่งทุติยภูมิ โดยข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ 
ใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์  เก็บรวบรวมข้อมูลทั้ งเชิ งปริมาณและเชิงคุณภาพประกอบกัน               
สำหรับข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิ ศึกษาจากแบบคำขอเสนอโครงการ รายงานผลการปฏิบัติงาน เอกสาร         
รูปถ่ายที่เก่ียวข้องประกอบกับการสาธิตและจัดแสดงกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ สรุปได้ดังนี้ 
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 ข้อมูลปฐมภูมิ 

   1. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
   -  แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ
เพ่ือสำรวจการได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

   2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  -  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ผู ้บ ร ิห า ร ช ม ร ม / ก ลุ ่ ม / อ ง ค ์ก ร  โ ค ร ง ก า ร ที่ ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ เ พ่ือทราบผลการดำเนินงานโครงการ 

  3. การรับฟังบรรยายสรุป/การสนทนากลุ่ม/รายบุคคล 
  - รับฟังการบรรยายสรุปกับผู้บริหารโครงการ พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และการให้คำแนะนำการบริหารจัดการให้เกิดความยั่งยืนและความคุ้มค่าเป็นประโยชน์            
ต่อผู้สูงอายุ 

  4. เก็บข้อมูลเบื้องต้น 
  - แบบสอบถามเพ่ือให้ทราบข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ  
  - สัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ 

  ข้อมูลทุติยภูมิ 

  -  แบบเสนอโครงการและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ          
ทีข่อรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 

  -  แบบพิจารณาโครงการและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

  -  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและใบเสร็จค่าใช้จ่ายเงินกองทุนผู้สูงอายุ 

  -  ภาพถ่ายกิจกรรม 

  ข้อมูลอ่ืนๆ  ได้แก่ การแสดง ผลิตภัณฑ์ และกิจกรรมสาธิตต่างๆ ของชมรม
ผู้สูงอายุ 
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 1.3.2 มาตรการในการแก้ไขหน้ีค้างชำระสำหรับกองทุนผู้สูงอายุ 

  มาตรการที่ 1 การป้องกัน คือ การตรวจสอบคัดกรองเอกสารแบบเสนอคำร้องขอกู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ และการเยี่ยมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริง พิจารณาสภาพแวดล้อม สถานที่ประกอบ
อาชีพของผู้กู้ยืม เพ่ือคัดกรองผู้กู้ยืมที่ประกอบอาชีพจริง และสามารถชำระหนี้คืนได้ 

  มาตรการที่ 2 การยอมรับ คือ การยอมรับว่าสภาวะหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุที่
เกิดขึ้นและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต เนื่องจากจำนวนผู้กู้ยืมมีจำนวนเพิ่มข้ึน ซึ่งมีความเสี่ยงกับหนี้ค้าง
ชำระ และหนี้สูญเพ่ิมขึ้น เพราะผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บและอาจเสียชีวิตระหว่างสัญญาได้ 
ซึ่งจำเป็นต้องมีการวางแผนจัดการปัญหาเพื่อปรับปรุงวิธีการจัดการหนี้ที่มีประสิทธิภาพ 

  มาตรการที่ 3 การแก้ไข คือ การจัดการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชำระจากสาเหตุต่างๆ ที่เป็น
ปัจจัยของหนี้ค้างชำระ เพ่ือลดปริมาณหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุลง   

 

1.4 ขอบเขตการติดตามงาน 

 1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   1) คัดเลือกตัวอย่างพ้ืนที่  จำนวน 16 จังหวัด ด ังนี ้ จ ังหวัดเช ียงราย น ่าน 

อุตรดิตถ์ ปราจีนบุรี ลพบุรี นครนายก ระยอง ชลบุรี อุบลราชธานี อำนาจเจริญ บุรีรัมย์ กาฬสินธุ ์ 

หนองคาย บึงกาฬ สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช โดยใช้ข้อมูลจากโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุนผู้สูงอายุและโครงการกู้ยืมเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพรายบุคคลและรายกลุ่มเพ่ือติดตามและ

ประเมินผลความคุ้มค่าของกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปี 2561 
   2) ประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
ผู้สูงอายุประจำปีงบประมาณพ.ศ.2561  
   3) สำรวจการได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุโดยการสุ่มตัวอย่างเพ่ือตอบแบบสอบถามโครงการละ 20 ฉบับ 
   4) สำรวจการได้รับประโยชน์จากผู้ใช้บริการโครงการผู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
โดยการสุ่มตัวอย่างเพ่ือตอบแบบสอบถามจังหวัดละ 20 ฉบับ 
   5)รวบรวมทั้ งปัญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ             
การดำเนินงานโครงการของกองทุนผู้สูงอายุ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพัฒนางานกองทุนผู้สูงอายุต่อไป 
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 1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร 

   1) การเลือกกลุ่มตัวอย่างจังหวัด 

   เลือกโดยสุ่มจากกลุ่มตัวอย่างจังหวัดจำนวน 16 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย 

น่าน อุตรดิตถ์ ปราจีนบุรี ลพบุรี นครนายก ระยอง ชลบุรี อุบลราชธานี อำนาจเจริญ บุรีรัมย์ กาฬสินธุ์ 

หนองคาย บึงกาฬ สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช โดยคำนึงถึงระยะเวลาและงบประมาณที่ได้รับ  

และเป็นกลุ่มจังหวัดที่ไม่ซ้ำกับพ้ืนทีต่ิดตามและประเมินผลในปีงบประมาณ 2561   

   

กราฟฟิกท่ี 1 กลุ่มเป้าหมายการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

ภาคกลาง 
ปราจีนบุรี ลพบุรี นครนายก ระยอง ชลบุรี 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อุบลราชธานี  อำนาจเจริญ บุรีรัมย์ 
กาฬสินธุ์ หนองคาย บึงกาฬ 

ภาคเหนือ 

เชียงราย น่าน อุตรดิตถ์  

ภาคใต้ 

สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 



 
 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานกองทุนผูสู้งอายุ ประจำปี 2562 หน้าท่ี 8 
 

การเลือกโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุและผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยประสานงานร่วมกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางกับเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) เพ่ือเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างเพ่ือตอบแบบสอบถามโดยทำการสุ่มตัวอย่างจากจำนวนผู้สู งอายุที่ เข้าร่วมกิจกรรม  
80 โครงการ จำนวน 389 รายโดยคำนวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Yamane Taro ที่
ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 ดังสูตรต่อไปนี้ 

 

 

 

 
 
    

𝒏 =
𝑵

𝟏 + 𝑵(𝒆)𝟐
 

เมื่อ e แทนค่าความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ระดับ 0.05 

 N  แทนค่า จำนวนประชากร 

 n  แทนค่า จำนวนตัวอย่าง 

  แทนค่า     𝒏 =
𝟏𝟓,𝟑𝟖𝟏

𝟏+𝟏𝟓,𝟑𝟖𝟏(𝟎.𝟎𝟓)𝟐
    = 389 
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ตารางท่ี 1 จำนวนโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุและจำนวนผู้ตอบ

แบบสอบถามจำแนก รายจังหวัดจำนวน 16 จังหวัด 

 

ภาค จังหวัด จำนวน

โครงการ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนแบบสอบถาม 

(ฉบับ) 

Q 1 Q 2 

ภาคกลาง ปราจีนบุรี 2 393 2 40 

ลพบุรี 1 30 1 20 

นครนายก 2 220 2 40 

ระยอง 3 310 3 60 

ชลบุร ี - - - - 

เหนือ เชียงราย 27 4,530 27 540 

น่าน 3 2,188 3 60 

อุตรดิตถ์ 6 400 6 120 

ใต้ นครศรีธรรมราช 10 1,634 10 200 

สุราษฎร์ธานี 3 135 3 60 

ตะวันออกเฉียงเหนือ อุบลราชธานี 1 100 1 20 

อำนาจเจริญ 1 100 1 20 

บุรีรัมย์ 6 3,301 6 120 

กาฬสินธุ์ 9 1,330 9 180 

หนองคาย 2 250 2 40 

บึงกาฬ 4 460 4 80 

รวมทั้งสิ้น 80 15,381 80 1,600 
 
 หมายเหตุ   :  Q 1 หมายถึง แบบสอบถามผู้บริหารชมรมผู้สูงอายุ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
  :  Q 2 หมายถึง แบบสอบถามผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 :  เก็บแบบสอบถามโครงการฯและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ แห่งละ 20 ชุด 
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     กราฟที่ 1     กราฟแสดงจำนวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุนในปีงบประมาณ 2561 (16 จังหวัด)  

 
 

 
 

1.5 ระยะเวลาการติดตามงาน 

 ตั้งแต่เดือนมีนาคม – สิงหาคม 2562 

1.6 เครื่องมือในการติดตามงาน 

 1. คู่มือปฏิบัติงานการให้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการ                
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 2. คู่มือปฏิบัติงานการติดตามหนี้ค้างชำระสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 3. แบบสอบถามการติดตามผลโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 
ประจำปีงบประมาณ 2561 (ชุดที่ 1) สอบถามผู้บริหารโครงการ 

 4. แบบสอบถามการได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากกองทนุผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2561 (ชุดที่ 2) สอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
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1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

 1. โครงการกู้ยืมเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ ผู้สูงอายุนำเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ขอกู้ยืม
เงินมีรายได้เพียงพอสำหรับการดำรงชีพและสามารถนำเงินมาชำระคืนกองทุนผู้สูงอายุได้จนครบจำนวน
เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนให้กับผู้สูงอายุรายอื่นต่อไป 

  2. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ เป็นการสนับสนุนงบประมาณให้ 
ชมรม/องค์กรผู้สูงอายุมีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนทักษะการมีส่วนร่วม แก้ไขปัญหา
ด้วยตนเอง และเป็นกลไกในการทำงานด้านผู้สูงอายุเพ่ือ ส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง ให้ผู้สูงอายุในชุมชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 3 . กองทุ น ผู้ สู งอ ายุ  ได้ รั บท ราบ  ข้ อคิ ด เห็ น  ข้ อ เสนอแนะ  ปัญ ห า อุป สรรค                    
ในการดำเนินงานโครงการและนำปัญหาดังกล่าวมาพัฒนางานระบบงานกองทุนผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ 

 4.  การลงพ้ืนที่เพ่ือสังเกต รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบเอกสาร ปัญหาในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  รวมถึงเป็นการควบคุม กำกับ ดูแลให้งานกองทุนผู้สูงอายุ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ               
คู่มือปฎิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเดียวกัน 
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บทที่ 2 
ผลการตดิตามและประเมินผล 

กองทุนผู้สูงอาย ุ
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บทที่ 2 การติดตามการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 

 การติดตามผลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุจะดำเนินการติดตามโครงการที่ขอใช้

เงินกองทุนผู้สูงอายุ ได้แก่ โครงการที่ขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคล/รายกลุ่ม และองค์กร/

ชมรมผู้สูงอายุที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมถึงการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาคโดยให้ความสำคัญและมุ่งเน้นใน 3 กิจกรรม คือ  

 1) การติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการขอกู้ยืมเงินทุนเพื่อประกอบ
อาชีพรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยสุ่มตัวอย่างผู้รับบริการเพื่อตอบแบบสอบถามและลงพื้นที่ติดตาม
เยี ่ยมบ้านและสัมภาษณ์ลูกหนี ้กองทุนผู ้ส ูงอายุ  พร้อมทั ้ง รับฟังรับทราบปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 2) การติดตามและประเมินความคุ ้มค่าของโครงการที ่ขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุ โดยสุ่มกลุ ่มตัวอย่างชมรม/องค์กรผู้สูงอายุเพื่อตอบแบบสอบถามและลงพื้นที ่
ต ิดตามและสัมภาษณ์ชมรม/องค์กรผู ้ส ูงอายุ พร้อมทั ้ง รับฟังรับทราบปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากชมรม/องค์กรผู้สูงอายุ 

 3) ประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคและนิเทศน์งานให้กับเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค พร้อม
ทั้ง รับฟังรับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุจากทาง
ชมรม/องค์กรผู้สูงอายุ และเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ เพื่อนำไป ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาระบบงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ 

กราฟฟิกที่ 2 การติดตามการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 
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2.1 การประชุมชี้แจงลกูหน้ีที่มีหนี้ค้างชำระในระดับจังหวัด 

 ปัจจุบันกองทุนผู้สูงอายุมีแนวโน้มหนี้ค้างชำระเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเกิดจากสาเหตุดังต่อไปนี้

ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ อันเป็นสาเหตุหนึ่ง ซึ่งส่งผลให้หนี้ค้างชำระสูงขึ้น 

กระบวนการติดตามที่ไม่มีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากบริบทต่างๆ ของพื้นที่ ได้แก่ สภาพแวดล้อม 

สภาพสังคม เทคโนโลยี และจำนวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ กองทุนผู้สูงอายุอายุจึงมีหนี้ค้างชำระสะสม

เพิ่มขึ้น กองทุนผู้สูงอายุจึงได้หาแนวทางที่จะลดหนี้ค้างชำระกองทุนผู้สูงอายุในภาครวมทั้งประเทศ 

รวมถึงแก้ไขปัญหา ให้กับลูกหนี้ที่ผิดนัดชำระหนี้ และทำความเข้าใจกับลูกหนี้เกี่ยวกับเงินกู้ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพ ช่องทางชำระเงินคืนกองทุนผู้สูงอายุต่างๆ ทั้งนี้ส่วนกลางได้จัดสรรงบประมาณให้

จังหวัดเพื่อจัดประชุมชี้แจงลูกหนี้เพื่อขอความร่วมมือ รับฟังปัญหา อุปสรรคจากลูกหนี้เพื่อให้ความ

ช่วยเหลือกับลูกหนี้ และทำหนังสือประนีประนอมยอมความ พร้อมทั้งร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาอย่าง

เหมาะสม 

 ผลที่ได้จากการประชุมชี้แจงลูกหนี้จังหวัด 
1) ลูกหนี้และผู้ค้ำประกันมีความเข้าใจเกี่ยวกับ หน้าที่ของผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกัน                   

ช่องทางการชำระเงินคืน สิทธิประโยชน์จากการทำหนังสือรับสภาพหนี้เพ่ือขยายระยะเวลาและเพ่ิมโอกาส
ในการผ่อนชำระหนี้ออกไปโดยไม่มีดอกเบี้ยสามารถผ่อนชำระต่อไปไดโ้ดยไม่เดือดร้อน 

2) ลูกหนี้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น และซักถามข้อสงสัย ปัญหา อุปสรรคต่างๆ จาก
เจ้าหน้าที ่รวมถึงได้รับคำแนะนำแนวทางแก้ไขทีเ่หมาะสม 

3) ลูกหนี้และผู้ค้ำประกันได้ทราบเกี่ยวยอดหนี้ค้างชำระร่วมกัน 
4) ได้รับชำระหนี้จากผู้กู้ยืม 

 การชี้แจงทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ หน้าที่ของผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกัน ช่องทางการชำระ

เงินมีความสำคัญและจำเป็นต้องทำอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจให้กับลูกหนี้และกระตุ้น

จิตสำนึกให้ลูกหนี้และผู้ค้ำประกันเกิดความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนซึ่งมีต่อกัน           

ในการชำระหนี้ ทั้งนี้การจัดประชุมทำความเข้าใจยังเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกหนี้ ผู้ค้ำประกัน และเจ้าหน้าที่

ได้สร้างความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจกัน นำมาซึ่งการช่วยเหลือ การประนีประนอม กับลูกหนี้ซึ่งประสบ

ปัญหาไม่สามารถชำระเงินได้ตามกำหนดระยะเวลาได้รับโอกาสในการผ่อนชำระหนี้ต่อไปโดยไม่มีการ

ฟ้องร้องดำเนินคด ีไม่มีดอกเบี้ย   

 ข้อสังเกตการจัดประชุมชี้แจงลูกหนี้ ในส่วนภูมิภาคควรใช้สถานที่ราชการซึ่งอยู่
ใกล้เคียงกับพื้นที่ของลูกหนี้อาศัยอยู่และควรเป็นสถานที่ที่บุคคลทั่วไปรู้จัก  เช่น ศาลากลางจังหวัด 
สำนักงานเทศบาลตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล สถานศึกษา ซึ่งสะดวกในการเดินทางมาประชุม
รับฟังการชี้แจง ประกอบกับผู้สูงอายุส่วนใหญ่ไม่มีรถเดินทางเข้ามาติดต่อที่สำนักงานพัฒนาสังคมและ
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ความมั่นคงของจังหวัด หากจัดประชุมในพ้ืนที่ใกล้เคียงก็จะเป็นการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง
ให้กับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุจึงเข้ามาร่วมรับฟังเยอะกว่าจัดประชุมที่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มุนษย์จังหวัด อีกประการหนึ่งเนื่องจากพ้ืนที่ส่วนภูมิภาคส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร ทำไร่  
ทำนา ทำสวน เป็นหลักเมื่อประสบปัญหาภัยแล้งผลผลิตเสียหายเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ลูกหนี้ขาดทุนและไม่
มีเงินมาชำระหนี้คืนได้การทำหนังสือรับสภาพหนี้เพ่ือขยายระยะเวลาการชำระหนี้ออกไปจึงเป็นการ
ช่วยเหลือลูกหนี้ คือ เป็นการเปิดโอกาสให้ลูกหนี้มีระยะผ่อนชำระที่นานขึ้นโดยไม่ มีดอกเบี้ยซึ่งเพ่ิมภาระ
ให้กับลูกหนี้ 

 อย่างไรก็ตาม ปัญหาของลูกหนี้ที่ค้างชำระ ก็ยังคงมีอยู่ให้เห็นเหมือนเช่นปีที่ผ่านมา           
คือ การนำเงินกู้ยืมไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ เช่น  การนำเงินไปให้บุตรหลาน ญาติ นำไปใช้หนี้นอก
ระบบ นำไปเป็นค่า ใช้จ่าย ในครอบครัว ผลผลิตราคาตกต่ำ ภัยธรรมชาติ ภัยจากมนุษย์ ภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ำ  ล ูกหลานหลอกให้ผู้สูงอายุมากู้ยืมเงิน เป็นต้น ทั ้งนี ้ปัญหาดังกล่าวจะลดน้อยลง                 
หากการคัดกรองผู้กู้ยืมมีความเข้มงวดมากขึ้นก็จะมีลูกหนี้ที่ดี และควรพัฒนารับระบบฐานข้อมูลในการ
จัดการลูกหนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการติดตามหนี้ค้างชำระ จึงจะส่งผลให้หนี้ค้างชำระลดลงได้            
ในอนาคต 
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2.2 ปัญหาและอุปสรรคการผิดนัดชำระหน้ี (ผู้สูงอายุ) 

 1. ปัญหาสุขภาพ 
  ผู้สูงอายุเป็นลูกหนี้ที่เสี่ยงต่อปัญหาด้านสุขภาพมากกว่าวัยอ่ืนๆ เช่น โรคประจำตัว ได้แก่ 
โรคเกี่ยวกับความดันโลหิต ไขมัน เบาหวาน หรืออาการเจ็บป่วยเรื้อรัง บางรายพิการ บางรายก็เสียชีวิต 
โดยปัญหาด้านสุขภาพเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการได้ชำระหนี้  เนื่องจากต้องนำเงินไปใช้จ่ายค่า
รักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายระหว่างพักฟ้ืนร่างกาย จึงไม่ได้ชำระหนี้ตามกำหนดระยะเวลา 

 2. ปัญหาภัยพิบัต ิ
    ภัยพิบัติ เป็นภัยที่สร้างความเสียหายแก่ชีวิต ทรัพย์สิน และวิถีชีวิตของผู้ สูงอายุซึ่ง
อาจจะกระทบต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุในระยะสั้นหรือระยะยาวก็ได้ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
 ภัยที่ เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  เป็นภัยที่ เกิดขึ้นตามฤดูกาลทุกปี  หรือ อาจเกิดจาก
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้เกิด อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผ่นดินไหว ภัยแล้ง 
ฟ้าผ่า เป็นต้น                 
 ภัยที่เกิดขึ้นโดยมนุษย์ เช่น การก่อการร้าย วางเพลิง อาชญากรรม เป็นต้น  
เมื่อเกิดภัยพิบัติขึ้นในพื้นที่ใดย่อมส่งผลกระทบต่อลูกหนี้ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกาย จิตใจ ที่อยู่อาศัย เครื่อง
อุปโภค บริโภค ยารักษาโรค ทำให้ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ จึงไม่สามารถนำเงินมาชำระคืน
กองทุนผู้สูงอายุได ้

 3. อาชีพ 
 ลักษณะการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ บางอาชีพจำเป็นต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือรอเก็บ
เกี่ยวผลผลิตออกไปจำหน่ายก่อนจึงจะมีรายได้ เช่น เลี้ยงสัตว์ ทำนา ทำไร่ ทำสวน เป็นต้น จึงจะสามารถ
นำเงินมาการชำระหนี้คืนกองทุนผู้สูงอายุได้ ซึ่งจึงอาจจะล่าช้า 3 - 6 เดือนหรือ 1 ปี ตามแต่อาชีพที่
ผู้สูงอายุประกอบอาชีพ ลูกหนี้กลุ่มนีจ้ึงไม่สามารถชำระเงินเป็นงวดๆ ตามสัญญาได ้  
 ลูกหนี้กลุ่มนี้เป็นอาชีพที่เกี่ยวกับการเกษตร ซึ่งยังมีปัจจัยความเสี่ยงซึ่งเกิดจากภัย
ธรรมชาติ ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลกระทบกับการผลผลิตไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวัง ราคาผลผลิตตกต่ำ ลูกหนี้จึงไม่สามารถนำเงินมาชำระคืนกองทุนผู้สูงอายุได้  

 4.ถูกหลอกลวง 
   4.1 ลูก หลาน ญาติ หรือคนรู้จักที่ไว้ใจ นำเงินที่ฝากชำระหนี้ไปใช้โดยไม่ได้นำมา
ชำระหนี้ตามสัญญาให้ผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุมีหนี้ค้างชำระหลาย  
   4.2 ลูก หลาน หรือญาติ ผู้สูงอายุต้องการใช้สิทธิการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
แทนผู้สูงอายุจึงได้ ข่มขู่ บังคับให้ผู้สูงอายุให้ใช้สิทธิดังกล่าว ซึ่งทำให้เงินไม่ถึงมือผู้สูงอายุ และไม่ได้นำไป
ประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์ของสัญญาจริง ผู้สูงอายุจึงไม่มีเงินชำระหนี้  
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 5. นำเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

   5.1 ลูกหนี้นำเงินไปใช้ผิดวัตถุประสงค์กับที่ขอกู้ยืม คือ นำเงินไปลงทุนประกอบ
อาชีพอ่ืนที่อยากทำหรือถูกผู้อ่ืนชักจูงให้ลงทุน โดยที่ตนไม่มีความถนัด ไม่มีความรู้ และไม่มีทักษะทำให้
ขาดทุนได้ง่าย ส่งผลให้ไม่มีเงินชำระคืนกองทุนผู้สูงอายุ 

   5.2 ลูกหนี้ นำเงินไปใช้หนี้นอกระบบ หรือนำไปใช้จ่ ายเพ่ือกิจกรรมอ่ืน                   
ที่ไม่เก่ียวข้องไม่ได้นำเงินไปลงทุนประกอบอาชีพจริงทำให้ไม่มีเงินมาชำระคืนกองทุนผู้สูงอายุ 

 6.เสียชีวิต 
   ลูกหนี้เสียชีวิตเนื่องจากอายุมากมีโรคประจำตัว ประสบอุบัติเหตุทำให้เสียชีวิต 
หรือพิการ หรือเป็นอัมพาต กรณีดังกล่าวผู้ค้ำประกันหรือทายาทจะปฏิเสธไมช่ำระหนี้คืนให้กองทุนผู้สูงอายุ
โดยผู้ค้ำประกันหรือทายาทเข้าใจว่าผู้สูงอายุเสียชีวิตแล้วหนี้ดังกล่าวก็หมดลงไปด้วย 

กราฟฟิกที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคการไม่ชำระหนี้ของลูกหนี้ 
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2.3 การประชุมร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 

 การประชุ ม ร่ วมกั บ พั ฒ นาสั งค มและความมั่ น ค งของมนุ ษ ย์ จั งห วัด  (พมจ .)                

เพ่ือปรึกษาหารือการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุร่วมกันระหว่างพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัด หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบงานกองทุนผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค)               

และเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลาง ซึ่งทำให้ได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานกองทุน

ผู้สูงอายุและแนวทางในการพัฒนางานกองทุนผู้สูงอายุที่เป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกองทุน

ผู้สูงอายุและองค์กรสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 
 1. ขอให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลางจัดทำแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
กองทุนผู ้สูงอายุส่วนภูมิภาค เ พื ่อนิ เทศงาน  ตรวจสอบ  เอกสาร  หลักฐานต่า งๆ  พร้อม ให้
คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่ วนภูมิภาค ในเรื่องการกู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพ  กฎหมาย  บัญ ชี และ โค รงก ารที ่ข อ รับ การสนับ สนุนจ ากกองทุน ผู ้ ส ู งอ ายุ  ร วมถึง
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ข้อคิดเห็น ระหว่างกัน เกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่างๆ 
เ พ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
  2. ขอให้ส่วนกลางพิจารณาการจัดสรรเจ้าหน้าที่ให้ครบทั้ง 3 ตำแหน่ง เพ่ือให้สัมพันธ์
กับงานที่เกิดขึ้นจริงซึ่งมีขั้นตอน กระบวนการดำเนินงานต่างๆ ตามหนังสือคู่มือกองทุนผู้สูงอายุ ตั้งแต่การ
ยื่นคำร้องให้เงินทุนกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพ การรับชำระเงินคืน และการติดตามหนี้ค้างชำระหากมีการผิด
นัดชำระหนี้ รวมถึงการฟ้องร้องดำเนินคดี กระบวนการดังกล่าวบางหน้าที่มีความจำเป็นต้องใช้วิชาชีพ
เฉพาะทางจึงจะเกิดดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. ขอให้กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางจัดอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรกองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาค 
 4. ขอให้กองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางจัดให้มีระบบการบริหารจัดการลูกหนี้ (ระบบฐานข้อมูล)   
ที่สนับสนุนการปฎิบัติงานโครงการของกองทุนผู้สูงอายุ ได้แก่ โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ผู้สูงอายุและโครงการที่ขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ ตั้งแต่การยื่นคำร้อง การเยี่ยมบ้าน การทำสัญญา การเงิน
และบัญชี และการติดตามหนี้เพ่ือใช้ในการตรวจสอบรายชื่อผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกันไม่ให้มีการกู้ยืมที่ซ้ำซ้อนขึ้น 
ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้มีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
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2.4 ปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สงูอายุ (ส่วนภมูิภาค) 

 1. การเยี่ยมบ้านและการเร่งรัดติดตามหนี้ค้างชำระเนื่องจากบางพ้ืนที่ระยะทางไกล            

แผนที่ไม่ชัดเจน เส้นทางมีความซับซ้อนและทุรกันดาร บางแห่งต้องเดินเท้าเข้าไปในหมู่บ้าน หรือชุมชน 

ประกอบกับไม่มีพาหนะในการเดินทาง (รถไม่เพียงพอ) ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผนการเยี่ยมบ้านที่

วางไว้  

 2. เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ ได้รับมอบหมายงานภารกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาระงาน
ของกองทุนผู้สูงอายุจึงไม่สามารถปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ทำให้งาน
เกิดความล่าช้า  

 3. เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุต้องรับผิดชอบงานของกองทุนผู้สูงอายุทุกด้าน ได้แก่ ด้าน
พัฒนาสังคม บัญชีและการเงิน และงานนิติกร ซึ่งในบางครั้งต้องใช้ความรู้เฉพาะทางและจำเป็นต้องปรึกษา
เจ้าหน้าที่ อ่ืนๆ ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น ทำให้งานล่าช้า เนื่องจาก ไม่มีความถนัด ความชำนาญที่
เพียงพอ 

 4. กองทุนผู้สูงอายุไม่มีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงระบบงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน
บางครั้งทำให้เกิดการทำงานซ้ำซ้อนของงานขึ้น และขาดระบบฐานข้อมูลควรจะช่วยสนับสนุนการทำงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่ประสานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันได้ เช่น การแจ้งเตือนลูกหนี้ค้างชำระ , การวางแผนการ
เยี่ยมบ้าน , การชำระหนี้ไม่ต้องคีย์ข้อมูลซ้ำ , การตรวจสอบคุณสมบัติของลูกหนี้ เป็นต้น 

 5. เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุลาออกทำให้งานขาดความต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ใหม่ไม่ทราบว่า
จะต้องดำเนินงานอย่างไรต่อ ทำงานขาดความต่อเนื่อง จึงทำให้งานล่าช้า  

 6. เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุไม่มีความรู้ครอบคลุมงานทุกด้านของกองทุนผู้สูงอายุ ซึ่งงาน
บางลักษณะจำเป็นต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น งานนิติกร งานการเงินและบัญชี เป็นต้น 
ซึ่งหากนับอายุสัญญาอายุความผิดก็จะทำให้เกิดคดีเสียหายต่อรัฐได้ การรวบรวมเอกสารหลักฐานเพ่ือส่ง
ฟ้องคดีเรียกเงินคืนตามสัญญากู้ยืมเงิน จึงต้องมีการดำเนินการอย่างรัดกุมเจ้าหน้าที่ถึงจะพ้นจากความรับ
ผิด 

 7. ลูกหนี้ย้ายที่อยู่ /ภูมิลำเนา ไปอยู่จังหวัด อ่ืน หรือลูกหนี้มีภูมิลำเนาหลายแห่ง                  
กล่าวคือ มีที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่ปัจจุบัน หรือไปอาศัยอยู่กับลูกหลาน ทำให้ติดตามหนี้ค้างชำระ
ติดตามเพ่ือรับสภาพหนี้ หรือลงพื้นที่เยี่ยมบ้านได้ยาก  
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2.5 ปัญหาและอุปสรรคการขอรับการสนับสนุนโครงการ 

 1. ชมรมผู้สูงอายุไม่สามารถเขียนโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเองได้ 
เนื่องจากแบบฟอร์มการขอรับการสนับสนุนขอโครงการรับเงินอุดหนุนของกองทุนผู้สูงอายุมีความซับซ้อน 
ละเอียด ทำให้ยากต่อการขอรับเงินสนับสนุน หากมีการแก้ไขโครงการไม่สามารถแก้ไขได้ทันที การขอ
สนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจึงสะดวกกว่าขอกองทุนผู้สูงอายุ  

 2. องค์กร/ชมรม ของผู้ สู งอายุขาดความเข้มแข็ งเนื่ องจากขาด ผู้นำที่ เข้มแข็ ง                        
ขาดงบประมาณในการทำกิจกรรมที่ต่อเนื่อง ผู้นำองค์กรมีวาระดำรงตำแหน่งที่สั้นขาดความต่อเนื่อง 
ประกอบกับไมท่ราบว่าสามารถของบประมาณจากแหล่งใดได้บ้าง  

 3. ชมรม/องค์กร ผู้สูงอายุ จัดส่งเอกสารล่าช้า เนื่องจากไม่มีอุปกรณ์สำนักงานจึงต้องไปใช้
จากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลประจำตำบล หรือจ้างเอกชนพิมพ์เอกสาร 

 4. ผู้สูงอายุมีภาระหน้าที่รับผิดชอบที่บ้านหรืออาศัยอยู่ห่างไกลจากสถานที่จัดกิจกรรมไม่มี
พาหนะรับส่งจึงไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมตามสถานที่และกำหนดการได้ 
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2.6 ข้อเสนอแนะของคณะติดตามงานกองทุนผู้สูงอายุ 

 1. ขอให้เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงานกองทุนฉบับ

ปัจจุบันอย่างเคร่งครัด เนื่องจาก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งในส่วนของโครงการให้

กู้ยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ และโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุ  รวมถึง

กระบวนการติดตามหนี้ค้างชำระ 

 2. ขอให้ เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) คัดแยกลูกหนี้แยกเป็นแต่ละปี               
เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบและนับอายุความ และดำเนินการติดตามหนี้ค้างชำระตามกระบวนการติดตาม
หนี้ค้างชำระ 

 3. กรณีลูกหนี้เสียชีวิตให้เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) ดำเนินการทำหนังสือขอ
ทราบลำดับทายาทและหนังสือขอทราบการแต่งตั้งผู้จัดการมรดก เนื่องจากกฎหมายกำหนดอายุความใน
การฟ้องร้องคดีดำเนินคดีไว้เพียง 1 ปีหลังจากเจ้าหนี้ได้ทราบ เจ้าหน้าที่จะต้องสืบหาทายาทโดยธรรมเพ่ือ
มารับสภาพหนี้แทน 

 4. ขอให้เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุบันทึกลงทะเบียนคุมลูกหนี้อย่างสม่ำเสมอ โดยลงยอด
ชำระหนี้เรียงลำดับเป็นงวดๆ ไป หากลงทะเบียนคุมลูกหนี้ผิดห้ามใช้น้ำยาลบคำผิดให้ขีดค่าแล้วเซ็นชื่อ
กำกับไว้จุดที่แก้ไขโดยเจ้าหน้าที่ที่มีอำนาจหน้าที่ในการลงทะเบียนคุมลูกหนี้เท่านั้นทั้งนี้เพ่ือให้ง่ายต่อการ
นับจำนวนงวดที่ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้และการนับอายุความ 

 5 . ขอให้ เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ เยี่ ยมบ้านผู้กู้ยืมด้วยตนเองเพ่ือตรวจสอบ คุณสมบัติ                  
สอบข้อเท็จจริง การประกอบอาชีพ หนี้สิน โรคประจำตัว สภาพแวดล้อม ผู้ช่วยประกอบอาชีพ ปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสำเร็จของอาชีพ พร้อมทั้งให้ความคิดเห็นเบื้องต้นก่อนเสนอให้ส่วนกลางพิจาราณา               
เพ่ือคัดกรองลูกหนี้ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการประกอบอาชีพจริง 

 6. เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทำ
หนังสือรับสภาพหนี้ของลูกหนี้ที่ค้างชำระเนื่องจากหนังสือรับสภาพหนี้นั้นจะต้องให้ผู้กู้ยืมเป็นคนทำหนังสือ
เท่านั้นอายุความจึงจะสะดุดหยุดลง  

 7. ขอให้เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาคชี้แจงผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกันในวันทำสัญญา
กู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุเกี่ยวกับ หน้าที่ของผู้กู้ยืมเงินและผู้ค้ำประกัน และช่องทางการชำระหนี้คืนกองทุน
ผู้สูงอายุพร้อมทั้งจัดทำเอกสารแจกให้กับผู้กู้ยืมและผู้ค้ำประกัน 

 8. การติดตามเอกสารทางการเงินโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 
ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ลายเซ็น วันหมดอายุ ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามรายการที่ได้
อนุมัตไิปในแต่ละโครงการก่อนส่งให้ส่วนกลาง 
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 9. ขอให้เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุตรวจสอบความสอดคล้องของโครงการ เอกสาร
ประกอบต่างๆ ให้ครบถ้วนตามเช็คลิส 

 10. การติดตามหนี้ค้างชำระยังไม่มีระบบการติดตามที่มีประสิทธิภาพที่สามารถ                    
ลดภาระหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ซึ่งในบางจังหวัดมีเจ้าหน้ากองทุนผู้สูงอายุเพียง 1 คน ซึ่งต้องรับผิดชอบงาน
กองทุนผู้สูงอายุทั้งหมด ทำให้อาจเกิดข้อผิดพลาดในการตรวจสอบหนี้ค้างชำระ การนับอายุความ และขาด
ความรู้ในการดำเนินการตามกฎหมาย ส่งผลให้หนี้ขาดอายุความ ซึ่งกรณีดังกล่าวส่วนกลางควรพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับระบบบัญชีและการเงิน โดยระบบจะต้องสามารถแจ้งเตือนและจัดพิมพ์
สัญญากู้ยืม หนังสือค้ำประกัน และหนังสือทวงถามหนี้ค้างชำระ เพ่ือให้จังหวัดสามารถบริหารจัดการหนี้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 11. ปัจจุบันกองทุนผู้สู งอายุมีการรับชำระหนี้  4 ช่องทาง คือ ชำระด้วยตัวเอง 
ธนาคารกรุงไทย ธนาณัติ เคาน์เตอร์เซอร์วิส ซึ่งการชำระเงินแต่ละประเภทมีข้อดีข้อเสียแตกต่างกัน ดังนี้  

วิธีการชำระเงิน ข้อดี ข้อเสีย 
กองทุนผู้สูงอายุ - มีความเชื่อถือ ผู้สูงอายุมีความมั่นใจ

เนื่องจากเป็นการชำระให้กับเจ้าหนี้
โดยตรง 
 
-ห ากลู กห นี้ เสี ย ชี วิ ต ผู้ ค้ ำป ระกั น
สามารถชำระเงินให้ผู้กู้ยืมได้โดยไม่เกิด
ความสับสน 
 
- สามารถรับชำระจากลูกหนี้หากมีการ
ลงพื้นที่เพ่ือติดตามหนี้ค้างชำระ 

- ผู้สูงอายุได้รับบริการที่ช้า 
 
- เจ้าหน้าที่ต้องทำงานซ้ำซ้อนคือออก
ใบเสร็จแล้วต้องนำข้อมูลคีย์เข้าระบบ 
 
- ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการบันทึก
ข้อมูลโดยมนุษย์ (Human Error) 

ธนาคารกรุงไทย - มีจุดให้บริการครอบคลุมทุกจังหวัด
และอำเภอ  

- หากผู้กู้ยืมเสียชีวิตผู้ค้ำประกันอาจเกิด
ความสับสนและไม่มั่นใจว่าจะชำระหนี้
ผ่านระบบนี้ได้หรือไม่ 
 
- มีข้ันตอนที่ยุ่งยากหลังชำระเงินแล้วผู้
กู้ยืมจะต้องส่งสำเนาให้กองทุนผู้สูงอายุ
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานส่งคืนเงินกู้ยืม 
 
- ส่งผลการระบบบัญชีกองทุนผู้สูงอายุ
ในกรณีที่ผู้กู้ยืมไม่ส่งใบเสร็จชำระเงินให้
กองทุนเกิดเงินลอยในระบบไม่สามารถ
ระบุได้ว่าเป็นเงินอะไร 
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วิธีการชำระเงิน ข้อดี ข้อเสีย 
- เจ้าหน้าที่ต้องทำงานซ้ำซ้อนคือออก
ใบเสร็จแล้วต้องนำข้อมูลคีย์เข้าระบบ 
 

ธนาณัติ - มีจุดให้บริการครอบคลุมทุกจังหวัด - หากผู้กู้ยืมเสียชีวิตผู้ค้ำประกันอาจเกิด
ความสับสนและไม่มั่นใจว่าจะชำระหนี้
ผ่านระบบนี้ได้หรือไม่ 
 
- เจ้าหน้าที่ต้องทำงานซ้ำซ้อนคือออก
ใบเสร็จแล้วต้องนำข้อมูลคีย์เข้าระบบ
และส่งใบเสร็จให้ผู้กู้ยืม 
 

เคาน์เตอร์เซอร์วิส - สะดวกรวดเร็วข้อมูลบันทึกลงระบบ
ฐานข้อมูล 
- มีพ้ืนที่ให้บริการครอบคลุมทุกจังหวัด 

- บางจังหวัดมีจุดให้บริการน้อย 
 
- หากผู้กู้ยืมเสียชีวิตผู้ค้ำประกันอาจเกิด
ความสับสนและไม่มั่นใจว่าจะชำระหนี้
ผ่านระบบนี้ได้หรือไม่ 

 เมื่อพิจารณาข้อดีข้อเสียวิธีการชำระเงินคืนของลูกหนี้แล้ว จะเห็นว่ามีส่วนการทำงานที่
ซ้ำซ้อนเกิดขึ้นทำให้ประสิทธิภาพของงานล่าช้า เพ่ือให้การบริการมีประสิทธิสูง จำเป็นต้องลดภาระงานที่มี
ความซ้ำซ้อนออกไป รวมถึงเป็นการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการชำระเงินที่เกิดข้ึน  

 ช่องทางการรับชำระเงินผ่านธนาคารกรุงไทยซึ่งขั้นตอนที่ยุ่งยากสำหรับผู้สูงอายุและมี
ความเสี่ยงกล่าวคือไม่สามารถอ้างอิงการรับชำระเงินจากลูกหนี้ได้โดยตรง หากลูกหนี้ โอนเงินแล้วไม่นำ
เอกสารมาแจ้ง การตรวจสอบเงินที่ชำระเข้ามาว่าเป็น ของใครทำได้ยากกว่าวิธีการชำระเงินด้วยวิธีอ่ืน 
ปัจจุบันกองทุนผู้สูงอายุส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีการประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้ชำระเงินผ่านทางช่องทาง  
3 ช่องทาง ตามแต่บริบทของพ้ืนที่ 

 ช่องทางการชำระเงินผ่านกองทุนผู้สูงอายุและสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
จังหวัดควรมีการพัฒนาระบบการชำระเงินและบันทึกข้อมูลลงฐานข้อมูลกลางและออกใบเสร็จโดยตรงกับ
ระบบฐานข้อมูลเพื่อให้เจ้าหน้าที่บันทึกลงฐานซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่ทำงานเพียงครั้งเดียวและลดข้อผิดพลาด
จากการบันทึกข้อมูลซึ่งเกิดจากมนุษย์ (Human Error) ได้แก่ การคีย์ข้อมูล ชื่อ-นามสกุล เลขที่สัญญา ผิด
ทำให้ผู้สูงอายุเสียประโยชน์ โดยการจัดทำระบบชำระหนี้กองทุนผู้สูงอายุผ่านบัตรประชาชน (Smart card) 

 12. ตามพระราชบัญญัติตั้งจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2554 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่                    
23 มีนาคม พ.ศ. 2554 ส่งผลให้ลูกหนี้จังหวัดหนองคายบางส่วนอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬ ปัจจุบันยังไม่
มีการถ่ายโอนลูกหนี้ค้างชำระ จำนวน 16 ราย เนื่องจากเอกสารหลักฐานทางการเงินยังไม่เรียบร้อย 
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ส่วนกลางขอให้จังหวัดหนองคายประสานจังหวัดบึงกาฬเพ่ือลงพ้ืนที่และรับสภาพหนี้ลูกหนี้ไว้ก่อนจนกว่า
จะถ่ายโอนลูกหนี้ค้างชำระจะเสร็จสิ้น 

 13. กองทุนผู้สูงอายุควรปรับปรุงแบบประเมินเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุส่วนภูมิภาคใหม่            
ให้มีความชัดเจน โดยกำหนดชิ้นงานที่ต้องส่งให้ส่วนกลางเป็นตัวชี้วัดเพ่ือกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่กองทุน
ผู้สูงอายุ จะทำให้กองทุนผู้สูงอายุได้งานตามภาระกิจ และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงาน  

 14. กองทุนผู้สูงอายุควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ชมรม องค์กร ภาคีเครือข่าย 
เกี่ยวการเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนโครงการเพ่ือขยายเครือข่ายทำงานด้านผู้สูงอายุ โดยคัดเลือก 
ชมรม องค์กร ภาคีเครือข่าย ที่ไม่เคยข้อสนับสนุนงบจากกองทุนผู้สูงอายุ  เข้ารับการอบรมเขียนโครงการ
เพ่ือขยายภาคี เครือข่าย ชมรม องค์กร ในการทำงานด้านผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
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2.7 การประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 

 การติดตามผลการดำเนินงานโครงการจำนวน 80 โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากกองทุนผู้สูงอายุโดยพิจารณาความคุ้มค่าของโครงการและศูนย์ฯจาก 3 ประเด็น คือ (1) ประสิทธิผล

การปฏิบัติภารกิจ เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจ โดย

เปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติภารกิจว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผล

ที่คาดไว้ว่าจะได้รับที่กำหนดไว้ก่อนดำเนินการหรือไม่ (2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ หมายถึง การ

ประเมินความเหมาะสมของการใช้ทรัพยากรในแต่ละกระบวนการทำงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตตาม

วัตถุประสงค์ โดยพิจารณาผลผลิตเทียบต้นทุนทั้งหมด การจัดหาทรัพยากรที่ได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายที่

เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการทำงานที่ก่อให้เกิดการประหยัดทรัพยากร (3) ผลกระทบ หมายถึง ผล

สืบเนื่องจากการปฏิบัติภารกิจ ทั้งที่คาดหมายหรือตั้งใจไม่ได้คาดหมาย ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลัง

การปฏิบัติภารกิจที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน หรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอ่ืนหรือ

ประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการดำเนินงานตามภารกิจภาครัฐ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลด้านบวก

และด้านลบ ทั้งมิติที่สามารถประเมินในรูปเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ได้แก่ กา ร

เปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ ดังนี้ 

กราฟฟิกที่ 4  การประเมินความคุ้มค่า 3 ด้าน 
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โครงการรอบรมให้ความรู้ การพัฒนาอาชีพ การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการแก่ผู้สูงอายุ  
ประจำปี 2561 เทศบาลตำบลหนองกี่ อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ชื่อโครงการ โครงการรอบรมให้ความรู้ การพัฒนาอาชีพ การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
นันทนาการแก่ผู้สูงอายุ ประจำปี 2561 เทศบาลตำบลหนองกี่ อำเภอหนองกี่ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์กร   ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหนองก่ี อำเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
งบประมาณที่ได้รับ 201,200 บาท 

วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหนองกี ่(เขียนโครงการ) 
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ สร้างรายได้ในครัวเรือน  ได้แก่ ปลาร้าบอง 
น้ำพริกเผา ไม้กวาดดอกหญ้า พวงหรีดดอกไม้จันทน์  

 3. เพ่ือส่งเสริม ความสามัคคี การมีส่วนร่วม การทำร่วมกัน และการมีสุขภาพกาย
ใจที่แข็งแรงสำหรับผู้สูงอายุ ได้แก่ กีฬาผู้สูงอายุเกมส์ บาสโลบ รำพื้นบ้าน  

กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุ 770 คน 
ผลการติดตามโครงการ 

  จากการลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ ชมรมผู้สูงอายุได้ดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ มีการใช้ทรัพยากร องค์กรภาคีเครือ ในพ้ืนที่ ร่วมจัดกิจกรรม และ
สนับสนุน อำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ หลังจบโครงการเกิดการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ ทำไม้กวาด
ดอกหญ้า พวงหรีดจากดอกไม้จันทน์ ปราร้าบอง จัดจำหน่ายในเทศบาลตำบหนองกี่ สำหรับกิจกรรม 
บาสโลบ รำพ้ืนบ้าน ผู้สูงอายุมีการฝึกซ้อมกันสัปดาห์ละ 2 ครั้ง จากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายการนำ
ชุมชนผู้สูงอายุจาก 18 ชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรม ทำให้ผู้สูงอายุในชุมชนเกิดตระหนักถึงความสำคัญในการ
พัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ การดูแลซึ่ งกันและกันในชุมชน ได้พบได้พูดคุยกัน รู้สึก
กระตือรือร้น แจ่มใส มีการดูแลสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น และเกิดสวัสดิการชมรมฯ ซึ่งความ
ช่วยเหลือให้กับสมาชิกในชมรม ได้แก่ กิจกรรมเยี่ยมสมาชิกป่วยโดยจ่ายเงินให้รายละ 400 บาท/ครั้งเพ่ือ
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล , เงินสมบทจัดการศพสมาชิกรายละ 10,000 บาท เป็นต้น   
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โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย 
และร่วมใจกันแปรรูปอาหารเพื่อสร้างรายได้ 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับวัยและร่วมใจกันแปรรูปอาหารเพื่อสร้างรายได้ 

องค์กร สมาคมเครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิสูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ์ 
งบประมาณที่ได้รับ 136,050 บาท 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
ได้แก่ รำไม้พลอง เต้นประกอบจังหวะ รำคองก้า 
 2. เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการแปรรูปอาหาร ได้แก่ ข้าวแต๋น น้ำดื่มสมุนไพร 

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ 160 คน  
ผลการติดตามโครงการ 

   จากการติดตามและประเมินผลโครงการฯ พบว่าชมรมผู้สูงอายุได้ดำเนินการตาม
เป้าหมาย ภายหลังจบกิจกรรมผู้สูงอายุได้นำสิ่งที่เรียนรู้กลับไปฝึกฝนที่บ้าน และมีการรวมกลุ่มกันทำ
กิจกรรม ได้แก่ เต้นประกอบจังหวะ รำคองก้า ที่ชมรมสัปดาห์ละ 1 - 2 ครั้ง ชมรมผู้สูงอายุยังมีการนัด
หมายเพ่ือติดตามความก้าวหน้าโดยให้ผู้สูงอายุมาตรวจสุขภาพหลังจากได้รับการอบรมไปแล้ว 3 เดือน             
เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง ผลตรวจร่างกายผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีข้ึน  
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โครงการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการเพื่อเข้าหาแหล่งทุนของชมรมผู้สูงอายุ 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการเพ่ือเข้าหาแหล่งทุนของชมรมผู้สูงอายุ 
องค์กร สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรี     

นครินทราบรมราชชนีประจำจังหวัดอุตรดิสถ์ 
งบประมาณที่ได้รับ 234,500 บาท 

วัตถุประสงค ์  เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุเกี่ยวกับการเขียนขอรับการสนับสนุนพร้อม          
ฝึกปฏิบัติเขียนโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย แกนนำผู้สูงอายุ 100 คน (แบ่ง 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน)  

ผลการติดตามโครงการ 

   ปัจจุบันสาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์            
มีชมรมผู้สูงอายุที่เป็นภาคีเครือข่าย 253 ชมรม ซึ่งขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเขียนโครงการจึงไม่มี
เงินในการทำกิจกรรม หลายชมรมเกิดความท้อถอยล้มเลิกไป เนื่องจากขาดงบประมาณในการบริหาร
จัดการองค์กรของตนเอง จึงได้มีโครงการนี้ขึ้น  

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการของสาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่ง
ประเทศไทยฯ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดอบรมพัฒนาทักษะ การเขียนโครงการเพ่ือขอรับเงินสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุ เป็นไปตามเป้าหมาย โดยชมรมผู้สูงอายุร้อยละ 70 สามารถเขียนโครงการขอรับการ
สนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการของบประมาณของกองทุนผู้สูงอายุมีความละเอียด
และมีข้อมูลเป็นส่วนประกอบมากมาย ชมรมท่ีเขียนจึงเป็นกลุ่มข้าราชการบำนาญ  
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โครงการให้ความรู้และการออกกำลังกายในผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุตำบลไคสี 

ชื่อโครงการ โครงการให้ความรู้และการออกกำลังกายในผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุตำบลไคสี 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุตำบลไคสี 
งบประมาณที่ได้รับ 110,688 บาท 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนำและผู้สูงอายุเกี่ยวกับการออกกำลังกายที่เหมาะสม
และให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
 2. เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการดูแลสุขภาพแก่สมาชิกอ่ืนๆ  

กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุ 250 คน (แกนนำผู้สูงอายุ 50 คน , ผู้สูงอายุ 200 คนจาก 10 หมู่บ้าน) 
 

ผลการติดตามโครงการ 

   จากการติดตามผลการดำเนินการชมรมผู้สูงอายุได้จัดอบรมแกนนำผู้สูงอายุเพ่ือ
เป็นเสาหลักในการนำผู้สูงอายุออกมาทำกิจกรรม โดยชมรมได้ติดตามผลการดำเนินงานของแก่นนำ พบว่า
แกนนำผู้สูงอายุหลังอบรมแล้วมีความกระตือรือร้น กระตุ้นให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ของตนเองออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอ โดยนำผู้สูงอายุออกกำลังสัปดาห์ละ 1 วัน และรวมกลุ่มใหญ่ซ้อมแข่งกันอีก 1 วัน ผู้สูงอายุ
ที่ร่วมกิจกรรมรู้สึกสนุก มีความสุข พบเพ่ือนใหม่ ไม่ติดบ้าน สำหรับการใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ได้รับ
อนุมัติ และจัดหาวัสดุพ้ืนบ้านเพื่อใช้การจัดกิจกรรม ชมรมผู้สูงอายุได้ขอความร่วมมือโรงพยาบาลตำบลไคสี
ตรวจสุขภาพให้กับผู้สูงอายุหลังร่วมกิจกรรมแล้ว 2 เดือน พบว่า อัตราการใช้ยา และสุขภาพของผู้สูงอายุดีขึ้น  
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โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลผาตั้ง (ทำสมุนไพรลูกประคบ) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลผาตั้ง (ทำสมุนไพรลูกประคบ) 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุตำบลผาตั้ง 
งบประมาณที่ได้รับ 39,151 บาท 
วัตถุประสงค์  1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรพ้ืนบ้าน 
 2. ฝึกทำลูกประคบสมุนไพร 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
ผลการติดตามโครงการ 

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการพบว่าชมรมผู้สูงอายุฯ มีการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน ใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนผู้สูงอายุ และใช้ทรัพยากรจากในพ้ืนที่ในการ
ดำเนินงานโครงการ หลังจากจบการอบรมผู้สูงอายุได้รับความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรพ้ืนบ้านและการทำลูก
ประคบเพ่ือใช้เองในครัวเรือนและขายในหมู่บ้าน ชมรมผู้สูงอายุมีความประสงค์อยากจะพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพ่ือนำผลิตภัณฑ์ไปขาย และขยายตลาดให้กับผู้สูงอายุมีรายได้ 
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โครงการ “สาธิตการทำลูกประคบเพื่อส่งเสริมอาชีพชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านเดื่อ” 

ชื่อโครงการ โครงการ “สาธิตการทำลูกประคบเพ่ือส่งเสริมอาชีพชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านเดื่อ” 
องค์กร ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลบ้านเดื่อ 
งบประมาณที่ได้รับ 117,100 บาท 
วัตถุประสงค์  1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรพ้ืนบ้าน 
 2. ฝึกทำลูกประคบสมุนไพรและการนวบประคบตามจุดต่างๆ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุจาก 150 คน 
ผลการติดตามโครงการ 

จากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการพบว่าชมรมผู้สูงอายุฯ มีการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน ใช้งบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนผู้สูงอายุ หลังจากจบการอบรมผู้สูงอายุได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรพ้ืนบ้านและการทำลูกประคบเพ่ือใช้เองในครัวเรือน มีการรวมกลุ่มกันประกอบ
อาชีพเพ่ือจัดจำหน่ายลูกประคบสมุนไพรให้กับผู้สนใจและแบ่งกำไรให้กับผู้สูงอายุ ต้นทุนนำไปเป็นเงิน
หมุนเวียนเพื่อนำมาผลิดใหม่ มีหน่วยงานในท้องถิ่นให้การสนับสนุนและหาตลาดให้ผู้สูงอายุ  
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โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำเชิงปฏิบัติ (การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผู้สูงอายุ) 

 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำเชิงปฏิบัติ (การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับผู้สูงอายุ) 

องค์กร ชมรมผู้สูงอายุตำบลเขาหัวควาย จังหวัดสุราษร์ธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 46,148 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกฎหมายสารเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
Social media บนโทรศัพท์มือถือ 

กลุ่มเป้าหมาย แกนนำผู้สูงอายุ 60 คน 
 

ผลการติดตามโครงการ 

   จากการติดตามผลการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุ มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
แกนนำผู้สูงอายุเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม  Social media ได้แก่ Line , Facebook บนโทรศัพท์มือถือ
สมาร์ทโฟน ชมรมผู้สูงอายุได้ใช้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากกองทุนผู้สูงอายุและทรัพยกรในพ้ืนที่
สนับสนุนการดำเนินงาน หลังจัดอบรมแกนนำผู้สุงอายุมีความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมเป็นอย่างดี 
สามารถใช้โปรแกรมในการสื่อสารภายในองค์กร และมีกลุ่มไลน์ในชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือใช้ประสานงาน              
เชิญประชุม รายงานข่าวสารต่างๆ ภายในกลุ่มได้ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำองค์กรชมรมผู้สูงอายุ 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำองค์กรชมรมผู้สูงอายุ 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุอำเภอแม่จัน 
งบประมาณที่ได้รับ 84,600 บาท 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือให้แกนนำผู้สูงอายุมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 2. เพ่ือให้แกนนำผู้สูงอายุมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดบริหารองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
 3. เพ่ือให้แกนนำผู้สูงอายุมีความรู้ถึงสิทธิประโยชน์ที่ผู้สูงอายุพึงได้รับ 
 4. เพ่ือให้แกนนำผู้สูงอายุมีความรู้เข้าใจถึงแหล่งทุน ที่นำมาบริหารองค์กรได้  
 5. เพ่ือสร้างความสามัคคีผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านของอำเภอแม่จัน 
กลุ่มเป้าหมาย แกนนำผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุอำเภอแม่จัน จำนวน 200 คน (แบ่งออกเป็น 2 รุ่น) 
 

ผลการติดตามโครงการ 
  ชมรมผู้สูงอายุอำเภอแม่จันประกอบไปด้วยชมรมผู้สูงอายุ 13 ชมรม ใน 11 ตำบล 139 
หมู่บ้าน ก่อนหน้าที่จะดำเนินโครงการดังกล่าว ชมรมผู้สูงอายุอำเภอแม่จันจังหวัดเชียงราย มีแกนนำระดับ
หมู่บ้าน ตำบล อำเภอที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและได้รับการแต่งตั้งใหม่ อีกทั้งตัวแกนนำไม่ เข้าใจบทบาท
และหน้าที่ในการบริหารจัดการในองค์กรของตนเอง ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และไม่มีกรอบแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน จึงทำให้มีปัญหาในการบริหาร
จัดการองค์กรชมรมผู้สูงอายุ และมีการพัฒนาเป็นไปอย่างเชื่องช้า ดังนั้น ทางชมรมผู้สูงอายุอำเภอแม่จัน
จังหวัดเชียงราย ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำ โครงการ “พัฒนาศักยภาพแกนนำองค์กรชมรม
ผู้สูงอายุ” ขึ้น  
  ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า แกนนำองค์กรมีความรู้ความเข้าใจใน      
เรื่อง โครงสร้าง บทบาทหน้าที่ หลักในการบริหารจัดการองค์กรที่ดีขึ้น และมีความกระตือรือร้นที่จะนำ
ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดกลับมาเผยแพร่เพ่ือนำไปพัฒนาองค์กรและชุมชนของตนเอง โดยได้รับความ
ร่วมมือจากทางสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย และสาขาสภาผู้สูงอายุ
แห่งประเทศไทยฯ ประจำจังหวัดเชียงรายเป็นอย่างดี    
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายกีฬาวู้ดบอล  
จังหวัดเชียงราย รุ่นที่ 2 

 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายกีฬาวู้ดบอล  
 จังหวัดเชียงราย รุ่นที่ 2  
องค์กร ชมรมกีฬาวู้ดบอลจังหวัดเชียงราย 
งบประมาณที่ได้รับ 262,900 บาท 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ออกกำลังกายให้เหมาะสมกับสภาพร่างกายโดยการเล่น

กีฬาวู้ดบอล 
 2. เพ่ือเผยแพร่กีฬาวู้ดบอลให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในจังหวัดเชียงราย  
กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุ 5 อำเภอ (อ.เชียงของ อ.เวียงแก่น อ.เทิง อ.ขุนตาล อ.เวียงเชียงรุ้ง) 
 
ผลการติดตามโครงการ 
 ก่อนหน้าที่จะดำเนินโครงการดังกล่าว ชมรมกีฬาวู้ดบอลจังหวัดเชียงราย มีสมาชิกกระจายอยู่ทุก
อำเภอ  ในจังหวัดเชียงราย ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ทางด้านสุขภาพ 
ร่างกายและจิตใจ ให้ผู้สูงอายุดูแลรักษาสุขภาพโดยใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬาออกกำลังกาย เพราะการออก
กำลังกายสามารถทำให้ผู้สูงอายุทำกิจวัตรได้ด้วยตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และทางชมรมกีฬาวู้ดบอล
จังหวัดเชียงราย เคยได้รับการสนับสนุนงบประมาณกับทางกองทุนผู้สูงอายุในรุ่นที่ 1 จำนวน 3 เภอ คือ 
อำเภอเมืองเชียงราย อำเภอเวียงชัย และอำเภอแม่จัน มาแล้ว จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเผยแพร่กีฬาวู้ด
บอลให้เป็นที่รู้จักและแพร่หลายในจังหวัดเชียงรายต่อไป 
 หลังจากทางชมรมกีฬาวู้ดบอลจังหวัดเชียงราย ได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณจากทางกองทุน
ผู้สูงอายุ โดยได้รับการขยายออกไปอีก 5 อำเภอ คือ อำเภอเชียงของ อำเภอเวียงแก่น อำเภอเทิง  อำเภอ
ขุนตาล และอำเภอเวียงเชียงรุ้ง ปรากฎว่าผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมมีความกระตือรือร้นตั้งใจในการ
ฝึกอบรม การเล่นกีฬาวู้ดบอลทั้งภาคทฤษฎีและภาคสนามเป็นอย่างดี เพ่ือจะได้นำไปฝึกในชีวิตประจำวัน
และขยายเครือข่ายกีฬาวู้ดบอลในพ้ืนที่ของตนต่อไป โครงการนี้มีความสำคัญมากเพราะเป็นกีฬาใหม่ ที่กรม
พลศึกษารับรองให้เป็นกีฬาสำหรับผู้สูงอายุ อีกทั้ง ยังช่วยให้สุขภาพร่างกายหลายคนดีข้ึนเป็นอย่างมากและ
ยังได้รับความสนุกสนานอีกด้วย หากไม่มีโครงการนี้ชาวบ้านคงไม่รู้จักกีฬาวู้ดบอล ไม่มีโอกาสได้เล่นออก
กำลังกาย ซึ่งกีฬาวู้ดบอลนี้เป็นเครื่องมือให้กับชุมชนได้ร่วมทำกิจกรรมกับทางท้องถิ่น เปลี่ยนวิถีชีวิตให้ดีขึ้น
ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ตามวัยสูงอายุ มีสุขภาพแข็งแรงเพราะได้ออกกำลังกาย อารมณ์ดีได้พบปะ
พูดคุยกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่อกัน 
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โครงการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจในการเล่นกีฬาเปตองและลีลาศเพื่อสุขภาพ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจในการเล่นกีฬาเปตองและลีลาศเพื่อสุขภาพ 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุสถานีกาชาดที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานี 
งบประมาณที่ได้รับ 124,900 บาท 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ การออกกำลังกาย กฎ กติกาในการเล่นกีฬาเป
ตองและลีลาศ 

 2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้มีความแข็งแรงสมบูรณ์ 
กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกในชมรม จำนวน 100 คน (เปตอง 20 คน และลีลาศ 80 คน) 
 

ผลการติดตามโครงการ 

  ชมรมผู้สูงอายุสถานีกาชาดที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า จำนวนสมาชิกทั้งหมด 311 
คน มีผู้สูงอายุเป็นโรคเรื้อรัง ได้แก่ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคไขมันในเลือดสูง จากการ
สอบถามความในการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ มีความต้องการที่จะมีสุขภาพที่ดีและตื่นตัวเห็นความสำคัญ
ของการออกกำลังกาย ทั้งการเล่นกีฬาเปตองและลีลาศเพ่ือสุขภาพ จะทำให้ร่างกายแข็งแรงผ่อนคลาย
อารมณ์ เสริมสร้างความสามัคคี และที่สำคัญการออกกำลังกายยังลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคดังกล่าวด้วย 
ชมรมผู้สูงอายุสถานีกาชาดที่ 7 จังหวัดอุบลราชธานี ได้ตระหนักถึงความสำคัญการพัฒนาด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และคุณภาพชีวิตของสมาชิกชมรมฯ  จึงได้จัดทำ โครงการ “สร้างเสริมสุขภาพกายและใจในการ
เล่นกีฬาเปตองและลีลาศเพ่ือสุขภาพ” 
  ซ่ึงจากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า จากแต่ก่อนการเล่นเปตองการจับลูก 
โยนลูกไม่ถูกต้อง และลีลาศ การวางท่าทาง การเดิน การใช้มือ การเข้าจังหวะเพลงไม่เป็น พอมีโครงการนี้
ผู้สูงอายุสามารถเล่นเปตองและเต้นลีลาศได้อย่างถูกวิธี โครงการสำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้สูงอายุให้
การตอบรับและเข้าร่วมเกินกว่ากลุ่มเป้าหมายที่กำหนด มีการรวมตัวกันเล่นเปตองและฝึกซ้อมที่สนามทุก
วันร่วมกับนักกีฬาเปตองวัยรุ่นและมีครูเปตองร่วมดูแล และลีลาศได้ต่อยอดในการเรียนลีลาศที่ชมรมกีฬา
ลีลาศจังหวัดและได้ออกแสดงลีลาศ ในงานสำคัญต่าง ๆ อยู่เสมอ อีกทั้งยังได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการผู้สูงอายุแห่งชาติอีกด้วย 
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โครงการฝึกทักษะการเล่นอังกะลุงของชมรมผู้สูงอายุบ้านวัดใหม่ 
 

ชื่อโครงการ โครงการฝึกทักษะการเล่นอังกะลุงของชมรมผู้สูงอายุบ้านวัดใหม่ 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุบ้านวัดใหม่ 
งบประมาณที่ได้รับ 61,450 บาท 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะเกี่ยวกับการเล่นอังกะลุง 
 2. เพ่ือฝึกสมาธิและให้ความสนุกสนานสามารถผ่อนคลายความเครียดได้ 
 3. เพ่ือเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อคนรุ่นหลัง 
กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกในชมรม จำนวน 30 คน  
ผลการติดตามโครงการ 

  ชมรมผู้สูงอายุบ้านวัดใหม ่มีจำนวนสมาชิกทั้งหมด 84 คน มีการทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
มาโดยตลอด เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขมาร่วมตรวจสุขภาพให้เป็น
ประจำทุกเดือนและการจัดกิจกรรมนันทนาการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
พบว่า มีสมาชิกบางส่วนที่ไม่ได้มาเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากต้องอยู่บ้านเพียงลำพังและด้วยสภาพทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดระยองเป็นเมือง อุตสาหกรรม จึงทำให้ผู้สูงอายุเกิดความเครียด ดังนั้น ชมรมผู้สูงอายุ
บ้านวัดใหม่ได้เล็งเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ จึงเลือกการเล่นดนตรีอังกะลุงมาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้าง
ความสุขให้ผู้สูงอายุ ได้ออกกำลังกายในการขยับแขน และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมให้คงอยู่
ต่อไป 

  ซ่ึงจากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า ผู้สูงอายุคลายความเครียด อารมณ์ดี
สุขภาพจิตดีขึ้น มีความสุขสนุกสนานที่ได้ออกมาทำกิจกรรมร่วมกัน สามารถเล่นอังกะลุงได้หลายเพลง                
รับงานในหมู่บ้านและงานของทางวัดจนถึงปัจจุบัน อีกทั้งยังได้ออกงานกับทางจังหวัด “โครงการคาราวาน
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การบริจาคเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเข้ากองทุนผู้สูงอายุ” เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 
ณ หน้าห้องสมุดสวนศรีเมือง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง และงานอื่นๆ 
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โครงการ อบรมถ่ายทอดภูมิปัญญา การทำไม้กวาดดอกหญ้า จักสานและร้อยลูกปัดมโนรา 
 

ชื่อโครงการ โครงการ อบรมถ่ายทอดภูมิปัญญา การทำไม้กวาดดอกหญ้า จักสานและร้อย
ลูกปัดมโนรา  

องค์กร ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลพรหมคีรี 
งบประมาณที่ได้รับ 190,215 บาท 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้และฝึกทักษะในการทำไม้กวาดดอกหญ้า จักสานตะกร้า และ
ร้อยลุกปัดมโนรา 

 2. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างมูลค่าเพ่ิมรายได้ให้แก่สมาชิกและขยายตลาดไปยัง
พ้ืนที่อ่ืนๆ  

กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกในชมรม จำนวน 70 คน  

ผลการติดตามโครงการ 

   ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลพรหมคีรี มีจำนวน 259 คน มีอาชีพทำสวนและ
เกษตรกรรม เช่น มังคุด เงาะ ลองกอง ฯลฯ และบางรายไม่ได้ประกอบอาชีพต้องให้ลูกหลานเลี้ยงดู จึง
ประสบปัญหารายได้      ไม่เพียงพอต่อการครองชีพ ทางชมรมฯซึ่งมีสมาชิกในชมรมที่มีความรู้ภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุต้องการถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่สมาชิกด้วยกัน โดยการนำวัสดุท้องถิ่นที่มีอยู่มาเพ่ิมมูลค่าและทำ
ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น เช่น การนำดอกหญ้ามาทำไม้กวาดดอกหญ้า การทำจักสานตะกร้าเพ่ือนำไปใช้ใส่ผลไม้
ของสวนตัวเองและร้อยลูกปัดมโนราเป็นของที่ระลึก  
 ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า จากเดิมผู้สูงอายุไม่มีความรู้
และทักษะในการทำไม้กวาดดอกหญ้า จักสานและร้อยลูกปัดมโนรา จนสามารถทำออกมาได้อย่างสวยงาม 
และอำเภอพรหมคีรีเป็นแหล่งท่องเที่ยวรองของจังหวัดนครศรีธรรมราชกำลังขยายตัวเป็นแหล่งท่องเที่ยว
สำคัญ และมีศูนย์โอทอปจำหน่ายสินค้าชุมชน อีกทั้ง ศูนย์โอทอปยังเป็นเครือข่ายของชมรมฯ สามารถรับ
ผลิตภัณฑ์ที่สมาชิกในชมรมฯ ประดิษฐ์ไปจำหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานกองทุนผูสู้งอายุ ประจำปี 2562 หน้าท่ี 40 
 

โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุโดยใช้รูปแบบกลุ่ม 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ โดยใช้
รูปแบบกลุ่ม 

 ดูแลสุขภาพตนเองในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
องค์กร สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจำจังหวัดน่าน 
งบประมาณที่ได้รับ 173,760 บาท 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้รูปแบบการดูแลตนเองของผู้สูงอายุแก่

คณะกรรมการและวิทยากร 
 2. เพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพตนเองและร่วมกันดูแลกลุ่มของ

นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 3. เพื่อถอดบทเรียนการดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุที่เป็นนักเรียนในโรงเรียน

ผู้สูงอายุ 
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 4 แห่ง ผู้สูงอายุแห่งละ 100 คน รวม 400 คน 
 

ผลการติดตามโครงการ 
 สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจำจังหวัดน่าน ได้ส่งเสริมการ
พัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุมาโดยตลอด โดยมีการพัฒนาเครือข่ายผู้สูงอายุทุกระดับ ปัจจุบันมี 944 
ชมรม และได้ส่งเสริมให้มีการรวมตัวกันดูแลซึ่งกันและกัน และเริ่มมีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ปัจจุบันมี 
30 แห่ง จากการติดตามการดำเนินการ พบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุมีกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดีพอควร ด้านภูมิ
ปัญญา นันทนาการ แต่ยังขาดเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุที่ไม่ป่วยและ
ผู้สูงอายุที่มีโรคประจำตัวที่เป็นรูปธรรม โดยได้ร่วมกับโรงพยาบาลน่าน อาสาสมัครเทศบาลเมืองน่านสร้าง
กิจกรรมกลุ่มดูแลสุขภาพตนเองในผู้สูงอายุ รวมทั้งพัฒนารูปแบบโครงการ ธนาคารสุขภาพ ในการจูงใจให้
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและนำมาปรับใช้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ จึงเกิด “โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ
ดูแลสุขภาพตนเองของผู้สูงอายุ โดยใช้รูปแบบกลุ่ม” ขึ้น 
 ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า โครงการในลักษณะนี้เป็น
โครงการที่ต้องดูในระยะยาว แต่โรงเรียนผู้สูงอายุทั้ง 4 แห่ง ได้นำรูปแบบดังกล่าวไปปรับใช้ซึ่งมีทางสาขา
สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจำจังหวัดน่าน โรงพยาบาลน่าน อาสาสมัครเทศบาลเมืองคอย
เป็นพ่ีเลี้ยงในการติดตามและดูแล โดยใช้สมุดบันทึกกิจกรรมปรับเปลี่ยนสุขภาพเป็นเครื่องมือ คอยกำกับ
ด้วยการให้คะแนนแต่ละกิจกรรมในแต่ละวันของแต่ละบุคคลที่เป็นสมาชิกโครงการ ฯ  เมื่อครบสิ้นปีมีการ
รวมคะแนนของสมาชิกแต่ละคนและมอบประกาศเกียรติคุณ 
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โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุบ้านเปือย จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุบ้านเปือย จังหวัดอำนาจเจริญ 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุบ้านเปือย 
งบประมาณที่ได้รับ 65,230 บาท 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการ

บริโภคอาหารที่เหมาะสมตามวัย 
 2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ในการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับวัย 
 3. เพ่ือลดจำนวนผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยและนอนติดเตียง 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุในชมรม จำนวน 100 คน 
 

ผลการติดตามโครงการ 
  ชมรมผู้สูงอายุบ้านเปือย ได้สำรวจสถานการณ์ของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า 
ปัจจุบันส่วนใหญ่ผู้สูงอายุของตำบลเปือยประสบปัญหาเจ็บป่วย นอนติดเตียงเป็นจำนวนมาก ถูกทอดทิ้งให้
อยู่บ้านเพียงลำพังหรืออยู่กับผู้สูงอายุด้วยกันเอง มีปัญหาด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตและไม่มีความรู้ยัง
เข้าไม่ถึงสิทธิตาม พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ ปี 2546 ดังนั้น ทางชมรมผู้สูงอายุบ้านเปือย ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
เรื่องสุขภาพและการให้ความรู้ในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ของผู้สูงอายุ  จึงจัด “โครงการส่งเสริมการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุบ้านเปือย จังหวัดอำนาจเจริญ” ขึ้น  

 ซึ่งหลังจากที่ทางชมรมผู้สูงอายุบ้านเปือย จังหวัดอำนาจเจริญ ได้รับเงินสนับสนุน
งบประมาณจากทางกองทุนผู้สูงอายุไปแล้ว พบว่า ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้นและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ในชีวิตประจำ มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงิน สุขภาพ มีการ
ปรับตัวและแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกันภายในกลุ่ม อีกทั้งยังเกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน เช่น 
เทศบาลตำบลเปือย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลเปือย และโรงพยาบาลลืออำนาจ ความเข้มแข็ง
ของแกนนำผู้สูงอายุ แกนนำชุมชนระดับต่าง ๆ เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อผส. และอสม.  
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โครงการอบรมทำไม้กวาดก้านมะพร้าวให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุอำเภอพัฒนานิคม 
 

ชื่อโครงการ โครงการอบรมทำไม้กวาดก้านมะพร้าวให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุอำเภอพัฒนานิคม 
องค์กร ชมรมผู้สูงอายุอำเภอพัฒนานิคม 
งบประมาณที่ได้รับ 43,240 บาท 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือให้ความรู้การทำไม้กวาดก้านมะพร้าวให้สมาชิก 
 2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และทำกิจกรรมร่วมกัน 
กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 30 คน 
ผลการติดตามโครงการ 
 ชมรมผู้สูงอายุอำเภอพัฒนานิคม หมู่ที่ 6 มีสมาชิกจำนวน 320 คน ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรทำไร่ข้าวโพด ไร่อ้อย ซึ่งต้องทำงานตามช่วงเวลา มีเวลาว่างหลังจากหมดงานไร่และ
ต้องการหารายได้จากอาชีพเสริม คณะกรรมการชมรมได้ประชุมร่วมกับสมาชิกและพบว่ามีความต้องการที่
จะทำไม้กวาดก้านมะพร้าว เนื่องจากในท้องถิ่นมีภูมิปัญญาที่จะฝึกสอนได้  จึงได้จัดทำ “โครงการอบรมทำ
ไม้กวาดก้านมะพร้าวให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุอำเภอพัฒนานิคม” ขึ้น 

  ซึ่งหลังจากที่ทางชมรมผู้สูงอายุอำเภอพัฒนานิคม ได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณ         
จากทางกองทุนผู้สูงอายุไปแล้ว พบว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งเป้าไว้ มีสมาชิกให้ความสนใจและมา
สมัครเพ่ิมมากขึ้น ปัจจุบันยังมีการทำอยู่อย่างต่อเนื่องทั้งส่งขายเองและทำไว้ใช้เองในครัวเรือนโดยเฉพาะ
สมาชิกที่เลี้ยงวัวนมจะนำไปใช้ทำความสะอาดคอกวัว อีกทั้งยังเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นอย่าง
คุ้มค่า ทั้งก้านมะพร้าวและไม้ไผ่ ผู้สูงอายุได้พัฒนาตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น
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โครงการการส่งเสริมกีฬาวู้ดบอลและนันทนาการผู้สูงอายุ 

ชื่อโครงการ โครงการการส่งเสริมกีฬาวู้ดบอลและนันทนาการผู้สูงอายุ 
องค์กร ชมรมกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุจังหวัดนครนายก 
งบประมาณที่ได้รับ 108,200 บาท 
วัตถุประสงค ์ 1. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รู้กฎ กติกาของการเล่นกีฬา 
 2. ส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคี การช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน 
 3. เพ่ือให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 120 คน 
ผลการติดตามโครงการ 
   ชมรมกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุจังหวัดนครนายก เล็งเห็นว่าการออกกำลัง
กายที่เหมาะสมกับวัย น่าจะเป็นทางเลือกทางหนึ่งที่จะทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี สามารถดำเนินชีวิตอยู่ได้
ด้วยตนเองอย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี จึงได้จัดกิจกรรมกีฬาเป็นยาวิเศษ โดยใช้กีฬาวู้ดบอลที่เหมาะสมกับวัย
เพ่ือให้ผู้สูงอายุออกกำลังกายได้อย่างถูกต้องตามกฎ กติกา ของสมาคมกีฬาวู้ดบอลแห่งประเทศไทย ซึ่ง
กีฬาชนิดนี้มีการเล่นอย่างแพร่หลายในกลุ่มผู้สูงอายุเกือบทุกจังหวัดและกรมพลศึกษาได้บรรจุเข้าเป็นกีฬา
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 
 ก่อนดำเนินโครงการสมาชิกในชมรมยังไม่มีพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับกีฬาวู้ดบอล
เลย เพราะไม่เคยรู้จักมาก่อน โดยเฉพาะในจังหวัดนครนายกยังไม่เป็นที่แพร่หลายและเพ่ิงเริ่มก่อตั้งชมรม
กีฬาวู้ดบอลเมื่อประมาณ 2 ปีที่ผ่านมา เมื่อหลังดำเนินโครงการแล้วสมาชิกทุกคนมีความพึงพอใจ สนใจที่
จะออกกำลังกายด้วยการเล่นกีฬาวู้ดบอลมากขึ้น เพราะเป็นกีฬาที่ไม่มีแรงปะทะจากการเล่นไม่เป็น
อันตรายแก่ผู้สูงอายุจึงเป็นกีฬาที่เหมาะสมและได้รับความนิยม ทั้งยังสร้างนักกีฬาเป็นตัวแทนของจังหวัด
ส่งทีมเข้าร่วมแข่งขันในระดับประเทศอีกด้วย กีฬาชนิดนี้ยังสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้แจ่มใส ไม่
เครียด รู้สึกผ่อนคลาย ดังนั้นกีฬาวู้ดบอลจึงเป็นกีฬาที่ส่งเสริมสุขภาพและเป็นกีฬาแห่งมิตรภาพที่ดีต่อกัน
แก่บุคคลที่ได้เล่น 
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โครงการฟื้นฟูเฝ้าระวังและป้องกันสุขภาพผู้สูงอายุ 

ชื่อโครงการ โครงการฟื้นฟูเฝ้าระวังและป้องกันสุขภาพผู้สูงอายุ 
องค์กร มูลนิธิคณะนักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทยในนามคามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ 

ปราจีนบุรี 
งบประมาณที่ได้รับ 700,000 บาท 
วัตถุประสงค ์ 1. เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุประสบปัญหาทางสังคม ขาดที่พักพิง ผู้อุปการะ ผู้สูงอายุ

ขาดโอกาส ยากไร้ และถูกทอดทิ้ง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. เพ่ือแบ่งเบาภาระของสังคมด้านงานดูแลผู้สูงอายุ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนกับศูนย์สงเคราะห์คามิลเลียนฯ จำนวน 273 คน 
ผลการติดตามโครงการ 
  มูลนิธิคณะนักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทยในนามคามิลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ 
ปราจีนบุรี เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ที่สงเคราะห์ผู้สูงอายุยากไร้ ขาดที่พ่ึงพิง ถูกทอดทิ้ง โดยไม่คิด
ค่าตอบแทนใดๆ ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา โดยยึดเจตนารมณ์ของท่านนักบุญคามิลโล (องค์อุปถัมภ์
ผู้ป่วย) รักและรับใช้ผู้ยากไร้ด้อยโอกาสในสังคม เปรียบดังมารดาที่มีความรักเอ้ืออาทร ห่วงใยต่อบุตร 
ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาดังกล่าวได้มีที่พักพิง ทำให้ผู้สูงอายุได้รับโอกาสพัฒนาตนเองในทุกมิติใช้ช่วงบั้น
ปลายชีวิตอย่างมีความสุขเป็นประโยชน์ต่อสังคม ปัจจุบันผู้สูงอายุเหล่านี้พักอาศัยภายในศูนย์คามิลเลียนฯ 
อย่างต่อเนื่องและระยะยาว (ตั้งแต่แรกรับผู้สูงอายุจนกระทั่งผู้สูงอายุสิ้นชีวิต) 
   ซึ่งจากการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ พบว่า ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริม
สุขภาพ การดูแลตามมาตรฐาน การพัฒนาทุกมิติแบบองค์รวม 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม 
และด้านจิตวิญญาณ เฝ้าระวังผู้สูงอายุในกลุ่มเสี่ยงให้ ได้รับการรักษาพยาบาลอย่างสม่ำเสมอ พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและร่วมกับหน่วยงานภาครัฐป้องกันผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ผู้สูงอายุจะได้รับการฟ้ืนฟู
และส่งเสริมด้านสุขภาพให้ได้รับความอบอุ่นอย่างครอบครัว เพ่ือให้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า  สมศักดิ์ศรี แลลยัง
มีการฝึกผู้สูงอายุให้นำเศษผักมาทำปุ๋ยชีวภาพสำหรับต้นไม้เพ่ือเป็นการลดใช้สารเคมี นำทรัพยากรที่ใช้แล้ว
กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ เช่น การนำกล่องน้ำผลไม้ กล่องนม มาประยุกต์ทำกระถางปลูกต้นไม้ให้
โอกาสในวันสำคัญ   
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ตารางท่ี 2      สรุปผลการประเมินความคุ้มค่าของโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 

 

จังหวัด ชื่อโครงการ/ องค์กร 
ความคุ้มค่าของโครงการ 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ผลกระทบ 

ปราจีนบุรี 1. โครงการฟื้นฟูเฝ้าระวังและป้องกันสุขภาพผู้สูงอายุ 
มูลนิธิคณะนักบุญคามิลโลแห่งประเทศไทยในนามคามิ
ลเลียน โซเชียล เซนเตอร์ ปราจีนบุรี 

   

2. โครงการส่งเสริม กีฬาวู้ดบอล และนันทนาการ 
ผู้สูงอายุ 
ชมรมกีฬาผู้สูงอายุจังหวัดปราจีนบุรี 

   

ลพบุรี 1. โครงการอบรมทำไม้กวาดก้านมะพร้าวให้สมาชิก
ชมรมผูสู้งอายุอำเภอพัฒนานิคม    

นครนายก 1. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผูส้งูอายุ สร้างคุณคา่ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลปากพล ี

   

2. โครงการส่งเสรมิ กีฬาวู้ดบอล และนันทนาการ 
ผู้สูงอาย ุ
ชมรมกีฬาผูสู้งอายุจังหวัดนครนายก 

   

ระยอง 1. โครงการกิจกรรมปลาสม้ สู่อาชีพเสริมเพิม่รายไดผู้้
สูงวัยตำบลบ้านนา 
องค์กรชุมชนตำบลบ้านนา 

   

2. โครงการ ฝึกทักษะการเล่นอังกะลุงของชมรม
ผู้สูงอายุบ้านวัดใหม ่
ชมรมผูสู้งอายุบ้านวัดใหม ่

   

3. โครงการ “สรา้งเสริมสุขภาพดว้ยการออกกำลังกาย
ที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ” 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลตาขัน 

   

เชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายเุพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ของนักเรียนผู้สูงวัยตำบลป่าตาล 
โฮงเฮียนผูสู้งวัยตำบลป่าตาล 

   

2. โครงการอบรมใหค้วามรู้การทำลูกประคบและ
สมุนไพรพื้นบ้าน 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านสันต้นแหน หมูท่ี่ 6 

   

3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ เครือข่าย ชมรม
ผู้สูงอายุอำเภอแม่ลาว 
ชมรมผูสู้งอายุอำเภอแม่ลาว 

   

4. โครงการ ผูสู้งอายุป่าตาลใหม่ ใส่ใจสุขภาพ 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านป่าตาลใหม ่    

5. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุตำบลป่าตาล 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลป่าตาล 

   
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6. โครงการนันทนาการ และกีฬาพื้นบ้าน เพื่อ
เสรมิสร้าง สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรง 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลดงมะดะ 
7. โครงการ ฝึกอบรมประดิษฐ์เตาชีวมวล ตำบลป่าง้ิว 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลป่าง้ิว    

8. โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ด้วยรำวงย้อน
ยุค 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลป่าก่อดำ 

   

9. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุในตำบลม่วงคำ 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลม่วงคำ 

   

10. โครงการการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ กลุม่
เสี่ยง โรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลบัวสล ี

   

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติสร้างความเข้มแข็งและ
ขยายเครือข่ายกีฬาวู้ดบอล จ.เชียงราย รุ่นที่ 2 
ชมรมกีฬาวู้ดบอล จ.เชียงราย 

   

12. โครงการขยับกายสบายจติ 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านสันปู่ย่า     

13. โครงการผูสู้งอายุจิตแจม่ใส รา่งกายแข็งแรง ด้วย
การออกกำลังกายรำไม้พลอง (ประกอบเพลงกลอง
ยาว) 
ชมรมผูสู้งอายุต.จอมหมอกแก้ว  

   

14. โครงการ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยและออกกำลัง
กายรำวงย้อนยุค 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านป่าก่อพัฒนา หมู่ที่ 16  

   

15. โครงการ พัฒนาศักยภาพประธานชมรมผูสู้งอายุ
ในอำเภอพาน 
ชมรมผูสู้งอายุอำเภอพาน 

   

16. โครงการ เพิ่มทักษะสร้างความรู้ให้กับผูสู้งอายุ
ตำบลสันสล ี
ชมรมผูสู้งอายุตำบลสันสล ี

   

17. โครงการ ผู้สูงวัย จติแจ่มใส รา่งกายแข็งแรงด้วย
การออกกำลังกายรำเซิ้งแมงตับเตา่ 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านผาบ่อง 

   

18. โครงการ แข่งขันกีฬาผู้สูงอายเุพื่อสุขภาพและ
เชื่อมความสมัพันธ์ตำบลป่าซาง 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลป่าซาง 

   

19. โครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนำองค์กรชมรม
ผู้สูงอายุอำเภอแม่จัน จ.เชียงราย    
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เชียงราย 

ชมรมผูสู้งอายุอำเภอแม่จัน 
20. โครงการ เพิ่มศักยภาพเครือข่ายชมรมผู้สูงอาย ุ
อำเภอแม่สรวย 
ชมรมผูสู้งอายุอำเภอแม่สรวย 

   

21. โครงการ ผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพกาย สุขภาพจติ โดย
หลัก 3 อ. (อาหาร อารมณ์ ออกกำลังกาย) 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านดงมะดะ 

   

22. โครงการผูสู้งวัย ใส่ใจ สุขภาพ 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านห้วยส้าน    

23. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุตำบลหัวง้มประจำปี 2561 
ชมรมผูสู้งอายุต.หัวง้ม 

   

24. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุตำบลท่าก๊อ 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลท่าก๊อ    

25. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุต.ศรีเมืองชุม ประจำปี 2561  
ชมรมผูสู้งอายุต.ศรีเมืองชุม 

   

26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านเทคโนโลยีและภาษาอาเซียน (ภาษา
พม่า) 
สมาคมครูนอกประจำการอำเภอแม่จัน 

   

27. โครงการอบรมการเล่นดนตรพีื้นเมือง (สะล้อ ซอ 
ซึง) 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านปากกอง 

   

น่าน โครงการพัฒนารปูแบบกิจกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู้สูงอายุ โดยใช้รูปแบบกลุ่มดูแลสุขภาพ
ตนเองในโรงเรียนผสู้งอายุ 
สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ประจำ
จังหวัดน่าน 

   

โครงการเสรมิสร้างสุขภาวะผูสู้งอายุอำเภอปัว 
ชมรมผูสู้งอายุอำเภอปัว    

โครงการ จติผ่องใสกายแข็งแรง ผูสู้งอายุอำเภอเชียง
กลาง 
ชมรมผูสู้งอายุอำเภอเชียงกลาง 

   

อุตรดิตถ์ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการเขยีนโครงการเพื่อเข้า
หาแหล่งทุนของชมรมผูสู้งอาย ุ
สาขาสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนีประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

   
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2. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาสุขภาพกาย-สุขภาพจิต
ผู้สูงอาย ุ
ชมรมผู้สูงอายุตำบลร่วมจิต องค์กรสาธารณะ
ประโยชน์ 

   

3. โครงการอบรมความรู้เรื่องการพัฒนาผู้สูงวัย
ให้สุขภาพกายเข้มแข็ง สุขภาพจิตดี ชีวีมีสุข 
ชมรมผู้สูงอายุคนรักสุขภาพบ้านปากฝาง 

   

4. โครงการอบรมความรู้เรื่องการพัฒนาผู้สูงวัย
ให้สุขภาพกายเข้มแข็ง สุขภาพจิตดี ชีวีมีสุข 
ชมรมผู้สูงอายุคนรักสุขภาพบ้านปากฝาง 

   

5. โครงการ ถ่ายทอดดนตรีกลองยาวและรำ
กลองยาวให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุตำบลน้ำหมัน 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลน้ำหมัน 

   

6. โครงการ ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยนำสูงวัย
สุขภาพดี 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุตำบลหาดล้า 

   

7. โครงการจัดทำเครื่องมือออกกำลังกาย
สำหรับผู้สูงอายุ 
ชมรมรวมใจสามัคคี 

   

นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการออกกำลังกาย 
“แบบลีลาศรำวงไทย”เพื่อสุขภาพ 
ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลตำบลฉวาง 

   

2. โครงการส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอาย ุ(ฝึกอบรมการทำสบู่ 
น้ำยาซักผ้า น้ำยาปรับผ้านุ่ม) 
ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลตำบลชะมาย 

   

3. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ปี 2561 
ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลตำบลขุนทะเล 

   

4. โครงการรำและตีกลองยาวเพื่อสุขภาพ เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลทุ่งปรัง 

   

5. โครงการประดิษฐ์ต้นไม้มงคลและถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาขนมสาคูกวน 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลบ้านเกาะ 

   

6. โครงการ อบรมให้ความรูเ้รื่องหลักโภชนาการ             
การออกกำลังกายและการฝึกอาชีพเสริมแกผู่สู้งอายุ    
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นครศรีธรรมราช 
 

ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลตำบลปากนคร 
7. โครงการอบรมถา่ยทอดภมูิปัญญา การทำไม้กวาด
ดอกหญ้า จักสานและร้อยลูกปัดมโนรา ของสมาชิก
ชมรมผูสู้งอายุโรงพยาบาลพรหมครีี  
ชมรมผูสู้งอายุโรงพยาบาลพรหมครีี 

   

8. โครงการเพื่อนช่วยเพื่อนเตือนภัยสุขภาพ 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านจุฬาภรณ์พัฒนา 2    

9. โครงการ อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย สร้างเสรมิ
สุขภาพผูด้้วยการเล่นกีฬา และร่วมใจส่งเสริมอาชีพ 
สร้างรายได้ของผู้สูงอายุตำบลพิปูน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อน้ำร้อน 

   

10. โครงการ เพิ่มศักยภาพผูสู้งอายุตามแนวหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลตำบลพิปูน 

   

สุราษฎร์ธาน ี 1. โครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำเชิงปฏิบัติ  
(การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผูสู้งอายุ) 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลเขาหัวควาย 

   

2. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชมรมผูสู้งอายุโรงพยาบาลท่าชนะ 

   

3. โครงการค่ายนันทนาการผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
ชมรมผูสู้งอายุสาธารณสุขเทศบาลตำบลเวยีงสระ 

   

อุบลราชธานี 1. โครงการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจในการเล่น
กีฬา 
เปตองและลีลาศเพื่อสุขภาพ 
ชมรมผูสู้งอายุสถานีกาชาดที่ 7 

   

อำนาจเจริญ 1. โครงการ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุบ้าน
เปือย จังหวัดอำนาจเจริญ 
ชมรมผูสู้งอายุบ้านเปือย 

   

บุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพ
คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ทางด้านร่างกาย จิตใจ และฝึกอาชีพผู้สูงอายุตำบล
โคกกลาง 
ชมรมผูสู้งอายุองค์การบรหิารส่วนตำบลโคกกลาง 

   

2. โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องสขุภาพ ฝึกอาชีพ และ
แข่งขันกีฬาผู้สูงอายุเทศบาลตำบลหนองเต็ง ปี 2560 
ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลตำบลหนองเต็ง 

   

3. โครงการเยีย่มบ้านผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วยและอยูต่าม
ลำพัง (เพื่อนเยี่ยมเพื่อน)    
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จังหวัด ชื่อโครงการ/ องค์กร 
ความคุ้มค่าของโครงการ 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ผลกระทบ 

 
 
 

ชมรมผูสู้งอายุตำบลป่าชัน 
4. โครงการอบรมใหค้วามรู้ การพฒันาอาชีพ การ
ถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่น และนนัทนาการแก่
ผู้สูงอายุประจำปี 2561 
ชมรมผูสู้งอายุเทศบาลตำบลหนองกี่ 

   

5. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุตำบลหายโศก (ฝึกอาชีพ กีฬาเปตอง และ
อนุรักษ์วัฒนธรรม) 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลหายโศก 

   

6. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ถ่ายทอดภูมิปญัญา
และส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายตุำบลไทยเจริญ 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลไทยเจรญิ 

   

กาฬสินธุ์ 1. โครงการอบรมใหค้วามรูเ้รื่องการสร้างเสริมสุขภาพ
ด้วยการออกกำลังกายทีเ่หมาะสมกับวัย และร่วมใจ
กัน แปรรูปอาหาร เพื่อให้มีรายไดเ้สรมิ 
สมาคมเครือข่ายผู้ทรงคณุวุฒิสูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ ์

   

2. โครงการ "อบรมสาธิตอาชีพการทำดอกไมจ้ันทน์ 
ของชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม" 
ชมรมรักษ์สุขภาพวัดอโศการาม 

   

3. โครงการ "เสริมคณุค่าคลังปัญญาผูสู้งวัย ก้าวทัน
เทคโนโลยี และการถ่ายทอดภูมิปญัญา" 
ชมรมคลังปญัญาผู้สูงอายุจังหวดักาฬสินธุ ์

   

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
อาสาสมัครและเยาวชนบุตรหลานดูแลผูสู้งอายุตำบล
โคกสมบรูณ ์
ชมรมผูสู้งอายุตำบลโคกสมบรูณ ์

   

5. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผูส้งูอายุตำบลภสูิงห์ 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลภสูิงห ์    

6. โครงการ "อบรมให้ความรู้เรื่องการบริโภคอาหารที่
มีคุณค่าทางโภชนาการ และการสร้างเสริมสุขภาพด้วย
ศิลปวัฒนธรรม 
ชมรมนักพัฒนาชุมชนสูงอายุจังหวัดกาฬสินธุ ์

   

7. โครงการส่งเสรมิอาชีพการทอเสื่อกกผู้สูงอายโุดย
โรงเรียนผูสู้งอายุตำบลโคกสมบูรณ ์
 

   

8. โครงการจัดการความรู้ภมูิปัญญาผูสู้งอายุตำบล
หนองแปน 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลหนองแปน 
 

   
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จังหวัด ชื่อโครงการ/ องค์กร 
ความคุ้มค่าของโครงการ 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ผลกระทบ 
9. โครงการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตผูสู้งวัยกายจิตสดใส
รายได้เพิ่มพูน 
ชมรมผูสู้งอายุวัดประสิทธ์ิไชยาราม 

   

หนองคาย 1. โครงการส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายตุำบลผาตั้ง  
(ทำสมุนไพรลูกประคบ) 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลผาตั้ง 
 

   

2. โครงการ "สาธิตการทำลูกประคบเพื่อส่งเสริมอาชีพ
ชมรมผูสู้งอายุตำบลบ้านเดื่อ" 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลบ้านเดื่อ 

   

บึงกาฬ 1. โครงการ "ฝึกอบรมถ่ายทอดดนตรีกลองยาวชมรมผู้
สูงวัยโซ่พิสยั จังหวัดบึงกาฬ" 
ชมรมผูสู้งวัยโซ่พสิัย 

   

2. โครงการเยีย่มบ้านผู้สูงอายุท่ีเจบ็ป่วยและอยูต่าม
ลำพัง(อผส.พาเพื่อนเยี่ยมเพื่อน) 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลหนองทุ่ม 

   

3. โครงการฝึกอบรมการประดิษฐด์อกไม้จันทน์และ
ทอผ้าขาวม้า 
ชมรมผูสู้งอายุตำบลดอนหญ้านาง 

   

4. โครงการให้ความรู้และการออกกำลังกายในวัย
ผู้สูงอาย ุ
ชมรมผูสู้งอายุตำบลไคส ี

   

 

การพิจารณาความคุ้มค่าของโครงการจาก 3 ประเด็น  

 (1) ประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ของการปฏิบัติภารกิจ โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติภารกิจว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลที่คาดไว้ว่าจะได้รับที่กำหนดไว้ก่อนดำเนินการหรือไม่  

 (2) ประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของการใช้
ทรัพยากรในแต่ละกระบวนการทำงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาผลผลิตเทียบ
ต้นทุนทั้งหมด การจัดหาทรัพยากรที่ได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการทำงานที่
ก่อให้เกิดการประหยัดทรัพยากร  

 (3) ผลกระทบ หมายถึง ผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติภารกิจ ทั้งที่คาดหมายหรือตั้งใจไม่ได้
คาดหมาย ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลังการปฏิบัติภารกิจที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอ่ืน หรือการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานอ่ืนหรือประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอ่ืน ทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ 
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การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามภารกิจภาครัฐ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรง
และทางอ้อม รวมทั้งผลด้านบวกและด้านลบ ทั้งมิติที่สามารถประเมินในรูปเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยอย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ  

 
 

2.8 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

 ผู ้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุ มีจำนวนมากกว่า ร้อยละ 97 ขึ้นไปที่ตอบว่าได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม      
5 อันดับแรกผู้สูงอายุตอบว่าได้รับประโยชน์มากที่สุดมีดังนี้ (แผนภูมิที่ 2 และตารางที่ 5) 

 อันดับที่ 1 ทำให้มีสุขกาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น ร้อยละ 98.20 
 อันดับที่ 2 มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุ ร้อยละ 97.80 
 อันดับที่ 3 มีโอกาสช่วยเหลือ ให้คำแนะนำผู้อ่ืนบ้าง ร้อยละ 97.60 
 อันดับที่ 4 มีโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้อ่ืน ทำให้ไม่เครียดไม่เหงา ร้อยละ 97.40 
 อันดับที่ 5 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปัจจุบันได้ ร้อยละ 97 
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ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของผู้สูงอายุที่ เข้าร่วมโครงการ และศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จำแนกตามประโยชน์ที่ได้รับจาก การเข้าร่วม
โครงการ/ศูนย์ฯ ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 

 (n = 500)   

ลำดับ
ที ่

ประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ 
ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่แน่ใจ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 ม ีโ อ ก า ส เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ช ม ร ม 
องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุ 489 97.8 0 0 11 2.2 

2 ได้รับข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น และเป็น
ประโยชน์ 480 96 5 1 15 3 

3 ได้รับการช่วยเหลือ คำแนะนำที่ดีจากกลุ่ม
ชมรมที่เข้าร่วมกิจกรรม 475 95 10 2 15 3 

4 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้อ่ืน 478 95.6 3 0.6 19 3.8 

5 มีโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้อื่น ทำให้ไม่เครียด
ไม่เหงา 

487 97.4 4 0.8 9 1.8 

6 ทำให้เข้าใจสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น 481 96.2 19 3.8 0 0 

7 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปัจจุบันได้ 485 97 4 0.8 11 2.2 

8 นำความรู้ที่ได้รับไปฝึกปฏิบัติ 483 96.6 17 3.4 0 0 

9 นำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืน 482 96.4 12 2.4 6 1.2 

10 ได้มีโอกาสช่วยเหลือ ให้คำแนะนำผู้อ่ืนบ้าง 488 97.6 0 0 12 2.4 

11 ทำให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น 491 98.2 0 0 9 1.8 

12 ทำให้มีความสุข มีความภูมิใจในตนเอง 482 96.4 0 0 18 3.6 
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กราฟที่ 2 ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการลงพื้นที่ คณะติดตามงานกองทุนผู้สูงอายุได้ติดตามและประเมินผลโครงการของชมรมผู้สูงอายุ
จำนวน 80 โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุโดยสุ่มตัวอย่าง เพื่อติดตามและ
ประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการ ภายใต้ตัวชี้วัดของกรมบัญชีกลาง และบริษัท ทริสคอร์ปอเรชั่น 
จำกัดในป ีงบประมาณ 2561 เพื ่อเป ็นข้อมูลที ่เป ็นประโยชน์สำหรับการปรับปรุง และพัฒนา
กระบวนการการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ อันจะมีผลสำคัญต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกองทุนผู้สูงอายุในช่วงระยะต่อไป มีรายละเอียดความคุ้มค่า ดังนี้  

 - ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนบริหารกองทุนผู้สูงอายุสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอย่างประหยัด และใข้ทรัพยากรในพ้ืนที่มาบริหารจัดการ รวมถึง
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในท้องที่ ทำให้การดำเนินงานมีความสะดวกเสร็จสิ้น
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามผลที่คาดไว้ 

 - ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารและคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนผู้สูงอายุเกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงิน การนำทรัพยากรต่างๆ มาสนับสนุนการดำเนินงาน การบริหารจัดการองค์การที่มีความโปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ เช่น การลงทะเบียนครุภัณฑ์ จัดการเก็บรักษาครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม จัดทำบัญชีค่าใช้จ่าย
เป็นต้น ด้านการบริหารองค์กรชมรมผู้สูงอายุเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็น            
และให้ความสำคัญกับผลกระทบต่างๆ ที่มีต่อชุมชน สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ

ท า ให้ มี สุ ขภ าพกาย  สุ ขภ าพจิ ตดี ขึ้ น

มี โ อ ก าส เข้ า ร่ ว มกิ จ ก รรมขอ งชมรม  อ ง ค์ก ร  เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ สู ง อ า ยุ

ไ ด้ มี โ อ ก าสช่ ว ย เหลื อ  ให้ ค า แนะน า ผู้ อื่ นบ้ า ง

มี โ อก าสพบปะพู ด คุ ยกั บผู้ อื่ น  ท า ให้ ไ ม่ เ ค รี ย ด ไม่ เ ห ง า

สามา รถปรั บตั ว ให้ เ ข้ า กั บ สั ง คมปั จ จุ บั น ได้
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จากกองทุนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดโดยยึดถือหลัก “หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” จัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ใบเสร็จรับเงิน และรายงานผลการดำเนินงานจัดส่งให้กองทุนผู้สูงอายุ
ตรวจสอบหลังเสร็จสิ้นโครงการอย่างครบถ้วน  
 - ด้านผลกระทบ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุแสดงให้เห็นความเข้มแข็ง ความสามัคคี การมี

ส่วนร่วมของชุมชน ในการปรับปรุง ริเริ่ม แก้ไข เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยมีการดำเนินกิจกรรม

เกี่ยวกับ ส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง กับกลุ่มเป้าหมายและเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุใน

ท้องถิ่น เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้สูงอายุในท้องถิ่นของตน โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กองทุนผู้สูงอายุในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ฝึกอาชีพ พัฒนาศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุ อบรมให้

ความรู้เกี่ยวสุขภาพกายใจ กฎหมาย นันทนาการ ฯลฯ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประโยชน์จาก

กิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้น มีการเปลี่ยนแปรงเชิงพฤติกรรม การดำเนินชีวิต การเข้าสังคมได้ดีขึ้น สังเกตได้

จากผู ้ส ูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ มีร ่วมกิจกรรมมากขึ ้น  นำความรู ้ที ่ได ้ร ับไปปรับใน

ชีว ิตประจำวัน ออกกำลังกายร่วมกันเป็นประจำ ทำให้มีสุขภาพกายใจแข็งแรงช่วยเหลือตัวเองได้            

ไม่เครียด ไม่เหงา ไม่ซึมเศร้า ไม่ติดบ้าน รวมกลุ่มกันทำกิจกรรม พบปะพูดคุย นำความรู้ไปประกอบ

อาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น รู ้สึกมีคุณค่าตัวเอง รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรมีความภาคภูมิใจ  ซึ ่งจะทำให้

องค์กรมีความยั่งยืนและเข้มแข็ง มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น ผลกระทบทางอ้อม ชุมชนมีความเข้าใจผู้สูงอายุ และให้

ความสำคัญกับผู ้ส ูงอายุ กล่าวคือ ช ุมชนมีท ัศนคติที ่เปลี ่ยนไปไม่รู ้ส ึกว่าผู ้ส ูงอายุเป็นภาระแต่เป็น            

ผู้มีภูมิปัญญา มีศักยภาพ เป็นที่พ่ึงพาและเป็นพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
 

2.9 ข้อเสนอแนะของผู้ที่เข้าร่วมโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสู้งอายุ 

 ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการและศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ได้ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 500 คน มีผู้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จำนวน 80 คน สรุปผลดังนี้ 

 1.  ต้องการให้กองทุนผู้สูงอายุสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมให้กับชมรม/องค์กร/ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง 

 2.  ต้องการให้เจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมผลการดำเนินงานของชมรม
ผู้สูงอายุเป็นประจำทุกปีเพ่ือติดตาม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ พร้อมให้ 
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนประสบการณ ์เพ่ือเป็นข้อมูลให้ชมรมผู้สูงอายุพัฒนาตนเองต่อไป 

 3. ต้องการให้กองทุนผู้สู งอายุสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มอาชีพ             
เพ่ือสร้างอาชีพ รายได้ให้กับผู้สูงอายุ และใช้เป็นทุนในการจัดกิจกรรม สวัสดิการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับ
ผู้สูงอายุ  
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 4. ต้องการให้กองทุนผู้สูงอายุสนับสนุนงบดำเนินการประจำปี เพ่ือให้เป็นทุนในการบริหาร
จัดการองค์กร และใช้เป็นทุนในการจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงาน เช่น คอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์ กระดาษเอ 4              
เป็นต้น ใช้ในชมรมผู้สูงอายุ 

 5. ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร/ชมรมผู้สูงอายุจัดขึ้น ได้รับความรู้ พัฒนา
ศักยภาพด้านต่างๆ ฝึกอาชีพและได้นำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ในชุมชนตนเองและนำความรู้ไป
ถ่ายทอดบอกต่อกับผู้อ่ืน ผู้สูงอายุต้องการให้มีการจัดกิจกรรมในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

 6. ชมรม/องค์กรผู้สูงอายุต้องการให้กองทุนผู้สูงอายุจัดทำตัวอย่างกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติ
การเสนอโครงการฯ ซึ่งเป็นตัวอย่างที่มีลักษณะที่หลากหลาย เพ่ือเป็นตัวเลือกที่ตรงกับความต้องการของชมรม
ชมรม/องค์กรผู้สูงอายุ และประหยัดเวลาในการเขียนโครงการ 

 7. ชมรมผู้สูงอายุได้ให้การช่วยเหลือ และให้คำแนะนำที่ดี กับผู ้สูงอายุ ลดความ 
เครียด มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตดี ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 
 

2.10 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
 

1. เป็นเงินทุนประกอบอาชีพที่ไม่มีดอกเบี้ยซึ่งมอบโอกาสให้กับผู้สูงอายุที่ยังต้องหาเลี้ยงชีพด้วย
ตนเองนำไปประกอบอาชีพโดยไม่เป็นภาระกับลูกหลาน 

2. โครงการกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพเป็นโครงการที่ดี เนื่องจากปัจจุบันผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นส่วน
ใหญ่ยังมีศักยภาพ และสามารถประกอบอาชีพได้ไม่จำเป็นต้องพ่ึงพาลูกหลาน เพียงแต่ขาดเงินทุน จึงเห็นว่า
ควรมโีครงการนี้ต่อไป เพ่ือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีรายได้สำหรับเลี้ยงตัวเอง 

3. ขอให้กองทุนผู้สูงอายุเพ่ิมวงเงินกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง
ไป ทำให้ค่าใช้จ่ายต่างๆ สูงขึ้นกองทุนผู้สูงอายุควรปรับเปลี่ยนปรับวงเงินให้สูงขึ้นเพ่ือเข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบัน  

4. ขอให้กองทุนผู้สูงอายุปรับหลักเกณฑ์ผู้ค้ำประกัน ให้สามารถใช้ทรัพย์สินหรือหลักทรัพย์ค้ำ
ประกันแทนได ้
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2.11 ปจัจยัที่ส่งให้ผู้กูย้ืมประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 

 

 1. มีผู้ช่วยในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ญาติ พี่น้อง ลูก หลาน เป็นต้น 

 2. ผู้กู้ยืมนำเงินไปลงทุนประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์ตามสัญญากู้ยืม 

 3. ผู้กู้ยืมมีวินัยในการใช้จ่าย (มีบันทึกรายรับรายจ่าย) 

 4. มีสถานที่ประกอบกิจการที่เหมาะกับกิจการ เช่น อยู่ในแหล่งชุมชน 

 5. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถประกอบอาชีพได้ 

 6. มีช่องทางการชำระเงินที่สะดวกและใกล้บ้าน 

 7. มี ทัศนคติ คำสอน หลักธรรม ค่านิยมในการดำเนินชีวิต เช่น ซื่อสัตย ความพอเพียง 

 8. มีคนผู้ช่วยเตือนผู้สูงอายุให้ชำระหนี้เนื่องจากอายุที่มากหลงลืม 
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บทที่ 3 

บทสรุปและข้อเสนอแนะสำหรับ 
กองทุนผู้สูงอายุ 
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บทที่ 3 บทสรุปและข้อเสนอแนะสำหรับกองทุนผู้สูงอายุ 

 
3.1 บทสรุปภาพรวม  

 การดำเนินกิจกรรมของกองทุนผู้สูงอายุ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน งบประมาณให้
ให้กับชมรม องค์กร ภาคีเครือข่ายผู้สูงอายุ ได้บริหารจัดการกลุ่มเป้าหมายในพื้นที ่ เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีการพัฒนาศักยภาพ ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสภาพแวดล้อมสนับสนุนการมีร่วม
ของชุมชน ความต้องการของพื้นที่ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
สามารถสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ การจัดการปัญหาต่างๆ ด้วยตนเอง และความ
รับผิดชอบต่อสังคม สำหรับการให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ เป็นสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและต้องการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองโดยไม่เป็นภาระให้กับลูกหลาน  

 การพิจารณาโครงการและการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพควรเชิญผู้มีความรู้ในแต่ละอาชีพ
มาร่วมกำหนดแผนการประกอบอาชีพ หรือแผนการดำเนินงาน ซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่ กองทุนผู้สูงอายุ 
สามารถวางแผนการชำระเงินร่วมกับผู้กู้ได้ หรือสามารถร่วมให้คำแนะนำในเรื่องการพัฒนาโครงการ ซึ่ง
ทางกองทุนผู้สูงอายุควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในเบื้องต้นว่าหากผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ หรือ
ชมรม/กลุ่มผู้สูงอายุที่มาขอรับการสนับสนุนจะได้รับการพิจารณาจะต้องได้รับคำแนะนำจากผู้รู้ที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพนั้นๆเสียก่อนซึ่งจะเป็นการลดความเสี่ยงในเรื่องการไม่สามารถชำระเงินคืน รวมทั้งเจ้าหน้าที่กองทุน
ผู้สูงอายุสามารถวางแผนการทำงานกับผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ หรือชมรม/กลุ่มผู้สูงอายุได้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

  มาตรการที่ 1 การป้องกัน คือ การตรวจสอบคัดกรองเอกสารแบบเสนอคำร้องขอ
กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ และการเยี่ยมบ้านเพ่ือสอบข้อเท็จจริง พิจารณาสภาพแวดล้อม ที่ สถานที่
ประกอบอาชีพของผู้กู้ยืม เพ่ือให้ได้ผู้กู้ยืมที่ประกอบอาชีพจริง และสามารถชำระหนี้คืนได้ 

  มาตรการที่ 2 การยอมรับ คือ การยอมรับว่าสภาวะหนี้ค้างชำระของกองทุน
ผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต เนื่องจากจำนวนผู้กู้ยืมมีจำนวนเพ่ิมขึ้น ซึ่งมี
ความเสี่ยงกับหนี้ค้างชำระ และหนี้สูญเพ่ิมขึ้น เพราะผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อโรคภัยไข้เ จ็บและ
อาจเสียชีวิตระหว่างสัญญาได้ ซึ่งจำเป็นต้องมีการวางแผนจัดการปัญหาเพ่ือปรับปรุงวิธีการจัดการ
หนี้ที่มีประสิทธิภาพ 
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  มาตรการที่ 3 การแก้ไข คือ การจัดการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชำระจากสาเหตุต่างๆ ที่
เป็นปัจจัยของหนี้ค้างชำระ เพ่ือลดปริมาณหนี้ค้างชำระของกองทุนผู้สูงอายุลง 

 ดังนั้นเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดหนี้ค้างชำระกองทุนผู้สูงอายุจะต้องมีการกระบวนการคัดกรองและ

ประเมินผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพก่อนรับเงินอุดหนุนประกอบอาชีพอย่างครอบคลุม รัดกุม หัวใจสำคัญ

คือ การมีข้อมูลผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพทั่วไป เชิงลึก อย่างครบถ้วนเพ่ือช่วยในการวิเคราะห์ผู้กู้ยืม

เงินทุนประกอบอาชีพและผู้ค้ำประกัน ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องหนี้สิ้น ซึ่งจะลดความเสี่ยงลูกหนี้ค้างชำระ

ได้ในอนาคต 

 

3.2 ข้อเสนอแนะการติดตามทวงหนีส้ำหรับกองทนุผู้สูงอายุ 

 1. ควรมีการวางแผนการทำงานอย่าง เป็นระบบและลดขั้นตอนที่ ไม่จำ เป็น 
เพื่อการให้บริการผู้สูงอายุจะได้รวดเร็วขึ้น และจะต้องมีกระบวนการทำงานที่ชัดเจนในการ
ดูแลหนี้ค้า งชำระของกองทุนผู้สูงอายุ โดยการป้องกัน ไม่ให้ เกิด  และพยายามแก้ไขหนี้ค้า ง
ชำระให้กลาย เป็นหนี ้ดีกลับสู่ภ าวะปกติ เช่น  หากลูกหนี ้ผิดนัดชำระหนี้ เจ้าหน้าที ่ค วรส่ง
หนังสือแจ้งเตือนไปให้ลูกหนี้ทันที โดยมีใบตอบรับทางไปรษณีย์ทุกครั้ ง เป็นต้น  

 2.  ควรมีระบบการติดตามงานที่ให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลางลงพ้ืนที่จัดทำโครงการติดตามหนี้
ค้างชำระร่วมกับเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัดเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เห็นสภาพพ้ืนที่และข้อเท็จจริงของลูกหนี้ซึ่ง
จะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง และมี
การพัฒนาระบบการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุที่ดีข้ึน 

   3. ควรจัดประชุมอบรมให้กับเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) เป็นประจำทุกปีโดย
การทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการปฏิบัติงานกองทุนผู้สูงอายุ เพ่ิมเติมองค์ความรู้ใหม่ๆในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและควรแบ่งกลุ่มย่อยอบรมเฉพาะเรื่องหรือตามตำแหน่งภาระหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุ (ส่วนภูมิภาค) ที่ได้รับมอบหมายหน้าที ่

   4. การให้เงินทุนกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพควรจะมีการคัดกรองผู้กู้ยืมที่มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพได้ มีบุคคลในครอบครัวสนับสนุนช่วยเหลือในการประกอบอาชีพมีที่อยู่และสถานที่
ประกอบกิจการที่ชัดเจน ซึ่งจะต้องผ่านการตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่กองทุนผู้สูงอายุตามข้อเท็จจริงโดยการ
เยี่ยมบ้าน สอบข้อเท็จจริงของผู้กู้ยืม 
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3.3 บทสรุปการติดตามความคุ้มค่าโครงการ 

 จากการลงพื้นที ่และประสานงานทางหนังสือ คณะติดตามงานกองทุนผู ้สูงอายุได้
ติดตามและประเมินผลโครงการของชมรมผู้สูงอายุจำนวน 80 โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนผู้สูงอายุโดยสุ่มตัวอย่าง เพื่อติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของโครงการ ภายใต้ตัวชี้วัดของ
กรมบัญชีกลาง และบริษัท ทริสคอร์ปอเรชั ่น จำกัด ในปีงบประมาณ 2561 นับเป็นข้อมูลที ่เป็น
ประโยชน์สำหรับการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการการดำเนินงานด้านผู้สูงอายุ อันจะมีผลสำคัญต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามนโยบายของกองทุนผู้สูงอายุในช่วงระยะต่อไป               
มีรายละเอียดสรุปผลการประเมินความคุ้มค่าตามตารางที่ 6 ดังนี้  

 - ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุนบริหารกองทุนผู้สูงอายุสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอย่างประหยัด และใข้ทรัพยากรในพ้ืนที่มาบริหารจัดการ รวมถึง
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในท้องที่ ทำให้การดำเนินงานมีความสะดวกเสร็จสิ้น
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ผู้สูงอายุได้รับประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามผลที่คาดไว้  

 - ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติภารกิจ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารและคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนผู้สูงอายุเกี่ยวกับการใช้
จ่ายเงิน การนำทรัพยากรต่างๆ มาสนับสนุนการดำเนินงาน การบริหารจัดการองค์การที่มีความโปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ เช่น การลงทะเบียนครุภัณฑ์ จัดการเก็บรักษาครุภัณฑ์อย่างเหมาะสม จัดทำบัญชีค่าใช้จ่าย
เป็นต้น ด้านการบริหารองค์กรชมรมผู้สูงอายุเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็น            
และให้ความสำคัญกับผลกระทบต่างๆ ที่มีต่อชุมชน สภาพแวดล้อม การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับ
จากกองทุนผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดโดยยึดถือหลัก “หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” จัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย ใบเสร็จรับเงิน และรายงานผลการดำเนินงานจัดส่งให้กองทุนผู้สูงอายุ
ตรวจสอบหลังเสร็จสิ้นโครงการอย่างครบถ้วน  
 - ด้านผลกระทบ พบว่า ชมรมผู้สูงอายุแสดงให้เห็นความเข้มแข็ง ความสามัคคี การมี

ส่วนร่วมของชุมชน ในการปรับปรุง ริเริ่ม แก้ไข เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยมีการดำเนินกิจกรรม

เกี่ยวกับ ส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง กับกลุ่มเป้าหมายและเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุใน

ท้องถิ่น เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้สูงอายุในท้องถิ่นของตน โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กองทุนผู้สูงอายุในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ฝึกอาชีพ พัฒนาศักยภาพแกนนำผู้สูงอายุ อบรมให้

ความรู้เกี่ยวสุขภาพกายใจ กฎหมาย นันทนาการ ฯลฯ ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประโยชน์จาก

กิจกรรมที่ชมรมจัดขึ้น มีการเปลี่ยนแปรงเชิงพฤติกรรม การดำเนินชีวิต การเข้าสังคมได้ดีขึ้น สังเกตได้

จากผู ้ส ูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ มีร ่วมกิจกรรมมากขึ ้น นำความรู ้ที ่ได ้ร ับไปปรับใน
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ชีว ิตประจำวัน ออกกำลังกายร่วมกันเป็นประจำ ทำให้มีสุขภาพกายใจแข็งแรงช่วยเหลือตัวเองได้            

ไม่เครียด ไม่เหงา ไม่ซึมเศร้า ไม่ติดบ้าน รวมกลุ่มกันทำกิจกรรม พบปะพูดคุย นำความรู้ไปประกอบ

อาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น รู ้สึกมีคุณค่าตัวเอง รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรมีความภาคภูมิใจ ซึ ่งจะทำให้

องค์กรมีความยั่งยืนและเข้มแข็ง มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น ผลกระทบทางอ้อม ชุมชนมีความเข้าใจผู้สูงอายุ และให้

ความสำคัญกับผู ้ส ูงอายุ กล่าวคือ ช ุมชนมีท ัศนคติที ่เปลี ่ยนไปไม่รู ้ส ึกว่าผู ้ส ูงอายุเป็นภาระแต่เป็น            

ผู้มีภูมิปัญญา มีศักยภาพ เป็นที่พ่ึงพาและเป็นพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  

 กล่าวโดยสรุป การสนับสนุนกิจกรรม/บริการของกองทุนผู้สูงอายุในด้านการให้การ
สนับสนุนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
ด้านต่างๆ ได้เข้าร่วมกิจกรรม พบปะพูดคุย และฝึกอาชีพ มีกิจกรรมร่วมกัน โดยมีผู้สูงอายุตอบแบบสอง
ถามการได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ส่งผลดีต่อ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 5 อันดับแรก ได้แก่  

 อันดับที่ 1 ทำให้มีสุขกาพกาย สุขภาพจิตดีขึ้น ร้อยละ 98.20 
 อันดับที่ 2 มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุ ร้อยละ 97.80 
 อันดับที่ 3 มีโอกาสช่วยเหลือ ให้คำแนะนำผู้อ่ืนบ้าง ร้อยละ 97.60 
 อันดับที่ 4 มีโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้อ่ืน ทำให้ไม่เครียดไม่เหงา ร้อยละ 97.40 
 อันดับที่ 5 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปัจจุบันได้ ร้อยละ 97 

 

3.4 ข้อเสนอแนะการติดตามประเมินความคุ้มค่าโครงการสำหรับกองทุนผู้สูงอายุ 

 1. กองทุนผู้สูงอายุและสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดควรจัด
อบรมการเขียนโครงการให้กับชมรม องค์กร เครือข่าย ผู้สูงอายุอ่ืนๆ ที่ไม่เคยขอรับการสนับสนุนจากกอง 
ทุนผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นให้ชมรม องค์กร เครือข่าย ผู้สูงอายุขอรับ
การสนับสนุนโครงการที่เป็นประโยชน์และพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนเพิ่มขึ้น 

 2. กองทุนผู้สูงอายุและสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ควร ให้
คำแนะนำการเขียนโครงการที่ได้งบประมาณสนับสนุนไปแล้วในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือให้มีการทำ
กิจกรรมต่อยอดกิจกรรมโครงการนั้นๆ และริเริ่ม กระตุ้นให้ ชมรม องค์กร เครื่อข่ายผู้สูงอายุ เขียนการ
โครงการใหม่ๆ เช่น พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ และยังเป็นการสนับสนุนผู้สูงอายุให้ประกอบอาชีพอัน
เหมาะสมกับตนเอง และท้องถิ่น โดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 3. กองทุนผู้สู งอายุ  ควรประกวดหรือคัดเลือกโครงการที่มีความโดดเด่นที่ ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือจัดสรรทุนสนับสนุนการดำเนินงานโครงการหรือการให้
รางวัลอ่ืนใดอันเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้สูงอายุเพ่ือให้เกิดการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการจัด
กิจกรรมไปต่อยอดหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม อันจะเป็นการนำไปสู่การ
ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุที่มีความยั่งยืนต่อไป 
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ผลการดำเนินงานกองทุนผู้สูงอายุ 
ผลการดำเนินงานโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ  

ตั้งแต่ ปี 2550 – 2561 

ตารางที่  1  ตารางแสดงจำนวนโครงการที่ ขอรับการสนับสนุนและโครงการที่ ได้ รับอนุมัติทุ กจั งหวัด                     
ตั้งแต่ปี 2550 – 2561 

ลำดับที ่ ปีงบประมาณ 
โครงการที่ขอรับการสนับสนุน โครงการได้รับอนุมัติ 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) 

1 2550 108 65,082,470 40 9,935,415 

2 2551 109 21,455,371 69 5,504,803 

3 2552 299 61,331,927 197 13,111,356 

4 2553 533 70,228,251 208 11,143,522 

5 2554 332 39,286,046 117 4,504,905 

6 2555 230 24,962,281 123 6,964,302 

7 2556 185 51,450,586 94 20,286,713 

8 2557 352 70,575,882 250 28,586,118 

9 2558 159 41,287,918 90 9,788,028 

10 2559 174 30,298,206 110 12,355,341 

11 2560 211 38,926,199 182 22,036,116 

12 2561 349 52,544,583 327 33,101,388  

รวม 3,041 567,429,720 1,807 177,318,007 
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กราฟที่ 3 กราฟเปรียบเทียบแบบเสนอโครงการกับโครงการที่ได้รับอนุมัติ (จำนวนโครงการ) ตั้งแต่ปี 2550 – 2561 

 

กราฟที่ 4 กราฟเปรียบเทียบแบบเสนอโครงการกับโครงการที่ได้รับอนุมัติ (จำนวนเงิน) ตั้งแต่ปี 2550 – 2561  

 

 จากกราฟที่ 3 แสดงให้เห็นว่าโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุกับโครงการ
ที่ได้รับอนุมัติ พบว่าโครงการที่ผ่านการอนุมัติมีจำนวนเพ่ิมสูงแสดงให้เห็นว่าชมรม/องค์กรผู้สูงอายุที่มี
ความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการเขียนโครงการเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนมากขึ้น วงเงินที่อนุมั ติน้อยกว่าวงเงินที่
เสนอขอเมื่อดูจาก (กราฟที่ 4) เนื่องจากมีการปรับลดค่าใช้จ่ายรายการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาของกองทุนผู้สู งอายุ  ซึ่ งค่าใช้จ่ ายตามที่ ได้รับอนุมัติตามเกณฑ์การพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ เพียงพอต่อการดำเนินงานโครงการฯ ให้แล้วเสร็จได้ โครงการที่เสนอขอ
เทียบกับโครงการที่ได้รับอนุมัติคิดเป็นร้อยละ 93.69 
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ตารางท่ี 4 ผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับการสนับสนุน 16 จังหวัด (เรียงจากมากไปน้อย) 

 

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561 
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ผลการดำเนินงานโครงการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเฉพาะราย  
ตั้งแต่ ปี 2550 – 2561  

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจำนวนโครงการกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพเฉพาะรายทั้งประเทศ ตั้งแต่ปี 2550 – 2561 

ปีงบประมาณ จำนวนผู้กู้ที่ยืนคำร้อง จำนวนเงินที่ยืนคำร้อง จำนวนผุ้กู้ที่อนุมัติ จำนวนเงินที่อนุมัติ 
ปี 2550 1,259 18,885,000 717 9,500,900 
ปี 2551 2,604 39,060,000 1,560 23,210,209 
ปี 2552 5,543 110,483,363 3,138 51,082,208 
ปี 2553 8,026 333,098,124 4,072 106,554,727 
ปี 2554 15,176 448,719,828 9,522 253,206,395 
ปี 2555 9,166 274,004,780 6,357 179,253,360 
ปี 2556 7,296 217,677,585 5,843 165,191,900 
ปี 2557 8,474 271,644,598 6,870 198,394,600 
ปี 2558 7,805 233,392,595 6,626 192,410,340 
ปี 2559 10,363 310,093,285 9,269 262,433,165 
ปี 2560 10,294 307,764,892 9,566 263,749,400 

ปี 2561 9,752 291,938,120 9,667 271,845,930 
 

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561 
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กราฟที่ 5 กราฟเปรียบเทียบจำนวนคำร้องขอกู้ยืมและจำนวนผู้กู้ยืมที่ได้รับอนุมัติ ตั้งแต่ปี 2550 – 2561 

 

กราฟที่ 6 กราฟเปรียบเทียบจำนวนคำร้องขอกู้ยืมและจำนวนผู้กู้ยืมที่ได้รับอนุมัติ (จำนวนเงิน) ตั้งแต่ ปี 2550 – 2561 

 

 จากกราฟที่  3,4 แสดงให้เห็นว่าคำร้องขอกู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุมีผู้ผ่านการอนุมัติค่อนข้างสูง
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา วงเงินที่ได้รับอนุมัติต่ำกว่าคำร้องขอกู้ยืมเงินไม่มาก เนื่องจากผู้กู้ยืมประมาณการ
ค่าใช้จ่ายสูงกว่าวงเงินที่ได้รับอนุมัติ ปรับลดค่าใช้จ่ายกรณีให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา สภาพแวดล้อม 
อาชีพ และมีคำร้องขอกู้ยืมไม่ผ่านการอนุมัติ คำร้องขอกู้ยืมเทียบกับคำร้องที่ได้รับการอนุมัติคิดเป็นร้อยละ 
99.13 
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ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานโครงการกู้ยืมเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพเฉพาะราย 16 จังหวัด (เรยีงจากมากไปน้อย) 
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แบบสอบถาม : การติดตามผลโครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ 
ประจำปีงบประมาณ 2562 จังหวัด........................................... 

 
1. ชื่อโครงการ 

 องค์กร/ชมรม 

 งบประมาณบาท 

 ช่ือผู้ประสานงานเบอร์โทรศัพท์ 

2.  โครงการนี้เกิดขึ้นได้อย่างไร อะไรคือความคาดหวัง หรือความมุ่งหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้น 
 (เป็นการพิจารณาถึงที่มาท่ีไป หรอืสาเหตุแรงจูงใจของการดำเนินงานท่ีจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา) 

 

 

 
 

3. เนื้อหาโครงการโดยสรุปเป็นอย่างไรบ้าง  
 เช่นกิจกรรมที่จดั / วัตถุประสงค์ / กลุ่มเป้าหมายของโครงการเป็นใคร / มีจำนวนเท่าใด อะไรบ้าง  

  

 

 

 

4.  เป้าหมายหรือผลสำเร็จของโครงการคืออะไร 
 (เพ่ือดูประสิทธิผล: ว่าโครงการบรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายหรอืไม่อย่างไร) 

  

 

 

กลุ่มเป้าหมายก่อนการดำเนินโครงการเป็นอย่างไร 

  

 

ชุดที่ 1 
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กลุ่มเป้าหมายหลังการดำเนินโครงการเป็นอย่างไร 

  

 

 
 

5.  การบริหารจัดการโครงการเป็นอย่างไร เช่นการใช้ทรัพยากร  ระยะเวลาการจัดโครงการเป็นไปตามที่กำหนดหรือไม่       
การบริหารงบประมาณที่ได้รับเพียงพอกับความต้องการจัดโครงการหรือไม่อย่างไร 

 (เพ่ือดูประสิทธิภาพ: ว่าชมรม / กลุ่ม / องค์กรมีการบริหารจัดการโครงการเป็นอย่างไร) 

 ผลผลิตที่ได้เทียบกับต้นทุนทั้งหมดเป็นอย่างไร  

  

 

 

 ค่าใช้จ่ายมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

  

 

 

 กระบวนการทำงานท่ีประหยัดทรัพยากรเป็นอย่างไร 

  

 

 

 
 6. โครงการนี้มีความสำคัญต่อกลุ่มเป้าหมาย / ชุมชนท้องถิน่อย่างไรบ้าง 
 (ป ร ะ โย ช น์ ที่ ก ลุ่ ม ได้ รั บ จ า ก โค ร งก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม  เ ช่ น  ก ลุ่ ม ผู้ สู ง อ า ยุ ใน ช ม ร ม /ค น ใน ชุ ม ช น  

เป็นอยา่งไรบ้าง) 
 ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายในระหว่างดำเนินโครงการ 
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ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายภายหลังการดำเนินงานแล้วเสร็จ 

  

 

 

 

7.  มีปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค หรือหนุนเสริมการทำงาน หรือเป็นตัวเสริมความสำเร็จให้กับโครงการได้บรรลุตาม
เป้าหมายเช่นโครงการนี้มีการจัดบทบาทหน้าที่ หรือมีชุดองค์ความรู้ / มีวิธีการเรียนรู้ในชุมชน หรือมีแกนนำที่มีความ
รับผิดชอบมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีทิศทางเป้าหมายและแผนงานที่เหมาะสม หรือมีกำลังคนทั้งปริมาณ
และคุณภาพที่เพียงพอ หรือไม่อย่างไร  

  

 

 

8. เกิดข้อค้นพบ หรือความรู้ใหม่เกี่ยวกับโครงการที่จัดขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
 (พิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจริง สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของตนเอง ครอบครัว ชุมชน ได้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด  การ

เกิดแกนนำรุ่นใหม่ การเชื่อมโยงเครือข่ายของการพัฒนาหรือความสามารถของการเข้าถึงแหล่งทรัพยากร) 

  

 

 

9.  ผลกระทบที่พบจากการจัดโครงการนี้ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มเป้าหมาย และประชากรกลุ่มอื่นๆในชุมชน มี

อะไรบ้าง/เป็นอย่างไร 

 ผลกระทบทางบวก 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเช่น อปท. รพสต. ฯลฯ 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย (ผูสู้งอายุ) 

 
 
 

 
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆในชุมชน เช่น เด็ก เยาวชน วัยแรงงาน เป็นต้น 
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ผลกระทบทางลบ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อปท. รพสต. ฯลฯ 

 
 
 
  
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย (ผูสู้งอายุ) 

 
 
 
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆในชุมชน เช่น เด็ก เยาวชน วัยแรงงาน เป็นต้น 
 
 
 

 
10. ข้อเสนอแนะ 

 
 

 

 

 

 

******************************* 
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กองทุนผู้สูงอายุกองบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
กรมกิจการผู้สูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
----------------------------------------- 

แบบสอบถาม : การได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ  2561 
คำชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทำขึ้น เพื่อสำรวจการได้รับประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน 
ผู้สูงอายุ เพื่อนำผลท่ีได้ไปปรับปรุงและพัฒนาระบบงานกองทุนผู้สูงอายุ ดังน้ันจึงขอความร่วมมือท่านกรุณาตอบ 
แบบสอบถามตามความเป็นจริง 

แบบสอบถามประกอบด้วย  2  ส่วน  ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1: การได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 
 ส่วนที่ 2: ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

ส่วนที่ 1 : ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการเข้าร่วมโครงการ 
คำชี้แจง :กรุณาทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นท่านมากท่ีสุด 
คำถาม : ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่ชมรม องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุจัดขึ้นหรือไม่ 

ลำดับที่ ประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
การได้รับประโยชน์ 

ได้รับ ไม่ได้รับ ไม่แน่ใจ 

1 มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม/องค์กร/เครือข่ายผู้สูงอายุ    

2 ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีจำเป็นและเป็นประโยชน์    

3 ได้รับการช่วยเหลือคำแนะนำท่ีดีจากกลุ่ม/ชมรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรม    

4 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้อื่น    

5 มีโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้อื่นทำให้ไม่เครียดไม่เหงา    

6 ทำให้เข้าใจสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น    

7 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปัจจุบันได้    

8 นำความรู้ท่ีได้รับไปฝึกปฏิบัติ    

9 นำความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น    

10 ได้มีโอกาสช่วยเหลือให้คำแนะนำผู้อื่นบ้าง    

11 ทำให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีขึ้น    

12 ทำให้มีความสุขมีความภูมิใจในตนเอง    

ส่วนที่  2 : ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะอื่น 

  
            
            
  

ชุดที่  2 
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