
 

 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการดิจทิัล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 



1 
 

แผนปฏิบัติการดิจทิัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุ และตอบสนองต่อการให้บริการและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

วัตถุประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุและการให้บริการประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งบประมาณ : รวมทั้งสิน้ 23,598,400 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาทักษะดิจิทัลแก่บุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัลแบบเปิดและเชื่อมโยงข้อมูล 
เป้าประสงค์   บุคลากรมีทักษะดิจิทัลสามารถขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ  
 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/แผนงาน 

 
เป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัดทีแ่สดง
ความส าเร็จ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
ล าดับความส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ( 1 ) โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  แ ล ะล ด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- โครงการอบรมการใช้ ระบบ 
การให้ บริ การกู้ ยื มเงิ นทุ น
ป ระกอบอาชี พ และการ
สนับสนุนโครงการของกองทุน
ผู้สูงอายุ ประจ าปี 2565 
 

บุคลากรสามารถใช้ระบบ
การให้บริการกู้ยืมเงิน    
ทุ นประกอบอาชี พ         
และการสนั บสนุ น
โครงการของกองทุ น
ผู้สูงอายุ 

1. จัดโครงการอบรมการใช้ระบบ     
การให้บริการกู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพและการสนับสนุนโครงการ 
ของกองทุนผู้สูงอายุ ประจ าปี 2565 
2. รายงานผลการจัดประชุมฯ 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 1,235,000 ร้อยละ 90  
ข อ งบุ ค ล าก ร
สามารถใช้ระบบการ
ให้ บริ การกู้ ยื ม
เงิ นทุ นประกอบ
อาชี พ  และการ
สนับสนุนโครงการ
ข อ ง ก อ ง ทุ น
ผู้สูงอายุ  
 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
กองทุนผู้สู งอายุ
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้    
และสามารถ ใช้
ระบบการให้บริการ
กู้ยืมเงินทุนประกอบ
อาชีพ และการสนับสนุน
โครงการของกองทุน
ผู้ สู งอายุ  ให้ เกิ ด
ประโยชน์ ในก า ร
ปฏิ บั ติ ง าน  และ
ให้บริการผู้สูงอายุได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

เป็นล าดับที่ 1   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 

- กลุ่มวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์   กองทุนผู้สูงอายุมีระบบดิจิทัลที่สามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการด าเนินงาน และประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการให้บริการของกองทุนผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง 
 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/แผนงาน 

 
เป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัดทีแ่สดง
ความส าเร็จ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
ล าดับความส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 (2 )โค ร งก า รส าห รั บ
ประชาชน   /ผู้ ใช้บริการ
ได้ รับความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ 
(3)โครงการการจัดให้ มี
ระบบดิจิทัลที่สนับสนุน
การบริห ารจั ด การทุ น
หมุนเวียน 
(4)โครงการจัดให้มีระบบ
ดิจิทัลเพื่อช่วยการสื่อสาร
ทั้งภายในและภายนอกที่
เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน  
- โครงการตรวจสอบและ
ปรับปรุงคุณภาพข้อมูลช าระ
ห น้ี ของลู กห น้ี กองทุ น
ผู้ สู งอายุ  ระยะที่  4 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 

- ก อ งทุ น ผู้ สู งอ ายุ             
มี ข้ อ มู ลลู กห น้ี ที่ มี      
ความสมบูรณ์ เชื่อถือได้ 
และสามารถใช้ได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพมีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
- ลูกหน้ีสามารถเข้าถึ ง
ข้อมูลขอลูกหน้ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมี
ความถูกต้อง 
- กองทุนผู้สูงอายุ มีการ
จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล ที่ มี 
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 

1. ส ารวจระบบฐานข้อมูล                 
และการด าเนิ นงานของ
กองทุนผู้สูงอายุ 
2. ประชุ มเจ้ าห น้ าที่ ที่
เก่ียวข้อง 
3. ขออนุมัติหลักการและ
ด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ
ราชการ 
4. รับเอกสารใบส่งงานและ 
ใบแจ้งหน้ี 
5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 20,750,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความส าเร็จของ
การมี ข้ อมู ล ลู กหน้ี
กองทุ น ผู้ สู งอ ายุ
ครบถ้วนถูกต้อง 
 
 
 
 
 

ระดับ 5  
เพื่อช่วยสนับสนุน
การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
 
 

เป็นล าดับที่ 2 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ 
เพื่ อช่วยการสื่อสารทั้ ง
ภายในและภายนอกที่
เห ม า ะ ส ม กั บ ทุ น
หมุนเวียน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น /
ผู้ใช้บริการได้รับความ
สะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ 
 

- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ 
- กลุ่มงานบริหาร
สั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมาย 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ/แผนงาน 

 
เป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัดทีแ่สดง
ความส าเร็จ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
ล าดับความส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3 (3)โครงการการจัดให้ มี
ระบบดิจิทัลที่สนับสนุน
การบริห ารจั ด การทุ น
หมุนเวียน 
1.การบ ารุ งรั กษาระบบ
สารสนเทศของกองทุ น
ผู้สูงอายุ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

- บ ารุ งรั กษ าระบ บ 
สารสน เท ศ กองทุ น 
ผู้ สู งอ ายุ  ทั้ งด้ าน 
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์
ให้ สามารถท างานได้
อย่ างต่ อเน่ื องและมี
ประสิทธิภาพ 
- การแก้ไขปัญหาระบบ
สารสนเทศของกองทุน
ผู้สูงอายุ กรณีได้รับการ
แจ้งปัญหาจากเจ้าหน้าที่
ส่ วน ภู มิ ภ าค แ ล ะ
ด าเนินการแก้ไขให้สามารถ 
ใช้งาน  ได้ ภายใน 10 นาที 

 
 
 

 

1.ศึกษาและวิเคราะห ์
ปัญหา เพื่อหาแนวทางใน
การบ ารุงรักษาและแก้ไข
ปัญหาระบบสารสนเทศ
ของกองทุนผู้สูงอายุ 
2.บ ารุงรักษาและแก้ไข
ปัญหาระบบสารสนเทศ
ของกองทุนผู้สูงอายุ 
3. สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

500,000 
 

ร้อยละ 80 
ของการด าเนินการ
บ ารุงรักษาและแก้ไข
ปัญหาระบบ
สารสนเทศของ
กองทุนผู้สูงอายุ ให้
สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเน่ืองและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ระบบสารสนเทศ
กองทุ นผู้ สู งอายุ 
สามารถใช้ งานได้
อย่างต่ อเน่ืองและ
อ านวยความสะดวก
ในการสนับสนุนงาน
ป ร ะ จ า ให้ กั บ
เจ้าหน้าที่ เก่ียวข้อง
ได้อย่างสมประโยชน์ 
มี ก ร ะ บ วน ก าร
ปฏิบัติงานของระบบ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานจริ งเพิ่ มความ
สะดวกและความค
บ่ อ งตั วต่ อ ก าร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

เป็นล าดับที่ 3 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ 
เพื่อช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ 
เพื่ อช่วยการสื่อสารทั้ ง
ภายในและภายนอกที่
เห ม า ะ ส ม กั บ ทุ น
หมุนเวียน 
 

- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ 
- กลุ่มงานบริหาร
สั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมาย 
- ฝ่ายบริหารทั่ว 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ/แผนงาน 

 
เป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัดทีแ่สดง
ความส าเร็จ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
ล าดับความส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 (4)โครงการจัดให้มีระบบ
สารสนเทศเพื่ อช่วยการ
สื่ อ สารทั้ งภ ายใน แ ละ
ภายนอกที่เหมาะสมกับทุน
หมุนเวียน  
2. พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ 

- มี ช่ อ งท างส าห รั บ 
การรายงานผลกาล
ปฏิ บั ติ งาน กองทุ น
ผู้สู งอายุผ่ านเว็บไซต์  
ซ่ึงสามารถน าเข้าข้อมูล
ข่ าวประชาสั มพั น ธ์ 
ทั้ งเว็ บ ไซต์  เฟซบุ๊ ก
และไลน์กลุ่ มกองทุ น
ผู้ สู งอายุ  ให้ มี ความ
ถูกต้อง ทันสมัยอยู่เสมอ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

1. ป ร ะชุ ม เ จ้ าห น้ าที่ ที่
เก่ียวข้อง เพื่อรับรู้แนวทาง
ปฏิ บั ติ ให้ ไป ในทิ ศท าง
เดียวกัน 
2.รวบรวมและจัดหมวดหมู่
ข้อมูลข่าวสาร  เพื่ อการ
ตรวจสอบข้อ มูล ได้ ง่าย 
และสะดวก 
3.ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลข่าวสาร 
4.น าเข้าข้อมูลข่าวสารที่ มี
ความถู กต้ อง และ เป็ น
ปัจจุบัน 
5.อัปเดตข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 

- ระดับความส าเร็จ
ใ น ก า ร น า เ ข้ า
และอัปเดตข้อมูล
ข่าวสารให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันอยู่
เ ส ม อ  ทั้ ง ท า ง
เว็บ ไซต์  เฟซบุ๊ ก 
แ ล ะ ไล น์ ก ลุ่ ม
กองทุนผู้สูงอายุ  

2. กลุ่มเป้ าหมาย
ทั้ ง ภ าย ใน แ ล ะ
ภายนอกสามารถ
เข้ า ถึ ง ก า ร ใ ห้ 
บริการข้อมูลข่าว
สารสนเทศผ่านทาง
เว็บ ไซต์  เฟซบุ๊ ก
แ ล ะ ไล น์ ก ลุ่ ม
กองทุนผู้สูงอายุ 

เป็นล าดับที่ 4 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบั ติ งาน
และเพื่อช่วยสนับสนุน
การตั ดสิ นใจของ
ผู้ บริ หารเพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเพื่อ
ช่วยการสื่อสารทั้ ง
ภายในและภายนอก
ที่ เหมาะสมกับทุน
หมุนเวียน 

 

- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ 
- กลุ่มงานบริหาร
สั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมาย 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ/แผนงาน 

 
เป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัดทีแ่สดง
ความส าเร็จ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
ล าดับความส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 ( 1 ) โ ค ร ง ก า ร เพิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพ  แ ละล ด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการส าหรับ
ประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับ
ความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ 
1.บริการกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพผู้สูงอายุ
รายบุคคล ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 
 
 
2.การให้บริการยื่น
โครงการผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้บริการ
ยื่นค าร้องกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพผ่ าน
ระบบออนไลน์ 
 
 
 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้บริการ
ยื่นโครงการผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.ท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์/แนว
ทางการใช้งาน ระบบถึง 
สนง.พมจ.ทุกจังหวัด 
2.ประชาสัมพันธ์การใช้
งานระบบให้ผู้สูงอายุผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ 
3.ติดตามประเมินผลการ
ใช้งาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี
ความพึงพอใจใน
การใช้งานระบบ
ยื่ น ค า ร้ อ ง ผ่ า น
ระบบออนไลน์  
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี
ความพึงพอใจใน
การใช้งานระบบ
ยื่น โครงการผ่าน
ระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้
ตลอดเวลาและมี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
รวดเร็ว 
 
 
 
 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้
ตลอดเวลาและมี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
รวดเร็ว 

เป็นล าดับที่ 4 เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ
เพื่อช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิ บั ติ งาน 
และประชาชน/
ผู้ ใช้ บริการได้ รั บ
ความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ 
 
เป็นล าดับที่ 5 เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ
เพื่อช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิ บั ติ งาน 
และประชาชน/
ผู้ ใช้ บริการได้ รั บ
ความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ 

- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ 
- กลุ่มงานบริหาร
สั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมาย 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 

- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ 
- กลุ่มงานบริหาร
สั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมาย 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ/แผนงาน 

 
เป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัดท่ีแสดง
ความส าเร็จ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
ล าดับความส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4 ( 1 ) โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิท ธิภ าพ  และลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการส าหรับ
ประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับ
ความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ 
-โครงการปรับปรุง
ระบบงานกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ 

ปรับปรุงระบบให้มี
ความสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 
ว่าด้วยคุณสมบัติผู้ขอ
กู้ยืม ผู้คาประกัน และ
หลักเกณฑ์การ
พิจารณาให้กู้ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพ 
จากกองทุนผู้สูงอายุ 
ประเภทรายบุคคล 
พ.ศ. 2564 

1. ส ารวจระบบฐานข้อมู ล                 
และการด าเนินงานของกองทุน
ผู้สูงอายุ 
2 . ป ระชุ ม เจ้ าห น้ าที่ ที่
เก่ียวข้อง 
3. ขออนุ มัติ หลั กการและ
ด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบี ยบ
ราชการ 
4. รับเอกสารใบส่งงานและใบ
แจ้งหน้ี 
5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
 

1,000,000 ระดับความส าเร็จของ
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบงานกู้ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพ 
 

มีระบบงานกู้ยืม
เงินทุนประกอบ
อาชีพที่มีความ
สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดกรม
กิจการผู้สูงอายุ 
ว่าด้วยคุณสมบัติผู้
ขอกู้ยืม ผู้คา
ประกัน และ
หลักเกณฑ์การ
พิจารณาให้กู้ยืม
เงินทุนประกอบ
อาชีพ จากกองทุน
ผู้สูงอายุ ประเภท
รายบุคคล 
พ.ศ. 2564 

เป็นล าดับที่ 6 เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ
เพื่อช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิ บั ติ งาน 
และประชาชน/
ผู้ ใช้ บริการได้ รั บ
ความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ 

 

- กลุ่มวิชาการ 
- กลุ่มงานบริการ
กองทุนผู้สูงอายุ 
- กลุ่มงานบริหาร
สั ญ ญ า แ ล ะ
กฎหมาย 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลเพื่อรองรับระบบงานของกองทุนผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์ มีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลที่มีความทันสมัยและสามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง 
 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/แผนงาน 

 
เป้าหมาย 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

ตัวชี้วัดทีแ่สดง
ความส าเร็จ 

 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

 
ล าดับความส าคัญ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ล ด ขั้ น ต อ น ก าร
ปฏิบัติงาน 
- จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

บุ คลากรมี เครื่ อง
คอมพิ วเตอร์ และ
อุปกรณ์เพียงพอต่อ
ความต้ องการใน
สัดส่วน 1:1 
 

1. ส ารวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
2. ขออนุมัติหลักการและด าเนินการ
ตามขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบราชการ 
3. รับเอกสารใบส่งของและใบแจ้งหน้ี 
4. ได้ รั บครุ ภั ณฑ์ คอมพิ วเตอร์ 
ที่ครบถ้วน 
5. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 

ต.ค. 64– ก.ย. 65 
 

113,400 ร้อยละ 98 
การเบิกจ่ายงบลงทุน
คอมพิวเตอร์       

มี ค อ ม พิ ว เต อ ร์ 
อุปกรณ์ต่ อพ่ วง ที่ มี
ประสิ ทธิ ภาพและ
เห ม า ะ ส ม กั บ 
การปฏิบัติงาน  

เป็นล าดับที่ 6 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- กลุ่มวิชาการและ
คณะกรรมการ 
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
 

หมายเหตุ : จัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของโครงการและกิจกรรมแล้ว 


