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ผลการดำเนินงาน
กองทุนผู�สูงอายุประจำป� 2564

ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอายุ

ผลการดำเนินงานของกองทุนผูสูงอายุดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพประจำป 2564

ผลการดำเนินงานของกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ ประจำป 2564

ผลการดำเนินงานมาตรการเงินชวยเหลือเพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอยที่ไดรับสิทธิในโครงการ

บัตรสวัสดิการแหงรัฐ ประจำป 2564

การขับเคล่ือนงานท่ีสำคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจำป 2564

OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

รายงานรายงาน
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คณะผู�จัดทํารายงาน 

 1. นางสุจิตรา  พิทยานรเศรษฐ อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ  ที่ปรึกษา

 2. นางอภิญญา  ชมภูมาศ   รองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ที่ปรึกษา

 3. นางศิริลักษณ  มีมาก   ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ ที่ปรึกษา

ผู�ดําเนินการ
 1. นางสาวสุชาดา  ทรรพนันทน ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 2. นางสาวอารมย  ชื่นคลาย ผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ

 3. นางสาวรจนา  เนตวิลา  นักพัฒนาสังคม

ท่ีตั้ง   : เลขที่ 255 อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวณสถานสงเคราะห 

    เด็กหญิงบานราชวิถี  ถนนราชวิถีแขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี 

    กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท  : 02-354-6100

โทรสาร   : 02-354-6107

E-MAIL   : olderfund@dop.mail.go.th

FACEBOOK :  กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ

YouTube  : กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ

รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021
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 กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยไดจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ

ผูสงูอาย ุพ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่เปนทนุใชจาย

เกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ

ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งสนับสนุน

กองทุนผูสูงอายุ

กรมกิจการผูสูงอายุ

กจิกรรมขององคกรทีด่าํเนนิงานเกีย่วของกบัการสงเสรมิสนบัสนนุผูสงูอายใุหมคีวามเขมแขง็

อยางตอเนื่อง โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมากองทุนผูสูงอายุ ไดทําหนาที่สงเสริม ชมรม 

องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง สงเสริมการกูยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพใหผู สูงอายุ คุ มครอง สงเสริมสนับสนุนและสงเคราะหผู สูงอายุตาม

ความจําเปนขั้นพื้นฐาน รวมท้ังพัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลอง

กับหลักธรรมาภิบาล โดยมีกลไกการทํางานระดับพื้นที่ในการบูรณาการการทํางานรวมกัน

โดยมีเปาหมายที่สําคัญ คือ “เพื่อใหผูสูงอายุไดรับประโยชนสูงสุด” ตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546

 ป 2564 กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการจัดทํา รายงานประจําป 2564 (OLDER 

FUND ANNUAL REPORT 2021) เพ่ือสรุปภาพรวมและรวบรวมผลการดําเนินงาน

ทีเ่กีย่วของตามกรอบภารกจิการดาํเนนิงานทีส่าํคญัของกองทนุผูสงูอายโุดยการเกบ็รวบรวม

ขอมูล ขอเท็จจริง จากกรณีตัวอยางการดําเนินงานสงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

และการสนับสนุนโครงการตลอดปที่ผานมา โดยกองทุนผูสูงอายุ ยังไดมุงพัฒนาแนวทาง

การดาํเนินงานและปรบัปรงุการดาํเนนิงาน เพือ่ขบัเคลือ่นใหการดาํเนนิงานเปนไปตามแผน

และเปาหมายตามภารกจิบทบาทหนาทีข่องกองทนุผูสงูอาย ุทัง้ภายในและภายนอกองคกร 

เพือ่ใหสอดคลองกับสถานการณทางสังคม และกลุมเปาหมายในปจจบุนั รวมถึงการใหความสําคญั

กบัการพฒันาบคุลากร ทัง้ในสวนกลางและสวนภมูภิาค สงผลใหการดาํเนนิงานของกองทนุ

ผูสูงอายุประสบผลสําเร็จและผูสูงอายุมีอาชีพรายไดรวมถึงสงผลใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต

 ในการนี้ กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร

กองทุนผูสงูอาย ุคณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการท่ีขอรับการสนบัสนนุและกูยมื

เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู สูงอายุ ผู บริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ รวมท้ัง 

ภาคีเครือขายทุกภาคสวนท่ีไดมสีวนรวม และเปนกาํลังสาํคญัยิง่ในการขับเคล่ือนงานกองทุน

ผูสูงอายุ ใหบรรลุเปาหมายตอไป

คํา นํา
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คํานํา   หน�า
บทนํา    

 - คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ 6

 - คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีขอรับ 8

  การสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ

ส�วนที่ 1
ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอาย ุ  

 - ความเปนมา การบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ 12 

 - โครงสราง (แผนภูมิโครงสรางองคกร) 13 

 - โครงสรางบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 2564 14 

 - อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 15 

 - วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร 18

 - ยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ.2564 - 2567 19 

 - แผนปฏิบัติราชการกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2564 20 

 - สรุปภาพรวมการเบิกจายตามแผน งบประมาณ ณ เดือนกันยายน พ.ศ.2564 21

 - สถานะทางการเงินของกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2564 22

 - การบริหารความเส่ียงของกองทุนผูสูงอายุ 23

สารบัญ
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   หน�า
ส�วนที่ 2
ผลการดําเนินงานดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ ประจําป 2564  

 - ผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพแบงเปน 4 ภาค 26

 - กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 31

  จากกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2564

 - ระบบใหบริการยื่นขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 40

ส�วนที่ 3 

ผลการดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ประจําป 2564  

 - ผลการดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ แบงเปน 4 ภาค 42

 - กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ 47

    จากกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2564   

 - กระบวนการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการฯ ผานระบบ E-Service 53

ส�วนที่ 4 

ผลการดําเนินงานมาตรการเงินชวยเหลือเพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอย 56

ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

ส�วนที่ 5
การขับเคลื่อนงานที่สําคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2564 57

ภาคผนวก
 - ประมวลภาพกิจกรรม 80

 - เอกสารประชาสัมพันธกองทุนผูสูงอายุ 82

สารบัญ (ต�อ)
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นางสุภัทรา แกวชาญศิลป
ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรผูสูงอายุ

กรรมการ

นางจารุนันท อึ้งภาภรณ
ผูทรงคุณวุฒิดานการระดมทุน

กรรมการ

แพทยหญิงนาฏ ฟองสมุทร
ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครอง

การสงเสริมและการสนับสนุนสถานภาพบทบาท
และกิจกรรมของผูสูงอายุ

กรรมการ

นางสาวชนมชนัมม สุนทรศารทูล
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

กรรมการ

นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน
ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผู�สูงอายุ 2564

นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ
อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ

รองประธาน

นายแพทยสกานต  บุนนาค
ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ

ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข
กรรมการ

นายนอง  เจริญนาค
ผูอาํนวยการกองจัดทาํงบประมาณดานสงัคม 3

ผูแทนสํานักงบประมาณ
กรรมการ

นางสาวทิวาพร  ผาสุข
ผูอาํนวยการกองบริหารการรับ-จายเงนิภาครัฐ

ผูแทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

นางอุบล หลิมสกุล
ผูทรงคุณวุฒิดานสังคมศาสตร

กรรมการ

นายอนุกูล ปดแกว
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ประธานกรรมการ
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องค�ประกอบ
 1. รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประธานกรรมการ

 2. อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ      รองประธานกรรมการ

 3. นายแพทยสกานต  บุนนาค กรรมการ

     ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ

  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข

 4. นายนอง  เจริญนาค  กรรมการ

     ผูอํานวยการกองจัดทํางบประมาณดานสังคม 3

     ผูแทนสํานักงบประมาณ

 5. นางสาวทิวาพร  ผาสุข กรรมการ

     ผูอํานวยการกองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ

     ผูแทนกรมบัญชีกลาง

 6. นางอุบล หลิมสกุล กรรมการ

     ผูทรงคุณวุฒิดานสังคมศาสตร

 7. นางสุภัทรา แกวชาญศิลป กรรมการ

  ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรผูสูงอายุ

 8. นางจารุนันท อึ้งภาภรณ กรรมการ

     ผูทรงคุณวุฒิดานการระดมทุน

 9. แพทยหญิงนาฏ ฟองสมุทร กรรมการ

  ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครอง

  การสงเสริมและการสนับสนุนสถานภาพบทบาทและกิจกรรมของผูสูงอายุ

 10. นางสาวชนมชนัมม สุนทรศารทูล กรรมการ

     ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

 11. นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน กรรมการและเลขานุการ

       ผูอาํนวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

  

อํานาจหน�าท่ี
 1. บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน และการจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการกําหนด

 2. พิจารณาอนุมัติการจายเงิน เพื่อการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ ทั้งนี้

เปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด

 3. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
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นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ

อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ
ประธานอนุกรรมการ

นางศิริลักษณ มีมาก

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุกรมกิจการผูสูงอายุ
รองประธานอนุกรรมการ

นางนิติกุล ทองนวม

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการแพทย/สาธารณสุข
อนุกรรมการ

นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน
ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

อนุกรรมการ

นางกรรณิการ บันเทิงจิตร
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสงเสริมความรู

และฝกอบรมผูสูงอายุ
อนุกรรมการ

นางสาวดุษณีย แกวรักษา

ผูอํานวยการกลุมงานบริการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวปรีดาวรรณ ไชยศรีชลธาร

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการเกษตร
อนุกรรมการ

นายอนุชิต ศรีรักษ 
ผูอํานวยการกลุมกฎหมายปฏิบัติราชการและคดี

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
อนุกรรมการ

นางสาวเยาวลักษณ สุขวิวัฒนพร
ผูแทนชมรมผูสูงอายุ/องคกรผูสูงอายุ

อนุกรรมการ

นางสาวอารมย ชื่นคลาย

ผูอํานวยการกลุมวิชาการ
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

นางสาวรติกร เวชชะ

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการพาณิชย
อนุกรรมการ

นางนนทินี เพ็ชญไพศิษภ
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร

อนุกรรมการ

นางสาวอรนันท อุดมภาพ
ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเกี่ยวของกับงานในดานการคุมครองสงเสริม

และการสนุบสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ
อนุกรรมการ

นายชนาธิป สุนทรกรัณย

นิติกร กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู�สูงอายุ
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องค�ประกอบ 

 1.  อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ประธานอนุกรรมการ

     หรือรองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุที่อธิบดีมอบหมาย

 2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ รองประธานอนุกรรมการ

 3. นางนิติกุล ทองนวม อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการแพทย/สาธารณสุข

 4. นางสาวปรีดาวรรณ  ไชยศรีชลธาร อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการเกษตร

 5. นางสาวรติกร  เวชชะ อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการพาณิชย

 6. นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน  อนกุรรมการ

     ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 7.  นายอนุชิต ศรีรักษ  อนุกรรมการ

     ผูอํานวยการกลุมกฎหมายปฏิบัติราชการและคดีสํานักงานปลัด

     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

 8.  นางนนทินี เพ็ชญไพศิษฏ อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานสังคมศาสตร

 9. นางกรรณิการ บรรเทิงจิตร อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานสงเสริมความรูและฝกอบรมผูสูงอายุ

 10. นางสาวเยาวลักษณ สุขวิวัฒนพร อนุกรรมการ

       ผูแทนชมรมผูสูงอายุ/องคกรผูสูงอายุ

 11. นางสาวอรนันท อุดมภาพ อนุกรรมการ

  ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเกี่ยวของกับงานในดานการคุมครอง

       การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ

 12. ผูอํานวยการกลุมงานบริการ กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและเลขานุการ

 13. ผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ   อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

 14. เจาหนาที่กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

  กรมกิจการผูสูงอายุที่ไดรับมอบหมาย
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อํานาจหน�าท่ี
 1. ตรวจสอบ กลัน่กรอง และพจิารณาใหความเหน็ตอโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุและกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพี

จากกองทุนผูสูงอายุ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุมอบหมาย
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ข�อมูลพื้นฐานข�อมูลพื้นฐาน
        กองทุนผู�สูงอายุ        กองทุนผู�สูงอายุ
ข�อมูลพื้นฐานข�อมูลพื้นฐาน
        กองทุนผู�สูงอายุ        กองทุนผู�สูงอายุ
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เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม

สวัสดิการและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ 

และผูสูงอายุ เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวง

สาธารณสุข ผูแทนสํานกังบประมาณ ผูแทนกรมบัญชกีลาง

และผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนหาคน 

ในจาํนวนนีต้องเปนผูแทนองคกรของผูสงูอายจุาํนวนหนึง่คน 

ผูแทนองคกรเอกชนทีเ่กีย่วของกบังานในดานการคุมครอง 

การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท 

และกจิกรรมของกองทุนผูสงูอาย ุจาํนวนหนึง่คน และผูมคีวามรู

ความเชีย่วชาญในการระดมทนุจํานวนหนึง่คน เปนกรรมการ 

และใหผู อํานวยการสํานักสงเสริมและพิทักษผู สูงอายุ 

เปนกรรมการและเลขานุการ

  ขอ 7 คณะกรรมการบรหิารกองทนุ มอีาํนาจหนาที่ 

ดังนี้

   (1) บริหารกองทุน รวมทัง้ดาํเนนิการเก่ียวกับ

การจัดหาผลประโยชนและการจัดการกองทุนใหเปนไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด

   (2) พจิารณาอนุมตักิารจายเงิน เพ่ือการคุมครอง 

การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ ตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการกําหนด

   (3) รายงานสถานะทางการเงิน และการบริหาร

กองทนุตอคณะกรรมการตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกาํหนด

 ความเป�นมา
  กองทุนผูสงูอายุ จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญตัผิูสงูอายุ 

พ .ศ .  2546 มาตรา 13 ที่กําหนดให มีการจัดตั้ ง 

“กองทุนผูสูงอายุ” ขึ้นในสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุ มครอง การสงเสริม 

และการสนับสนุน ผูสูงอายุ ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง 

และมีคณุภาพชวีติทีด่ ีรวมทัง้สนบัสนนุกจิกรรมขององคกร

ที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับการสงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุ

ใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง

 การบริหารจัดการกองทุนผู�สูงอายุ
  ตามระเบียบคณะกรรมการผูสงูอายุแหงชาติ วาดวย

การบหิารกองทุน การรบัเงนิ การจายเงนิ การเก็บรกัษาเงิน 

การจัดหาผลประโยชน และการจัดการกองทุนผูสูงอายุ 

พ.ศ. 2548

  ขอ 5 กองทุนมีวัตถุประสงค เพื่อเปนทุนใชจาย

เกีย่วกบัการคุมครอง การสงเสรมิ และการสนบัสนนุผูสงูอายุ

ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546

  ขอ 6 คณะกรรมการกองทุนผูสงูอายุ ประกอบดวย 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

13

กอ
งบ

ริห
าร

กอ
งท

ุนผ
ูสูง

อา
ยุ

กล
ุมง

าน
บร

ิกา
รก

อง
ทุน

ผูส
ูงอ

าย
ุ

กล
ุมบ

ริห
าร

สัญ
ญา

แล
ะก

ฎห
มา

ย
กลุ

มว
ิชา

กา
ร

ฝา
ยบ

ริห
าร

ทั่ว
ไป

กล
ุมต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

สว
นภู

มิภ
าค

โค
รงส

รา
ง (

แผ
นภ

ูมิโ
คร

งส
รา

งอ
งค

กร
) ก

อง
ทุน

ผูส
ูงอ

าย
ุ

โค
รงส

รา
งก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
กร

อบ
อัต

รา
กำ

ลัง
ขอ

งก
อง

ทุน
ผูส

ูงอ
ายุ

ผูบ
ริห

าร
กอ

งบ
ริห

าร

กอ
งท

ุนผ
ูสูง

อา
ยุ

-  
งา

นกู
ยืม

เง
ินท

ุนป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

-  
งา

นส
นับ

สนุ
นเ

งิน
อุด

หนุ
นก

าร
ดำ

เนิ
นโ

คร
งก

าร

-  
งา

นติ
ดต

าม
หนี้

คา
งช

ำร
ะ

-  
งา

นก
าร

เงิ
นแ

ละ
บัญ

ชี

-  
ปฏ

ิบัต
ิงา

นด
าน

งา
นต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

มีล
ักษ

ณ
ะง

าน
ที่ป

ฏิบ
ัติเ

กี่ย
วกั

บก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

กา
รด

ำเ
นิน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 

กา
รง

บป
ระ

มา
ณ

 ก
าร

เงิ
น 

กา
รบ

ัญ
ชี 

กา
รพั

สด
ุ 

-  
งา

นน
โย

บา
ย 

แผ
นง

าน
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณ

-  
งา

นป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

บริ
หา

ร

  
กอ

งทุ
นผ

ูสูง
อา

ยุแ
ละ

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ตา
งๆ

 

  
ขอ

งก
อง

ทุน
ผูส

ูงอ
าย

ุ

-  
งา

นเ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ

-  
งา

นป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ

-  
งา

นป
รับ

ปร
ุงก

ฎห
มา

ย/
ระ

เบี
ยบ

-  
งา

นใ
หค

ำป
รึก

ษา
แน

ะน
ำด

าน
กฎ

หม
าย

-  
งา

นเ
รง

รัด
ติด

ตา
มห

นี้ค
าง

ชำ
ระ

-  
งา

นบ
ริห

าร
สัญ

ญ
า

-  
งา

นฟ
อง

รอ
งแ

ละ
ดำ

เนิ
นค

ดี

-  
งา

นก
าร

เงิ
นแ

ละ
บัญ

ชี

-  
งา

นบุ
คล

าก
ร

-  
งา

นพั
สด

ุ

-  
งา

นธุ
รก

าร
แล

ะเ
ลข

านุ
กา

ร

-  
งา

นกู
ยืม

เงิ
นท

ุนป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

-  
งา

นส
นับ

สนุ
นเ

งิน
อุด

หนุ
นก

าร
ดำ

เนิ
นโ

คร
งก

าร

-  
งา

นคุ
มค

รอ
ง 

สง
เส

ริม
 

 
แล

ะส
นับ

สนุ
นผ

ูสูง
อา

ยุ 

 
ใน

ภา
วะ

ยา
กล

ำบ
าก

-  
งา

นร
ะด

มทุ
น



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

14

กอ
งบ

ริห
าร

กอ
งท

ุนผู
สูง

อา
ยุ

กล
ุมง

าน
บร

ิกา
ร

กอ
งท

ุนผ
ูสูง

อา
ยุ

ขา
รา

ชก
าร

 

 
3 

ตำ
แห

นง

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

 
2 

ตำ
แห

นง

พน
ักง

าน
กอ

งทุ
น

1.
 นั

กพ
ัฒ

นา
สัง

คม
 

 
10

 ต
ำแ

หน
ง

2.
 น

ักว
ิชา

กา
รเ

งิน

 
แล

ะบ
ัญ

ชี 
1 

ตำ
แห

นง
 

3.
 น

ักส
ังค

มส
งเ

คร
าะ

ห 

4.
 น

ักจ
ัดก

าร
งา

นทั่
วไ

ป 
 

  
1 

ตำ
แห

นง

ขา
รา

ชก
าร

 

 
3 

ตำ
แห

นง

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

 
2 

ตำ
แห

นง

พนั
กง

าน
กอ

งทุ
น

1.
 นิ

ติก
ร 

 
9 

ตำ
แห

นง

2.
 นั

กพ
ัฒ

นา
สัง

คม
 

 
6 

ตำ
แห

นง

ขา
รา

ชก
าร

 
 

4 
ตำ

แห
นง

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

  

 
3 

ตำ
แห

นง

พน
ักง

าน
กอ

งทุ
น

1.
 น

ักพ
ัฒ

นา
สัง

คม
 

 
4 

ตำ
แห

นง

2.
 น

ักว
ิเค

รา
ะห

นโ
ยบ

าย

 
แล

ะแ
ผน

 3
 ต

ำแ
หน

ง 

3.
 น

ั กป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ 

 
1 

ตำ
แห

นง

4.
 นั

กวิ
ชา

กา
รค

อม
พิว

เต
อร

 

 
2 

ตำ
แห

นง

ขา
รา

ชก
าร

 
 

6 
ตำ

แห
นง

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 
 

5 
ตำ

แห
นง

พน
ักง

าน
กอ

งทุ
น

1.
 น

ักพ
ัฒ

นา
สัง

คม
 

 
2 

ตำ
แห

นง

2.
 น

ักท
รัพ

ยา
กร

บุค
คล

 

 
2 

ตำ
แห

นง
 

3.
 น

ักว
ิชา

กา
รเ

งิน
แล

ะบ
ัญ

ชี 

 
1 

ตำ
แห

นง

4.
 น

ักว
ิชา

กา
รค

อม
พิว

เต
อร

 

 
2 

ตำ
แห

นง

5.
 น

ักว
ิชา

กา
รพั

สด
ุ 

 
1 

ตำ
แห

นง

6.
 พ

นัก
งา

นขั
บร

ถย
นต

 

 
3 

ตำ
แห

นง

พนั
กง

าน
กอ

งทุ
น

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

 
ภา

ยใ
น 

1 
ตำ

แห
นง

พนั
กง

าน
กอ

งทุ
น

นัก
พัฒ

นา
สัง

คม
 

 
16

8 
ตำ

แห
นง

กล
ุมบ

ริห
าร

สัญ
ญา

แล
ะก

ฎห
มา

ย
กล

ุมว
ิชา

กา
ร

ฝา
ยบ

ริห
าร

ทั่ว
ไป

กลุ
มต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

สว
นภู

มิภ
าค

โค
รงส

รา
งบ

ุคล
าก

รต
าม

กร
อบ

อัต
รา

กำ
ลัง

 ป
 25

64
ผูบ

ริห
าร

กอ
งบ

ริห
าร

กอ
งท

ุนผ
ูสูง

อา
ยุ

ชี ร 



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

15

 งานตามโครงสรางของกองทุนผูสูงอายุ

 1) กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ มีอํานาจ

หนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบัติงานดานการกูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพ มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการกู ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ

  2) ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนโครงการ 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงิน

อดุหนนุโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสงูอายุ 

สําหรับองคกรที่ทํางานดานผูสูงอายุ

  3) ปฏิบัติงานดานการคุมครอง สงเสริม และ

สนับสนุนผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 

  4) ปฏิบัติงานดานการระดมทุน

  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

 2) กลุมบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอํานาจ

หนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบตังิานดานกฎหมาย มลีกัษณะงานเก่ียวกับ

การศึกษา วิเคราะห และแกไข ตลอดจนดําเนินการ

ตามระเบยีบ ประกาศ ขอกาํหนด และกฎหมายท่ีเกีย่วกบังาน

กองทุนผูสูงอายุ 

  2) การจดัทาํสญัญากูยมืเงนิทนุประกอบอาชพี

ของผูกูยมืและผูคํา้ประกนั รวมถงึนิตกิรรมอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วของ

  3) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการเรงรัดและ

ติดตามหนี้คางชําระของกองทุนผูสูงอายุ

  4) รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และพยาน

หลกัฐานเพือ่ดาํเนนิการทางคดคีวาม หรอืการตดัจาํหนายหนี้

  5) ใหคําปรึกษาและการใหคําแนะนําดาน

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานกองทุนผูสงูอายุใหแกเจาหนาที่

สวนภูมิภาค และบุคคลทั่วไป

  6) ปฏิบตังิานบริหารสัญญาโดยการประสานงาน

เพื่อติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพและสัญญาคํ้าประกัน

  7) รบัผดิชอบงานฐานขอมลูดานสญัญาทัง้สวนกลาง

และภูมิภาค

  8) ปฏิบัติงานดานการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานกองทุนผูสงอายุ

  9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

 3) กลุมวิชาการ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบัติงานทางดานนโยบาย แผนงาน

และงบประมาณ 

  2) ปฏิบัติงานดานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนผูสูงอายุ และคณะอนุกรรมการตาง ๆ 

ของผูสงูอาย ุและสนับสนุนทุกกลุมฝายที่เกี่ยวของใหเกิด

การขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ

  3) ปฏบิตังิานดานเทคโนโลยีและดานสารสนเทศ 

โดยศึกษา วิเคราะห ความตองการระบบเครือขายของ

กองทนุ และแกไขปญหาดานระบบเครอืขาย เครือ่งคอมพวิเตอร

แมขาย เครือ่งคอมพวิเตอรสวนบคุคลและอปุกรณทเีกีย่วของ 

จัดทําแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดดานสารสนเทศ งานติดตามและประสานงาน

กบับริษทัดูแลระบบคอมพิวเตอรในการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

รวมถึงดูแลเว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ

  4) ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ โดยจัดทํา

แผนการประชาสมัพนัธของกองทนุผูสงูอายกุารดาํเนนิการ

ตามแผนประชาสัมพันธ งานดานการออกแบบ พัฒนา 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และจัดทําขอมูลประชาสัมพันธ

การจัดกิจกรรมกองทุน

  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบ
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 4) ฝายบริหารทั่วไป มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะ

งานท่ีเก่ียวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะห

งบประมาณ การจัดทําบัญชีกองทุน การจัดทํารายงาน

ทางการเงิน การวิเคราะหสถานะทางการเงินและบัญชี 

การจดัทาํฐานขอมูลทางการเงนิ การตรวจสอบความถกูตอง

ของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ งานดูแลการรับและ

จายเงนิ ตรวจสอบเอกสารสาํคญัการรบั - จายเงนิท้ังสวนกลาง

และภมูภิาคเพือ่ใหการรบั - จายเงนิกองทุนมปีระสทิธภิาพ

และถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการงานดานการ

ประสานขอมูลดานการเงินและบัญชีกับหนวยงานอื่น 

  2) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ เกี่ยวกับ

การศึกษา วิเคราะหและดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ

มาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรและเลือกสรร

พนักงานกองทุน การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

การเสรมิสรางแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน การรกัษาจรรยาบรรณ

และวนิยั และงานชวยอาํนวยการ งานประสาน งานราชการ 

งานบริหารจัดการท่ัวไปของกองทุน ทัง้สวนกลางและสวนภมูภิาค 

รวมถึงงานการควบคุมภายใน งานยานพาหนะ งานสารบรรณ 

ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ ประสานงานหนังสือราชการ

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน งานเลขานุการผูบริหาร 

  3) ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ รวบรวมและศึกษา

คนคว ารายละเอียดต าง ๆ ของพัสดุและครุภัณฑ

เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ

  4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของ

กองบริหารกองทุนผูสงูอายุ งานรับ - สง และลงทะเบียนหนังสือ

ราชการ งานคัดแยกหนังสือและการเสนอผูบังคับบัญชา

เพื่อลงนามหรือสั่งการ งานรางตอบโตหนังสือราชการ 

งานเก็บรกัษา ยมื และทําลายหนังสอืราชการ งานแจงเวียน

หนงัสอืราชการ คาํสัง่ ประกาศใหหนวยงานและผูเกีย่วของ

รบัทราบเพ่ือถอืปฏบิตั ินาํแฟม งานคนหาเอกสารตาง ๆ 

เพือ่สนบัสนนุตาง ๆ ในฝายบรหิารทัว่ไป งานเดินหนังสือ 

จดัสงหนงัสอื พสัดุ และเอกสารสําคัญทางราชการใหหนวยงาน

ทีเ่ก่ียวของ งานเลขานุการผูบรหิาร ดาํเนินการเก่ียวกับงาน

ชวยอํานวยการงานประสานงานราชการและงานบริหาร

ทั่วไปของกองทั้งสวนกลางและภูมิภาค

  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

 5)  กลุมตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

  ปฏิบตังิานดานงานตรวจสอบภายใน มลีกัษณะ

งานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน 

การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญช ีการพัสดุ 

ของกองทุนผูสูงอายุ ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ 

และนโยบายของกองทุนผูสูงอายุ กําหนดหลักเกณฑ

การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบ

การควบคมุภายใน และเทคนคิวธิกีารตรวจสอบ เสนอแนะ

นโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม

ภายใน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

 6)  สวนภูมิภาค มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี

  1) งานกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

    ปฏิบตังิานดานงานกูยมืเงินทุนประกอบอาชีพ 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการกูยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพแกผู สูงอายุ โดยจัดใหมีการรับเอกสาร

คาํรองขอกูยมืฯ พรอมตรวจสอบความถกูตองของเอกสาร

คํารองและหลักฐานประกอบการลงเยี่ยมบานผูขอกูยืม

เพือ่สอบขอเทจ็จรงิ และจัดสงเอกสารท้ังหมดมายังสวนกลาง 

เพ่ือนาํเสนอคณะอนกุรรมการพจิารณากลัน่กรองโครงการ

ที่ขอรับการสนับสนุนและกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

จากกองทุนผูสูงอายุใหความเห็นชอบ และเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

การตรวจสอบและจัดทาํสญัญากูยมืฯ และสญัญาคํา้ประกนั 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

17

  2) งานการสนับสนุนโครงการ

   ปฏิบัติงานดานงานการสนับสนุนโครงการ 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงิน

อดุหนนุโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสงูอายุ

สําหรับองคกรท่ีทํางานดานผูสูงอายุ โดยจัดใหมีการรับ

แบบเสนอโครงการ พรอมตรวจสอบความสอดคลอง

ของโครงการตามประกาศคณะกรรมการกองทุนผูสูงอายุ 

เพือ่นาํเสนอคณะอนกุรรมการพจิารณากลัน่กรองโครงการ

ที่ขอรับการสนับสนุนและกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

จากกองทุนผูสูงอายุใหความเห็นชอบ และเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

การตรวจสอบและจัดทําสัญญาเงินอุดหนุนโครงการ 

พรอมทําหลักฐานการจายเงิน รวมทั้งการติดตามผล

การดําเนินงานโครงการที่ขอรับการสนับสนุน และปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย

  3) งานการติดตามหนี้คางชําระ

   ปฏิบัติงานดานกฎหมาย มีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการเรงรัดและงานติดตามหน้ีคาง

ชาํระของกองทุนผูสงูอายุ ตลอดจนรวบรวมขอมลู ขอเท็จจริง 

และพยานหลักฐานเ พ่ือ ดํา เ นินการทางคดีความ 

หรือการดําเนินการตัดจาํหนายหน้ี ตามระเบียบคณะกรรมการ

ผูสงูอายแุหงชาตวิาดวยการตดัจาํหนายหนีส้ญูของกองทนุ

ผูสูงอายุ พ.ศ. 2553 และจัดทํารายงานผลการเรงรัดและ

ติดตามหน้ีเปนรายไตรมาส เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริหารกองทุนผู สูงอายุทราบ และปฏิบัติหนาที่อื่น

ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย

  4) งานการเงินและบัญชี

   ปฏิบัติ งานทาง วิชาการเ งินและบัญชี 

มลีกัษณะงานท่ีปฏบิตัเิกีย่วกบัการเงิน การบญัช ีการจดัทาํ

บัญชีของกองทุนผูสูงอายุ การจัดทํารายงานทางการเงิน

และฐานขอมูลทางการเงิน งานดูแลการรับและจายเงิน 

ตรวจสอบเอกสารสําคญัการรับ - จายเงนิ เพือ่ใหการรบั - จาย 

เงนิของกองทุนผูสงูอายุมปีระสิทธภิาพและถูกตองตามระเบียบ

ปฏบิตัขิองราชการ และปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วของหรอืไดรบั

มอบหมาย
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วิสัยทัศน� พันธกิจ

เป�าประสงค� ยุทธศาสตร�

กองทุนผูสูงอายุเปนองคกรท่ีใหความชวยเหลือคุมครอง 
สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

 1. สงเสริม ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคี
เครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง และสนับสนุน
ใหมีสวนรวมในการผลักดันกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอผูสูงอายุ
 2. สงเสริมการกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
ใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองอยางมีศักด์ิศรี
 3. การคุมครอง สงเสริม สนับสนุน และสงเคราะห
ผูสูงอายุตามความจำเปนขั้นพื้นฐาน
 4. พัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการ
ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล

 1. สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็งและ
การมีสวนรวมใหชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคี
เครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง
 2. สงเสริมใหผู สูงอายุเขาถึงบริการอยาง
เทาเทียมกัน
 3. การชวยเหลือผูสูงอายุท่ีประสบปญหาทางสังคม
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได
 4. เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการ
เพื่อเตรียมสูการกระจายอำนาจ และเปนองคกร
ธรรมาภิบาล

 1. ชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขายมีสวนรวม
สรางความเขมแข็งดำเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือใหความ
ชวยเหลือคุมครอง สงเสริม และสนับสนุน
 2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ
อยางทั่วถึง
 3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุน
การดำรงชีวิตตามความจำเปนพื้นฐาน
 4. องคกรมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาล

อายเปนองคกรท่ีใหความชวยเหลื

พนธกจ

วิสัยทัศน� พันธกิจ เป�าประสงค� ยุทธศาสตร�
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 1. ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายมีสวนรวมสรางความเขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม 

เพื่อใหความชวยเหลือ คุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุ

 2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพอยางท่ัวถึง

 3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุนการดํารงชีวิตตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน

 4. องคกรมีขดีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน�

พันธกิจ (Mission)

กองทุนผู�สูงอายุเป�นองค�กรท่ีให�
ความช�วยเหลือ คุ�มครอง 

ส�งเสริมและสนับสนุนผู�สูงอายุ
ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ยุทธศาสตร� (Strategic)

เป�าประสงค� (Goal)

 1.  ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็ง และการมีสวนรวมใหชมรม องคกรผูสูงอายุ 

และภาคีเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง

 2. ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการอยางเทาเทียมกัน

 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพ่ึง

ตนเองได

 4. ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการเพ่ือเตรียมสูการกระจายอํานาจ

และเปนองคกรธรรมาภิบาล

 1.  สงเสริมชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขาย 

ในการพฒันาความเขมแขง็ และสนบัสนนุใหมสีวนรวมในการผลกัดนั

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ

 2.  สงเสริมใหผูสงูอายุเขาถงึแหลงทนุในการประกอบอาชีพ 

และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี

 3. การใหความชวยเหลือและคุมครองผู สูงอายุตาม

ความจําเปนพื้นฐาน

 4.  พฒันาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลอง

กับหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร�กองทุนผู�สูงอายุ พ.ศ. 2564 - 2567
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 กองทุนผู สูงอายุไดจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนกรอบแนวทาง

การปฏิบตังิานในการดําเนนิงานบรหิารความเส่ียงใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค ที่กําหนดได อย างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งบุคลากรมีความรู ความเขาใจในเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียง และสามารถนําไปปฏิบตัไิดอยางมีประสิทธภิาพ

และตอเน่ือง โดยไดดําเนินการวิเคราะหและจัดทํากรอบ

บริหารความเส่ียงองคกรประจําป ใหสอดคลองและเช่ือม

โยงกับวิสัยทัศน เปาประสงค และกลยุทธขององคกร 

ซึ่งกองทุนผูสูงอายุไดกําหนดเปาหมายสําหรับแนวทาง

ในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ เปาหมายดานกลยุทธ 

(Strategic Objective) ดานการเพ่ิมประสิทธภิาพในการ

พิจารณาการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการและสนับสนุน

เงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ เปาหมายดานการปฏิบัติงาน 

(Operation Objective) บุคลากรมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปาหมายดานการเงิน 

(Financial Objective) ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ติดตามและประเมินผลหน้ีคางชําระกองทุนผูสูงอายุใน

สวนกลางและสวนภูมภิาค เปาหมายดานการปฏบิตัติามกฎ

ระเบียบ (Compliance Objective) ขอกําหนดกรม

กิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกัน และ

หลกัเกณฑการพิจารณาใหกูยมืเงินทนุประกอบอาชีพจาก

กองทุนผูสูงอายุ ประเภทรายบุคคล พ.ศ. ...

 ในการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 กองทุนผูสูงอายุประกอบดวย

ปจจัยเส่ียง จาํนวน 5 ปจจยั แบงออกเปน ระดบัความเสีย่ง

สูงมาก 1 ปจจัย ระดับความเส่ียงสูง 1 ปจจัย และระดับ

ความเส่ียงปานกลาง 3 ปจจัย โดยสามารถสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ ไดดังนี้

 ความเส่ียงด�านกลยุทธ� (Strategic Objective) 
ประกอบดวย 1 ปจจัยเสี่ยง ไดแก S1 การนําเทคโนโลยี

ที่มีความกาวหนาเขามาพัฒนากระบวนการทํางานการ

การบริหารความเส่ียงของกองทุนผู�สูงอายุ ประจําป� 2564

สนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการและสนับสนุนเงินทุนกูยืม

ประกอบอาชีพเปนระบบใหม คะแนนความเสี่ยง 9 ระดับ

ปานกลาง กองทนุผูสงูอายุไดดาํเนนิการจดัโครงการอบรม

การใชระบบการใหบริการกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

และการสนับสนนุโครงการกองทุนผูสงูอาย ุประจาํป 2564 

ผานระบบ Zoom Meeting เมื่อวันพุธท่ี 25 สิงหาคม 

2564 ณ หองประชมุกองทนุผูสงูอาย ุอาคารพชิเยนทรโยธนิ 

ชั้น 1 โดย ผูเขารวมอบรมฯ ประกอบดวยขาราชการ

และเจาหนาที่ในสังกัดกองทุนผูสูงอายุ 76 จังหวัด จํานวน 

164 คน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเจาหนาทีก่องทนุผูสงูอายุ

ไดรับรู แนวทางการใชระบบท่ีถูกตอง นําไปปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยรอยละ 42.92 ของบุคลากร

ทีเ่ขารวมการอบรมฯ สามารถนาํความรูทีไ่ดรบัไปประยกุต

ใชในการปฏิบัติงานไดในระดับมาก ซึ่งเปนการดําเนินงาน

ตามแผนบรหิารความเสีย่งไดสาํเรจ็ และสามารถลดระดบั

ความเส่ียงใหอยูระดับที่ยอมรับได คะแนนความเส่ียง 2 

ระดับตํ่า 

 ความเ ส่ียงด �านการปฏิบั ติงาน  (Operation 
Objective) ประกอบดวย 2 ปจจยัเสีย่ง ไดแก O1 บคุลากร

ทีจ่ดัจางใหมอาจขาดความรู/ความเชีย่วชาญในการปฏบิตัิ

งานกองทุนผูสูงอายุ คะแนนความเส่ียง 16 ระดับสูง 

กองทุนผูสงูอายไุดดาํเนนิการจดัประชมุประชมุเชงิปฏบิตักิาร

เสริมสรางความรู พัฒนาทักษะและแลกเปล่ียนเรียนรู

ในการปฏิบัติงานกองทุนผู สูงอายุ และเผยแพรคู มือ

การปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 

16 - 8 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมเดอะพาลาซโซ 

กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีแจงแนวทางการขับ

เคล่ือนการดําเนนิงานกองทุนผูสงูอายุ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เพือ่ใหขาราชการและเจาหนาทีก่องทนุผูสงูอายุ

มคีวามเขาใจและปฏบิตังิานไปในทศิทางเดยีวกนั แลกเปลีย่น

และสรางความสัมพันธที่ดีระหวางพนักงานกองทุน

ผูสงูอายุในสวนกลางและสวนภูมภิาค และอบรมเสริมสราง
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ความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานบุคลากร

รอยละ 90.78 เหน็วาความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมในคร้ังนี้

สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได และทําให

การปฏิบตังิานมีประสิทธภิาพมากข้ึน ซึง่เปนการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยงไดสําเร็จ และสามารถลด

ระดบัความเส่ียงใหอยูระดบัทีย่อมรับได คะแนนความเส่ียง 

3 ระดับตํ่า แตเปนความเสี่ยงที่มีความตอเนื่องในทุก ๆ ป 

เน่ืองจากบุคลากรมีการจัดจางและลาออกอยูตลอดเวลา 

การจัดประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูฯ แกบุคลากรจึงควร

สนับสนุนใหเกิดขึ้นในทุก ๆ ป เพื่อชวยใหการขับเคลื่อน

งานของกองทุนผูสูงอายุเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย

ที่กําหนด และ O2 ขาดบุคลากรในตําแหนงนิติกร 

นกัวชิาการเงินและบัญชใีนบางจังหวัด คะแนนความเส่ียง 9 

ระดับปานกลาง ไดดําเนินการขออัตรากําลังบุคลากร

ในตาํแหนงนิตกิร นกัวชิาการเงินและบญัช ีในบางจงัหวดัเพ่ิม 

เนื่องจากอยูระหวางการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน

ของกองทุนผูสงูอายุ เพือ่ขอกรอบอัตรากําลงัจากกรมบัญชกีลาง 

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงยังอยู 

ในระดับทีต่องเฝาระวังตอไปเพ่ือใหมอีตัรากําลงัในตําแหนง

ที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานสวนภูมิภาคเร่ืองของกฎหมาย

และบัญชี 

 ความเส่ียงด�านการเงิน (Financial Objective) 
ประกอบดวย 1 ปจจยัเสีย่ง ไดแก F1 ปรมิาณหนีค้างชาํระ

การกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยาง

ตอเนือ่ง คะแนนความเสีย่ง 20 ระดบัสงูมาก ไดดาํเนนิการ

จัดโครงการจัดประชุมติดตามหน้ีคางชําระผูกูยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพ และสรางความรูความเขาใจการชําระหน้ี

ในภูมิภาค ประจําป 2564 โครงการจัดประชุมสรางความ

รวมมือในการสรางความเขาใจภารกิจกองทุนผูสงูอายุและ

กระบวนการติดตามผูสูงอายุที่กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ในเขตกรุงเทพมหานคร โครงการเรงรดัตดิตามทวงถามหน้ี

กองทุนผูสงูอายุในเขตพ้ืนท่ีกรงุเทพมหานคร และโครงการ

นเิทศงานติดตามและประเมินผลความคุมคาของโครงการ

ที่ขอใชเงินกองทุนผูสูงอายุ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การดําเนินการใหเขากับสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ไมสามารถ

จดัประชมุรวมกลุมหรอืลงพืน้ทีไ่ดในทกุจงัหวดัเปนการสง

หนังสือ, สื่อประชาสัมพันธ, แบบสอบถาม แทน ทําใหลด

ระดับความเส่ียงใหอยูระดับทีย่อมรับได คะแนนความเส่ียง 

9 ระดับปานกลาง จึงจําเปนตองมีการจัดการความเสื่อง

อยางตอเนื่องในทุก ๆ ป เพื่อเปนทุนในการคุมครอง 

การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ ใหมีศักยภาพ 

ความม่ันคง และมีคณุภาพชีวติทีด่ ีรวมท้ังสงเสริมสนับสนุน

ผูสูงอายุใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง  

 ความเส่ียงด�านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compli-
ance Objective) ประกอบดวย 1 ปจจัยเสี่ยง ไดแก C1 

ระเบียบกองทุนผูสงูอายุไมไดถกูปรับใหเขากบัสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน คะแนนความเสี่ยง 9 ระดับ

ปานกลาง ไดดําเนินการแกไขและปรับปรุงขอกําหนด

กรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกัน 

และหลกัเกณฑการพจิารณาใหกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพี

จากกองทุนผูสูงอายุ ประเภทรายบุคคล พ.ศ. ... โดยมติที่

ประชุมคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กผส.) คร้ังท่ี 

2/2564 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุม

โสมสวลี ชัน้ 11 กระทรวงพาณิชย ไดรบัทราบการดําเนนิงาน

ของกองทุนผูสูงอายุ ขณะนี้อยูระหวางการปรับปรุงระบบ

ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ

เพื่อใหมีความสอดคลองกับ (ราง) ขอกําหนดกรมกิจการ

ผูสงูอาย ุวาดวยคณุสมบตั ิผูกูยมื ผูคํา้ประกนั และหลักเกณฑ

ในการพิจารณาใหกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ ประเภท

รายบุคคล พ.ศ. ... และผูบริหารลงนามเพ่ือประกาศใช

อยางเปนทางการ เนือ่งจากมีการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย

ไดรอยละ 80 ทาํใหการจดัการความเสีย่งมรีะดบัความเสีย่ง

ลดลงใหอยูระดับที่ยอมรับได คะแนนความเสี่ยง 6 ระดับ

ปานกลาง
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ส�วนที่ 2ส�วนที่ 2ส�วนที่ 2
ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุนด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพประจำป� 2564ประกอบอาชีพประจำป� 2564

ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุนด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพประจำป� 2564ประกอบอาชีพประจำป� 2564
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 การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ
กองทุนผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับบริการสนับสนุน

เงินกูยืมประกอบอาชีพทําใหผูสูงอายุมีศักยภาพในการประกอบอาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได โดยมีผูสูงอายุที่ไดรับ

การสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพสะสม (ตั้งแตป 2550-2564 ) จํานวน 99,335 ราย สนับสนุนงบประมาณ 

จํานวน 2,685,429,094 บาท

ผลการดําเนินงานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ ประจําป� 2564

จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ (ราย) จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ (ราย)
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 ในปงบประมาณ 2564 กองทุนผูสงูอายไุดใหการสนบัสนนุทนุประกอบอาชีพใหแกอาชพีผูสงูอายุ โดยมีผูสงูอายุ

ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในป 2564 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  จํานวน 8,158 ราย 

สนับสนุนงบประมาณ จํานวน  230,965,960 บาท (และสามารถสรุปผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกอาชีพ

ผูสูงอายุตามรายภาค ดังนี้

ภาคเหนือ

 ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

 1 กําแพงเพชร 50 50 1,130,000

 2 เชียงราย 96 96 2,870,000

 3 เชียงใหม 162 162 4,696,600

 4 ตาก 103 103 3,072,500

 5 นครสวรรค 81 81 2,415,000

 6 นาน 78 77 2,309,250

 7 พะเยา 151 151 4,530,000

 8 พิจิตร 125 125 3,712,394

 9 พิษณุโลก 133 133 3,970,000

 10 เพชรบูรณ 377 370 10,317,000

 11 แพร 240 226 6,000,000

 12 แมฮองสอน 83 83 2,457,000

 13 ลําปาง 96 96 2,870,000

 14 ลําพูน 65 65 1,942,400

 15 สุโขทัย 70 70 2,075,000

 16 อุตรดิตถ 89 89 2,590,000

 17 อุทัยธานี 41 37 901,000

  ผลรวม 2,040 2,014 57,858,144

  คิดเปน % 24.41% 24.69% 25.05%

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564
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ภาคกลาง

ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564

 1 กรุงเทพมหานคร 785 759 20,936,863

 2 กาญจนบุรี 77 66 1,582,850

 3 จันทบุรี 80 80 2,330,000

 4 ฉะเชิงเทรา 104 104 3,090,000

 5 ชลบุรี 66 66 1,873,565

 6 ชัยนาท 120 116 3,470,000

 7 ตราด 73 68 2,004,000

 8 นครนายก 87 87 2,610,000

 9 นครปฐม 78 78 2,200,500

 10 นนทบุรี 79 75 1,970,000

 11 ปทุมธานี 53 50 1,447,716

 12 ประจวบคีรีขันธ 76 76 2,280,000

 13 ปราจีนบุรี 88 88 2,238,000

 14 พระนครศรีอยุธยา 39 38 850,000

 15 เพชรบุรี 27 27 720,700

 16 ระยอง 85 85 2,362,000

 17 ราชบุรี 50 31 798,000

 18 ลพบุรี 113 113 3,385,000

 19 สมุทรปราการ 92 92 2,584,100

 20 สมุทรสงคราม 23 19 530,000

 21 สมุทรสาคร 33 33 945,000

 22 สระแกว 88 88 2,511,000

 23 สระบุรี 97 80 1,935,000

 24 สิงหบุรี 82 77 2,038,736

 25 สุพรรณบุรี 201 199 5,095,860

 26 อางทอง 107 105 2,732,969

  ผลรวม 2,803 2,700 74,521,859

  คิดเปน % 33.54% 33.10% 32.27%
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564

 1 กาฬสินธุ 92 88 2,167,500

 2 ขอนแกน 217 206 6,099,528

 3 ชัยภูมิ 133 133 3,990,000

 4 นครพนม 97 97 2,890,000

 5 นครราชสีมา 109 108 2,353,000

 6 บึงกาฬ 146 146 4,325,000

 7 บุรีรัมย 137 134 4,010,000

 8 มหาสารคาม 112 109 3,259,000

 9 มุกดาหาร 126 126 3,780,000

 10 ยโสธร 38 36 962,000

 11 รอยเอ็ด 25 25 750,000

 12 เลย 218 218 6,540,000

 13 ศรีสะเกษ 179 179 5,220,000

 14 สกลนคร 15 15 450,000

 15 สุรินทร 141 141 4,205,750

 16 หนองคาย 137 133 3,905,000

 17 หนองบัวลําภู 215 215 5,976,000

 18 อํานาจเจริญ 78 78 1,967,500

 19 อุดรธานี 126 126 3,752,000

 20 อุบลราชธานี 146 146 4,255,000

  ผลรวม 2,487 2,459 70,857,278

  คิดเปน % 29.76% 30.14 % 30.68 %
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ภาคใต�

ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564

 1 กระบี่ 165 165 4,950,000

 2 ชุมพร 97 97 2,514,000

 3 ตรัง 23 18 424,200

 4 นครศรีธรรมราช 102 102 2,700,979

 5 นราธิวาส 57 56 1,670,000

 6 ปตตานี 100 100 3,000,000

 7 พังงา 56 56 1,595,000

 8 พัทลุง 57 53 1,550,000

 9 ภูเก็ต 10 10 295,000

 10 ยะลา 87 87 2,600,000

 11 ระนอง 86 75 1,959,500

 12 สงขลา 10 9 205,000

 13 สตูล 98 78 1,895,000

 14 สุราษฎรธานี 79 79 2,370,000

  ผลรวม 1,027 985 27,728,679

  คิดเปน % 12.29 % 12.07 % 12.01 %
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  ป�จจัยแห�งความสําเร็จ

 การดําเนนิงานดานการสนับสนุนทนุประกอบอาชีพ พบวา การทีผู่รบัผดิชอบงานกองทุนฯ เปนนกัพฒันาสังคม 

นกัสงัคมสงเคราะห และอ่ืนๆ ไดมกีารลงพ้ืนทีส่อบขอเท็จจริงกอนท่ีจะพิจารณาสงคาํรองมาท่ีกองทุนผูสงูอายุสวนกลาง 

และไดมคีณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุจากกองทนุผูสงูอาย ุกอนทีจ่ะมกีารพจิารณา

อนมุตัจิากคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสงูอาย ุทาํใหไดความรูและแนวทางการพัฒนาผูสงูอายุทีม่าขอรบัการสนบัสนนุฯ 

ไดขอคิดเห็นและคําแนะนําที่เปนประโยชน สงผลใหสามารถดําเนินการสนับสนุนผูสูงอายุไดเหมาะสมและถูกตอง

  ข�อดีของการให�บริการกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

  ไมมีดอกเบี้ยในการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

  มีสถานท่ีตั้งของหนวยงานสําหรับใหบริการครอบคลุมทุกจังหวัด

  ผูสูงอายุประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพสามารถเล้ียงดูตนเองได

กรณตีวัอยาง : การดําเนนิงานดานการใหบรกิารกูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพ
เพือ่เปนตนแบบความสาํเรจ็ในการดาํเนนิงานดานการสนบัสนนุทนุประกอบอาชพีโดยมกีรณตีวัอยางทีไ่ดรบัการคดัเลอืก 

จํานวน 8 ราย ดังนี้
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คุณป�าสุภาภรณ� เนตรประจักษ� 
อายุ 63 ป� 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบอาชีพเลี้ยงกุ�งเลี้ยงปลา

กรณีตัวอย�างที่ 1

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ หนึ่งในนั้น

คอืการจดัแบงแปลงทีด่นิเพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสดุการจดัสรรพืน้ท่ี

อยูอาศัยและที่ทํากินใหแบงพื้นที่ออกเปน 4 สวน ตามอัตรา 

30:30:30:10 ซึ่งหมายถึงพื้นที่สวนหนึ่งประมาณ 30% ใหขุดสระ

เก็บกักนํ้าเพื่อใชเก็บกักนํ้าฝนในฤดูฝนและใชเสริมการปลูกพืช

ในฤดูแลงตลอดจนการเล้ียงสัตวนํา้และพืชนํา้ตาง  ๆตวัอยางผูกูยมืเงินทนุ

ประกอบอาชีพที่นอมนําเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ

มาปรับใชในพ้ืนที่ของตนเอง ไดแก คุณปาสุภาพร ประจักษ 

อายุ 63 ป ประกอบอาชีพทําสวนเล้ียงกุงเล้ียงปลาบนพ้ืนที่ 50 ไร 

คณุปารูจกักองทุนผูสงูอายุจากนองสาแนะนําและจึงไดยืน่เรือ่งขอ

กูทนุประกอบอาชีพกองทุนผูสงูอายุหลงัจากน้ันคณุปาจงึไดนาํเงินมา

ใชจายในการทําเกษตร เชน ซือ้ปุย ซือ้อาหารปลา อาหารกุง เพือ่เปนทุน

ไวหมุนเวียนในการทําเกษตรนอกจากการจําหนายผลผลิตภายใน

สวนของคุณปาและคุณปายังสนใจเรื่องการแปรรูปผักผลไม

ภายในสวนของตวัเองโดยเริม่จากการ Youtube สอนทาํนํา้ลูกหมอน 

นํ้ามะกรูด เพื่อนํามาเพิ่มมูลคาใหกับสินคา และเปนที่ตองการ

ของลูกคาในตลาดหนองจอก คุณปาเลาอยางภาคภูมิใจวา

ทาํไปจาํหนายกีค่รัง้กห็มดไมเพยีงพอกบัปรมิาณลูกคาเพราะพืชผกั

ในสวนของคุณปาปลอดภยัไรสารเจอืปน คณุปาขอขอบคณุกองทุน

ผูสูงอายุที่มีการสนับสนุนเงินกูประกอบอาชีพ เพื่อสงเสริมให

ผู สูงอายุมีรายไดไมเสียดอกเบี้ยทําใหผู สูงอายุไดมีกิจกรรมทํา

ในวยัเกษยีณสาํหรบัคุณปาการปลูกผกัถอืเปนการออกกาํลังกายอกีอยาง

หนึ่งทําใหรางกายแข็งแรงมีสุขภาพดี มีรายไดเล้ียงดูตัวเองได

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คณุปาไดขยายพชืทีป่ลูกเพิม่ขึน้และนาํผลผลติมาพฒันา

แปรรูปผลิตภัณฑใหที่เปนที่ตองการของลูกคามากข้ึนทําใหคุณปา

มีรายไดเพ่ิมมากกวาเดิมและชวยทําใหคุณปามีความภูมิใจ

ในตัวเอง
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คุณลุงภาณุพงษ� ภู�วนิช 
อายุ 63 ป� 

ประกอบอาชีพค�าขายหมวกเฟสชิว

กรณีตัวอย�างที่ 2

ประเทศไทยมีโรคโควดิ-19 ปจจุบนั สิง่ท่ีจาํเปนอันดบัตนๆ ทีจ่ะตอง

ใสตลอดก็คือหนากากอนามัย แตนั่นอาจจะไมเพียงพอตอไป

ในอนาคต มีการคาดการณวาเชื้อโควิดสายพันธุอังกฤษ สามารถ

แพรกระจายเช้ือไดเร็วกวาเชือ้โควดิปกตปิระมาณ 50 % แตสาํหรบั

โควิดสายพันธุเดลตานั้นจะแพรกระจายไดรวดเร็วกวาสายพันธุ

องักฤษประมาณ 60 % อกีทัง้องคการอนามยัโลก (WHO) ยงัเปดเผย

วาเชื้อไวรัสโควิด-19 สามารถลอยตัวอยู ในอากาศ ทําใหเกิด

คุณลุ งภาณุพงษ   ภู  วนิ ช 

อายุ 63 ป ประกอบอาชีพ

คาขายหมวกเฟสชวิ คณุลุงเลาวา

ไดไอเดียมาจากการติดตาม

ขาวสารจากโทรทัศนในชวง

สถานการณแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

ทําใหคุณลุงทราบวาการแพร

ระบาดของโรคไวรัสท่ีทาํใหเกิด

โรคโควิด-19 จะแพรกระจาย

ผานฝอยละอองเปนหลกัซึง่เกดิ

ขึ้นเม่ือผูติดเช้ือไอ จาม หรือ

หายใจออก ฝอยละอองเหลานี้

มีนํ้าหนักมากเกินกวาจะลอย

อยู  ในอากาศ และจะตกลง

บนพื้นหรือพื้นผิวอยางรวดเร็ว

นีจ่งึเปนเหตผุลหลกัในการผลติ

ความเส่ียงในการแพรกระจาย

ไดแมไมตองสัมผัสผูปวย หรือ

อยูใกลผูปวยตลอดเวลาซึ่งนี่ก็

เปนวิกฤตการณทีท่าํใหหนึง่ใน

ผู กู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ของกองทุนผูสูงอายุ ไดคิดคน

หมวกเฟสชิวทีส่ามารถปองกัน

สารคัดหลั่งที่เปนที่ต องการ

ของตลาด

หมวกเฟสชิวที่มีนํ้าหนักเบา ชวยปกปองการสัมผัสเชื้อทางอากาศ 

ทีม่าตดิบรเิวณศรีษะ หรอืเสนผม อกีทัง้ยงัมแีผนใสทีเ่ชือ่มกบัหมวก 

ปกปดไปยันบริเวณใบหู ทําใหฝอยละอองที่มีนํ้าหนักตกลงมา

ไมติดกับศีรษะหรือเสนผม ทําใหลดการเส่ียงในการติดเช้ือได 

และหมวกเฟสชิวของคุณลุงไดรับการจดสิทธิบัตรเรียบรอยแลว 

คุณลุงรูจักกองทุนผูสูงอายุจากอินเตอรเน็ต ทําใหทราบวาทาง

กองทุนมีบริการกูยืมเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ คุณลุงจึงได

ยื่นเอกสารเขามาท่ีกองทุนผูสูงอายุ คุณลุงเลาวาเงินทุนที่ไดจาก

กองทุนผูสูงอายุ จะตองนํามาเปนทุนในการสตอกหมวกเซฟต้ี 

และอปุกรณตาง ๆ  เนือ่งจากคุณมชีองทางการจําหนายสนิคาออนไลน

กบัทางชอปปจงึตองสตอกสนิคาใหเพยีงพอตอลูกคา คณุลงุจาํหนาย

หมวกเฟสชวิ ราคาใบละ 199 บาท คณุลุงขอขอบคุณกองทุนผูสงูอายุ

ทีม่บีรกิารกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพีใหกบัผูสงูอาย ุไดเปดชองทาง

ใหผูสงูอายมุทีนุในการประกอบอาชีพ เปนอกีหน่ึงกาํลงัในการหาเล้ียง

ครอบครัวตอไป

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอาย ุ

 คุณลุงสามารถทําในส่ิงที่ประดิษฐคิดคนมีนวัตกรรม

ที่ทันสมัยเพื่อออกมาจําหนายใหตรงกับความตองการของลูกคา

ในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา และมรีายไดมาเลีย้ง

ดูครอบครัวได
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คุณลุงอินป��น ณ อุทัย 
อายุ 69 ป� 

จังหวัดเชียงราย 
ประกอบอาชีพการแกะสลักไม�

กรณีตัวอย�างที่ 3

การแกะสลักไม เปนงานศิลปกรรมท่ีเกาแกประเภทหนึ่ง ซึ่งแตละ

ภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย มีชางแกะสลักท่ีมีฝมืออยูมากมาย 

อาชีพแกะสลักไม จําเปนตองใชความเช่ียวชาญและความอดทน

ในการรังสรรค ชิ้นงาน  เพื่อให ผลงานเป นที่ยอมรับของ

ลูกคา ดั่งเชน ผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ

ทีใ่ชความชาํนาญและประสบการณมากกวา 30 ป ในการแกะสลักไม

นํามาประกอบอาชีพเลี้ยงชีพ

คุณลุงอินปน ณ อุทัย อายุ 69 ป ประกอบอาชีพการแกะสลักไม

รูปสัตว 12 ราศ ีคุณลุงเคยเปนลูกจางอยูรานแกะสลักไมแกะลาย

เดิมซ้ําๆ คุณลุงจึงเกิดความคิดที่จะเปล่ียนแปลงการแกะสลักไม

ใหมรีปูแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน คณุลงุเลาวาชวงรางกายแข็งแรง

แกะสลักไมไดประมาณ 200 - 300 ชิ้น ทําไปเรื่อยๆ ใหครบตาม

พอคาคนกลางตองการ คุณลุงจะใชไมซอในการแกะสลักเนื่องจาก

ไมซอเปนไมเนื้อออนสามารถแกะสลักไดงายกวา ไมประเภทอื่น

ปจจุบันคุณลุงมีรายไดประมาณเดือนละ 4,000 บาท ขึ้นอยูกับ

ความขยนัและรางกายในแตละวนั สนิคาแกะสลกัทีไ่ดรบัความนยิม

ของคุณลุง ไดแก ดามจับประตูหนาตางลวดลายสัตว ชาง หมู 

กระตาย ภาชนะตางๆ ที่แกะสลักเปนรูปสัตว โดยสินคาของคุณลุง

จะมีพอคาคนกลางมารับไปจําหนายภายในประเทศ และตาง

ประเทศ เชน ประเทศเวียดนาม เปนตน สินคาของเราเปนที่นิยม

อยางมาก คุณลุงเลาวา การแกะสลักไมเปนอาชีพที่ลุงรักคุณลุงจึง

ทําเปนรายไดเสริมคุณลุงเคยสอนการแกะสลักมาใหกับคนอื่น

แตไมมใีครสามารถอดทนทาํไดนานเพราะการแกะสลกัไมตองอาศยั

ความรักความชอบและความอดทน แตก็หวังวาในอนาคตจะมี

คนชืน่ชอบและสามารถทาํตอจากลงุ คณุลงุขอขอบคณุกองทนุผูสงู

อายุทีใ่หการสนบัสนนุเงนิทุนประกอบอาชีพใหกบัผูสงูอายทุกุคน

ไดมีทุนในการประกอบอาชีพเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในการซ้ือวัสดุ

โดยไมมีดอกเบ้ียทําใหคุณลุงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถมีรายได

เล้ียงดูตนเองตอไป

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอาย ุ

 คุณลุงไดใชความรูภูมิปญญาที่มีมาพัฒนาสรางอาชีพ

ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้นและสามารถเล้ียงดูตนเองได
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กรณีตัวอย�างที่ 4

การบูร เปนผลิตภัณฑชนิดหน่ึงที่มีจําหนายทั่วไปตามหางสรรพ

สินคาตางๆ นิยมนํามาเปนของฝากหรือของชํารวยงานตางๆ 

โดยทัว่ไปการบรรจุการบูร เปนขวดขนาดเล็กซ่ึงแตกตางจากการบรู

ของคุณยายสุรางคที่เกิดจากความคิดสรางสรรคที่ทําใหการบูร

มีความนาสนใจมากขึ้นโดยการทําการบูรเปนรูปผลไมแฟนซี

คณุยายสุรางค สมยัสตุ อายุ 80 ป ประกอบอาชพีทาํการบูรผลไม 

คุณยายเลาวาเม่ือปพ.ศ 2550 ไดมีโอกาสเรียนทําการะบูรผลไม

ทีก่รุงเทพฯ เม่ือไดเรยีนจบหลักสูตรทําการบูรผลไมจงึไดนาํกลับมา

ที่จังหวัดตราดและไดบอกเพ่ือนๆ แถวบานวาหากมีเพ่ือนสนใจ

คุณป�าสุรางค� สมัยสุต 
อายุ 80 ป� 
จังหวัดตราด 

ประกอบอาชีพการทําการบูร
เป�นรูปผลไม�แฟนซี

ทําการบูรให มาเรียนกับคุณยายท่ีบ านคุณยายสอนให ฟรี

ไมคิดคาใชจายอยากใหเพื่อนทําการเปนทุกคนจะไดมีรายไดเสริม

ในเวลาวางเพราะลงทุนนอยเหมาะสําหรับผูสูงอายุที่ชอบงานฝมือ 

คณุยายเลาวารูจกักองทนุผูสงูอายจุากเพ่ือนแนะนําวาทางกองทุน

ผูสงูอายมุกีารสนบัสนนุใหผูสงูอายทุีต่องการเงนิทุนประกอบอาชพี

สามารถกูเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพไดคุณยายจึงไดยื่นเอกสาร

เขามาท่ีสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด

ตราดทําใหคุณยายไดรับเงินทุนมาลงทุนในการซื้อการบูรและ

อปุกรณตางๆ ในการซ้ือการบูรและอปุกรณตางๆ แตละคร้ังคณุยาย

จะตองเดินทางมาที่กรุงเทพฯเพื่อซื้อของเนื่องจากของที่กรุงเทพฯ 

จะมีราคายอมเยาจากจังหวัดตราดเคล็ดลับในการทําการบูรของ

คณุยายคอืการใสการบรู 3 ชอน ตอผลไม 1 ลกูทาํใหกลมสวย และ

มีระยะเวลาในการเก็บนานกวาการะบูรที่อื่นคุณยายไมมีหนาราน

ในการจําหนายแตจะมีลูกคาประจํารับการบูรผลไมไปจําหนายที่

สหกรณภายในโรงพยาบาลตราดและที่พัทยากลางจังหวัดชลบุรี

เปนประจําปจจุบันคุณยายอยูบานคนเดียวเน่ืองจากสามีเสียชีวิต

และลูกๆ อยูกรุงเทพฯ คุณยายเลาวาไมเหงาเพราะมีเพื่อนมา

ที่บานน่ังทําการบูรทุกวันทําใหผู สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีและ

คณุยายอยากใหเพือ่นๆ ผูสงูอายทุกุคนไดทาํกจิกรรมเสรมิยามวาง

จะไดไมเหงาและยังมีรายไดเสริมอีกดวย คุณยายขอขอบคุณ

กองทุนผูสูงอายุที่ใหการสนับสนุนเงินทุนกู ยืมประกอบอาชีพ

ในครัง้น้ีและคุณยายฝากถงึลูกๆ หลานๆ ทกุคนทีไ่ดอานบทความน้ี

สามารถอุดหนุนผลไมของคุณยายไดราคาพวงละ 35 บาทได 1 พวง

จะเปนผลไม 3 ลกูและมหีลายชนดิไดแกสม ฟกทอง มะปราง มงัคดุ 

กระเทียม สตอเบอรี่ เปนตน สามารถสั่งซื้อสินคาลวงหนาไดที่

หมายเลขโทรศัพท 084 111 7484 คณุยายพรอมสงทัว่ประเทศคะ

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คณุยายไดลดตนทนุคาใชจายในการซ้ือวตัถดุบิทาํใหมรีาย

ไดเพิม่ขึน้มากกวาเดมิ และคณุยายไดถายทอดความรูใหกบัเพือ่นๆ 

ทําใหคุณยายไดเขาสังคมไมเปนโรคซึมเศรามีสุขภาพจิตที่ดี
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คุณลุงสมหมาย สมปรุง 
อายุ 72 ป� 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประกอบอาชีพการทํากะป�เคยตาดํา

กรณีตัวอย�างที่ 5

การทาํกะปเคยตาดาํ หรอืกะปคลองโคนเปนภมูปิญญา ของชาวบาน

คลองโคน จังหวัดสมุทรสงครามโดยเฉพาะกับวิธีในการผลิต

กะปเคยตาดําซึง่เปนเอกลักษณทีรู่จกักนัท่ัวประเทศคือการนําเคยแทๆ  

มาหมกักบัเกลือและตากแดดแตในปจจบุนัเคยมจีาํนวนลดนอยลง

เน่ืองจากมลพิษทางนํ้ามากขึ้นจึงทําใหชาวบานสมุทรสงคราม

เปลี่ยนจากการนํากุงมาทํากะปแทนเคยหรือนํากุงมาผสมกับเคย

เพราะกุ งหาง ายกว าราคาต่ํากว าเคยตาดําเหลือเพียงแต 

คุณลุงสมหมาย สมพงษ อายุ 72 ป ที่ยังสืบทอดภูมิปญญาในการ

ทํากะปจากเคยตาดําคลองโคนแทๆ ไวกับไวใหลูกหลานคุณลุงเลา

วาการทํากะปเคยตาดําคลองโคนมีมานานกวา 100 ป จุดเดนของ

คลองโคนคืออยูในพืน้ทีป่าชายเลนท่ีสมบรูณเคยจะมคีวามมนัและ

ความอรอยอยูในตัวชวงที่อุดสมบูรณที่สุดในชวงเดือนธันวาคม - 

พฤษภาคม ถาหากเดือนไหนท่ีไมมเีคยคุณลงุจะหยุดจาํหนายเพราะ

ไมอยากเอาเปรียบลกูคาในการนํากุงฝอยมาผสมเคย กะปเคยตาดํา

คลองโคนตากระดานเลนของคุณลุงเปนสินคาท่ีขึ้นช่ือในจังหวัด

สมุทรสงครามเนื่องจากคุณลุงจะใชเคยตาดําคลองโคนแทๆ 

ไมผสมกุงทาํใหกะปมกีล่ินหอมรสชาติหวานกวาปกติทัว่ไปตามทองตลาด 

คุณลุงเลาวากวาจะทําผลิตภัณฑกะปเคยตาดําคลองโคนใหเปน

ของดปีระจาํจงัหวดัคุณลุงตองพฒันาสตูรกะป และพฒันาบรรจภุณัฑ

อยูเสมอสูตรในการทํากะปของคุณลุงคือการนําเคยสดมาผสม

กับเกลือและตากใหแหงสนิทเสร็จแลวจึงนําไปหมักในตุมสามารถ

เกบ็ไวไดนานกวา 1 ป กอนจะนําไปใสบรรจภุณัฑคณุลงุรูจกักองทนุ

ผูสูงอายุจากการแนะนําของเจาหนาท่ีพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสงครามคุณลุงจึงไดยื่นเรื่องมา

ขอรบัการสนับสนนุกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพีของกองทนุผูสงูอายุ

หลังจากท่ีคุณลุงไดรับการสนับสนุนเงินทุนคุณลุงไดนํามาซ้ือ

วตัถดุบิเคยจากชาวบานโดยการเลอืกเฉพาะเคยท่ีมคีณุภาพไมผสมกุง 

ทําใหลูกคาติดใจกะปแทๆ ของคุณลุงปจจุบันคุณลุงมีชองทาง

การจําหนายทีห่ลากหลายชองทางชองทางออนไลน และหนาราน

ขายของฝากตางๆ ในจังหวัดสมุทรสงครามสําหรับทานใดสนใจกะป

เคยตาดาํคลองโคนตรากระดานเลนของคณุลุงกระปุกละ 500 กรมั

ราคา 100 บาท สามารถส่ังซื้อไดใน Facebook กะปคลองโคน

ตรากระดานเลนที่เบอรโทรศัพท 089 887 5573 รานมีบริการสง

ไปรษณยี คณุลงุตองขอขอบคุณกองทุนผูสงูอายุ ทีเ่ขามาเปนสวนหนึง่

ในการสนับสนุนเงินกู ยืมเพื่อประกอบอาชีพของผูสูงอายุโดย

ไมมดีอกเบีย้ทาํใหคณุลงุมเีงนิทนุในการตอยอดผลติภณัฑกะปเคย

ตาดาํคลองโคนกระดานเลนใหมคีณุภาพเปนทีย่อมรบัของทองตลาด

และชวยเพิ่มมูลคายอดขายของผลิตภัณฑไดดวย

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอาย ุ

 คุณลุงสามารถพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑที่มีรูป

แบบทันสมัยและเปนที่ตองการของลูกคาจึงสงผลใหชวยเพิ่ม

ชองทางการจําหนายทําใหมีรายไดมากกวาเดิม
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คุณยายสุวรรณ จุ�ยเนียม 
อายุ 87 ป� 

จังหวัดเพชรบุรี 
ประกอบอาชีพปลูกเห็ดนางฟ�า

กรณีตัวอย�างที่ 6 

เหด็นางฟา เปนเหด็เศรษฐกจิขายดี คนทัว่ไปนิยมนําไปปรุงอาหาร

ไดหลากหลายเมนู มีคุณคาทางโภชนาการสูง การเพาะเห็ดชนิดนี้

ไมยุงยาก เพียงซ้ือกอนเช้ือเหด็มาเพาะ หรอืถาหากมคีวามสามารถ

ในการทาํกอนเชือ้เห็ดได กจ็ะสามารถเพิม่รายไดเพิม่เตมิจากการขาย

เห็ดนางฟาได ซึ่งอาชีพปลูกเห็ดนางฟา เหมาะสําหรับผูสูงอายุ

เปนอยางมากคุณยายสุวรรณ จุยเนียม อายุ 87 ป เปนตัวอยาง

ผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ คุณยายเลาวา 

กอนท่ีจะไดเขามารับการสนับสนุนจากทางกองทุนผูสงูอายุคณุยาย

ไดประกอบอาชีพหลากหลายอยาง แตไมประสบความสําเร็จ 

เพราะขาดความรู และตองใชเงนิในการลงทุนแตละคร้ังคอนขางสงู 

แตคณุยายเปนคนท่ีหม่ันหาความรูอยูเสมอ จงึไดเขารวมอบรมการ

ปลูกเห็นนางฟา คุณยายเรียนรูตั้งแตวิธีการเพาะเช้ือกอนเห็ด

นางฟา และการปลกูเหด็นางฟาหลงัจากจบการอบรม คณุยายจงึได

ชวนลูกสาวรับจางเก็บเห็ดรายวันเม่ือคุณยายทําอาชีพปลูกเห็ด

อยางชํานาญ จึงมีความคิดที่จะทําอาชีพปลูกเห็ดเอง โดยไมตอง

รับจางรายวัน ประจวบเหมาะกับมีเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุ 

จังหวัดเพชรบุรี ไดเขามาใหความรู เกี่ยวกับกองทุนผู สูงอายุ 

จึงไดทราบวาทางกองทุนผูสูงอายุสนับสนุนการกูยืมเงินทุน

เพื่อการประกอบอาชีพหลังจากที่คุณยายไดยื่นเรื่องขอรับการ

สนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ ทําใหคุณยายไดเริ่มธุรกิจการปลูก

เห็ดนางฟา โดยการนําเงินทุนที่ไดไปซื้อเช้ือเห็ดนางฟา เพื่อนํามา

ผสมเปนกอนเช้ือเห็ดจําหนาย กอนละ 5 บาท และนํากอนเช้ือเห็ด

มาปลูก โดยเริ่มจาก 1 โรงเรือน การปลูกเห็ดนางฟา 1 ครั้ง 

จะใชเวลา 1 เดือน ถึงสามารถเก็บเห็ดจําหนายได กอนเชื้อเห็ด

นางฟาจะอยูไดนาน 3 - 4 เดือน ตอการปลูก 1 ครั้ง ณ ปจจุบัน

คุณยายมีโรงเรือนทั้งหมด 5 โรงเรือน ทุกเชาจะตองเก็บเห็ด

ทั้งหมดชั่งกิโลเตรียมใสถุงไว เพื่อรอลูกคาประจํามารับไปจําหนาย

ตอทีต่ลาดสด คณุยายจาํหนายเหด็นางฟา กโิลกรมัละ 20 - 40 บาท 

ซึ่งราคาเห็ดนางฟาจะไมเทากันในแตละวัน ขึ้นอยู กับราคา

ทองตลาด ในหนึ่งวันสามารเก็บเห็ดไดอยางตํ่า 100 กิโลกรัม 

คุณยายเลาว าคุณยายภาคภูมิใจในตัวเองเปนอยางมาก 

ที่สามารถเปนอีกหนึ่งแรงกาย ในการสรางรายไดเล้ียงดูครอบครัว 

ในแตละวัน คุณยายจะตื่นเชามาเก็บเห็ด ชวงสายๆ คุณยาย

ก็จะไปน่ังคุยกับลูก ๆ หลาน ๆ นั่งดูทีวีรวมกับครอบครัวชีวิตมี

ความสุขมาก และที่สําคัญอาชีพนี้สามารถตอยอดใหกับครอบครัว

ตอไปไดคุณยายขอขอบคุณกองทุนผูสูงอายุที่สนับสนุนเงินกูยืม

โดยไมมีดอกเบี้ยมาเปนทุนในการประกอบอาชีพทําใหคุณยาย

มีรายไดใชจายในครอบครัวและไดมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงดวย

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คุณยายสามารถขยายโรงเรือนในการปลูกเห็ดไดเพิ่มขึ้น

และมียอดขายมากกวาเดิม ชวยสรางรายไดที่มั่นคงใหกับคุณยาย 

และทําใหคุณยายไดทํากิจกรรมรวมกับลูกหลานสงผลใหคุณยาย

มีความสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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คุณลุงศักด์ิดา อัลมาตร 
อายุ 69 ป� 
จังหวัดสตูล 

ประกอบอาชีพเลี้ยงปลากะพง
ในบ�อดิน

กรณีตัวอย�างที่ 7

ปลากะพง เปนปลาทีอ่ยูไดทัง้ในนํา้จดื นํา้กรอย และนํา้เค็ม ปลาชนิดนี้

เลี้ยงกันแพรหลายในเขตจังหวัดชายทะเลของไทย เน่ืองจาก

เลี้ยงงาย โตเร็ว เนื้อปลามีรสชาติดี และสามารถจําหนายไดราคา 

จึงเหมาะสําหรับผูสูงอายุที่สามารถเลี้ยงแบบปลาตามธรรมชาติ 

หรือเลี้ยงในบอบริเวณบานได คุณลุงศักดิ์ดา อัลมาตร อายุ 69 ป 

ประกอบอาชีพเล้ียงปลากะพงในบอดนิ ทีอ่าํเภอละงู จงัหวัดสตูล 

เลี้ยงปลากะพงทั้งหมด 10,000 ตัว จํานวน 3 บอ โดยระยะเวลา

ในการเพาะเล้ียงปลากะพง จะตองใชเวลาประมาณ 4 - 5 เดือน 

จึงจําหนายไดคุณลุงประกอบอาชีพเล้ียงปลามานานกวา 20 ป 

คณุลงุเปนคนแรกในอําเภอละงู ทีเ่ลีย้งปลากะพงในบอดนิ จงึทาํให

มเีพือ่น ๆ  เขามาศึกษาเรียนรูในการเล้ียงปลาจากคุณลงุ คณุลุงเลาวา

จรงิๆ แลวนํา้ในอาํเภอละงู ไมเหมาะตอการเล้ียงปลากะพง จงึทาํให

คณุลงุตองซือ้นํา้จดืมาผสม คมุปรมิาณใหพอดี เพือ่ใหไดนํา้ทีเ่หมาะ

ตอการเล้ียงปลาคุณลุงจึงใชความรูของตนเองในการบอกตอ

เพื่อนบาน ใหเกิดเปนอาชีพที่สรางรายไดใหกับครัวเรอืน คุณลุงมี

ความเช่ียวชาญในการวัดระดับความเค็มของน้ํา โดยการตักนํา้ขึน้มา

ชิมจะรู ไดวานํ้ามีรสชาติเค็มเพียงพอตอการเลี้ยงปลาหรือไม 

ระดบัความเค็มของนํา้ควรจะอยูที ่10 - 20 ppt ถาระดบัความเคม็

เกินจากน้ี จะไมสามารถเล้ียงปลากะพงได นอกจากน้ันคุณตา

ยังสามารถบอกไดวา ปลาแตละชนิด ควรเล้ียงอยูในบอที่มีระดับ

ความเค็มเทาไหร ซึง่ความรูทัง้หมดน้ีเกดิจากประสบการณทีส่ะสม

มานานกวา 20 ป ปจจุบันคุณลุงพักอาศัยอยูกับภรรยาและ

ประกอบอาชีพนี้เพียงคนเดียว ลูกคาประจําของคุณลุงจะเปน

พอคาคนกลาง ที่มารับปลาถึงที่บ าน ปลากะพงของคุณลุง

จะมคีวามยาวประมาณ 6 - 7 นิว้ เปนปลารุนอนบุาล ทีส่ามารถจาํหนาย

เพื่อนําไปเพาะพันธุตอได รายไดจากการเพาะเลี้ยงปลากะพง 

ประมาณ 100,000 - 200,000 บาท ตอครั้ง คุณลุงไดทราบขาว

จากเพื่อน ๆ วาทางกองทุนผูสูงอายุมีการกูยืมเงินทุนเพื่อการ

ประกอบอาชีพคุณลุงขอขอบคุณกองทุนผูสูงอายุที่ทําใหคุณลุง

ไดมีเงินทุนในการซ้ือนํ้าจืด อาหารปลา และซื้อพันธุปลากะพงมา

เพาะเล้ียงจําหนายเพ่ิมทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้นอีกดวย

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คุณลุงไดซื้อพันธุปลามาเลี้ยงเพิ่มทําใหไดมียอดจําหนาย

เพิ่มขึ้นชวยสรางรายไดที่มั่นคงใหกับคุณลุง
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คุณป�าสะอิ้ง โพธิ์งาม 
อายุ 69 ป� 
จังหวัดภูเก็ต 

ประกอบอาชีพหัตถกรรมไม�ไผ�แปรรูป 

กรณีตัวอย�างที่ 8

อาชีพไม แปรรูป เป นอาชีพที่ ได รับความนิยมและมีอยู ทั่ว

ประเทศไทย นัน่กค็อืไมไผเพราะไมไผนัน่มคีวามแขง็แกรงเหมอืนไม

เนือ้แขง็หรืออาจจะสูงกวาไมบางชนิดโดยเฉพาะเม่ือนาํไมมาแปรรูป

ประสานแลว จะมคีวามแขง็แกรงตอน้ําหนักวสัดใุกลเคยีงกบัเหล็ก

ออนเลยทีเดียวนอกจากน้ี ไมไผมีคุณสมบัติพิเศษคือ ไมบวม 

หรือหดตวัมากเหมือนไมเนือ้แขง็ทัว่ไปจงึเปนทีต่องการอตุสาหกรรม

เฟอรนิเจอรและไมพื้น เหมาะที่จะนํามาประกอบอาชีพสําหรับ

ผูที่มีความรูความเขาใจในเร่ืองของการแปรรูปไมไผ ดั่งตัวอยาง

ของผูกูเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุที่จังหวัดภูเก็ต

ดั้งเดิมเปนคนจังหวัดปราจีนบุรีไดศึกษาเรียนรูทักษะการพัฒนา

หตัถกรรมไมไผจากญาติใชเวลาฝกรวม 2 ปจงึสามารถแปรรูปไมไผ

จําหน ายเป นอาชีพหลักได คุณป าได รู จักกองทุนผู สูงอายุ

โดยการแนะนําจากนองสาวท่ีอยูตางจังหวัด แนะนําใหกูเงินทุน

ประกอบอาชพีจากกองทนุผูสงูอายเุนือ่งจากคณุปามคีวามรูทกัษะ

และประสบการณในการผลิตหัตถกรรมไมแปรรูป หลังจากไดรับ

การสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุคุณปาจึงนําเงินทุนไปซื้อไมไผ

ทีจ่งัหวัดปราจีนมาแปรรูปจาํหนายคณุปาเลาวากอนทีจ่ะไดรบัการ

สนบัสนนุเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสงูอายุ รายไดทางบาน

ขาดสภาพคลอง มีรายไดตอวันไมแนนอนก็ตองลงทุนในการจัดซื้อ

วัตถุดิบมาขายจากตางจังหวัดโดยตองใชเงินลงทุนแตละคร้ัง

สูงหลังจากไดรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ คุณปาและ

สามีนําเงินทุนไปซ้ือไมไผที่จังหวัดปราจีนบุรีเนื่องจากจากคุณปา

จะกลับมาบานเกิดที่จังหวัดปราจีนบุรีปละ 2 ครั้ง หลังจากนั่น

คุณปาและสามีจะชวยกันทําหัตถกรรมจากไมไผ ผลิตภัณฑของ

คณุปา ไดแก โตะ แคร เกาอี ้และบนัไดไมไผ โดยมกีลุมลกูคาประจาํ 

ไดแกบริษัทตางๆ ที่ดําเนินการเกี่ยวกับการเดินไฟหรือเดินสาย

เคเบ้ิลตางๆ ที่ตองใชบันไดในการเปนหลักและรานอาหารทั่วไป

ทีต่องการนาํมาใชประดบัตกแตงรานคณุปาเลาวาไดรบัการตอบรบั

จากลูกคาอยางลนหลามเน่ืองจากภายในจังหวัดภูเกต็ มผีูผลติไมไผ

แปรรูปคอนขางนอยจึงเหมาะสําหรับทําเปนอาชีพที่สรางรายได

เล้ียงดคูรอบครวัทาํใหคณุปามรีายไดตอวนัวนัละประมาณ 300 บาท 

ทําใหสามารถเล้ียงดูครอบครัวและสงเสียหลานไดเรียนหนังสือ 

คุณปาขอบคุณกองทุนผูสูงอายุ ที่ไดใหการสนับสนุนทุนกูยืม

ประกอบอาชพีแบบไมมดีอกเบีย้ทาํใหผูสงูอายสุามารถผอนชําระได

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ 

 คุณปาไดลดตนทุนในการซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาชีพ

ทําใหคุณปามีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวาเดิมสามารถผลิตออกมา

จาํหนายไดเพยีงพอตอความตองการของลูกคาสงผลใหคณุปามรีายได

ที่มั่นคงรายและเพียงพอการใชจายภายในครอบครัว

ไดนําความรู การทําหัตกรรมสินคาไมไผ

จากญาต ิเกดิรายไดเลีย้งดคูรอบครวั วยั 60 ป 

คณุปาสะอิง้ โพธิง์าม อาย ุ69 ป จงัหวดัภเูกต็ 

ประกอบอาชีพหัตถกรรมไมไผ แปรรูป 

คุณปาประกอบอาชีพน้ีตั้งแตปพ.ศ. 2525 

มสีามชีวยในการประกอบอาชีพ และไดเลาวา 
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ระบบใหบริการยื่นขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผานชองทางอิเล็กทรอนิกส

สง OTP ยืืนยันตัวตน

ลงทะเบียนออนไลน

เขาสูระบบ

กรอกขอมูลคำรอง

ออนไลน

ตรวจสบคำรอง

และรับเร่ือง

**แบบรางคำรอง(ออนไลน)**

ตรวจสอบภายใน 3 วันทำการ

แจงเตือนเจาหนาที่เตือนผาน

email เจาหนาที่กองทุน(ผส.)

แจงผลการ

พิจารณา

3.อนุมัติโดย

หัวหนางาน/กลุม

4.อนุมัติโดยคณะ

อนุกรรมการกลั่นกรอง

คำรองไมอนุมัติ
สงทำสัญญา

เตรียมทำสัญญา
สละสิทธิ์

การทำสัญญา

ยกเลิก

หมายเหตุ : ระยะเวลาทั้งกระบวนการ 99 วัน

ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564

แสดงขอมูลสัญญา

ขอมูลตารางชำระหน้ี

 กรมกิจการผูสูงอายุ โดยกองการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ไดพัฒนาระบบใหบริการย่ืนขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการกองทุนผูสูงอายุได ดังนี้

 1.สามารถเขาถึงบริการของกองทุนผูสูงอายุไดอยางสะดวกและรวดเร็วข้ึน ผานชองทางอิเล็กทรอนิกสตางๆ

เชน โทรศัพทมือถือ แท็บแล็ต คอมพิวเตอร เปนตน

 2.สามารถลดระยะเวลาการเดินทางมาติดตอท่ีสำนักงาน จากเดิมที่ตองเดินทางมาติดตอรับและสงเอกสาร อยางนอย 2 คร้ัง

 3.สามารถตรวจสอบยอดชำระหน้ีและยอดคงเหลือแบบ Real Time

ทำสัญญาแลว

5.อนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ

2.ตรวจสอบ

ผานคุณสมบัติ

2.1 เย่ียมบาน

สอบขอเท็จจริง

ไมผานคุณสมบัติ

2.2 วิเคราะห

คำรอง

1.ยื่นคำรองใหม

(ออนไลน)

ยกเลิกคำรอง

ผูสูงอายุ

ระบบสงรหัส 

OTP
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ส�วนที่ 3ส�วนที่ 3ส�วนที่ 3
ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการสนับสนุนงบประมาณด�านการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564

ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการสนับสนุนงบประมาณด�านการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564
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 กองทนุผูสงูอายไุดใหการสนบัสนุนงบประมาณแกชมรม องคกรผูสงูอาย ุและภาคเีครอืขายเพือ่สงเสรมิชมรมฯ 

มสีวนรวมในการดําเนนิงานดานผูสงูอาย ุโดยมโีครงการท่ีไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณสะสม (ตัง้แตป 2550 - 2564) 

จํานวน 2,376 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 248,591,292 บาท

ผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุด�านการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ ประจําป� 2564

จำนวนชมรม องคกรผูสูงอายุฯที่การขอรับการสนับสนุนโครงการ จำนวนงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนโครงการ
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 ในปงบประมาณ 2564 กองทุนผูสงูอายุไดใหการสนับสนนุงบประมาณแกหนวยงานภาครัฐ กลุมชมรมองคกรฯ 
(ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) จํานวน 108 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 16,776,319 บาท 
เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการบริหารมีมติ
ใหชะลอการอนุมัติโครงการฯ เพื่อไมใหการแพรระบาดของเชื้อไวรัสขยายออกไปในชมรม องคกรผู สูงอายุ 
และภาคีเครือขายและลดโอกาสการแพรระบาดของโรคในสถานท่ีตางๆ และสามารถสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดําเนินโครงการตามรายภาค ดังนี้

ภาคเหนือ

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กําแพงเพชร 1 - - 1

 2 เชียงราย 6 5 950,234 -

 3 เชียงใหม 6 2 646,695 2

 4 ตาก 5 2 262,930 -

 5 นครสวรรค 9 1 174,150 5

 6 นาน 7 4 553,067 2

 7 พะเยา 6 4 542,675 2

 8 พิจิตร 4 1 149,988 1

 9 พิษณุโลก 6 - - 2

 10 เพชรบูรณ 4 2 228,200 2

 11 แพร 2 1 55,240 1

 12 แมฮองสอน 9 4 254,015 2

 13 ลําปาง 10 6 533,820 3

 14 ลําพูน 6 3 362,820 2

 15 สุโขทัย - - - -

 16 อุตรดิตถ 7 4 691,605 1

 17 อุทัยธานี 7 4 306,161 1

  ผลรวม 95 43 5,711,600 27

  คิดเปน % 0.08% 0.05% 0.23% 
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ภาคกลาง

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กรุงเทพมหานคร 10 7 5,583,748 -
 2 กาญจนบุรี 6 3 465,209 -
 3 จันทบุรี 1 - - -
 4 ฉะเชิงเทรา 2 1 43,770 1
 5 ชลบุรี - - - -
 6 ชัยนาท 3 - - 1
 7 ตราด - - - -
 8 นครนายก 3 2 302,260 1
 9 นครปฐม - - - -
 10 นนทบุรี - - - -
 11 ปทุมธานี - - - -
 12 ประจวบคีรีขันธ 2 - - 1
 13 ปราจีนบุรี - - - -
 14 พระนครศรีอยุธยา 1 1 31,335 -
 15 เพชรบุรี - - - -
 16 ระยอง - - - -
 17 ราชบุรี 2 - - 2
 18 ลพบุรี 2 - - 2
 19 สมุทรปราการ 2 - - 1
 20 สมุทรสงคราม 1 - - 1
 21 สมุทรสาคร - - - -
 22 สระแกว - - - -
 23 สระบุรี 2 1 31,765 1
 24 สิงหบุรี 2 2 70,650 -
 25 สุพรรณบุรี - - - -
 26 อางทอง 2 - - 1
  ผลรวม 41 17 6,528,737 12
  คิดเปน % 0.04% 0.02% 0.27% 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กาฬสินธุ 4 2 215,790 2

 2 ขอนแกน 8 5 536,470 -

 3 ชัยภูมิ 2 - - 1

 4 นครพนม 4 - - -

 5 นครราชสีมา 2 - - 1

 6 บึงกาฬ 4 1 88,490 1

 7 บุรีรัมย 3 - - 2

 8 มหาสารคาม - - - -

 9 มุกดาหาร 1 1 51,260 -

 10 ยโสธร 3 3 460,734 -

 11 รอยเอ็ด 2 1 27,250 -

 12 เลย 2 1 63,860 1

 13 ศรีสะเกษ 5 3 243,395 -

 14 สกลนคร 7 2 268,350 3

 15 สุรินทร 6 3 140,996 -

 16 หนองคาย 1 1 60,000 -

 17 หนองบัวลําภู 7 2 265,775 2

 18 อํานาจเจริญ 4 2 107,270 -

 19 อุดรธานี 11 2 262,890 -

 20 อุบลราชธานี 2 - - 1

  ผลรวม 78 29 2,792,530 14

  คิดเปน % 0.07% 0.03% 0.11%  
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ภาคใต�

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กระบี่ 2 - - 2

 2 ชุมพร 2 2 54,060 -

 3 ตรัง 5 1 49,839 2

 4 นครศรีธรรมราช 5 3 116,160 1

 5 นราธิวาส 5 1 147,800 1

 6 ปตตานี 4 1 208,700 1

 7 พังงา 3 2 102,010 1

 8 พัทลุง 4 3 559,165 1

 9 ภูเก็ต 5 2 107,850 1

 10 ยะลา 5 - - 1

 11 ระนอง 8 2 168,800 2

 12 สงขลา 8 1 46,100 4

 13 สตูล 3 1 182,968 -

 14 สุราษฎรธานี 3 - - 1

  ผลรวม 62 19 1,743,452 18

  คิดเปน % 0.05% 0.02% 0.07%  
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  ป�จจัยความสําเร็จ

 1. โครงการท่ีประสบความสําเร็จโดยสวนมาก พบวา สิ่งสําคัญในการดําเนินงาน คือ ความรวมมือจากภาครัฐ

และเอกชนทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของ ทัง้จากสาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

นอกจากน้ียังตองอาศัยปจจัยดานบุคลากร อาสาสมัคร ผูนํา คนในชุมชน งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนอยางเพียง

พอและตอเนือ่ง เพราะทุกกระบวนการขัน้ตอนการดําเนนิงานตองอาศัยภาคเีครอืขายในพืน้ที ่และจังหวดัรวมกนัทํางาน

รวมไปถึงการประสานสงตอการชวยเหลือในกรณีเรงดวนไดอยางทันทวงที โดยทุกฝายมีความต้ังใจเดียวกันคือทําให

ผูสงูอาย/ุ กลุมเปาหมายไดรบัประโยชนสงูสดุ เกดิภมูคิุมกนั สามารถดาํเนนิชวีติอยูในชมุชน และสังคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปได 

อยางรูเทาทันเหตุการณ

 2. การนํารูปแบบการประชาสัมพันธโครงการดวยสื่อสังคมออนไลน หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยชวยสงผลใหเกิด

การรบัรูตอสงัคมและบุคคลอ่ืน ๆ ไดอยางกวางขวาง และทําใหโครงการเปนนาสนใจ สงผลตอการตัดสินใจในการเขารวม

กิจกรรมของโครงการ

 3. หนวยงาน องคกร ทีม่คีวามพรอมดานทนุเดมิของคณะทาํงาน ทีม่คีวามรูความสามารถและประสบการณตาง ๆ 

รวมถึงความพรอมดานทรัพยากรของหนวยงาน นโยบายตาง ๆ  ถอืเปนปจจัยทีเ่อ้ือ ทาํใหโครงการตางประสบความสําเร็จ

 4  ผูรับผดิชอบโครงการมีความเขาใจในสภาพปญหาที่เกิดข้ึนอยางชัดเจน

  ข�อดีของการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ

  เสริมสรางความรูและการมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคมใหเกิดศักยภาพ

  เครือขาย ชมรม องคกรดานผูสูงอายุที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ

  ผูสูงอายุไดรวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีไดพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

กรณีตัวอยาง : เพื่อเปนตนแบบความสําเร็จในการดําเนินงานดานสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

โดยมีกรณีตัวอยางที่ไดรับการคัดเลือก จํานวน 5 โครงการ ดังนี้
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 ปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ และคาดวา

แนวโนมจํานวนผูสูงอายุจะเพิ่มขึ้นทุกป จากสถานการณดังกลาว

ทาํใหประเทศไทยตองใหความสําคญัประเด็นปญหาท่ีพรอมกับการ

เขาสูสังคมผูสูงอายุ เชน ปญหาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ซึ่งจะสง

ผลโดยตรงตอคณุภาพชีวติของสมาชิกในสังคมและผูสงูอายุทัง้มวล 

ดงัน้ัน การรวมกลุมผูสงูอายจุงึเปนเสมอืนเครือ่งมือในการขบัเคลือ่น 

และจัดการปญหาท่ีจะเกิดข้ึนโดยผูสูงอายุเอง เพื่อใหผู สูงอายุ

มีคุณภาพท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตชมรมผูสูงอายุตําบลลําพาน 

อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ จึงเปนทางเลือกหน่ึงของชุมชนและ

เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการปญหาในสังคมผูสูงอายุในเขต

ตําบลลําพานเพราะชมรมผูสูงอายุเทศบาลตําบลลําพานถือเปน

องคกรชุมชนที่จัดการโดยผูสูงอายุเพื่อผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุมี

ความเอือ้อาทรตอกนัในระหวางเพือ่นสมาชกิมีการทาํกจิกรรมรวมกนั

เนนกระบวนการมีสวนรวมและการสรางศักดิ์ศรีในตัวผูสูงอายุ

ในการรวมกลุมคร้ังนีป้จจบุนัตาํบลลาํพานมผีูสงูอายจุาํนวน 1,356 คน 

สมาชิกสวนใหญใหความสนใจ และมีสวนรวมในกิจกรรมของชมรม 

เพ่ือมาพบปะสังสรรคและดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชน

ทัง้ตอตนเองและผูอืน่เพ่ือใหเกดิความคุนเคย รกัใคร มคีวามสามัคคี 

ความเบิกบาน หายเหงา และเกิดความสุข 

ชมรมผู�สูงอายุ
ตําบลลําพาน อําเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ�
โครงการพัฒนาโปรแกรมเสริมพลังรู� 
สู�ภัยสุขภาพ ด�วยกระบวนการเรียนรู�

ฝ�กอาชีพ

โครงการพฒันาโปรแกรมเสรมิพลงัรู สูภยัสขุภาพ ดวยกระบวน

การเรียนรูฝกอาชีพ คือหนึ่งในโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

ของกองทุนผูสูงอายุ โดยในโครงการจะมีกิจกรรมที่สําคัญ คือ 

กิจกรรมจัดบูธงานวันผูสูงอายุที่จังหวัดกาฬสินธุ โดยผูวาราชการ

จงัหวดักาฬสนิธุเขาชมบธูจดับธูงานมหกรรมผูสงูอายจุงัหวดักาฬสนิธุ

กิจกรรมเรียนรูเรื่องสุขภาพกับหมอกายภาพบําบัดโรงพยาบาล

กาฬสินธุ โดยใชสถานทีเ่ทศบาลตําบลลําพาน เปนศนูยกลางการจัดตัง้

ชมรมผูสูงอายุในคร้ังนี้

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติผูสงูอายุใหมสีขุภาพแข็งแรง

เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหเกิดความตะหนักรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเองและการกินอาหารอยางปลอดภัยสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น

และจัดกจิกรรมผูสงูอายุใหมรีายไดและใชเวลาวางใหเกดิประโยชน
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ในปจจุบันประเทศไทยของเราเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มตัว

ทางกองทุนผู สูงอายุจึงได เล็งเห็นถึงศักยภาพของผู สูงอายุ 

ในการประกอบอาชีพเพ่ือดํารงชีวิตและสรางคุณคาใหกับตนเอง

ถึงแมจะอยูในวัยเกษียณอายุ แตผู สูงอายุสวนใหญยังสามารถ

ทํากิจกรรมรวมกับทุกภาคสวนในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยกองทุนผูสูงอายุไดมีการสนับสนุนโครงการตางๆที่ผู สูงอายุ

รวมตวักนัทาํกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูและแลกเปลีย่นความสนใจ

เพ่ือใหผูสูงอายุเสริมสรางศักยภาพและภูมิปญญาผูสูงอายุหนึ่งใน

โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุคือโครงการ

ตัดเย็บเสื้อผาดวยผาไหมแบบเสื้อเชิ้ตและเสื้อฮาวายเปนสวนหนึ่ง

ของชมรมบุคคลตนแบบและภูมิปญญาผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี

และไดใชสถานท่ีศูนยพัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

จังหวัดปทุมธานีเปนสถานที่จัดกิจกรรมโดยมคีณุปาเรวดี แจงไพร 

อาย ุ75 ป นกัเรยีนโรงเรยีนศนูยพฒันาจดัสวสัดกิารสงัคมผูสงูอายุ

จงัหวดัปทุมธานเีปนผูรเิริม่ในการจดัตัง้โครงการนีข้ึน้มามผีูเขารวม

โครงการจํานวน 30 คน คุณปาเรวดี เลาวาตนเองมีความชอบ

ในการเย็บเส้ือผาตองการฝกทักษะการเย็บเส้ือผาและพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือสรางงานสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุจึงไดชักชวน

เพื่อนๆ ที่มีความสนใจในเรื่องการเย็บผามาเขารวมโครงการสิ่งที่

คุณปาและเพื่อนๆไดจากการเขารวมโครงการนี้คือความภูมิใจ

ในตัวเองจากท่ีบางคนเย็บผาไมเปนเลยก็เย็บผาเปนไปจนถึง

โรงเรียนศนูย�พัฒนาการจดั
สวสัดกิารสังคมผู�สงูอายปุทมุ 

จังหวัดปทุมธานี
โครงการตัดเย็บเสื้อผ�าด�วยผ�าไหม

แบบเสื้อเชิ้ตและเสื้อฮาวาย

สามารถเย็บผาเพื่อสวมใส

และนําไปขายไดอกีดวยตอนน้ี

คณุปาไดนาํสนิคาทีต่ดัเยบ็เอง

ไปฝากขายท่ีกรมกิจการ

ผูสูงอายุและศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

จังหวัดปทุมธานี และกําลัง

จะตอยอดการเยบ็ผลติภณัฑ

กระเปาจากผาไทย ลูกๆ หลานๆ ทานใดสนสนใจผลิตภัณฑ

ของปาสามารถติดตอไดที่เบอร 089 240 2405 สุดทายน้ี

คณุปาขอขอบคุณกองทุน ผูสงูอายทุีใ่หการสนับสนุนงบประมาณ

ในการทํากิจกรรมนี้ ทําใหปาไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นถาไมมี

โครงการดีๆ  แบบนีป้าคงไมมคีวามรูเรือ่งการเยบ็ผาแบบนีป้าอยาก

ใหผูสูงอายุทุกคนเขามาขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ

ในการทํากิจกรรมแบบน้ีเยอะๆ

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมทักษะการตัดเย็บเส้ือผาใหสวยงาม ทันสมัย 

ตามความตองการของตลาดทําใหผูสูงอายุมีอาชีพที่สรางรายได

เลี้ยงดูตนเองได และไดสงเสริมการรวมกลุ มทํากิจกรรมของ

ผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุไดเขาสังคมไมติดบาน
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จังหวัดจันทบุรี เปนจังหวัดที่

อยูชายฝงทะเลภาคตะวันออก

ของประเทศไทย มีฝนตกชุก

พืชผักผลไมอุดสมบูรณพืชผัก

สวนใหญ เปนผกัทีข่ึน้ตามสวน

ไรนาหาไดงายโดยเฉพาะชะมวง

เปนพืชที่ชาวจังหวัดจันทบุรี

นาํมาประกอบอาหารพ้ืนเมือง

ศูนย�พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส�งเสริมอาชีพผู�สูงอายุ 
ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุรี
โครงการฝ�กทําไม�กวาดดอกหญ�า

และแกงหมูชะมวง

นัน่กค็อืแกงหมูชะมวงคณุปาเครอืวลัย ลิม่พฒันนนัท รองประธาน

โครงการฝกทําไมกวาดดอกหญาและแกงหมูชะมวง จังหวัด

จันทบุรี เปนหนึ่งในโครงการที่ไดรับการ รับทุนสนับสนุนจาก

กองทุนผูสูงอายุ คุณปาเลาวาแกงหมูชะมวงเปนอาหารพ้ืนเมือง

ทีผู่สงูอายุในจังหวัดจนัทบุรสีามารถเรียนรูเพือ่นาํไปพัฒนาประกอบ

อาชพีเสรมิไดจงึเขยีนขอโครงการเขามาทีก่องทนุผูสงูอายหุลงัจาก

ทีไ่ดรบัการสนบัสนนุจากกองทนุผูสงูอายุทาํใหผูสงูอายมุอีาชพีเสรมิ

ในการจาํหนายแกงหมชูะมวงแชฟรซีสงออกโดยไดรบัความชวยเหลอื

จากเทศบาลคายเนินวงในการเขามาเปนศูนยรวมชวยเหลือ 

บรรจุและจําหนายสินคาไปยังผูบริโภคตามจังหวัดตางๆ โดยผาน

ชองทางหนาราน และทางออนไลน คุณปาสมปอย ธัญญะชาติ 

ผลิตภัณฑ ผู สู งอายุอีกหนึ่ งอย างที่ ได รับความนิยมนั่นคือ

ไมกวาดดอกหญาคณุตาจนัทร บาํรงุพงศ อาย ุ81 ป เปนวทิยากร

สอนทําไมกวาดดอกหญาใหกับผูสูงอายุในชุมชนเพื่อสรางรายได

เสริมใหกับตนเอง และครอบครัวคุณตาเลาวานอกจากจะไดรับ

รายไดแลวผูสงูอายุจะไดเขาสงัคมไมตดิอยูบานหางไกลโรคซึมเศรา

อีกดวยรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑของผูสูงอายุเทศบาล

คายเนนิวงไดแกแกงหมชูะมวงแชฟรซี ไมกวาดดอกหญา สละลอยแกว 

เมื่อหักคาใชจายแลวจะนํามาซื้ออุปกรณเพื่อบริจาคแกผูสูงอายุ 

เชน ไมเทาเพ่ือใหผูสงูอายุไดมสีวนรวมในการแบงปน ลกูๆ หลานๆ 

สามารถสนับสนุนผลิตภัณฑของผูสูงอายุเทศบาลคายเนินวง

ไดที่อาคารพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาล

ตาํบลคายเนินวง ตาํบลบางกะจะ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบรุ ีหรอื

เบอรโทรศัพท 094 6781 199 เพื่อเปนแรงสงเสริมและสนับสนุน

ผูสูงอายุในการสรางรายไดตอไป

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมอาชีพเสริมสรางรายไดใหกับสมาชิกของศูนย

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุและสงเสริมการ

รวมกลุมของผูสูงอายุใชเวลาวางใหเปนประโยชน

อายุ 70 ป เปนวิทยากรในการสอนทํา

แกงหมูชะมวงเลาวาแกงหมูชะมวง

ของคุณปาเปนสูตรโบราณนานกวา 

60 ป ไมใสสารกนับูดเครือ่งแกงตองทาํสด

ใหมทุกครัง้คณุปาเนนวาแกงหมูชะมวง

สูตรโบราณน้ีมีที่เทศบาลคายเนินวง

เทานั้นนอกจากแกงหมูชะมวงแลวยังมี
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วูดบอล มาจากคําวา WOOD ทีแ่ปลวา ไม และ BALL คอืลกูบอลกลม ๆ  

WOODBALL.จึงแปลวา ลูกบอลที่ทําดวยไม ดังนั้น กีฬาวูดบอล 

จึงเปนกีฬาที่ใชไมตีลูกบอลใหวิ่งในสนามไปสูประตูที่ทําดวยไม 

โดยนับจํานวนคร้ังในการตีลูกบอล โดยผูที่จะชนะการแขงขัน

ตองตีใหจํานวนคร้ังนอยท่ีสุด กีฬาวู ดบอล (WOODBALL) 

กาํเนดิขึน้คร้ังแรกท่ีประเทศไตหวนัขณะน้ีกฬีาวูดบอล กาํลังเปนที่

นิยมแพรหลาย และรู จักอยางกวางขวางขึ้น เพราะเปนกีฬา

ที่มีทักษะการเลนงาย ชวยฝกสมาธิ และยังชวยใหรางกายแข็งแรง 

เหมาะกับทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะในวัยผูสูงอายุ กีฬาวูดบอล

แพรหลายมากในจงัหวดัเชยีงราย เน่ืองจากคณุลงุประเสรฐิ โรจนสโรช 

อายุ 73 ป ประธานชมรมกีฬาวูดบอล เขียนโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการสรางความเขมแข็งและขยายเครือขายกีฬาวูดบอล 

เขามาขอรับงบประมาณอุดหนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุ

คุณลุงประเสริฐเลาวา คุณลุงตองการที่จะเผยแพรกีฬาวูดบอล

ใหกบัเพ่ือน ๆ  ผูสงูอายุในจังหวัดเชียงราย เพราะผูสงูอายุทีน่ีส่วนมาก 

เมื่อเกษียณอายุ จะมีกิจวัตรประจําวันไมหลากหลาย เชน ทํานา 

ทาํสวน เลีย้งปลา ไมนยิมเขาสงัคม อยูตดิบาน คณุลงุจงึนาํกฬีาวูดบอล

เขามาเปนสวนหนึง่ในการทาํกจิกรรมรวมกันของเพือ่น ๆ  ในชมรม  

คุณลุงสุกฤษ สิทธิสม อายุ 67 ป สมาชิกชมรมกีฬาวูดบอล เลาวา 

ชมรมกีฬาวู�ดบอล 
จังหวัดเชียงราย

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร�างความ
เข�มแข็งและขยายเครือข�ายกีฬาวู�ดบอล

เม่ือกอนน่ังซมึอยูบานเพราะไมรูจะทําอะไร 

ตั้งแตไดเลนกีฬาวูดบอล ทําใหไดพบเพื่อน

ใหมระหวางเลนไดพดูคยุกบัเพือ่น ทาํใหได

แลกเปล่ียนเรียนรูในเร่ืองตาง ๆ กับเพ่ือน

ในเกมส ไดเขาสังคมไมเหงา หางไกลจาก

โรคซมึเศรา รายกายแข็งแรง บางคนปวยเปน

อมัพฤกษ ฝกเลนกีฬาวูดบอลเปนประจํา 

ทําใหรางกายกลับมาแข็งแรงเหมือนเดิม

คุณปาสิริมลรัตน ไชยรินท อายุ 65 ป 

สมาชิกชมรมกีฬาวูดบอล เลาวาวูดบอล

เปนกฬีาทีเ่หมาะสมกบัผูสงูอายเุปนอยางมาก 

เพราะไมตองออกกําลังในการเลนมาก

เทากีฬาอื่น ชวยใหระบบเผาผลาญใน

รางกายดขีึน้ นํา้หนกัสวนเกนิหายไป 7 กโิลกรัม 

คณุลงุประเสริฐขอขอบคุณกองทุนผูสงูอายุ 

ทีส่นับสนนุงบประมาณในการทาํกจิกรรมนี้ 

เริ่มจากโครงการเล็ก ๆ ใน 1 อําเภอ 

จนไดขยายเครือขายชมรมกีฬาวูดบอลไปกวา 10 อําเภอ 

ในจังหวัดเชียงราย ทําใหผูสูงอายุมีกิจกรรมสงเสริมทั้งแรงกาย 

แรงใจ ในการใชชีวิตตอไปอยางมีความสุข

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ 

 สงเสริมใหผูสูงอายุมีสมรรถภาพรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคมที่ดี และผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกันในกลุมและเครือขาย

ทําใหผูสูงมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 
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ศูนย�พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส�งเสริมอาชีพผู�สูงอายุ 
ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุรี
โครงการฝ�กทําไม�กวาดดอกหญ�า

และแกงหมูชะมวง

การทอเส่ือ เปนไปเพือ่การใชสอยในครวัเรอืน โดยทองถิน่ใดมตีนกก

ก็ทอเสื่อกก เสื่อในอดีตเปนของใชที่สําคัญอยางหนึ่งสําหรับปูนั่ง

หรือนอน จนถึงกับมีคํากลาววา บานใดไมมีเสื่อใชถือวา พอแมลูก

เกียจครานไมมีฝมือ หนุมสาวที่แตงงานตั้งครอบครัวใหมหรือ

ขึ้นเรือนใหมจะตองเตรียมที่นอน หมอน มุง สวนเสื่อฝายหญิง

จะจัดเตรียมทอสะสมไวเปนของข้ึนเรอืน นอกจากน้ียงัทอเพ่ือถวาย

เปนไทยทานใหกบัวัด เพ่ือบาํรุงศาสนาในฤดูเทศกาลตางๆ และยังนาํ 

เสือ่ทีท่อไปซือ้ขายแลกเปล่ียนกับหมูบานใกลเคยีงอกีดวยโครงการ

พัฒนาทักษะอาชีพการทอเสื่อกกและแปรรูปผลิตภัณฑขยายผล

ในตาํบล ชมรมผูสงูอายตุาํบลโคกสมบรูณ อาํเภอกมลาไสย จงัหวดั

กาฬสนิธุ เปนหนึง่ในโครงการทีไ่ดรบัการสนบัสนุนจากกองทนุผูสงูอายุ 

เพื่อพัฒนาทักษะการทอเส่ือกกของผูสูงอายุในตําบลโคกสมบูรณ 

เพือ่แปรรปูผลติภณัฑใหเปนสนิคาชมุชน และขยายผลการทอเสือ่กก

และแปรรูปผลิตภัณฑใหสตรีแมบานทุกหมูบานในตําบลผูสูงอายุ

ในตาํบลโคกสมบรูณ มรีายไดหลกัจากเบีย้ยงัชพีและทาํงานรบัจาง 

ดานการเกษตร ลกัษณะงานท่ีผูสงูอายุทาํในลักษณะแรงงานนอกระบบ 

ไดแก การทํางานดานการเกษตร รอยละ 60 รองลงมาจะเปนงาน

ดานการบริการ การขาย และงานดานฝมอืและธรุกจิ จากการสํารวจ

ความตองการของผูสูงอายุ ในการทํางาน เพื่อสรางรายไดใหแก

ตนเองและครอบครัว ปรากฏวาสวนใหญตองการมีงานทํา 

และใชความเช่ียวชาญท่ีมีอยูเดิมเพื่อเปนการตอยอดโดยผูสูงอายุ

ทีน่ีจ่ะทอเส่ือกก และการแปรรปูเส่ือกกเปนกระเปาถอืสตรตีะกรา

และเคร่ืองใชตางๆ เปนตน ชมรมผูสูงอายุตําบลโคกสมบูรณ

ไดทราบถึงสภาพปญหา และความตองการของผูสูงอายุ จึงไดจัด

ทําโครงการพัฒนาทักษะการทอเส่ือกก และแปรรูปผลิตภัณฑ 

เปนการตอยอด และขยายผลไปสูสตรีแมบานทุกหมูบานในตําบล

จากกิจกรรมเดิม เพือ่ใหเกดิความชํานาญสามารถพัฒนาผลิตภณัฑ 

เขาสูตลาดไดซึ่งจะทําใหเกิดเปนรายไดนอกจากผลิตภัณฑเสื่อกก 

ยังมีกระเปา ตะกรา ที่แปรรูปมาจากเส่ือกก และไดรับความนิยม

เปนอยางมาก โดยกระเปาใบเล็กอยูที่ราคาปลีกใบละ 250 บาท 

ราคาสงใบละ 200 บาท และกระเปาใบใหญ ราคาปลีกใบละ 350 บาท 

ราคาสงใบละ 300 บาท ชองทางจําหนายสินคามีหนาราน 3 ที่

คือรานสหกรณครูจังหวัดกาฬสินธุ ปมนํ้ามัน ปตท. และตลาดนัด

ในหมูบาน หากทานใดสนใจผลิตภัณฑจากเส่ือกก สามารถติดตอ 

นายสมจิตร เวียงสมุทร ประธานชมรมผูสูงอายุตําบลโคกสมบูรณ 

โทร 065 081 4488 เพื่อรวมเปนแรงสนับสนุนผลิตภัณฑ

ของผูสูงอายุในจังหวัดกาฬสินธุ

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมใหผูสงูอายุไดพฒันาทักษะการทอเส่ือกกและแปรรูป

ผลิตภัณฑใหหลากหลายเพื่อเปนสินคาของชุมชน และไดสงเสริม

การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหกับกลุมสตรีแมบานทุกหมูบาน

ในตําบลทําใหคนในชุมชนมีรายไดสามารถเล้ียงดูครอบครัวได
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กระบวนการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการฯ ผานระบบ E-Sevice

องคกรผูสูงอายุ

ลงทะเบียนองคกร

องคกรไดรับ user
เขาใชงานระบบ

กรอกขอมูลองคกร
สวนที่ 1

ขอมูลโครงการ
สวนที่ 2

ในระบบ e-service
(1 วัน)

ตรวจสอบคุณสมบัติ
องคกร

และโครงการเบ้ืองตน
(5 วัน)

กรณีมีแกใข/ปรับ/เพ่ิม
ขอมูล แจงองคกรทาง

E-mal
(3 วัน)

แจงผล
การอนุมัติ/มอนุมัติ

และแจงโอนไปยัง พมจ.
(14 วัน)

โครงการถูกตอง
ครบถวน

จนท.สวนกลาง
วิเคราะห รวบรวม

เสนอ
คณะอนุกรรมการ"

(10 วัน)

จนท.สวนกลาง
แจงองคกรที่เสนอ

โครงการใหปรับปรุง
(3 วัน)

คณะอนุกรรมการๆ
พิจารณา
(1 วัน)

มติอนุฯ
แกไข/ปรับปรุง

เสนอคณะกรรมการ
บริหารฯ อนุมัติ

( 1 วัน)

มติ
คณะกรรมการ

บริหารฯ
แกไข/ปรับปรุง

แจงองคกรทำ
สัญญารับเงิน

(14 วัน)

ดำเนินกิจกรรม

รายงานผล
ตามแบบรายงานผล
การปฏิบัติงานและ

การใชจาย
เงินกองทุนผูสูงอายุ

ตรวจสอบรายงาน

หมายเหตุ : ระยะเวลาทั้งกระบวนการ 55 วัน (ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความครบถวนของเนื้อหาโครงการ)

ตรวจสอบรายงาน
เสนอคณะกรรมการ

บริหารฯ ทราบ

อนุมัติขอมูล
การลงพะเบียนอคกร
แจงองคกรทาง E-mai

(3 วัน)

คณะอนุกรรมการฯ คณะกรรมการบริหารฯจนท.สวนกลางพมจ.
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ส�วนที่ 4
ผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือ
เพื่อการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อยเพื่อการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย
ที่ ได�รับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ

ผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือ
เพ่ือการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อยเพื่อการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย
ที่ ได�รับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ

ส�วนที่ 4ส�วนที่ 4
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ส�วนท่ี 5ส�วนที่ 5ส�วนที่ 5
การขับเคล่ือนงานที่สำคัญการขับเคลื่อนงานที่สำคัญ
ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564
การขับเคล่ือนงานที่สำคัญการขับเคลื่อนงานที่สำคัญ
ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564
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วัตถุประสงค

 เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

กองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให

พนักงานกองทุนผูสงูอายุมคีวามเขาใจ และสามารถปฏิบตังิาน

อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

กลุมเปาหมาย

 ขาราชการ พนักงานกองทุนในสวนกลางและสวน

ภมูภิาค และผูรบัผิดชอบงานกองทนุผูสงูอายุของสาํนักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยทั้ง 76 จังหวัด 

รวมจํานวน 245 คน

สถานท่ีดําเนินการ

 โรงแรมเดอะพาลาซโซ กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

 ป�งบประมาณ 2564 กองทุนผู�สูงอายุได�ดําเนินการขบัเคล่ือนงานภายใต�การบริหารงานตานโยบายขับเคล่ือนงานกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� เพ่ือเป�นทุนใช�จ�ายเก่ียวกับการคุ�มครอง การส�งเสริม และการสนับสนุน ผู�สูงอายุ 
ให�มศีกัยภาพ ความม่ันคง และมีคุณภาพชีวติท่ีด ีรวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมขององค�กรท่ีดาํเนินงานเก่ียวข�องกับการส�งเสริมสนับสนุน
ผู�สูงอายุให�มีความเข�มแข็งอย�างต�อเน่ืองโดยมีการประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานผ�านคณะกรรมการบริหารกองทุนผู�สูงอายุ 
จํานวน 12 คร้ัง และมีการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากล่ันกรองโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู�สูงอายุ 
จํานวน 12 คร้ัง ซ่ึงมีผลการดําเนินการตามโครงการต�างๆ ดังน้ี

 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร�างความรู� โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเสริมสร�างความรู� 
พฒันาทกัษะและแลกเปล่ียนเรียนรู�ในการปฏิบัติงานพฒันาทกัษะและแลกเปล่ียนเรียนรู�ในการปฏิบัติงาน
กองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564กองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงานท่ีไดรับ 

 จากการจัดโครงการดังกลาวพบวาบคุลากรมีความรู

ความเขาใจในการปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้เนือ่งจากในการจดั

โครงการครัง้นีไ้ดมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูในการปฏบิตังิาน

ระหวางสวนกลางและสวนภูมภิาค มกีารช้ีแจงแนวทางการ

ดําเนินงานใหเจาหนาที่สวนภูมิภาครับทราบ และมีคูมือ

การปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2564 

พรอมท้ังคูมือทางดานการเงินและบัญชีใหแกทุกจังหวัด 

ทําใหเจาหนาที่เขาใจกระบวนการทํางานยิ่งขึ้น
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วัตถุประสงค

เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจในดานการเขียนโครงการ

ใหแกพนกังานกองทนุผูสงูอาย/ุเจาหนาทีส่าํนกังานพฒันา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ชมรม องคกร

ผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่ยังไมเคยไดรับการสนับสนุน

งบประมาณโครงการจากกองทุนผูสูงอายุทุกจังหวัด

 เพือ่ฝกปฏบิตัใิหเจาหนาทีก่องทุนผูสงูอายแุละชมรม 

องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายท่ียังไมเคยไดรับการ

สนับสนนุงบประมาณโครงการจากกองทนุผูสงูอายสุามารถ

เขียนโครงการและตรวจสอบคุณภาพของโครงการ

ไดถูกตอง

กลุมเปาหมาย

 ชมรม องคกรผูสงูอาย ุและภาคเีครอืขายทกุจังหวดั

ที่ยังไมเคยไดรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการจาก

กองทุนผูสูงอายุ

 พนักงานกองทุนผูสูงอายุในสวนภูมิภาค/เจาหนาที่

สํ านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ทุกจังหวัด

 โครงการอบรมเสริมสร �างความรู � และโครงการอบรมเสริมสร �างความรู � และ
ขยายผลการดําเนินงานโครงการด�านผู�สูงอายุ ป� 2564ขยายผลการดําเนินงานโครงการด�านผู�สูงอายุ ป� 2564

สถานท่ีดําเนินการ 

 ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดขอนแกน 

 ภาคกลาง และภาคใต กองทุนผูสูงอายุดําเนินการ

จัดทําคู มือการและวีดีโอการเขียนโครงการสงไปยัง

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 ทาํใหไมสามารถจัดการอบรมทีเ่ปนการรวม

กลุมคนหมูมากได

ระยะเวลาดําเนินการ  

 ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564
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วัตถุประสงค

 เพือ่สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาทีแ่ละขอผกูพัน

ตามสัญญากูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพและหนังสือค้ําประกัน

รวมทั้งวิธีการปฏิบัติเมื่อผิดนัดชําระหน้ี ขั้นตอนการเรงรัด

ติดตามหนี้ และการฟองรองดําเนินคดี

 เจรจาประนอมหนี้กับลูกหนี้หรือทายาทของลูกหนี้ 

(กรณีลูกหนี้เสียชีวิต)

กลุมเปาหมาย

 ลกูหน้ีกองทุนผูสงูอายใุนสวนภมูภิาคทีค่างชาํระหนี้ 

จํานวน 24,766 คน (ขอมูล ณ มกราคม 2563)

สถานท่ีดําเนินการ

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัด จํานวน 76 จังหวัด หรือพื้นที่อื่น ๆ ตามที่จังหวัด

เห็นสมควร

ระยะเวลาดําเนินการ

 มกราคม - สิงหาคม 2564

ผลการดําเนินงานท่ีไดรับ 

 ไดสรางความรูความเขาใจใหกบัลูกหนีก้องทนุผูสงูอายุ

ทีค่างชําระหน้ี ใหมคีวามเขาใจเก่ียวกับหนาทีแ่ละขอผกูพนั

ตามสัญญากูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพและหนังสือค้ําประกัน

รวมท้ังวิธีการปฏิบัติเมื่อผิดนัดชําระหน้ีกระบวนการ

และขั้นตอนในการเรงรัดติดตามหน้ีใหลูกหนี้สามารถ

ชาํระหนีไ้ดอยางถกูตอง ตามเงือ่นไขทีต่กลงในสญัญา 

 โครงการจัดประชุมติดตามหน้ีค�างชําระผู�กู�ยืม โครงการจดัประชุมติดตามหนีค้�างชําระผู�กู�ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพและสร�างความรู�ความเข�าใจการเงินทุนประกอบอาชีพและสร�างความรู�ความเข�าใจการ
ชําระหน้ีในภูมิภาค ประจําป�งบประมาณ 2564ชําระหนี้ในภูมิภาค ประจําป�งบประมาณ 2564
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วัตถุประสงค

 เพื่อเสริมสรางความรูและกระบวนการแลกเปล่ียน

เรยีนรู เพือ่เสริมสรางความเขาใจระหวางบคุลากร ทบทวน

กระบวนงานใหบรกิาร เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงาน

และเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสัมพันธภาพท่ีดีต อกัน 

ไดเรียนรูถึงหลักและเงื่อนไขในการทํางานเปนทีม

 โครงการอบรมพัฒนาองค�กรและบุคลากรกองทุนผู�สูงอายุ  โครงการอบรมพฒันาองค�กรและบคุลากรกองทนุผู�สูงอายุ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

กลุมเปาหมาย/จังหวัด

 ขาราชการ พนักงานราชการ และ

พนักงานกองทุนผูสูงอายุสวนกลางและ

สวนภูมิภาค รวมจํานวน 227 คน

สถานท่ีดําเนินการ

 กอ ง บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น ผู  สู ง อ า ยุ 

เลขที่ 255 อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายใน

บรเิวณสถานสงเคราะหเดก็หญิงบานราชวิถี 

ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ 

 ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 ทําใหไมสามารถดําเนินการจัดโครงการ

ดังกลาวในรูปแบบปกติได จึงมีการจัดประชุมผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Zoom เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 

พ.ศ. 2564 โดยไดมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูในการปฏิบตังิาน

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผานมามีปญหาและ

อุปสรรคอยางไรบ าง เพื่อหาแนวทางในการแกไข 

เพ่ือใหการดาํเนนิงานมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้ พรอมท้ังวางแผน

การขับเคลื่อนงานของกองทุนผูสูงอายุในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565
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วัตถุประสงค

 เพือ่ใหบคุลากรไดรบัการความรูและพัฒนาศักยภาพ

อยางตอเนื่อง และเพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรู

และความสามารถของตนเองมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมาย

 ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกองทุน

ผูสูงอายุสวนกลาง

ระยะเวลาดําเนินการ

 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - กันยายน พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ

 ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 ทําใหสถาบันจัดฝกอบรมตาง ๆ  ไมสามารถ

ดําเนินการจัดโครงการดังกลาวในรูปแบบปกติได ทั้งนี้ 

ทางกองบริหารกองทุนผู สูงอายุยังคงมีการสนับสนุน

บุคลากรเขารวมอบรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ และบุคลากรสามารถนําความรูมาปรับใช

ในการปฏิบัติงาน โดยเขารวมอบรมผานโปรแกรม Zoom 

เชน อบรมการใชงานระบบ New GFMIS สําหรับกองทุน/

เงินทุน อบรมการทํางานเชิงรุกยุค New Normal และ

อบรมการระบบการตรวจสอบภายในภาครฐัดวยเครือ่งมอื 

ITA...

 โครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพ่ิมพูน โครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพิ่มพูน
ความรู�และพัฒนาตนเองความรู�และพัฒนาตนเอง
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วัตถุประสงค

 เพือ่ใหบคุลากรกองทุนผูสงูอายุทัง้สวนกลาง สวนภมูภิาค 

และเจาหนาท่ีทีเ่กีย่วของกบังานกองทนุผูสงูอาย ุไดรบัการ

ฝกอบรมการใชระบบใหบรกิารกูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพ

และการสนับสนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุ

 เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา และขอเสนอ

แนะท่ีเก่ียวของกับการใชระบบระหวางบุคลากรและ

ผูพัฒนาระบบ

 เพ่ือลดความเส่ียงในการใชงานของระบบท่ีไมถกูตอง

 การอบรมการใช�ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานกองทุนผู�สูงอายุ การอบรมการใช�ระบบสารสนเทศเพือ่บริหารงานกองทุนผู�สูงอายุ
และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ดูแลระบบ (Admin)และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ดูแลระบบ (Admin)

กลุมเปาหมาย

 เจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุสวนกลาง

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2564

สถานท่ีดําเนินการ

 กองทนุผูสงูอาย ุอาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบรเิวณ

สถานสงเคราะหเด็กหญิงบ านราชวิถี ถนนราชวิถี 

ณ หองประชุมชั้น 1 เปนการประชุมผานระบบ Video 

Conference โปรแกรม Zoom Meeting
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วัตถุประสงค

 เพื่อใหบุคลากรกองทุนผู สูงอายุทั้งส วนกลาง 

สวนภูมิภาค และเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของกับงานกองทุน

ผูสงูอาย ุไดรบัการฝกอบรมการใชระบบใหบริการกูยมืเงนิ

ทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุน

ผูสูงอายุ

 เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ ปญหา และขอเสนอแนะ

ทีเ่กีย่วของกบัการใชระบบระหวางบคุลากรและผูพฒันาระบบ

 เพ่ือลดความเส่ียงในการใชงานของระบบท่ีไมถกูตอง

กลุมเปาหมาย

 เจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัด 

ขาราชการและเจาหนาท่ีกองทุนผู สูงอายุสวนกลาง 

รวมทั้งสิ้น 164 คน

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 การอบรมการใช�ระบบบัญชีและการเงินระบบให�บริการย่ืนขอกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ การอบรมการใช�ระบบบัญชีและการเงินระบบให�บริการย่ืนขอกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
ผ�านช�องทางอิเล็กทรอนิกส�และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ใช� (User)ผ�านช�องทางอิเล็กทรอนิกส�และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ใช� (User)

สถานท่ีดําเนินการ

 กองทนุผูสงูอาย ุอาคารพิชเยนทรโยธนิ ภายในบรเิวณ

สถานสงเคราะหเด็กหญิงบ านราชวิถี ถนนราชวิถี 

ณ หองประชุมชั้น 1 เปนการประชุมผานระบบ Web 

Conference โปรแกรม Zoom Meeting
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วัตถุประสงค

 เพือ่เตรยีมความพรอมใหบคุลากรมคีวามรูความเขาใจ

พื้นฐานแนวทางการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ 

เพือ่ความปลอดภยั ลดอัตราการเสีย่งตอการเกดิเหตอุคัคภียั 

ปองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน

กลุมเปาหมาย/จังหวัด

 ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกองทุน

ผูสูงอายุสวนกลาง 48 คน

สถานท่ีดําเนินการ

 กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ เลขที่ 255 อาคาร

พิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวรสถานสงเคราะหเด็กหญิง

บานราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2546

 8.โครงการฝ�กซ�อมแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยด�านอัคคีภัย  8.โครงการฝ�กซ�อมแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยด�านอัคคีภัย 
เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรกองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรกองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ 

 ผู เขารวมโครงการดังกลาวไดรับความรู ทั้งดาน

ทฤษฎีและดานการฝกปฏิบัติในการปองกันและระงับเหตุ

อัคคีภัย และมีความเขาใจทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการ

ปองกนัอคัคภียั องคประกอบและประเภทของไฟ แนวทาง

การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจากอัคคีภัย การดูแล

และปองกันแหลงกําเนิดของการติดไฟ ตลอดจนวิธีการ

ใชถังดับเพลิง
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วัตถุประสงค

 เพื่อเ พ่ิมพูนความรู  และพัฒนาทักษะในการ

ประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุในชุมชน 

 เพือ่สงเสริมใหผูสงูอายุไดมกีารฝกอาชีพและมีรายได

 เพื่อดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และ

เครือขายชุมชนในพื้นที่ในการสงเสริมการสรางอาชีพ

และการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ

 โครงการจัดประชุมส�งเสริมการสร�างอาชีพ โครงการจัดประชุมส�งเสริมการสร�างอาชีพ
และการมีรายได�ให�กบัผู�สูงอายใุนชุมชนกรุงเทพมหานครและการมรีายได�ให�กบัผู�สูงอายุในชุมชนกรุงเทพมหานคร

กลุมเปาหมาย

 ผูสูงอายุและเครือขายในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 2 ชุมชนๆละ 35 คน (คัดเลือกชุมชนในพื้นที่เขต

กรุงเทพมหานครท่ียงัไมเคยจัดกิจกรรม) และผูสงูอายุทีม่า

ยื่นเร่ืองกูยืมเงินกองทุน/ผูสูงอายุที่มาทําสัญญากูยืมเงิน

กองทุนผูสูงอายุ

สถานท่ีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ

 โครงการจัดประชุมสงเสริมการสรางอาชีพและ

การมีรายไดใหกับผูสูงอายุในชุมชน จํานวน 2 ครั้ง

       รุนที ่1 วนัที ่12 มนีาคม 2564 ณ ชมุชนแฟลต 14 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

       รุนที่ 2 วันที่ 19 มีนาคม 2564 ณ ชุมชนแฟลต

สิริสาสน เคหะศรียาน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

 โครงการประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑจากสมุนไพร จํานวน 2 ครั้ง

        คร้ังที ่1 ระหวางวนัที ่16 - 20 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

ณ  กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

        คร้ังที ่2 ระหวางวนัที ่23 - 27 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

ณ  กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

ระยะเวลาดําเนินการ  

 เดือน มกราคม - สิงหาคม 2564
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 กองทุนผู สูงอายุ มีพันธกิจหลักในการสงเสริม

สนับสนนุการพฒันาศกัยภาพ และความเขมแขง็ของเครอืขาย

องคกรดานผูสูงอายุ การดําเนินกิจกรรมคุมครอง สงเสริม 

และสนับสนุนผูสูงอายุใหไดรับโอกาส และสามารถใช

ศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี รวมท้ังพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการกองทนุผูสงูอายใุหสอดคลองกบัหลักธรรมาภบิาล 

โดยมีเปาประสงคขอหนึ่งคือ การพัฒนากองทุนผูสูงอายุ

ใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหการ

ใหบริการแกกลุมเปาหมายตาง ๆ และการบริหารจัดการ

ภายในมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการใช

ทรัพยากรตาง ๆ  ไดอยางคุมคา สามารถควบคุมและตรวจ

สอบไดอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

องคกรภาครฐั นอกจากนี ้นโยบายรฐับาล และทศิทางของ

เทคโนโลยีในปจจุบัน พบวาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลแพลตฟอรม (ฐานงานดิจิทัล) ตางๆ ไดเขามา

มีบทบาทสงเสริมและสนับสนุนการทํางานโดยใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาชวยใหคนทํางานได

รวดเร็วขึ้น ชวยลดงานและมีความถูกตองแมนยํามากขึ้น

 กองทุนผูสงูอายุไดพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือให

ผู สูงอายุสามารถเขาถึงบริการของกองทุนผู สูงอายุ

ไดอยางสะดวกและไดรับการบริการอยางทันทวงที 

ซึ่งประกอบดวยระบบตางๆ ดังนี้

 1. ระบบบัญชีและการเงิน เพื่อสามารถตรวจสอบ

บัญชีและการเงิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งชวยลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 2. ระบบรับบรจิาคเงินเขากองทุนผูสงูอายุ เพือ่อาํนวย

ความสะดวก ในการปฏิบัติงานดานการรับเงินบริจาคเขา

กองทุนผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ

 3.ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อบริหาร

จดัการและอานวยความสะดวกใหงานทรพัยากรบคุคลเปน

ไปอยางประสิทธิภาพ

 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารกองทุนผู�สูงอายุ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผู�สูงอายุ

 4.ระบบพัสดุ/ครุภัณฑ เพื่อบริหารจัดการและ

ควบคุมงานพัสดุ/ครุภัณฑ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 5.ระบบใหบริการยืน่ขอกูยมืเงินทนุประกอบอาชพี

ผานชองทางอเิลก็ทรอนกิส เพือ่ใหผูสงูอายสุามารถเขาถงึ

บริการของกองทุนผูสูงอายุไดอยางสะดวกและไดรับการ

บริการอยางทันทวงที

 6.เปดใชระบบ BAAC Corporate Banking 

ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) 

ของกองทุนผูสงูอายทุัง้สวนกลางและสวนภมูภิาค กองทุน

ผูสงูอายุไดประสานกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร (ธกส.) ในการขอเปดใชบริการระบบ BAAC 

Corporate Banking สําหรับเงินบริจาคเพื่อการยังชีพแก

ผูสงูอายทุีม่รีายไดนอยโดย สวนกลางจะเปนจงัหวดันาํรอง

ดําเนินการเปดใชเปนจังหวัดแรกเพ่ือประโยชนของทาง

ราชการและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงาน

ของกองทุนผูสงูอายใุนอนาคต และอาจเปดใชเปนบญัชใีน

การรับชําระหน้ีกองทุนผู สูงอายุเพ่ิมอีกหนึ่งชองทาง

ในอนาคต เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกหนี้กองทุน

ผูสูงอายุทั่วประเทศ

 จากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

บริหารกองทุนผูสูงอายุ สงผลใหเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏบิตังิานใหมกีารใชระบบขอมลูสารสนเทศเปนศนูยกลาง

ฐานขอมลูทีใ่ชสนบัสนนุการดาํเนนิงานแกเจาหนาทีอ่าํนวย

ความสะดวกแกผู  ใช บริการได อย างมีประสิทธิภาพ 

และประชาชนไดรบับริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โดยมีการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานกองทุน เพื่อใหหนวยงานมีระบบ

การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว มากย่ิงข้ึน 

สามารถใหบริการกลุมเปาหมายท่ีมีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

รวมถึงการใชทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางคุมคา สามารถ

ควบคุมและตรวจสอบไดอยางโปรงใส
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 กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการประชาสัมพันธการใหบริการและกิจกรรมหลักตาง ๆ  ของกองทุนผูสูงอายุมาอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผูสูงอายุ โดยมีเนื้อหาในการนําเสนอขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ประกอบดวย ภารกิจงานและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย 

และหนวยงานที่เก่ียวของ สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุ และเปนที่รูจักในวงกวาง และการเผยแพร

ประชาสัมพันธการดําเนินงานของชมรม องคกรผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนโครงการ และการกูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพจากกองทุนผูสูงอายุที่เปนตนแบบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตเพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับผูสูงอายุในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในชีวิตซ่ึงมีตัวอยางจากผลการดําเนินงาน 7 จังหวัด ไดแก 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร แมฮองสอน เชียงราย จันทบุรี สมุทรสงคราม เพชรบุรี และตราด ออกอากาศทางสถานีวิทยุ

โทรทัศนชอง TNN 2 ชองทางคูขนานผาน Application True ID ชวงเวลา 17.00 - 17.05 น. หรือรับชมยอนหลังได

ที่ชอง YouTube กองทุนผูสูงอายุ

 โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�งานกองทุนผู�สูงอายุผ�านส่ือโทรทัศน� โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�งานกองทุนผู�สูงอายุผ�านส่ือโทรทัศน�

จังหวัดกรุงเทพมหานคร
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จังหวัดแม�ฮ�องสอน

จังหวัดเชียงราย
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จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี

จังหวัดเพชรบุรีจังหวัดตราด
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 กองทุนผู สูงอายุไดดําเนินการประชาสัมพันธ

การรับบริจาคผานชองทางตางๆ ดังนี้

  - การผลิตสื่อประชาสัมพันธการรับบริจาคเขา

กองทุนผูสูงอายุ โดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord 

เชน แผนปลิว แผนพับ โรลอัพ เปนตน รวมถึงการจัดทํา

กลองรับบริจาค ปายตั้งโตะประชาสัมพันธการรับบริจาค

  - การวางปายตัง้โตะประชาสมัพนัธการรบับรจิาค

โดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord ตามสํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

  - การประชาสัมพันธการรับบริจาคผานเว็บไซต 

facebook กองทุนผูสงูอายุกรมกิจการผูสงูอายุ สาํนกังาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

 กองทนุผูสงูอาย ุไดดาํเนนิการเผยแพรสปอตประชาสมัพนัธกองทนุผูสงูอายเุวลา 1 นาท ีผานสถานวีทิยกุระจายเสยีง

แหงประเทศไทยรายการชอง FM 105 MHz “รูทันขาวกาวทันโลก”

 โครงการประชาสัมพันธ�ช�องทางการบริจาคเข�ากองทุนผู�สูงอายุเพื่อช�วยเหลือผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย โครงการประชาสัมพันธ�ช�องทางการบริจาคเข�ากองทุนผู�สูงอายุเพื่อช�วยเหลือผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย
ในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห�งรัฐผ�านบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ (การดําเนินงานระดมทุน)ในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห�งรัฐผ�านบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ (การดําเนินงานระดมทุน)

  - หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุน

พื้นที่ในการวางกลองรับบริจาคของกองทุนผู สูงอายุ 

จํานวน 5 แหง ไดแก รานกลวยทอดเตาปูน รานอาหาร

บานราชวถิ ีสาํนกังานประปาสาขาพญาไท สาํนักงานประปา 

สาขาบางเขน ศูนยการคาเซ็นเตอรวัน ช็อปปงพลาซา
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 วัตถุประสงค

 เพือ่ตดิตามและประเมนิผลความคุมคาของโครงการ

ที่ขอรับการสนับสนุนที่ได รับการจัดสรรงบประมาณ

จากกองทุนผูสงูอายุ ประจําปงบประมาณ 2563 ทัง้รปูแบบ

โครงการเพ่ือการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและโครงการ

ใหเงินอุดหนุน 

 เ พ่ือติดตามและประเ มินผลความก าวหน า

กระบวนการติดตามหน้ีคางชําระจังหวัดตัง้แตป 2550 -ปจจบุนั

 พฒันาสมรรถนะเจาหนาท่ีสวนภมูภิาคในการปฏิบตังิาน 

โดยการกํากับดูแล ใหคําปรึกษา ปญหาอุปสรรคตางๆ 

ปจจัยซึ่งสงผลกระทบท้ังภายในและภายนอกตอการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

 กลุมเปาหมาย

 ภาคกลาง 6 จังหวัด ประกอบดวย สุพรรณบุรี 

อางทอง สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และเพชรบุรี

 ภาคเหนือ 2 จังหวัด ประกอบดวย กําแพงเพชร 

และพิจิตร

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จังหวัด ประกอบดวย 

มหาสารคาม และรอยเอ็ด 

 ภาคใต 5 จังหวัด ประกอบดวย ระนอง พังงา 

ประจวบคีรีขันธ ชุมพร และปตตานี

 ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ : 

 การดําเนินกิจกรรมของกองทุนผูสูงอายุทําใหเกิด

กิจกรรมสงเสริมในลักษณะของการรวมกลุมของชมรม 

การมีสวนรวมของเครือขายผูสงูอายุ ผูสงูอายุไดรบัประโยชน

จากการรวมกจิกรรมและรูสกึมคีณุคาตอสงัคมสาํหรบัการ

ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุน

งบประมาณในการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนการ

สงเสริมใหผูสงูอายุมกีารพัฒนาศักยภาพ ดานรางกาย จติใจ 

อารมณ สังคม และสภาพแวดลอมหรือสงเสริมการใช

ภูมิปญญาของผู สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู สูงอายุ

 โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ�มค�าของโครงการท่ีขอใช�เงินกองทุนผู�สูงอายุ  โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ�มค�าของโครงการที่ขอใช�เงินกองทุนผู�สูงอายุ 

สามารถสรางอาชีพสรางรายไดใหกบัตนเองได ผูสงูอายุเกิด 

ความภาคภูมิ ใจ มีคุณค าในตนเองและนําความรู  

ประสบการณและภูมิปญญาถายทอดใหกับชุมชนตอไป 

โดยมีการประเมินผลแตละดานปรากฏผล ดังนี้

 - ดานประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ พบวาชมรม

ผู สูงอายุไดดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารกองบริหารกองทุนผู สูงอายุ

โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคกลุ มเปาหมายใชจาย

งบประมาณที่ไดรับอยางคุมคา และใชทรัพยากรในพื้นที่

มาบริหารจัดการ รวมถึงไดรับความรวมมือจากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ในทองถ่ิน ทําใหการดําเนินงาน

มีความสะดวกเสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมเปนไป

ตามผลท่ีคาดไว

 - ดานประสทิธภิาพการปฏบิตัภิารกิจ พบวาชมรม

ผูสงูอายมุกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารและคณะทาํงาน 

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับเงินอุดหนุนจากกองทุน

ผูสูงอายุเกี่ยวกับการใชจายเงิน การนําทรัพยากรตางๆ 

มาสนับสนุนการดําเนินงาน การบริหารจัดการองคการที่

มีความโปรงใส ตรวจสอบได เชน การลงทะเบียนครุภัณฑ 

จัดเก็บรักษาครุภัณฑอยางเหมาะสม จัดทําบัญชีคาใชจาย

เปนตน ดานการบริหารองคกรชมรมผูสูงอายุเนนการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน รบัฟงความคิดเหน็และใหความสําคญั
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กบัผลกระทบตางๆ ทีม่ตีอชมุชน สภาพแวดลอม การบรหิาร

จดัการงบประมาณทีไ่ดรบัจากกองทนุผูสงูอาย ุชมรมผูสงูอายุ

ใชจายงบประมาณอยางประหยดั จดัทําบญัชรีายรบัรายจาย 

ใบเสรจ็รบัเงนิ และรายงานผลการดาํเนนิงานจัดสงกองทุน

ผูสูงอายุตรวจสอบหลังเสร็จโครงการ

 - ดานผลกระทบ พบวาชมรมผูสูงอายุแสดงใหเห็น

ถึงความเขมแข็ง การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับปรุง 

รเิร่ิม แกไข เพือ่พัฒนาทองถ่ินของตนเอง โดยมีการดาํเนนิ

กิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน คุมครอง กับกลุม

เปาหมายขององคกรที่ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุในพื้นที่

เ พ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ให กับผู สูงอายุในพื้นที่ของตน 

โดยขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุในการดําเนิน

กจิกรรมตางๆ เชน การฝกอาชพี การพฒันาศกัยภาพแกนนํา

ผูสูงอายุ การใหความรูในเรื่อกฎหมายและสิทธิสําหรับ

ผูสูงอายุ การอบรมดานสุขภาพกายสุขภาพจิต กิจกรรม

นนัทนาการ ฯลฯ ผูสงูอายทุีเ่ขารวมกจิกรรมไดรบัประโยชน

จากกิจกรรมท่ีจัดขึ้น มีการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม 

การดําเนนิชีวติ การเขาสังคม สามารถเรียนรูศกัยภาพตนเอง 

เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สังเกตไดจากการเขารวม

กจิกรรอยางสมํา่เสมอ ทาํใหมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ี 

อีกท้ังยังนําความรู ที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

ผลกระทบทางออม ชมุชนมคีวามเขาใจในผูสงูอาย ุกลาวคือ 

ชมุชนมีทศันคติทีด่ตีอผูสงูอายุ ไมรูสกึวาผูสงูอายุเปนภาระ

แตเปนผูมีภูมิปญญามีศักยภาพ เปนที่พึ่งพาและเปนพลัง

ในการขับเคลื่อนสังคมใหมีความยั่งยืน

 ผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการท่ี

ไดรบังบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุผูสงูอาย ุ5 อนัดบัแรก 

ผูสูงอายุตอบวาไดรับประโยชนมากที่สุดมีดังนี้

 อันดับที่ 1  นําความรูที่ไดรับไปถายทอดความรู 

รอยละ 99.5 

 อันดับที่ 2  พบปะพูดคุยกับผูอื่นทําใหไมเครียด 

รอยละ 99 

 อนัดบัที ่3   ทาํใหเกิดความสุขมคีวามภูมใิจในตนเอง 

รอยละ 99 

 อันดับที่ 4  ทําใหมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีขึ้น 

รอยละ 98.6 

 อนัดบัท่ี 5  ไดมโีอกาสชวยเหลอืใหคาํแนะนาํผูอืน่บาง 

รอยละ 98.6
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 สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายใหดําเนินมาตรการใหเงินสงเคราะหผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลงทะเบียน

เพือ่สวัสดกิารแหงรฐัเพ่ือใหเงนิชวยเหลือแกผูสงูอายุทีม่รีายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดกิารแหงรฐัใหมรีายได

ในการดํารงชีพเพิ่มขึ้นและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 ในปงบประมาณ 2564 กองทุนผูสูงอายุ มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานดวยการจัดประชุมมาตรการการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ จํานวน 4 ดังนี้

 ครัง้ท่ี 1 วนัที ่7 ธนัวาคม 2563 กองทุนผูสงูอายนุาํเสนอแนวทางการขับเคล่ือนมาตรการการจายเงนิสงเคราะห

เพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐในการประชุมคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติ ครั้งที่5/2563

 มติที่ประชุมคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติรับทราบแนวทางการขับเคล่ือนมาตรการการจายเงินสงเคราะหฯ 

และมอบหมายคณะอนุกรรมการพิจารณา ปรับปรุง และแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของดานผูสูงอายุ ภายใตคณะกรรมการ

ผูสงูอายุแหงชาติไปพิจารณาแนวทางการขับเคล่ือนมาตรการจายเงินสงเคราะหเพือ่การยังชพีแกผูสงูอายุทีม่รีายไดนอย

ในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ ใหมีความเหมาะสมและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 มกราคม 2564 กองทุนผูสูงอายุดําเนินการจัดคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

ครั้งที่ 5/2564 เพื่อหาแนวทางขับเคลื่อนการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการ

ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ 

 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสงูอายุอนมุตัใิหจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพแกผูสงูอายุทีม่รีายได

รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ ตั้งแตเดือนมิถุนายน-กันยายน 2563 เปนระยะเวลา 4 เดือน 

ตามอัตราการจายเดิมตามมติคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กผส.) เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 ดังนี้

 1. ผูสูงอายุที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 100 บาท/เดือน

 2. ผูสูงอายุที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือฯ 50 บาท/เดือน

 ครั้งที่ 3 วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 กองทุนผูสูงอายุดําเนินการจัดประชุมพิจารณาแนวทางขับเคลื่อนการจาย

เงนิสงเคราะหเพือ่การยังชพีแกผูสงูอายุทีม่รีายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพือ่สวสัดกิารแหงรฐัทีป่ระชุมเสนอแนวทาง

การขับเคลื่อนงาน จํานวน 2 แนวทาง ดังนี้

 กองทุนผูสูงอายุ ไดประมาณการงบประมาณท่ีจะสามารถขับเคล่ือนงานไดในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งสิ้น

จํานวน 3,286,781,121.23 บาท 

 แนวทางที่ 1 จายในอัตราเดิม/เดือนเวนเดือน จาย 6 ครั้ง/ป ใชเงิน 2,616,201,000 บาท (พอจาย)

 แนวทางที่ 2 จายเฉพาะผูที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ในอัตราการจาย 60 - 70 บาท/คน/เดือน

 กรณีอัตราการจาย 60 บาท/คน/เดือน ใชเงิน 236,100,300 บาท/เดือน ทั้งปจํานวน 2,883,203,600 บาท

 กรณอีตัราการจาย 70 บาท/คน/เดอืน ใชเงนิจาํนวน 275,450,350 บาท/เดือน ทัง้ปจาํนวน 3,305,404,200 บาท 

 มาตรการการจ�ายเงินสงเคราะห�เพื่อการยังชีพแก�ผู �สูงอายุที่มีรายได�น�อยในโครงการลงทะเบียน มาตรการการจ�ายเงินสงเคราะห�เพื่อการยังชีพแก�ผู �สูงอายุที่มีรายได�น�อยในโครงการลงทะเบียน
เพื่อสวัสดิการแห�งรัฐเพื่อสวัสดิการแห�งรัฐ
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 ทั้งนี้แผนในระยะยาวหากมีเงินเหลือจากงบประมาณท่ีจายประจําปใหนํางบประมาณสวนท่ีเหลือมาจายใหแก

ผูสงูอายกุลุมเฉพาะทีม่คีวามยากลาํบากตองชวยเหลอืเรงดวนโดยผูสงูอายดุงักลาวตองเปนผูทีม่สีทิธไิดรบัเงนิในโครงการ

ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรฐั

 ครั้งที่ 4 วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 กองทุนผูสูงอายุนําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการจายเงินสงเคราะห

เพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดรับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ ในการประชุมคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติครั้งที่ 2/2564

 มติที่ประชุมคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติเห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนการจายเงินสงเคราะหฯ ดังนี้ 

    1. ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหจายเงินสงเคราะหฯ ตั้งแตเดือนมิถุนายน - กันยายน 2563 ระยะเวลา 4 เดือน 

ตามอัตราการจายเดิม ดังนี้

  1. ผูสูงอายุที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 100 บาท/เดือน

  2. ผูสูงอายุที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 50

    2. ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหจายเงนิสงเคราะหฯ โดยจายแบบเดือนเวนเดือน เร่ิมตัง้แตตลุาคม 2563 เปนตนไป 

ตามอัตราการจายเดิม ดังนี้

  1. ผูสูงอายุที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 100 บาท/เดือน

  2. ผูสูงอายุที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 50

 สาํหรบัการดําเนินงานในระยะยาว เห็นควรใหมกีารจัดต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรการการจายเงินแกผู

สงูอายุทีม่รีายไดนอยท่ีไดรบัสทิธใินโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรฐัเพ่ือพจิารณาการนํางบประมาณดังกลาวไปใช

ใหเกิดประโยขนสูงสุดตอประชาชน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติทราบตอไป
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 เน่ืองจากในชวงท่ีประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สงผลกระทบในวงกวางและมกีารประกาศสถานการณฉกุเฉนิในทกุเขตทองท่ีทัว่ราชอาณาจกัร ไมสามรถรวมกลุมทาํกจิกรรม 

และบางอาชีพไมสามารถประกอบอาชีพได สงผลใหผูสูงอายุที่รับบริการจากผูสูงอายุไดรับผลกระทบตามไปดวย ดังนั้น 

กองทุนผู สูงอายุจึงไดกําหนดมาตรการชวยเหลือลูกหน้ีกองทุนผู สูงอายุ ที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2 รอบ ดังนี้

 ผูมีสิทธิ ์ลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุ ที่แสดงเจตจํานง

 วิธีการดําเนินการขอพักชําระหนี้

 1. ผูกูยืมแสดงเจตจํานงขอผอนเวลาชําระหนี้ดวยตนเองไดที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ. ทุกจังหวัด

 2. กรณีที่ไมสามารถมาติดตอดวยตนเอง ผูกูยืมตองแสดงความจํานงขอแบบผอนเวลาชําระหน้ีผานทางโทรศัพท 

กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ. จะจัดสงเอกสารไปยังที่อยูที่แจงไวเพ่ือใหผูกูยืมผูคํ้าประกันและพยาน ลงนามในเอกสาร 

พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชนรับรองสําเนาถูกตอง และสงเอกสารกลับมาที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ.

 มาตรการณ�ช�วยเหลือลกูหนีก้องทุนผู�สูงอายุทีไ่ด�รับผลกระทบจากการแพร�ระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  มาตรการณ�ช�วยเหลือลูกหนีก้องทนุผู�สูงอายุทีไ่ด�รับผลกระทบจากการแพร�ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (COVID-19) 

จํานวนลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุที่ดําเนินการขอพักชําระหน้ีทั้ง 2 รอบปรากฏดังตารางน้ี

ระยะเวลาพักชําระ สวนกลาง

จํานวน
(ราย)

จํานวน
(ราย)

จํานวน
(ราย)

จํานวน
(บาท)

จํานวน
(บาท)

จํานวน
(บาท)

สวนภูมิภาค
รวมทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค

หนวยงาน

 158 2,990,856 1,401 24,950,446 1,559 27,941,302

 36 755,708 1,174 16,321,515 1,210 17,077,223

รวมจํานวนลูกหนี้ที่ขอพักชําระหนี้ทั้งหมด

รอบท่ี 1  
วันที่ 11 เม.ย. 2563 - 

31 มี.ค. 2564
รอบท่ี 2 

วันท่ี 1 เม.ย.- 30 ก.ย. 
พ.ศ. 2564

2,769 45,018,525
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 ระบบ KTB Corporate Online ระบบ KTB Corporate Online

 ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาลที่มุงเนน

การขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศด วยเทคโนโลยี 

กองทุนผู สูงอายุจึงไดดําเนินการประสานกับธนาคาร

กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพื่อขอสมัครใชบริการ KTB 

Corporate Online ซึ่งในปจจุบันกองทุนผูสูงอายุได

ดําเนินการจายเงินและรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ของกองทุนผูสูงอายุ ดังนี้

ส�วนกลาง
 กิจกรรมการจายผานระบบ KTB Corporate 

Online

 1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ

 2.  การจายเงินสนับสนุนโครงการ

 3.  การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน

 4.  การจายเงินประกันสังคม

 5. การจายเงินยืมใหแกขาราชการและพนักงาน

  กองทุน

 6. การจายเงินใหแกเจาหนาตาง ๆ เชน คาจัดซ้ือ/

  จัดจาง

 7. การโอนเงนิใหแกกองทนุผูสงูอายุในสวนภมูภิาค

 8. การจายเงินคาสาธารณูปโภค เชน คานํ้า คาไฟ 

  คาโทรศัพท

 9. การจายเงินคืน กรณีที่ลูกหนี้ชําระเงินเกิน

 10. คาฤชาธรรมเนียมศาล

 กิจกรรมการรับเงินผานระบบ KTB Corporate 

Online

 1. เงินงบประมาณ

 2. เงนิบาํรงุกองทนุจากภาษีสรรพสามิตและสรุายาสบู

 3. เงินรับบริจาค

 4. เงินรบัคนืจากชมรม/โครงการทีไ่ดรบัการสนบัสนนุ

 สวนภูมิภาคกิจกรรมการจายผานระบบ KTB 

Corporate Online

 1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ

 2. การจายเงินสนับสนุนโครงการ

 3. การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน
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ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก
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การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู�สงูอายุ
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การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ
ทีข่อรับการสนับสนุนและกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทนุผู�สงูอายุ
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เอกสารประชาสัมพนัธ�กองทนุผู�สงูอายุ
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เอกสารประชาสัมพนัธ�กองทนุผู�สงูอายุ
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เอกสารประชาสัมพนัธ�กองทนุผู�สงูอายุ
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