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ผลการดำเนินงาน
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ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอายุ

ผลการดำเนินงานของกองทุนผูสูงอายุดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพประจำป 2564

ผลการดำเนินงานของกองทุนผูสูงอายุดานการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการ ประจำป 2564

ผลการดำเนินงานมาตรการเงินชวยเหลือเพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอยที่ไดรับสิทธิในโครงการ

บัตรสวัสดิการแหงรัฐ ประจำป 2564

การขับเคล่ือนงานท่ีสำคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจำป 2564
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รายงานรายงาน
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คณะผู�จัดทํารายงาน 

 1. นางสุจิตรา  พิทยานรเศรษฐ อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ  ที่ปรึกษา

 2. นางอภิญญา  ชมภูมาศ   รองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ที่ปรึกษา

 3. นางศิริลักษณ  มีมาก   ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ ที่ปรึกษา

ผู�ดําเนินการ
 1. นางสาวสุชาดา  ทรรพนันทน ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 2. นางสาวอารมย  ชื่นคลาย ผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ

 3. นางสาวรจนา  เนตวิลา  นักพัฒนาสังคม

ท่ีตั้ง   : เลขที่ 255 อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวณสถานสงเคราะห 

    เด็กหญิงบานราชวิถี  ถนนราชวิถีแขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี 

    กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท  : 02-354-6100

โทรสาร   : 02-354-6107

E-MAIL   : olderfund@dop.mail.go.th

FACEBOOK :  กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ

YouTube  : กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ
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 กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยไดจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ

ผูสงูอาย ุพ.ศ. 2546 มาตรา 13 โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่เปนทนุใชจาย

เกี่ยวกับการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ

ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งสนับสนุน

กองทุนผูสูงอายุ

กรมกิจการผูสูงอายุ

กจิกรรมขององคกรทีด่าํเนนิงานเกีย่วของกบัการสงเสรมิสนบัสนนุผูสงูอายใุหมคีวามเขมแขง็

อยางตอเนื่อง โดยตลอดระยะเวลาที่ผานมากองทุนผูสูงอายุ ไดทําหนาที่สงเสริม ชมรม 

องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง สงเสริมการกูยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพใหผู สูงอายุ คุ มครอง สงเสริมสนับสนุนและสงเคราะหผู สูงอายุตาม

ความจําเปนขั้นพื้นฐาน รวมท้ังพัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลอง

กับหลักธรรมาภิบาล โดยมีกลไกการทํางานระดับพื้นที่ในการบูรณาการการทํางานรวมกัน

โดยมีเปาหมายที่สําคัญ คือ “เพื่อใหผูสูงอายุไดรับประโยชนสูงสุด” ตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546

 ป 2564 กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการจัดทํา รายงานประจําป 2564 (OLDER 

FUND ANNUAL REPORT 2021) เพ่ือสรุปภาพรวมและรวบรวมผลการดําเนินงาน

ทีเ่กีย่วของตามกรอบภารกจิการดาํเนนิงานทีส่าํคญัของกองทนุผูสงูอายโุดยการเกบ็รวบรวม

ขอมูล ขอเท็จจริง จากกรณีตัวอยางการดําเนินงานสงเสริมการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

และการสนับสนุนโครงการตลอดปที่ผานมา โดยกองทุนผูสูงอายุ ยังไดมุงพัฒนาแนวทาง

การดาํเนินงานและปรบัปรงุการดาํเนนิงาน เพือ่ขบัเคลือ่นใหการดาํเนนิงานเปนไปตามแผน

และเปาหมายตามภารกจิบทบาทหนาทีข่องกองทนุผูสงูอาย ุทัง้ภายในและภายนอกองคกร 

เพือ่ใหสอดคลองกับสถานการณทางสังคม และกลุมเปาหมายในปจจบุนั รวมถึงการใหความสําคญั

กบัการพฒันาบคุลากร ทัง้ในสวนกลางและสวนภมูภิาค สงผลใหการดาํเนนิงานของกองทนุ

ผูสูงอายุประสบผลสําเร็จและผูสูงอายุมีอาชีพรายไดรวมถึงสงผลใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีมีความมั่นคงในชีวิต

 ในการนี้ กองทุนผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร

กองทุนผูสงูอาย ุคณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการท่ีขอรับการสนบัสนนุและกูยมื

เงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผู สูงอายุ ผู บริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ รวมท้ัง 

ภาคีเครือขายทุกภาคสวนท่ีไดมสีวนรวม และเปนกาํลังสาํคญัยิง่ในการขับเคล่ือนงานกองทุน

ผูสูงอายุ ใหบรรลุเปาหมายตอไป

คํา นํา
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คํานํา   หน�า
บทนํา    

 - คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ 6

 - คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีขอรับ 8

  การสนับสนุนและกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ

ส�วนที่ 1
ขอมูลพื้นฐานของกองทุนผูสูงอาย ุ  

 - ความเปนมา การบริหารจัดการกองทุนผูสูงอายุ 12 

 - โครงสราง (แผนภูมิโครงสรางองคกร) 13 

 - โครงสรางบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 2564 14 

 - อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 15 

 - วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร 18

 - ยุทธศาสตรกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ.2564 - 2567 19 

 - แผนปฏิบัติราชการกองทุนผูสูงอายุ พ.ศ. 2564 20 

 - สรุปภาพรวมการเบิกจายตามแผน งบประมาณ ณ เดือนกันยายน พ.ศ.2564 21

 - สถานะทางการเงินของกองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2564 22

 - การบริหารความเส่ียงของกองทุนผูสูงอายุ 23

สารบัญ
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   หน�า
ส�วนที่ 2
ผลการดําเนินงานดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ ประจําป 2564  

 - ผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพแบงเปน 4 ภาค 26

 - กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 31

  จากกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2564

 - ระบบใหบริการยื่นขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 40

ส�วนที่ 3 

ผลการดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ ประจําป 2564  

 - ผลการดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ แบงเปน 4 ภาค 42

 - กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการ 47

    จากกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2564   

 - กระบวนการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการฯ ผานระบบ E-Service 53

ส�วนที่ 4 

ผลการดําเนินงานมาตรการเงินชวยเหลือเพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอย 56

ที่ไดรับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

ส�วนที่ 5
การขับเคลื่อนงานที่สําคัญของกองทุนผูสูงอายุ ประจําป 2564 57

ภาคผนวก
 - ประมวลภาพกิจกรรม 80

 - เอกสารประชาสัมพันธกองทุนผูสูงอายุ 82

สารบัญ (ต�อ)
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นางสุภัทรา แกวชาญศิลป
ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรผูสูงอายุ

กรรมการ

นางจารุนันท อึ้งภาภรณ
ผูทรงคุณวุฒิดานการระดมทุน

กรรมการ

แพทยหญิงนาฏ ฟองสมุทร
ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครอง

การสงเสริมและการสนับสนุนสถานภาพบทบาท
และกิจกรรมของผูสูงอายุ

กรรมการ

นางสาวชนมชนัมม สุนทรศารทูล
ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

กรรมการ

นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน
ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผู�สูงอายุ 2564

นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ
อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ

รองประธาน

นายแพทยสกานต  บุนนาค
ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ

ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข
กรรมการ

นายนอง  เจริญนาค
ผูอาํนวยการกองจัดทาํงบประมาณดานสงัคม 3

ผูแทนสํานักงบประมาณ
กรรมการ

นางสาวทิวาพร  ผาสุข
ผูอาํนวยการกองบริหารการรับ-จายเงนิภาครัฐ

ผูแทนกรมบัญชีกลาง
กรรมการ

นางอุบล หลิมสกุล
ผูทรงคุณวุฒิดานสังคมศาสตร

กรรมการ

นายอนุกูล ปดแกว
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ประธานกรรมการ
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องค�ประกอบ
 1. รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประธานกรรมการ

 2. อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ      รองประธานกรรมการ

 3. นายแพทยสกานต  บุนนาค กรรมการ

     ผูอํานวยการสถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ

  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข

 4. นายนอง  เจริญนาค  กรรมการ

     ผูอํานวยการกองจัดทํางบประมาณดานสังคม 3

     ผูแทนสํานักงบประมาณ

 5. นางสาวทิวาพร  ผาสุข กรรมการ

     ผูอํานวยการกองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ

     ผูแทนกรมบัญชีกลาง

 6. นางอุบล หลิมสกุล กรรมการ

     ผูทรงคุณวุฒิดานสังคมศาสตร

 7. นางสุภัทรา แกวชาญศิลป กรรมการ

  ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรผูสูงอายุ

 8. นางจารุนันท อึ้งภาภรณ กรรมการ

     ผูทรงคุณวุฒิดานการระดมทุน

 9. แพทยหญิงนาฏ ฟองสมุทร กรรมการ

  ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครอง

  การสงเสริมและการสนับสนุนสถานภาพบทบาทและกิจกรรมของผูสูงอายุ

 10. นางสาวชนมชนัมม สุนทรศารทูล กรรมการ

     ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

 11. นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน กรรมการและเลขานุการ

       ผูอาํนวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

  

อํานาจหน�าท่ี
 1. บริหารกองทุน รวมทั้งดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน และการจัดการกองทุนใหเปนไปตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการกําหนด

 2. พิจารณาอนุมัติการจายเงิน เพื่อการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุน และการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ ทั้งนี้

เปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด

 3. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

8

นางสุจิตรา พิทยานรเศรษฐ

อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ
ประธานอนุกรรมการ

นางศิริลักษณ มีมาก

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุกรมกิจการผูสูงอายุ
รองประธานอนุกรรมการ

นางนิติกุล ทองนวม

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการแพทย/สาธารณสุข
อนุกรรมการ

นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน
ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

อนุกรรมการ

นางกรรณิการ บันเทิงจิตร
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสงเสริมความรู

และฝกอบรมผูสูงอายุ
อนุกรรมการ

นางสาวดุษณีย แกวรักษา

ผูอํานวยการกลุมงานบริการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ
อนุกรรมการและเลขานุการ

นางสาวปรีดาวรรณ ไชยศรีชลธาร

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการเกษตร
อนุกรรมการ

นายอนุชิต ศรีรักษ 
ผูอํานวยการกลุมกฎหมายปฏิบัติราชการและคดี

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
อนุกรรมการ

นางสาวเยาวลักษณ สุขวิวัฒนพร
ผูแทนชมรมผูสูงอายุ/องคกรผูสูงอายุ

อนุกรรมการ

นางสาวอารมย ชื่นคลาย

ผูอํานวยการกลุมวิชาการ
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

นางสาวรติกร เวชชะ

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการพาณิชย
อนุกรรมการ

นางนนทินี เพ็ชญไพศิษภ
ผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานสังคมศาสตร

อนุกรรมการ

นางสาวอรนันท อุดมภาพ
ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเกี่ยวของกับงานในดานการคุมครองสงเสริม

และการสนุบสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ
อนุกรรมการ

นายชนาธิป สุนทรกรัณย

นิติกร กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ
อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู�สูงอายุ
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องค�ประกอบ 

 1.  อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ ประธานอนุกรรมการ

     หรือรองอธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุที่อธิบดีมอบหมาย

 2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานผูสูงอายุ กรมกิจการผูสูงอายุ รองประธานอนุกรรมการ

 3. นางนิติกุล ทองนวม อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการแพทย/สาธารณสุข

 4. นางสาวปรีดาวรรณ  ไชยศรีชลธาร อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการเกษตร

 5. นางสาวรติกร  เวชชะ อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานการพาณิชย

 6. นางสาวสุชาดา ทรรพนันทน  อนกุรรมการ

     ผูอํานวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 7.  นายอนุชิต ศรีรักษ  อนุกรรมการ

     ผูอํานวยการกลุมกฎหมายปฏิบัติราชการและคดีสํานักงานปลัด

     กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

 8.  นางนนทินี เพ็ชญไพศิษฏ อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานสังคมศาสตร

 9. นางกรรณิการ บรรเทิงจิตร อนุกรรมการ

     ผูมีความรูความเช่ียวชาญดานสงเสริมความรูและฝกอบรมผูสูงอายุ

 10. นางสาวเยาวลักษณ สุขวิวัฒนพร อนุกรรมการ

       ผูแทนชมรมผูสูงอายุ/องคกรผูสูงอายุ

 11. นางสาวอรนันท อุดมภาพ อนุกรรมการ

  ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชนท่ีเกี่ยวของกับงานในดานการคุมครอง

       การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท และกิจกรรมของผูสูงอายุ

 12. ผูอํานวยการกลุมงานบริการ กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและเลขานุการ

 13. ผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ   อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

 14. เจาหนาที่กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ

  กรมกิจการผูสูงอายุที่ไดรับมอบหมาย
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อํานาจหน�าท่ี
 1. ตรวจสอบ กลัน่กรอง และพจิารณาใหความเหน็ตอโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุและกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพี

จากกองทุนผูสูงอายุ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

 2. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุมอบหมาย
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ข�อมูลพื้นฐานข�อมูลพื้นฐาน
        กองทุนผู�สูงอายุ        กองทุนผู�สูงอายุ
ข�อมูลพื้นฐานข�อมูลพื้นฐาน
        กองทุนผู�สูงอายุ        กองทุนผู�สูงอายุ
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เปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม

สวัสดิการและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ 

และผูสูงอายุ เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวง

สาธารณสุข ผูแทนสํานกังบประมาณ ผูแทนกรมบัญชกีลาง

และผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนหาคน 

ในจาํนวนนีต้องเปนผูแทนองคกรของผูสงูอายจุาํนวนหนึง่คน 

ผูแทนองคกรเอกชนทีเ่กีย่วของกบังานในดานการคุมครอง 

การสงเสริม และการสนับสนุนสถานภาพ บทบาท 

และกจิกรรมของกองทุนผูสงูอาย ุจาํนวนหนึง่คน และผูมคีวามรู

ความเชีย่วชาญในการระดมทนุจํานวนหนึง่คน เปนกรรมการ 

และใหผู อํานวยการสํานักสงเสริมและพิทักษผู สูงอายุ 

เปนกรรมการและเลขานุการ

  ขอ 7 คณะกรรมการบรหิารกองทนุ มอีาํนาจหนาที่ 

ดังนี้

   (1) บริหารกองทุน รวมทัง้ดาํเนนิการเก่ียวกับ

การจัดหาผลประโยชนและการจัดการกองทุนใหเปนไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด

   (2) พจิารณาอนุมตักิารจายเงิน เพ่ือการคุมครอง 

การสงเสริม และการสนับสนุนผูสูงอายุ ตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการกําหนด

   (3) รายงานสถานะทางการเงิน และการบริหาร

กองทนุตอคณะกรรมการตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกาํหนด

 ความเป�นมา
  กองทุนผูสงูอายุ จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญตัผิูสงูอายุ 

พ .ศ .  2546 มาตรา 13 ที่กําหนดให มีการจัดตั้ ง 

“กองทุนผูสูงอายุ” ขึ้นในสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพเด็ก 

เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการคุ มครอง การสงเสริม 

และการสนับสนุน ผูสูงอายุ ใหมีศักยภาพ ความมั่นคง 

และมีคณุภาพชวีติทีด่ ีรวมทัง้สนบัสนนุกจิกรรมขององคกร

ที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับการสงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุ

ใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง

 การบริหารจัดการกองทุนผู�สูงอายุ
  ตามระเบียบคณะกรรมการผูสงูอายุแหงชาติ วาดวย

การบหิารกองทุน การรบัเงนิ การจายเงนิ การเก็บรกัษาเงิน 

การจัดหาผลประโยชน และการจัดการกองทุนผูสูงอายุ 

พ.ศ. 2548

  ขอ 5 กองทุนมีวัตถุประสงค เพื่อเปนทุนใชจาย

เกีย่วกบัการคุมครอง การสงเสรมิ และการสนบัสนนุผูสงูอายุ

ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546

  ขอ 6 คณะกรรมการกองทุนผูสงูอายุ ประกอบดวย 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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 งานตามโครงสรางของกองทุนผูสูงอายุ

 1) กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ มีอํานาจ

หนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบัติงานดานการกูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพ มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการกู ยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ

  2) ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนโครงการ 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงิน

อดุหนนุโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสงูอายุ 

สําหรับองคกรที่ทํางานดานผูสูงอายุ

  3) ปฏิบัติงานดานการคุมครอง สงเสริม และ

สนับสนุนผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก 

  4) ปฏิบัติงานดานการระดมทุน

  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

 2) กลุมบริหารสัญญาและกฎหมาย มีอํานาจ

หนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบตังิานดานกฎหมาย มลีกัษณะงานเก่ียวกับ

การศึกษา วิเคราะห และแกไข ตลอดจนดําเนินการ

ตามระเบยีบ ประกาศ ขอกาํหนด และกฎหมายท่ีเกีย่วกบังาน

กองทุนผูสูงอายุ 

  2) การจดัทาํสญัญากูยมืเงนิทนุประกอบอาชพี

ของผูกูยมืและผูคํา้ประกนั รวมถงึนิตกิรรมอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วของ

  3) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการเรงรัดและ

ติดตามหนี้คางชําระของกองทุนผูสูงอายุ

  4) รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และพยาน

หลกัฐานเพือ่ดาํเนนิการทางคดคีวาม หรอืการตดัจาํหนายหนี้

  5) ใหคําปรึกษาและการใหคําแนะนําดาน

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานกองทุนผูสงูอายุใหแกเจาหนาที่

สวนภูมิภาค และบุคคลทั่วไป

  6) ปฏิบตังิานบริหารสัญญาโดยการประสานงาน

เพื่อติดตามสัญญาและจัดเก็บสัญญากูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพและสัญญาคํ้าประกัน

  7) รบัผดิชอบงานฐานขอมลูดานสญัญาทัง้สวนกลาง

และภูมิภาค

  8) ปฏิบัติงานดานการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานกองทุนผูสงอายุ

  9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

 3) กลุมวิชาการ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบัติงานทางดานนโยบาย แผนงาน

และงบประมาณ 

  2) ปฏิบัติงานดานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนผูสูงอายุ และคณะอนุกรรมการตาง ๆ 

ของผูสงูอาย ุและสนับสนุนทุกกลุมฝายที่เกี่ยวของใหเกิด

การขับเคลื่อนงานตามมติคณะกรรมการ

  3) ปฏบิตังิานดานเทคโนโลยีและดานสารสนเทศ 

โดยศึกษา วิเคราะห ความตองการระบบเครือขายของ

กองทนุ และแกไขปญหาดานระบบเครอืขาย เครือ่งคอมพวิเตอร

แมขาย เครือ่งคอมพวิเตอรสวนบคุคลและอปุกรณทเีกีย่วของ 

จัดทําแผนปฏิบัติการสารสนเทศประจําปงบประมาณ 

ตัวชี้วัดดานสารสนเทศ งานติดตามและประสานงาน

กบับริษทัดูแลระบบคอมพิวเตอรในการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

รวมถึงดูแลเว็บไซตกองทุนผูสูงอายุ

  4) ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ โดยจัดทํา

แผนการประชาสมัพนัธของกองทนุผูสงูอายกุารดาํเนนิการ

ตามแผนประชาสัมพันธ งานดานการออกแบบ พัฒนา 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และจัดทําขอมูลประชาสัมพันธ

การจัดกิจกรรมกองทุน

  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบ
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 4) ฝายบริหารทั่วไป มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

  1) ปฏิบัติงานทางวิชาการและบัญชี มีลักษณะ

งานท่ีเก่ียวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การวิเคราะห

งบประมาณ การจัดทําบัญชีกองทุน การจัดทํารายงาน

ทางการเงิน การวิเคราะหสถานะทางการเงินและบัญชี 

การจดัทาํฐานขอมูลทางการเงนิ การตรวจสอบความถกูตอง

ของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ งานดูแลการรับและ

จายเงนิ ตรวจสอบเอกสารสาํคญัการรบั - จายเงนิท้ังสวนกลาง

และภมูภิาคเพือ่ใหการรบั - จายเงนิกองทุนมปีระสทิธภิาพ

และถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการงานดานการ

ประสานขอมูลดานการเงินและบัญชีกับหนวยงานอื่น 

  2) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ เกี่ยวกับ

การศึกษา วิเคราะหและดําเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ

มาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การวางแผนทรัพยากรบุคคล การสรรและเลือกสรร

พนักงานกองทุน การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

การเสรมิสรางแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน การรกัษาจรรยาบรรณ

และวนิยั และงานชวยอาํนวยการ งานประสาน งานราชการ 

งานบริหารจัดการท่ัวไปของกองทุน ทัง้สวนกลางและสวนภมูภิาค 

รวมถึงงานการควบคุมภายใน งานยานพาหนะ งานสารบรรณ 

ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ ประสานงานหนังสือราชการ

ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน งานเลขานุการผูบริหาร 

  3) ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุ มีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ รวบรวมและศึกษา

คนคว ารายละเอียดต าง ๆ ของพัสดุและครุภัณฑ

เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ

  4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของ

กองบริหารกองทุนผูสงูอายุ งานรับ - สง และลงทะเบียนหนังสือ

ราชการ งานคัดแยกหนังสือและการเสนอผูบังคับบัญชา

เพื่อลงนามหรือสั่งการ งานรางตอบโตหนังสือราชการ 

งานเก็บรกัษา ยมื และทําลายหนังสอืราชการ งานแจงเวียน

หนงัสอืราชการ คาํสัง่ ประกาศใหหนวยงานและผูเกีย่วของ

รบัทราบเพ่ือถอืปฏบิตั ินาํแฟม งานคนหาเอกสารตาง ๆ 

เพือ่สนบัสนนุตาง ๆ ในฝายบรหิารทัว่ไป งานเดินหนังสือ 

จดัสงหนงัสอื พสัดุ และเอกสารสําคัญทางราชการใหหนวยงาน

ทีเ่ก่ียวของ งานเลขานุการผูบรหิาร ดาํเนินการเก่ียวกับงาน

ชวยอํานวยการงานประสานงานราชการและงานบริหาร

ทั่วไปของกองทั้งสวนกลางและภูมิภาค

  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

 5)  กลุมตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

  ปฏิบตังิานดานงานตรวจสอบภายใน มลีกัษณะ

งานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน 

การบริหารจัดการ การงบประมาณ การเงิน การบัญช ีการพัสดุ 

ของกองทุนผูสูงอายุ ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ 

และนโยบายของกองทุนผูสูงอายุ กําหนดหลักเกณฑ

การประเมินความเส่ียง การประเมินประสิทธิภาพระบบ

การควบคมุภายใน และเทคนคิวธิกีารตรวจสอบ เสนอแนะ

นโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุม

ภายใน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

 6)  สวนภูมิภาค มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี

  1) งานกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

    ปฏิบตังิานดานงานกูยมืเงินทุนประกอบอาชีพ 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการกูยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพแกผู สูงอายุ โดยจัดใหมีการรับเอกสาร

คาํรองขอกูยมืฯ พรอมตรวจสอบความถกูตองของเอกสาร

คํารองและหลักฐานประกอบการลงเยี่ยมบานผูขอกูยืม

เพือ่สอบขอเทจ็จรงิ และจัดสงเอกสารท้ังหมดมายังสวนกลาง 

เพ่ือนาํเสนอคณะอนกุรรมการพจิารณากลัน่กรองโครงการ

ที่ขอรับการสนับสนุนและกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

จากกองทุนผูสูงอายุใหความเห็นชอบ และเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

การตรวจสอบและจัดทาํสญัญากูยมืฯ และสญัญาคํา้ประกนั 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย
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  2) งานการสนับสนุนโครงการ

   ปฏิบัติงานดานงานการสนับสนุนโครงการ 

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนเงิน

อดุหนนุโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสงูอายุ

สําหรับองคกรท่ีทํางานดานผูสูงอายุ โดยจัดใหมีการรับ

แบบเสนอโครงการ พรอมตรวจสอบความสอดคลอง

ของโครงการตามประกาศคณะกรรมการกองทุนผูสูงอายุ 

เพือ่นาํเสนอคณะอนกุรรมการพจิารณากลัน่กรองโครงการ

ที่ขอรับการสนับสนุนและกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

จากกองทุนผูสูงอายุใหความเห็นชอบ และเพ่ือนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

การตรวจสอบและจัดทําสัญญาเงินอุดหนุนโครงการ 

พรอมทําหลักฐานการจายเงิน รวมทั้งการติดตามผล

การดําเนินงานโครงการที่ขอรับการสนับสนุน และปฏิบัติ

หนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย

  3) งานการติดตามหนี้คางชําระ

   ปฏิบัติงานดานกฎหมาย มีลักษณะงานที่

ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการเรงรัดและงานติดตามหน้ีคาง

ชาํระของกองทุนผูสงูอายุ ตลอดจนรวบรวมขอมลู ขอเท็จจริง 

และพยานหลักฐานเ พ่ือ ดํา เ นินการทางคดีความ 

หรือการดําเนินการตัดจาํหนายหน้ี ตามระเบียบคณะกรรมการ

ผูสงูอายแุหงชาตวิาดวยการตดัจาํหนายหนีส้ญูของกองทนุ

ผูสูงอายุ พ.ศ. 2553 และจัดทํารายงานผลการเรงรัดและ

ติดตามหน้ีเปนรายไตรมาส เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริหารกองทุนผู สูงอายุทราบ และปฏิบัติหนาที่อื่น

ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย

  4) งานการเงินและบัญชี

   ปฏิบัติ งานทาง วิชาการเ งินและบัญชี 

มลีกัษณะงานท่ีปฏบิตัเิกีย่วกบัการเงิน การบญัช ีการจดัทาํ

บัญชีของกองทุนผูสูงอายุ การจัดทํารายงานทางการเงิน

และฐานขอมูลทางการเงิน งานดูแลการรับและจายเงิน 

ตรวจสอบเอกสารสําคญัการรับ - จายเงนิ เพือ่ใหการรบั - จาย 

เงนิของกองทุนผูสงูอายุมปีระสิทธภิาพและถูกตองตามระเบียบ

ปฏบิตัขิองราชการ และปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วของหรอืไดรบั

มอบหมาย



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

18

 

วิสัยทัศน� พันธกิจ

เป�าประสงค� ยุทธศาสตร�

กองทุนผูสูงอายุเปนองคกรท่ีใหความชวยเหลือคุมครอง 
สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

 1. สงเสริม ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคี
เครือขายในการพัฒนาความเขมแข็ง และสนับสนุน
ใหมีสวนรวมในการผลักดันกิจกรรมท่ีเปนประโยชน
ตอผูสูงอายุ
 2. สงเสริมการกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
ใหผูสูงอายุไดใชศักยภาพของตนเองอยางมีศักด์ิศรี
 3. การคุมครอง สงเสริม สนับสนุน และสงเคราะห
ผูสูงอายุตามความจำเปนขั้นพื้นฐาน
 4. พัฒนาองคความรูและระบบบริหารจัดการ
ใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล

 1. สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็งและ
การมีสวนรวมใหชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคี
เครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง
 2. สงเสริมใหผู สูงอายุเขาถึงบริการอยาง
เทาเทียมกัน
 3. การชวยเหลือผูสูงอายุท่ีประสบปญหาทางสังคม
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพ่ึงตนเองได
 4. เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการ
เพื่อเตรียมสูการกระจายอำนาจ และเปนองคกร
ธรรมาภิบาล

 1. ชมรม องคกรผูสูงอายุและภาคีเครือขายมีสวนรวม
สรางความเขมแข็งดำเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือใหความ
ชวยเหลือคุมครอง สงเสริม และสนับสนุน
 2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพ
อยางทั่วถึง
 3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุน
การดำรงชีวิตตามความจำเปนพื้นฐาน
 4. องคกรมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาล

อายเปนองคกรท่ีใหความชวยเหลื

พนธกจ

วิสัยทัศน� พันธกิจ เป�าประสงค� ยุทธศาสตร�
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 1. ชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายมีสวนรวมสรางความเขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม 

เพื่อใหความชวยเหลือ คุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุ

 2. ผูสูงอายุเขาถึงแหลงทุนในการประกอบอาชีพอยางท่ัวถึง

 3. ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง ชวยเหลือ และสนับสนุนการดํารงชีวิตตามความจําเปนขั้นพื้นฐาน

 4. องคกรมีขดีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน�

พันธกิจ (Mission)

กองทุนผู�สูงอายุเป�นองค�กรท่ีให�
ความช�วยเหลือ คุ�มครอง 

ส�งเสริมและสนับสนุนผู�สูงอายุ
ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ยุทธศาสตร� (Strategic)

เป�าประสงค� (Goal)

 1.  ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมองคความรู สรางความเขมแข็ง และการมีสวนรวมใหชมรม องคกรผูสูงอายุ 

และภาคีเครือขายไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง

 2. ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงบริการอยางเทาเทียมกัน

 3. ยุทธศาสตรที่ 3 การชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบปญหาทางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและสามารถพ่ึง

ตนเองได

 4. ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางขีดความสามารถระบบบริหารจัดการเพ่ือเตรียมสูการกระจายอํานาจ

และเปนองคกรธรรมาภิบาล

 1.  สงเสริมชมรม องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขาย 

ในการพฒันาความเขมแขง็ และสนบัสนนุใหมสีวนรวมในการผลกัดนั

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ

 2.  สงเสริมใหผูสงูอายุเขาถงึแหลงทนุในการประกอบอาชีพ 

และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี

 3. การใหความชวยเหลือและคุมครองผู สูงอายุตาม

ความจําเปนพื้นฐาน

 4.  พฒันาองคความรูและระบบบริหารจัดการใหสอดคลอง

กับหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร�กองทุนผู�สูงอายุ พ.ศ. 2564 - 2567
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สถานะทางการเงินของกองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ 2564
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 กองทุนผู สูงอายุไดจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนกรอบแนวทาง

การปฏิบตังิานในการดําเนนิงานบรหิารความเส่ียงใหเปนไป

ตามวัตถุประสงค ที่กําหนดได อย างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งบุคลากรมีความรู ความเขาใจในเร่ืองการบริหาร

ความเส่ียง และสามารถนําไปปฏิบตัไิดอยางมีประสิทธภิาพ

และตอเน่ือง โดยไดดําเนินการวิเคราะหและจัดทํากรอบ

บริหารความเส่ียงองคกรประจําป ใหสอดคลองและเช่ือม

โยงกับวิสัยทัศน เปาประสงค และกลยุทธขององคกร 

ซึ่งกองทุนผูสูงอายุไดกําหนดเปาหมายสําหรับแนวทาง

ในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ เปาหมายดานกลยุทธ 

(Strategic Objective) ดานการเพ่ิมประสิทธภิาพในการ

พิจารณาการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการและสนับสนุน

เงินทุนกูยืมประกอบอาชีพ เปาหมายดานการปฏิบัติงาน 

(Operation Objective) บุคลากรมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เปาหมายดานการเงิน 

(Financial Objective) ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ติดตามและประเมินผลหน้ีคางชําระกองทุนผูสูงอายุใน

สวนกลางและสวนภูมภิาค เปาหมายดานการปฏบิตัติามกฎ

ระเบียบ (Compliance Objective) ขอกําหนดกรม

กิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกัน และ

หลกัเกณฑการพิจารณาใหกูยมืเงินทนุประกอบอาชีพจาก

กองทุนผูสูงอายุ ประเภทรายบุคคล พ.ศ. ...

 ในการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 กองทุนผูสูงอายุประกอบดวย

ปจจัยเส่ียง จาํนวน 5 ปจจยั แบงออกเปน ระดบัความเสีย่ง

สูงมาก 1 ปจจัย ระดับความเส่ียงสูง 1 ปจจัย และระดับ

ความเส่ียงปานกลาง 3 ปจจัย โดยสามารถสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ ไดดังนี้

 ความเส่ียงด�านกลยุทธ� (Strategic Objective) 
ประกอบดวย 1 ปจจัยเสี่ยง ไดแก S1 การนําเทคโนโลยี

ที่มีความกาวหนาเขามาพัฒนากระบวนการทํางานการ

การบริหารความเส่ียงของกองทุนผู�สูงอายุ ประจําป� 2564

สนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการและสนับสนุนเงินทุนกูยืม

ประกอบอาชีพเปนระบบใหม คะแนนความเสี่ยง 9 ระดับ

ปานกลาง กองทนุผูสงูอายุไดดาํเนนิการจดัโครงการอบรม

การใชระบบการใหบริการกู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

และการสนับสนนุโครงการกองทุนผูสงูอาย ุประจาํป 2564 

ผานระบบ Zoom Meeting เมื่อวันพุธท่ี 25 สิงหาคม 

2564 ณ หองประชมุกองทนุผูสงูอาย ุอาคารพชิเยนทรโยธนิ 

ชั้น 1 โดย ผูเขารวมอบรมฯ ประกอบดวยขาราชการ

และเจาหนาที่ในสังกัดกองทุนผูสูงอายุ 76 จังหวัด จํานวน 

164 คน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเจาหนาทีก่องทนุผูสงูอายุ

ไดรับรู แนวทางการใชระบบท่ีถูกตอง นําไปปฏิบัติได

อยางมีประสิทธิภาพ โดยรอยละ 42.92 ของบุคลากร

ทีเ่ขารวมการอบรมฯ สามารถนาํความรูทีไ่ดรบัไปประยกุต

ใชในการปฏิบัติงานไดในระดับมาก ซึ่งเปนการดําเนินงาน

ตามแผนบรหิารความเสีย่งไดสาํเรจ็ และสามารถลดระดบั

ความเส่ียงใหอยูระดับที่ยอมรับได คะแนนความเส่ียง 2 

ระดับตํ่า 

 ความเ ส่ียงด �านการปฏิบั ติงาน  (Operation 
Objective) ประกอบดวย 2 ปจจยัเสีย่ง ไดแก O1 บคุลากร

ทีจ่ดัจางใหมอาจขาดความรู/ความเชีย่วชาญในการปฏบิตัิ

งานกองทุนผูสูงอายุ คะแนนความเส่ียง 16 ระดับสูง 

กองทุนผูสงูอายไุดดาํเนนิการจดัประชมุประชมุเชงิปฏบิตักิาร

เสริมสรางความรู พัฒนาทักษะและแลกเปล่ียนเรียนรู

ในการปฏิบัติงานกองทุนผู สูงอายุ และเผยแพรคู มือ

การปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 

16 - 8 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมเดอะพาลาซโซ 

กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีแจงแนวทางการขับ

เคล่ือนการดําเนนิงานกองทุนผูสงูอายุ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เพือ่ใหขาราชการและเจาหนาทีก่องทนุผูสงูอายุ

มคีวามเขาใจและปฏบิตังิานไปในทศิทางเดยีวกนั แลกเปลีย่น

และสรางความสัมพันธที่ดีระหวางพนักงานกองทุน

ผูสงูอายุในสวนกลางและสวนภูมภิาค และอบรมเสริมสราง
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ความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานบุคลากร

รอยละ 90.78 เหน็วาความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมในคร้ังนี้

สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได และทําให

การปฏิบตังิานมีประสิทธภิาพมากข้ึน ซึง่เปนการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยงไดสําเร็จ และสามารถลด

ระดบัความเส่ียงใหอยูระดบัทีย่อมรับได คะแนนความเส่ียง 

3 ระดับตํ่า แตเปนความเสี่ยงที่มีความตอเนื่องในทุก ๆ ป 

เน่ืองจากบุคลากรมีการจัดจางและลาออกอยูตลอดเวลา 

การจัดประชุมเพ่ือเสริมสรางความรูฯ แกบุคลากรจึงควร

สนับสนุนใหเกิดขึ้นในทุก ๆ ป เพื่อชวยใหการขับเคลื่อน

งานของกองทุนผูสูงอายุเกิดประสิทธิภาพตามเปาหมาย

ที่กําหนด และ O2 ขาดบุคลากรในตําแหนงนิติกร 

นกัวชิาการเงินและบัญชใีนบางจังหวัด คะแนนความเส่ียง 9 

ระดับปานกลาง ไดดําเนินการขออัตรากําลังบุคลากร

ในตาํแหนงนิตกิร นกัวชิาการเงินและบญัช ีในบางจงัหวดัเพ่ิม 

เนื่องจากอยูระหวางการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน

ของกองทุนผูสงูอายุ เพือ่ขอกรอบอัตรากําลงัจากกรมบัญชกีลาง 

การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงยังอยู 

ในระดับทีต่องเฝาระวังตอไปเพ่ือใหมอีตัรากําลงัในตําแหนง

ที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานสวนภูมิภาคเร่ืองของกฎหมาย

และบัญชี 

 ความเส่ียงด�านการเงิน (Financial Objective) 
ประกอบดวย 1 ปจจยัเสีย่ง ไดแก F1 ปรมิาณหนีค้างชาํระ

การกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยาง

ตอเนือ่ง คะแนนความเสีย่ง 20 ระดบัสงูมาก ไดดาํเนนิการ

จัดโครงการจัดประชุมติดตามหน้ีคางชําระผูกูยืมเงินทุน

ประกอบอาชีพ และสรางความรูความเขาใจการชําระหน้ี

ในภูมิภาค ประจําป 2564 โครงการจัดประชุมสรางความ

รวมมือในการสรางความเขาใจภารกิจกองทุนผูสงูอายุและ

กระบวนการติดตามผูสูงอายุที่กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ในเขตกรุงเทพมหานคร โครงการเรงรดัตดิตามทวงถามหน้ี

กองทุนผูสงูอายุในเขตพ้ืนท่ีกรงุเทพมหานคร และโครงการ

นเิทศงานติดตามและประเมินผลความคุมคาของโครงการ

ที่ขอใชเงินกองทุนผูสูงอายุ โดยมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

การดําเนินการใหเขากับสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ไมสามารถ

จดัประชมุรวมกลุมหรอืลงพืน้ทีไ่ดในทกุจงัหวดัเปนการสง

หนังสือ, สื่อประชาสัมพันธ, แบบสอบถาม แทน ทําใหลด

ระดับความเส่ียงใหอยูระดับทีย่อมรับได คะแนนความเส่ียง 

9 ระดับปานกลาง จึงจําเปนตองมีการจัดการความเสื่อง

อยางตอเนื่องในทุก ๆ ป เพื่อเปนทุนในการคุมครอง 

การสงเสริม และการสนับสนุน ผูสูงอายุ ใหมีศักยภาพ 

ความม่ันคง และมีคณุภาพชีวติทีด่ ีรวมท้ังสงเสริมสนับสนุน

ผูสูงอายุใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง  

 ความเส่ียงด�านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compli-
ance Objective) ประกอบดวย 1 ปจจัยเสี่ยง ไดแก C1 

ระเบียบกองทุนผูสงูอายุไมไดถกูปรับใหเขากบัสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน คะแนนความเสี่ยง 9 ระดับ

ปานกลาง ไดดําเนินการแกไขและปรับปรุงขอกําหนด

กรมกิจการผูสูงอายุวาดวยคุณสมบัติผูกูยืม ผูคํ้าประกัน 

และหลกัเกณฑการพจิารณาใหกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพี

จากกองทุนผูสูงอายุ ประเภทรายบุคคล พ.ศ. ... โดยมติที่

ประชุมคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กผส.) คร้ังท่ี 

2/2564 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 ณ หองประชุม

โสมสวลี ชัน้ 11 กระทรวงพาณิชย ไดรบัทราบการดําเนนิงาน

ของกองทุนผูสูงอายุ ขณะนี้อยูระหวางการปรับปรุงระบบ

ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ

เพื่อใหมีความสอดคลองกับ (ราง) ขอกําหนดกรมกิจการ

ผูสงูอาย ุวาดวยคณุสมบตั ิผูกูยมื ผูคํา้ประกนั และหลักเกณฑ

ในการพิจารณาใหกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ ประเภท

รายบุคคล พ.ศ. ... และผูบริหารลงนามเพ่ือประกาศใช

อยางเปนทางการ เนือ่งจากมีการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย

ไดรอยละ 80 ทาํใหการจดัการความเสีย่งมรีะดบัความเสีย่ง

ลดลงใหอยูระดับที่ยอมรับได คะแนนความเสี่ยง 6 ระดับ

ปานกลาง
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ส�วนที่ 2ส�วนที่ 2ส�วนที่ 2
ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุนด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพประจำป� 2564ประกอบอาชีพประจำป� 2564

ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุนด�านการให�บริการกู�ยืมเงินทุน
ประกอบอาชีพประจำป� 2564ประกอบอาชีพประจำป� 2564
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 การสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ
กองทุนผูสูงอายุไดใหการสนับสนุนกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับบริการสนับสนุน

เงินกูยืมประกอบอาชีพทําใหผูสูงอายุมีศักยภาพในการประกอบอาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได โดยมีผูสูงอายุที่ไดรับ

การสนับสนุนเงินทุนกูยืมประกอบอาชีพสะสม (ตั้งแตป 2550-2564 ) จํานวน 99,335 ราย สนับสนุนงบประมาณ 

จํานวน 2,685,429,094 บาท

ผลการดําเนินงานการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพ ประจําป� 2564

จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ (ราย) จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ (ราย)
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 ในปงบประมาณ 2564 กองทุนผูสงูอายไุดใหการสนบัสนนุทนุประกอบอาชีพใหแกอาชพีผูสงูอายุ โดยมีผูสงูอายุ

ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในป 2564 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)  จํานวน 8,158 ราย 

สนับสนุนงบประมาณ จํานวน  230,965,960 บาท (และสามารถสรุปผลการสนับสนุนทุนประกอบอาชีพใหแกอาชีพ

ผูสูงอายุตามรายภาค ดังนี้

ภาคเหนือ

 ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

 1 กําแพงเพชร 50 50 1,130,000

 2 เชียงราย 96 96 2,870,000

 3 เชียงใหม 162 162 4,696,600

 4 ตาก 103 103 3,072,500

 5 นครสวรรค 81 81 2,415,000

 6 นาน 78 77 2,309,250

 7 พะเยา 151 151 4,530,000

 8 พิจิตร 125 125 3,712,394

 9 พิษณุโลก 133 133 3,970,000

 10 เพชรบูรณ 377 370 10,317,000

 11 แพร 240 226 6,000,000

 12 แมฮองสอน 83 83 2,457,000

 13 ลําปาง 96 96 2,870,000

 14 ลําพูน 65 65 1,942,400

 15 สุโขทัย 70 70 2,075,000

 16 อุตรดิตถ 89 89 2,590,000

 17 อุทัยธานี 41 37 901,000

  ผลรวม 2,040 2,014 57,858,144

  คิดเปน % 24.41% 24.69% 25.05%

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564
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ภาคกลาง

ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564

 1 กรุงเทพมหานคร 785 759 20,936,863

 2 กาญจนบุรี 77 66 1,582,850

 3 จันทบุรี 80 80 2,330,000

 4 ฉะเชิงเทรา 104 104 3,090,000

 5 ชลบุรี 66 66 1,873,565

 6 ชัยนาท 120 116 3,470,000

 7 ตราด 73 68 2,004,000

 8 นครนายก 87 87 2,610,000

 9 นครปฐม 78 78 2,200,500

 10 นนทบุรี 79 75 1,970,000

 11 ปทุมธานี 53 50 1,447,716

 12 ประจวบคีรีขันธ 76 76 2,280,000

 13 ปราจีนบุรี 88 88 2,238,000

 14 พระนครศรีอยุธยา 39 38 850,000

 15 เพชรบุรี 27 27 720,700

 16 ระยอง 85 85 2,362,000

 17 ราชบุรี 50 31 798,000

 18 ลพบุรี 113 113 3,385,000

 19 สมุทรปราการ 92 92 2,584,100

 20 สมุทรสงคราม 23 19 530,000

 21 สมุทรสาคร 33 33 945,000

 22 สระแกว 88 88 2,511,000

 23 สระบุรี 97 80 1,935,000

 24 สิงหบุรี 82 77 2,038,736

 25 สุพรรณบุรี 201 199 5,095,860

 26 อางทอง 107 105 2,732,969

  ผลรวม 2,803 2,700 74,521,859

  คิดเปน % 33.54% 33.10% 32.27%
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564

 1 กาฬสินธุ 92 88 2,167,500

 2 ขอนแกน 217 206 6,099,528

 3 ชัยภูมิ 133 133 3,990,000

 4 นครพนม 97 97 2,890,000

 5 นครราชสีมา 109 108 2,353,000

 6 บึงกาฬ 146 146 4,325,000

 7 บุรีรัมย 137 134 4,010,000

 8 มหาสารคาม 112 109 3,259,000

 9 มุกดาหาร 126 126 3,780,000

 10 ยโสธร 38 36 962,000

 11 รอยเอ็ด 25 25 750,000

 12 เลย 218 218 6,540,000

 13 ศรีสะเกษ 179 179 5,220,000

 14 สกลนคร 15 15 450,000

 15 สุรินทร 141 141 4,205,750

 16 หนองคาย 137 133 3,905,000

 17 หนองบัวลําภู 215 215 5,976,000

 18 อํานาจเจริญ 78 78 1,967,500

 19 อุดรธานี 126 126 3,752,000

 20 อุบลราชธานี 146 146 4,255,000

  ผลรวม 2,487 2,459 70,857,278

  คิดเปน % 29.76% 30.14 % 30.68 %
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ภาคใต�

ที่  จังหวัด  คํารองทั้งหมด  คําขอที่อนุมัติ จํานวนเงินที่อนุมัติ

การคิด % คิดจากฐานจํานวน 8,158 ราย ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในป 2564

 1 กระบี่ 165 165 4,950,000

 2 ชุมพร 97 97 2,514,000

 3 ตรัง 23 18 424,200

 4 นครศรีธรรมราช 102 102 2,700,979

 5 นราธิวาส 57 56 1,670,000

 6 ปตตานี 100 100 3,000,000

 7 พังงา 56 56 1,595,000

 8 พัทลุง 57 53 1,550,000

 9 ภูเก็ต 10 10 295,000

 10 ยะลา 87 87 2,600,000

 11 ระนอง 86 75 1,959,500

 12 สงขลา 10 9 205,000

 13 สตูล 98 78 1,895,000

 14 สุราษฎรธานี 79 79 2,370,000

  ผลรวม 1,027 985 27,728,679

  คิดเปน % 12.29 % 12.07 % 12.01 %



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

31

  ป�จจัยแห�งความสําเร็จ

 การดําเนนิงานดานการสนับสนุนทนุประกอบอาชีพ พบวา การทีผู่รบัผดิชอบงานกองทุนฯ เปนนกัพฒันาสังคม 

นกัสงัคมสงเคราะห และอ่ืนๆ ไดมกีารลงพ้ืนทีส่อบขอเท็จจริงกอนท่ีจะพิจารณาสงคาํรองมาท่ีกองทุนผูสงูอายุสวนกลาง 

และไดมคีณะอนุกรรมการพจิารณากลัน่กรองโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุจากกองทนุผูสงูอาย ุกอนทีจ่ะมกีารพจิารณา

อนมุตัจิากคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสงูอาย ุทาํใหไดความรูและแนวทางการพัฒนาผูสงูอายุทีม่าขอรบัการสนบัสนนุฯ 

ไดขอคิดเห็นและคําแนะนําที่เปนประโยชน สงผลใหสามารถดําเนินการสนับสนุนผูสูงอายุไดเหมาะสมและถูกตอง

  ข�อดีของการให�บริการกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

  ไมมีดอกเบี้ยในการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

  มีสถานท่ีตั้งของหนวยงานสําหรับใหบริการครอบคลุมทุกจังหวัด

  ผูสูงอายุประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพสามารถเล้ียงดูตนเองได

กรณตีวัอยาง : การดําเนนิงานดานการใหบรกิารกูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพ
เพือ่เปนตนแบบความสาํเรจ็ในการดาํเนนิงานดานการสนบัสนนุทนุประกอบอาชพีโดยมกีรณตีวัอยางทีไ่ดรบัการคดัเลอืก 

จํานวน 8 ราย ดังนี้
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คุณป�าสุภาภรณ� เนตรประจักษ� 
อายุ 63 ป� 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประกอบอาชีพเลี้ยงกุ�งเลี้ยงปลา

กรณีตัวอย�างที่ 1

เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ หนึ่งในนั้น

คอืการจดัแบงแปลงทีด่นิเพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสดุการจดัสรรพืน้ท่ี

อยูอาศัยและที่ทํากินใหแบงพื้นที่ออกเปน 4 สวน ตามอัตรา 

30:30:30:10 ซึ่งหมายถึงพื้นที่สวนหนึ่งประมาณ 30% ใหขุดสระ

เก็บกักนํ้าเพื่อใชเก็บกักนํ้าฝนในฤดูฝนและใชเสริมการปลูกพืช

ในฤดูแลงตลอดจนการเล้ียงสัตวนํา้และพืชนํา้ตาง  ๆตวัอยางผูกูยมืเงินทนุ

ประกอบอาชีพที่นอมนําเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ

มาปรับใชในพ้ืนที่ของตนเอง ไดแก คุณปาสุภาพร ประจักษ 

อายุ 63 ป ประกอบอาชีพทําสวนเล้ียงกุงเล้ียงปลาบนพ้ืนที่ 50 ไร 

คณุปารูจกักองทุนผูสงูอายุจากนองสาแนะนําและจึงไดยืน่เรือ่งขอ

กูทนุประกอบอาชีพกองทุนผูสงูอายุหลงัจากน้ันคณุปาจงึไดนาํเงินมา

ใชจายในการทําเกษตร เชน ซือ้ปุย ซือ้อาหารปลา อาหารกุง เพือ่เปนทุน

ไวหมุนเวียนในการทําเกษตรนอกจากการจําหนายผลผลิตภายใน

สวนของคุณปาและคุณปายังสนใจเรื่องการแปรรูปผักผลไม

ภายในสวนของตวัเองโดยเริม่จากการ Youtube สอนทาํนํา้ลูกหมอน 

นํ้ามะกรูด เพื่อนํามาเพิ่มมูลคาใหกับสินคา และเปนที่ตองการ

ของลูกคาในตลาดหนองจอก คุณปาเลาอยางภาคภูมิใจวา

ทาํไปจาํหนายกีค่รัง้กห็มดไมเพยีงพอกบัปรมิาณลูกคาเพราะพืชผกั

ในสวนของคุณปาปลอดภยัไรสารเจอืปน คณุปาขอขอบคณุกองทุน

ผูสูงอายุที่มีการสนับสนุนเงินกูประกอบอาชีพ เพื่อสงเสริมให

ผู สูงอายุมีรายไดไมเสียดอกเบี้ยทําใหผู สูงอายุไดมีกิจกรรมทํา

ในวยัเกษยีณสาํหรบัคุณปาการปลูกผกัถอืเปนการออกกาํลังกายอกีอยาง

หนึ่งทําใหรางกายแข็งแรงมีสุขภาพดี มีรายไดเล้ียงดูตัวเองได

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คณุปาไดขยายพชืทีป่ลูกเพิม่ขึน้และนาํผลผลติมาพฒันา

แปรรูปผลิตภัณฑใหที่เปนที่ตองการของลูกคามากข้ึนทําใหคุณปา

มีรายไดเพ่ิมมากกวาเดิมและชวยทําใหคุณปามีความภูมิใจ

ในตัวเอง
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คุณลุงภาณุพงษ� ภู�วนิช 
อายุ 63 ป� 

ประกอบอาชีพค�าขายหมวกเฟสชิว

กรณีตัวอย�างที่ 2

ประเทศไทยมีโรคโควดิ-19 ปจจุบนั สิง่ท่ีจาํเปนอันดบัตนๆ ทีจ่ะตอง

ใสตลอดก็คือหนากากอนามัย แตนั่นอาจจะไมเพียงพอตอไป

ในอนาคต มีการคาดการณวาเชื้อโควิดสายพันธุอังกฤษ สามารถ

แพรกระจายเช้ือไดเร็วกวาเชือ้โควดิปกตปิระมาณ 50 % แตสาํหรบั

โควิดสายพันธุเดลตานั้นจะแพรกระจายไดรวดเร็วกวาสายพันธุ

องักฤษประมาณ 60 % อกีทัง้องคการอนามยัโลก (WHO) ยงัเปดเผย

วาเชื้อไวรัสโควิด-19 สามารถลอยตัวอยู ในอากาศ ทําใหเกิด

คุณลุ งภาณุพงษ   ภู  วนิ ช 

อายุ 63 ป ประกอบอาชีพ

คาขายหมวกเฟสชวิ คณุลุงเลาวา

ไดไอเดียมาจากการติดตาม

ขาวสารจากโทรทัศนในชวง

สถานการณแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

ทําใหคุณลุงทราบวาการแพร

ระบาดของโรคไวรัสท่ีทาํใหเกิด

โรคโควิด-19 จะแพรกระจาย

ผานฝอยละอองเปนหลกัซึง่เกดิ

ขึ้นเม่ือผูติดเช้ือไอ จาม หรือ

หายใจออก ฝอยละอองเหลานี้

มีนํ้าหนักมากเกินกวาจะลอย

อยู  ในอากาศ และจะตกลง

บนพื้นหรือพื้นผิวอยางรวดเร็ว

นีจ่งึเปนเหตผุลหลกัในการผลติ

ความเส่ียงในการแพรกระจาย

ไดแมไมตองสัมผัสผูปวย หรือ

อยูใกลผูปวยตลอดเวลาซึ่งนี่ก็

เปนวิกฤตการณทีท่าํใหหนึง่ใน

ผู กู ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ของกองทุนผูสูงอายุ ไดคิดคน

หมวกเฟสชิวทีส่ามารถปองกัน

สารคัดหลั่งที่เปนที่ต องการ

ของตลาด

หมวกเฟสชิวที่มีนํ้าหนักเบา ชวยปกปองการสัมผัสเชื้อทางอากาศ 

ทีม่าตดิบรเิวณศรีษะ หรอืเสนผม อกีทัง้ยงัมแีผนใสทีเ่ชือ่มกบัหมวก 

ปกปดไปยันบริเวณใบหู ทําใหฝอยละอองที่มีนํ้าหนักตกลงมา

ไมติดกับศีรษะหรือเสนผม ทําใหลดการเส่ียงในการติดเช้ือได 

และหมวกเฟสชิวของคุณลุงไดรับการจดสิทธิบัตรเรียบรอยแลว 

คุณลุงรูจักกองทุนผูสูงอายุจากอินเตอรเน็ต ทําใหทราบวาทาง

กองทุนมีบริการกูยืมเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ คุณลุงจึงได

ยื่นเอกสารเขามาท่ีกองทุนผูสูงอายุ คุณลุงเลาวาเงินทุนที่ไดจาก

กองทุนผูสูงอายุ จะตองนํามาเปนทุนในการสตอกหมวกเซฟต้ี 

และอปุกรณตาง ๆ  เนือ่งจากคุณมชีองทางการจําหนายสนิคาออนไลน

กบัทางชอปปจงึตองสตอกสนิคาใหเพยีงพอตอลูกคา คณุลงุจาํหนาย

หมวกเฟสชวิ ราคาใบละ 199 บาท คณุลุงขอขอบคุณกองทุนผูสงูอายุ

ทีม่บีรกิารกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพีใหกบัผูสงูอาย ุไดเปดชองทาง

ใหผูสงูอายมุทีนุในการประกอบอาชีพ เปนอกีหน่ึงกาํลงัในการหาเล้ียง

ครอบครัวตอไป

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอาย ุ

 คุณลุงสามารถทําในส่ิงที่ประดิษฐคิดคนมีนวัตกรรม

ที่ทันสมัยเพื่อออกมาจําหนายใหตรงกับความตองการของลูกคา

ในสถานการณแพรระบาดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา และมรีายไดมาเลีย้ง

ดูครอบครัวได
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คุณลุงอินป��น ณ อุทัย 
อายุ 69 ป� 

จังหวัดเชียงราย 
ประกอบอาชีพการแกะสลักไม�

กรณีตัวอย�างที่ 3

การแกะสลักไม เปนงานศิลปกรรมท่ีเกาแกประเภทหนึ่ง ซึ่งแตละ

ภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย มีชางแกะสลักท่ีมีฝมืออยูมากมาย 

อาชีพแกะสลักไม จําเปนตองใชความเช่ียวชาญและความอดทน

ในการรังสรรค ชิ้นงาน  เพื่อให ผลงานเป นที่ยอมรับของ

ลูกคา ดั่งเชน ผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของกองทุนผูสูงอายุ

ทีใ่ชความชาํนาญและประสบการณมากกวา 30 ป ในการแกะสลักไม

นํามาประกอบอาชีพเลี้ยงชีพ

คุณลุงอินปน ณ อุทัย อายุ 69 ป ประกอบอาชีพการแกะสลักไม

รูปสัตว 12 ราศ ีคุณลุงเคยเปนลูกจางอยูรานแกะสลักไมแกะลาย

เดิมซ้ําๆ คุณลุงจึงเกิดความคิดที่จะเปล่ียนแปลงการแกะสลักไม

ใหมรีปูแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน คณุลงุเลาวาชวงรางกายแข็งแรง

แกะสลักไมไดประมาณ 200 - 300 ชิ้น ทําไปเรื่อยๆ ใหครบตาม

พอคาคนกลางตองการ คุณลุงจะใชไมซอในการแกะสลักเนื่องจาก

ไมซอเปนไมเนื้อออนสามารถแกะสลักไดงายกวา ไมประเภทอื่น

ปจจุบันคุณลุงมีรายไดประมาณเดือนละ 4,000 บาท ขึ้นอยูกับ

ความขยนัและรางกายในแตละวนั สนิคาแกะสลกัทีไ่ดรบัความนยิม

ของคุณลุง ไดแก ดามจับประตูหนาตางลวดลายสัตว ชาง หมู 

กระตาย ภาชนะตางๆ ที่แกะสลักเปนรูปสัตว โดยสินคาของคุณลุง

จะมีพอคาคนกลางมารับไปจําหนายภายในประเทศ และตาง

ประเทศ เชน ประเทศเวียดนาม เปนตน สินคาของเราเปนที่นิยม

อยางมาก คุณลุงเลาวา การแกะสลักไมเปนอาชีพที่ลุงรักคุณลุงจึง

ทําเปนรายไดเสริมคุณลุงเคยสอนการแกะสลักมาใหกับคนอื่น

แตไมมใีครสามารถอดทนทาํไดนานเพราะการแกะสลกัไมตองอาศยั

ความรักความชอบและความอดทน แตก็หวังวาในอนาคตจะมี

คนชืน่ชอบและสามารถทาํตอจากลงุ คณุลงุขอขอบคณุกองทนุผูสงู

อายุทีใ่หการสนบัสนนุเงนิทุนประกอบอาชีพใหกบัผูสงูอายทุกุคน

ไดมีทุนในการประกอบอาชีพเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในการซ้ือวัสดุ

โดยไมมีดอกเบ้ียทําใหคุณลุงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถมีรายได

เล้ียงดูตนเองตอไป

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอาย ุ

 คุณลุงไดใชความรูภูมิปญญาที่มีมาพัฒนาสรางอาชีพ

ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้นและสามารถเล้ียงดูตนเองได
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กรณีตัวอย�างที่ 4

การบูร เปนผลิตภัณฑชนิดหน่ึงที่มีจําหนายทั่วไปตามหางสรรพ

สินคาตางๆ นิยมนํามาเปนของฝากหรือของชํารวยงานตางๆ 

โดยทัว่ไปการบรรจุการบูร เปนขวดขนาดเล็กซ่ึงแตกตางจากการบรู

ของคุณยายสุรางคที่เกิดจากความคิดสรางสรรคที่ทําใหการบูร

มีความนาสนใจมากขึ้นโดยการทําการบูรเปนรูปผลไมแฟนซี

คณุยายสุรางค สมยัสตุ อายุ 80 ป ประกอบอาชพีทาํการบูรผลไม 

คุณยายเลาวาเม่ือปพ.ศ 2550 ไดมีโอกาสเรียนทําการะบูรผลไม

ทีก่รุงเทพฯ เม่ือไดเรยีนจบหลักสูตรทําการบูรผลไมจงึไดนาํกลับมา

ที่จังหวัดตราดและไดบอกเพ่ือนๆ แถวบานวาหากมีเพ่ือนสนใจ

คุณป�าสุรางค� สมัยสุต 
อายุ 80 ป� 
จังหวัดตราด 

ประกอบอาชีพการทําการบูร
เป�นรูปผลไม�แฟนซี

ทําการบูรให มาเรียนกับคุณยายท่ีบ านคุณยายสอนให ฟรี

ไมคิดคาใชจายอยากใหเพื่อนทําการเปนทุกคนจะไดมีรายไดเสริม

ในเวลาวางเพราะลงทุนนอยเหมาะสําหรับผูสูงอายุที่ชอบงานฝมือ 

คณุยายเลาวารูจกักองทนุผูสงูอายจุากเพ่ือนแนะนําวาทางกองทุน

ผูสงูอายมุกีารสนบัสนนุใหผูสงูอายทุีต่องการเงนิทุนประกอบอาชพี

สามารถกูเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพไดคุณยายจึงไดยื่นเอกสาร

เขามาท่ีสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด

ตราดทําใหคุณยายไดรับเงินทุนมาลงทุนในการซื้อการบูรและ

อปุกรณตางๆ ในการซ้ือการบูรและอปุกรณตางๆ แตละคร้ังคณุยาย

จะตองเดินทางมาที่กรุงเทพฯเพื่อซื้อของเนื่องจากของที่กรุงเทพฯ 

จะมีราคายอมเยาจากจังหวัดตราดเคล็ดลับในการทําการบูรของ

คณุยายคอืการใสการบรู 3 ชอน ตอผลไม 1 ลกูทาํใหกลมสวย และ

มีระยะเวลาในการเก็บนานกวาการะบูรที่อื่นคุณยายไมมีหนาราน

ในการจําหนายแตจะมีลูกคาประจํารับการบูรผลไมไปจําหนายที่

สหกรณภายในโรงพยาบาลตราดและที่พัทยากลางจังหวัดชลบุรี

เปนประจําปจจุบันคุณยายอยูบานคนเดียวเน่ืองจากสามีเสียชีวิต

และลูกๆ อยูกรุงเทพฯ คุณยายเลาวาไมเหงาเพราะมีเพื่อนมา

ที่บานน่ังทําการบูรทุกวันทําใหผู สูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีและ

คณุยายอยากใหเพือ่นๆ ผูสงูอายทุกุคนไดทาํกจิกรรมเสรมิยามวาง

จะไดไมเหงาและยังมีรายไดเสริมอีกดวย คุณยายขอขอบคุณ

กองทุนผูสูงอายุที่ใหการสนับสนุนเงินทุนกู ยืมประกอบอาชีพ

ในครัง้น้ีและคุณยายฝากถงึลูกๆ หลานๆ ทกุคนทีไ่ดอานบทความน้ี

สามารถอุดหนุนผลไมของคุณยายไดราคาพวงละ 35 บาทได 1 พวง

จะเปนผลไม 3 ลกูและมหีลายชนดิไดแกสม ฟกทอง มะปราง มงัคดุ 

กระเทียม สตอเบอรี่ เปนตน สามารถสั่งซื้อสินคาลวงหนาไดที่

หมายเลขโทรศัพท 084 111 7484 คณุยายพรอมสงทัว่ประเทศคะ

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คณุยายไดลดตนทนุคาใชจายในการซ้ือวตัถดุบิทาํใหมรีาย

ไดเพิม่ขึน้มากกวาเดมิ และคณุยายไดถายทอดความรูใหกบัเพือ่นๆ 

ทําใหคุณยายไดเขาสังคมไมเปนโรคซึมเศรามีสุขภาพจิตที่ดี
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คุณลุงสมหมาย สมปรุง 
อายุ 72 ป� 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประกอบอาชีพการทํากะป�เคยตาดํา

กรณีตัวอย�างที่ 5

การทาํกะปเคยตาดาํ หรอืกะปคลองโคนเปนภมูปิญญา ของชาวบาน

คลองโคน จังหวัดสมุทรสงครามโดยเฉพาะกับวิธีในการผลิต

กะปเคยตาดําซึง่เปนเอกลักษณทีรู่จกักนัท่ัวประเทศคือการนําเคยแทๆ  

มาหมกักบัเกลือและตากแดดแตในปจจบุนัเคยมจีาํนวนลดนอยลง

เน่ืองจากมลพิษทางนํ้ามากขึ้นจึงทําใหชาวบานสมุทรสงคราม

เปลี่ยนจากการนํากุงมาทํากะปแทนเคยหรือนํากุงมาผสมกับเคย

เพราะกุ งหาง ายกว าราคาต่ํากว าเคยตาดําเหลือเพียงแต 

คุณลุงสมหมาย สมพงษ อายุ 72 ป ที่ยังสืบทอดภูมิปญญาในการ

ทํากะปจากเคยตาดําคลองโคนแทๆ ไวกับไวใหลูกหลานคุณลุงเลา

วาการทํากะปเคยตาดําคลองโคนมีมานานกวา 100 ป จุดเดนของ

คลองโคนคืออยูในพืน้ทีป่าชายเลนท่ีสมบรูณเคยจะมคีวามมนัและ

ความอรอยอยูในตัวชวงที่อุดสมบูรณที่สุดในชวงเดือนธันวาคม - 

พฤษภาคม ถาหากเดือนไหนท่ีไมมเีคยคุณลงุจะหยุดจาํหนายเพราะ

ไมอยากเอาเปรียบลกูคาในการนํากุงฝอยมาผสมเคย กะปเคยตาดํา

คลองโคนตากระดานเลนของคุณลุงเปนสินคาท่ีขึ้นช่ือในจังหวัด

สมุทรสงครามเนื่องจากคุณลุงจะใชเคยตาดําคลองโคนแทๆ 

ไมผสมกุงทาํใหกะปมกีล่ินหอมรสชาติหวานกวาปกติทัว่ไปตามทองตลาด 

คุณลุงเลาวากวาจะทําผลิตภัณฑกะปเคยตาดําคลองโคนใหเปน

ของดปีระจาํจงัหวดัคุณลุงตองพฒันาสตูรกะป และพฒันาบรรจภุณัฑ

อยูเสมอสูตรในการทํากะปของคุณลุงคือการนําเคยสดมาผสม

กับเกลือและตากใหแหงสนิทเสร็จแลวจึงนําไปหมักในตุมสามารถ

เกบ็ไวไดนานกวา 1 ป กอนจะนําไปใสบรรจภุณัฑคณุลงุรูจกักองทนุ

ผูสูงอายุจากการแนะนําของเจาหนาท่ีพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสงครามคุณลุงจึงไดยื่นเรื่องมา

ขอรบัการสนับสนนุกูยมืเงนิทนุประกอบอาชพีของกองทนุผูสงูอายุ

หลังจากท่ีคุณลุงไดรับการสนับสนุนเงินทุนคุณลุงไดนํามาซ้ือ

วตัถดุบิเคยจากชาวบานโดยการเลอืกเฉพาะเคยท่ีมคีณุภาพไมผสมกุง 

ทําใหลูกคาติดใจกะปแทๆ ของคุณลุงปจจุบันคุณลุงมีชองทาง

การจําหนายทีห่ลากหลายชองทางชองทางออนไลน และหนาราน

ขายของฝากตางๆ ในจังหวัดสมุทรสงครามสําหรับทานใดสนใจกะป

เคยตาดาํคลองโคนตรากระดานเลนของคณุลุงกระปุกละ 500 กรมั

ราคา 100 บาท สามารถส่ังซื้อไดใน Facebook กะปคลองโคน

ตรากระดานเลนที่เบอรโทรศัพท 089 887 5573 รานมีบริการสง

ไปรษณยี คณุลงุตองขอขอบคุณกองทุนผูสงูอายุ ทีเ่ขามาเปนสวนหนึง่

ในการสนับสนุนเงินกู ยืมเพื่อประกอบอาชีพของผูสูงอายุโดย

ไมมดีอกเบีย้ทาํใหคณุลงุมเีงนิทนุในการตอยอดผลติภณัฑกะปเคย

ตาดาํคลองโคนกระดานเลนใหมคีณุภาพเปนทีย่อมรบัของทองตลาด

และชวยเพิ่มมูลคายอดขายของผลิตภัณฑไดดวย

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอาย ุ

 คุณลุงสามารถพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑที่มีรูป

แบบทันสมัยและเปนที่ตองการของลูกคาจึงสงผลใหชวยเพิ่ม

ชองทางการจําหนายทําใหมีรายไดมากกวาเดิม
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คุณยายสุวรรณ จุ�ยเนียม 
อายุ 87 ป� 

จังหวัดเพชรบุรี 
ประกอบอาชีพปลูกเห็ดนางฟ�า

กรณีตัวอย�างที่ 6 

เหด็นางฟา เปนเหด็เศรษฐกจิขายดี คนทัว่ไปนิยมนําไปปรุงอาหาร

ไดหลากหลายเมนู มีคุณคาทางโภชนาการสูง การเพาะเห็ดชนิดนี้

ไมยุงยาก เพียงซ้ือกอนเช้ือเหด็มาเพาะ หรอืถาหากมคีวามสามารถ

ในการทาํกอนเชือ้เห็ดได กจ็ะสามารถเพิม่รายไดเพิม่เตมิจากการขาย

เห็ดนางฟาได ซึ่งอาชีพปลูกเห็ดนางฟา เหมาะสําหรับผูสูงอายุ

เปนอยางมากคุณยายสุวรรณ จุยเนียม อายุ 87 ป เปนตัวอยาง

ผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ คุณยายเลาวา 

กอนท่ีจะไดเขามารับการสนับสนุนจากทางกองทุนผูสงูอายุคณุยาย

ไดประกอบอาชีพหลากหลายอยาง แตไมประสบความสําเร็จ 

เพราะขาดความรู และตองใชเงนิในการลงทุนแตละคร้ังคอนขางสงู 

แตคณุยายเปนคนท่ีหม่ันหาความรูอยูเสมอ จงึไดเขารวมอบรมการ

ปลูกเห็นนางฟา คุณยายเรียนรูตั้งแตวิธีการเพาะเช้ือกอนเห็ด

นางฟา และการปลกูเหด็นางฟาหลงัจากจบการอบรม คณุยายจงึได

ชวนลูกสาวรับจางเก็บเห็ดรายวันเม่ือคุณยายทําอาชีพปลูกเห็ด

อยางชํานาญ จึงมีความคิดที่จะทําอาชีพปลูกเห็ดเอง โดยไมตอง

รับจางรายวัน ประจวบเหมาะกับมีเจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุ 

จังหวัดเพชรบุรี ไดเขามาใหความรู เกี่ยวกับกองทุนผู สูงอายุ 

จึงไดทราบวาทางกองทุนผูสูงอายุสนับสนุนการกูยืมเงินทุน

เพื่อการประกอบอาชีพหลังจากที่คุณยายไดยื่นเรื่องขอรับการ

สนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ ทําใหคุณยายไดเริ่มธุรกิจการปลูก

เห็ดนางฟา โดยการนําเงินทุนที่ไดไปซื้อเช้ือเห็ดนางฟา เพื่อนํามา

ผสมเปนกอนเช้ือเห็ดจําหนาย กอนละ 5 บาท และนํากอนเช้ือเห็ด

มาปลูก โดยเริ่มจาก 1 โรงเรือน การปลูกเห็ดนางฟา 1 ครั้ง 

จะใชเวลา 1 เดือน ถึงสามารถเก็บเห็ดจําหนายได กอนเชื้อเห็ด

นางฟาจะอยูไดนาน 3 - 4 เดือน ตอการปลูก 1 ครั้ง ณ ปจจุบัน

คุณยายมีโรงเรือนทั้งหมด 5 โรงเรือน ทุกเชาจะตองเก็บเห็ด

ทั้งหมดชั่งกิโลเตรียมใสถุงไว เพื่อรอลูกคาประจํามารับไปจําหนาย

ตอทีต่ลาดสด คณุยายจาํหนายเหด็นางฟา กโิลกรมัละ 20 - 40 บาท 

ซึ่งราคาเห็ดนางฟาจะไมเทากันในแตละวัน ขึ้นอยู กับราคา

ทองตลาด ในหนึ่งวันสามารเก็บเห็ดไดอยางตํ่า 100 กิโลกรัม 

คุณยายเลาว าคุณยายภาคภูมิใจในตัวเองเปนอยางมาก 

ที่สามารถเปนอีกหนึ่งแรงกาย ในการสรางรายไดเล้ียงดูครอบครัว 

ในแตละวัน คุณยายจะตื่นเชามาเก็บเห็ด ชวงสายๆ คุณยาย

ก็จะไปน่ังคุยกับลูก ๆ หลาน ๆ นั่งดูทีวีรวมกับครอบครัวชีวิตมี

ความสุขมาก และที่สําคัญอาชีพนี้สามารถตอยอดใหกับครอบครัว

ตอไปไดคุณยายขอขอบคุณกองทุนผูสูงอายุที่สนับสนุนเงินกูยืม

โดยไมมีดอกเบี้ยมาเปนทุนในการประกอบอาชีพทําใหคุณยาย

มีรายไดใชจายในครอบครัวและไดมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงดวย

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คุณยายสามารถขยายโรงเรือนในการปลูกเห็ดไดเพิ่มขึ้น

และมียอดขายมากกวาเดิม ชวยสรางรายไดที่มั่นคงใหกับคุณยาย 

และทําใหคุณยายไดทํากิจกรรมรวมกับลูกหลานสงผลใหคุณยาย

มีความสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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คุณลุงศักด์ิดา อัลมาตร 
อายุ 69 ป� 
จังหวัดสตูล 

ประกอบอาชีพเลี้ยงปลากะพง
ในบ�อดิน

กรณีตัวอย�างที่ 7

ปลากะพง เปนปลาทีอ่ยูไดทัง้ในนํา้จดื นํา้กรอย และนํา้เค็ม ปลาชนิดนี้

เลี้ยงกันแพรหลายในเขตจังหวัดชายทะเลของไทย เน่ืองจาก

เลี้ยงงาย โตเร็ว เนื้อปลามีรสชาติดี และสามารถจําหนายไดราคา 

จึงเหมาะสําหรับผูสูงอายุที่สามารถเลี้ยงแบบปลาตามธรรมชาติ 

หรือเลี้ยงในบอบริเวณบานได คุณลุงศักดิ์ดา อัลมาตร อายุ 69 ป 

ประกอบอาชีพเล้ียงปลากะพงในบอดนิ ทีอ่าํเภอละงู จงัหวัดสตูล 

เลี้ยงปลากะพงทั้งหมด 10,000 ตัว จํานวน 3 บอ โดยระยะเวลา

ในการเพาะเล้ียงปลากะพง จะตองใชเวลาประมาณ 4 - 5 เดือน 

จึงจําหนายไดคุณลุงประกอบอาชีพเล้ียงปลามานานกวา 20 ป 

คณุลงุเปนคนแรกในอําเภอละงู ทีเ่ลีย้งปลากะพงในบอดนิ จงึทาํให

มเีพือ่น ๆ  เขามาศึกษาเรียนรูในการเล้ียงปลาจากคุณลงุ คณุลุงเลาวา

จรงิๆ แลวนํา้ในอาํเภอละงู ไมเหมาะตอการเล้ียงปลากะพง จงึทาํให

คณุลงุตองซือ้นํา้จดืมาผสม คมุปรมิาณใหพอดี เพือ่ใหไดนํา้ทีเ่หมาะ

ตอการเล้ียงปลาคุณลุงจึงใชความรูของตนเองในการบอกตอ

เพื่อนบาน ใหเกิดเปนอาชีพที่สรางรายไดใหกับครัวเรอืน คุณลุงมี

ความเช่ียวชาญในการวัดระดับความเค็มของน้ํา โดยการตักนํา้ขึน้มา

ชิมจะรู ไดวานํ้ามีรสชาติเค็มเพียงพอตอการเลี้ยงปลาหรือไม 

ระดบัความเค็มของนํา้ควรจะอยูที ่10 - 20 ppt ถาระดบัความเคม็

เกินจากน้ี จะไมสามารถเล้ียงปลากะพงได นอกจากน้ันคุณตา

ยังสามารถบอกไดวา ปลาแตละชนิด ควรเล้ียงอยูในบอที่มีระดับ

ความเค็มเทาไหร ซึง่ความรูทัง้หมดน้ีเกดิจากประสบการณทีส่ะสม

มานานกวา 20 ป ปจจุบันคุณลุงพักอาศัยอยูกับภรรยาและ

ประกอบอาชีพนี้เพียงคนเดียว ลูกคาประจําของคุณลุงจะเปน

พอคาคนกลาง ที่มารับปลาถึงที่บ าน ปลากะพงของคุณลุง

จะมคีวามยาวประมาณ 6 - 7 นิว้ เปนปลารุนอนบุาล ทีส่ามารถจาํหนาย

เพื่อนําไปเพาะพันธุตอได รายไดจากการเพาะเลี้ยงปลากะพง 

ประมาณ 100,000 - 200,000 บาท ตอครั้ง คุณลุงไดทราบขาว

จากเพื่อน ๆ วาทางกองทุนผูสูงอายุมีการกูยืมเงินทุนเพื่อการ

ประกอบอาชีพคุณลุงขอขอบคุณกองทุนผูสูงอายุที่ทําใหคุณลุง

ไดมีเงินทุนในการซ้ือนํ้าจืด อาหารปลา และซื้อพันธุปลากะพงมา

เพาะเล้ียงจําหนายเพ่ิมทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้นอีกดวย

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 คุณลุงไดซื้อพันธุปลามาเลี้ยงเพิ่มทําใหไดมียอดจําหนาย

เพิ่มขึ้นชวยสรางรายไดที่มั่นคงใหกับคุณลุง
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คุณป�าสะอิ้ง โพธิ์งาม 
อายุ 69 ป� 
จังหวัดภูเก็ต 

ประกอบอาชีพหัตถกรรมไม�ไผ�แปรรูป 

กรณีตัวอย�างที่ 8

อาชีพไม แปรรูป เป นอาชีพที่ ได รับความนิยมและมีอยู ทั่ว

ประเทศไทย นัน่กค็อืไมไผเพราะไมไผนัน่มคีวามแขง็แกรงเหมอืนไม

เนือ้แขง็หรืออาจจะสูงกวาไมบางชนิดโดยเฉพาะเม่ือนาํไมมาแปรรูป

ประสานแลว จะมคีวามแขง็แกรงตอน้ําหนักวสัดใุกลเคยีงกบัเหล็ก

ออนเลยทีเดียวนอกจากน้ี ไมไผมีคุณสมบัติพิเศษคือ ไมบวม 

หรือหดตวัมากเหมือนไมเนือ้แขง็ทัว่ไปจงึเปนทีต่องการอตุสาหกรรม

เฟอรนิเจอรและไมพื้น เหมาะที่จะนํามาประกอบอาชีพสําหรับ

ผูที่มีความรูความเขาใจในเร่ืองของการแปรรูปไมไผ ดั่งตัวอยาง

ของผูกูเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุที่จังหวัดภูเก็ต

ดั้งเดิมเปนคนจังหวัดปราจีนบุรีไดศึกษาเรียนรูทักษะการพัฒนา

หตัถกรรมไมไผจากญาติใชเวลาฝกรวม 2 ปจงึสามารถแปรรูปไมไผ

จําหน ายเป นอาชีพหลักได คุณป าได รู จักกองทุนผู สูงอายุ

โดยการแนะนําจากนองสาวท่ีอยูตางจังหวัด แนะนําใหกูเงินทุน

ประกอบอาชพีจากกองทนุผูสงูอายเุนือ่งจากคณุปามคีวามรูทกัษะ

และประสบการณในการผลิตหัตถกรรมไมแปรรูป หลังจากไดรับ

การสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุคุณปาจึงนําเงินทุนไปซื้อไมไผ

ทีจ่งัหวัดปราจีนมาแปรรูปจาํหนายคณุปาเลาวากอนทีจ่ะไดรบัการ

สนบัสนนุเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทุนผูสงูอายุ รายไดทางบาน

ขาดสภาพคลอง มีรายไดตอวันไมแนนอนก็ตองลงทุนในการจัดซื้อ

วัตถุดิบมาขายจากตางจังหวัดโดยตองใชเงินลงทุนแตละคร้ัง

สูงหลังจากไดรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ คุณปาและ

สามีนําเงินทุนไปซ้ือไมไผที่จังหวัดปราจีนบุรีเนื่องจากจากคุณปา

จะกลับมาบานเกิดที่จังหวัดปราจีนบุรีปละ 2 ครั้ง หลังจากนั่น

คุณปาและสามีจะชวยกันทําหัตถกรรมจากไมไผ ผลิตภัณฑของ

คณุปา ไดแก โตะ แคร เกาอี ้และบนัไดไมไผ โดยมกีลุมลกูคาประจาํ 

ไดแกบริษัทตางๆ ที่ดําเนินการเกี่ยวกับการเดินไฟหรือเดินสาย

เคเบ้ิลตางๆ ที่ตองใชบันไดในการเปนหลักและรานอาหารทั่วไป

ทีต่องการนาํมาใชประดบัตกแตงรานคณุปาเลาวาไดรบัการตอบรบั

จากลูกคาอยางลนหลามเน่ืองจากภายในจังหวัดภูเกต็ มผีูผลติไมไผ

แปรรูปคอนขางนอยจึงเหมาะสําหรับทําเปนอาชีพที่สรางรายได

เล้ียงดคูรอบครวัทาํใหคณุปามรีายไดตอวนัวนัละประมาณ 300 บาท 

ทําใหสามารถเล้ียงดูครอบครัวและสงเสียหลานไดเรียนหนังสือ 

คุณปาขอบคุณกองทุนผูสูงอายุ ที่ไดใหการสนับสนุนทุนกูยืม

ประกอบอาชพีแบบไมมดีอกเบีย้ทาํใหผูสงูอายสุามารถผอนชําระได

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ 

 คุณปาไดลดตนทุนในการซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาชีพ

ทําใหคุณปามีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวาเดิมสามารถผลิตออกมา

จาํหนายไดเพยีงพอตอความตองการของลูกคาสงผลใหคณุปามรีายได

ที่มั่นคงรายและเพียงพอการใชจายภายในครอบครัว

ไดนําความรู การทําหัตกรรมสินคาไมไผ

จากญาต ิเกดิรายไดเลีย้งดคูรอบครวั วยั 60 ป 

คณุปาสะอิง้ โพธิง์าม อาย ุ69 ป จงัหวดัภเูกต็ 

ประกอบอาชีพหัตถกรรมไมไผ แปรรูป 

คุณปาประกอบอาชีพน้ีตั้งแตปพ.ศ. 2525 

มสีามชีวยในการประกอบอาชีพ และไดเลาวา 
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ระบบใหบริการยื่นขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพผานชองทางอิเล็กทรอนิกส

สง OTP ยืืนยันตัวตน

ลงทะเบียนออนไลน

เขาสูระบบ

กรอกขอมูลคำรอง

ออนไลน

ตรวจสบคำรอง

และรับเร่ือง

**แบบรางคำรอง(ออนไลน)**

ตรวจสอบภายใน 3 วันทำการ

แจงเตือนเจาหนาที่เตือนผาน

email เจาหนาที่กองทุน(ผส.)

แจงผลการ

พิจารณา

3.อนุมัติโดย

หัวหนางาน/กลุม

4.อนุมัติโดยคณะ

อนุกรรมการกลั่นกรอง

คำรองไมอนุมัติ
สงทำสัญญา

เตรียมทำสัญญา
สละสิทธิ์

การทำสัญญา

ยกเลิก

หมายเหตุ : ระยะเวลาทั้งกระบวนการ 99 วัน

ณ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564

แสดงขอมูลสัญญา

ขอมูลตารางชำระหน้ี

 กรมกิจการผูสูงอายุ โดยกองการบริหารกองทุนผูสูงอายุ ไดพัฒนาระบบใหบริการย่ืนขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ

ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเขาถึงบริการกองทุนผูสูงอายุได ดังนี้

 1.สามารถเขาถึงบริการของกองทุนผูสูงอายุไดอยางสะดวกและรวดเร็วข้ึน ผานชองทางอิเล็กทรอนิกสตางๆ

เชน โทรศัพทมือถือ แท็บแล็ต คอมพิวเตอร เปนตน

 2.สามารถลดระยะเวลาการเดินทางมาติดตอท่ีสำนักงาน จากเดิมที่ตองเดินทางมาติดตอรับและสงเอกสาร อยางนอย 2 คร้ัง

 3.สามารถตรวจสอบยอดชำระหน้ีและยอดคงเหลือแบบ Real Time

ทำสัญญาแลว

5.อนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ

2.ตรวจสอบ

ผานคุณสมบัติ

2.1 เย่ียมบาน

สอบขอเท็จจริง

ไมผานคุณสมบัติ

2.2 วิเคราะห

คำรอง

1.ยื่นคำรองใหม

(ออนไลน)

ยกเลิกคำรอง

ผูสูงอายุ

ระบบสงรหัส 

OTP
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ส�วนที่ 3ส�วนที่ 3ส�วนที่ 3
ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการสนับสนุนงบประมาณด�านการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564

ผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุผลการดำเนินงานของกองทุนผู�สูงอายุ
ด�านการสนับสนุนงบประมาณด�านการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564ในการดำเนินโครงการ ประจำป� 2564
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 กองทนุผูสงูอายไุดใหการสนบัสนุนงบประมาณแกชมรม องคกรผูสงูอาย ุและภาคเีครอืขายเพือ่สงเสรมิชมรมฯ 

มสีวนรวมในการดําเนนิงานดานผูสงูอาย ุโดยมโีครงการท่ีไดรบัการสนบัสนนุงบประมาณสะสม (ตัง้แตป 2550 - 2564) 

จํานวน 2,376 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 248,591,292 บาท

ผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุด�านการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ ประจําป� 2564

จำนวนชมรม องคกรผูสูงอายุฯที่การขอรับการสนับสนุนโครงการ จำนวนงบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุนโครงการ
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 ในปงบประมาณ 2564 กองทุนผูสงูอายุไดใหการสนับสนนุงบประมาณแกหนวยงานภาครัฐ กลุมชมรมองคกรฯ 
(ตั้งแตเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) จํานวน 108 โครงการ สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 16,776,319 บาท 
เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการบริหารมีมติ
ใหชะลอการอนุมัติโครงการฯ เพื่อไมใหการแพรระบาดของเชื้อไวรัสขยายออกไปในชมรม องคกรผู สูงอายุ 
และภาคีเครือขายและลดโอกาสการแพรระบาดของโรคในสถานท่ีตางๆ และสามารถสรุปผลการสนับสนุนงบประมาณ
ในการดําเนินโครงการตามรายภาค ดังนี้

ภาคเหนือ

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กําแพงเพชร 1 - - 1

 2 เชียงราย 6 5 950,234 -

 3 เชียงใหม 6 2 646,695 2

 4 ตาก 5 2 262,930 -

 5 นครสวรรค 9 1 174,150 5

 6 นาน 7 4 553,067 2

 7 พะเยา 6 4 542,675 2

 8 พิจิตร 4 1 149,988 1

 9 พิษณุโลก 6 - - 2

 10 เพชรบูรณ 4 2 228,200 2

 11 แพร 2 1 55,240 1

 12 แมฮองสอน 9 4 254,015 2

 13 ลําปาง 10 6 533,820 3

 14 ลําพูน 6 3 362,820 2

 15 สุโขทัย - - - -

 16 อุตรดิตถ 7 4 691,605 1

 17 อุทัยธานี 7 4 306,161 1

  ผลรวม 95 43 5,711,600 27

  คิดเปน % 0.08% 0.05% 0.23% 
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ภาคกลาง

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กรุงเทพมหานคร 10 7 5,583,748 -
 2 กาญจนบุรี 6 3 465,209 -
 3 จันทบุรี 1 - - -
 4 ฉะเชิงเทรา 2 1 43,770 1
 5 ชลบุรี - - - -
 6 ชัยนาท 3 - - 1
 7 ตราด - - - -
 8 นครนายก 3 2 302,260 1
 9 นครปฐม - - - -
 10 นนทบุรี - - - -
 11 ปทุมธานี - - - -
 12 ประจวบคีรีขันธ 2 - - 1
 13 ปราจีนบุรี - - - -
 14 พระนครศรีอยุธยา 1 1 31,335 -
 15 เพชรบุรี - - - -
 16 ระยอง - - - -
 17 ราชบุรี 2 - - 2
 18 ลพบุรี 2 - - 2
 19 สมุทรปราการ 2 - - 1
 20 สมุทรสงคราม 1 - - 1
 21 สมุทรสาคร - - - -
 22 สระแกว - - - -
 23 สระบุรี 2 1 31,765 1
 24 สิงหบุรี 2 2 70,650 -
 25 สุพรรณบุรี - - - -
 26 อางทอง 2 - - 1
  ผลรวม 41 17 6,528,737 12
  คิดเปน % 0.04% 0.02% 0.27% 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กาฬสินธุ 4 2 215,790 2

 2 ขอนแกน 8 5 536,470 -

 3 ชัยภูมิ 2 - - 1

 4 นครพนม 4 - - -

 5 นครราชสีมา 2 - - 1

 6 บึงกาฬ 4 1 88,490 1

 7 บุรีรัมย 3 - - 2

 8 มหาสารคาม - - - -

 9 มุกดาหาร 1 1 51,260 -

 10 ยโสธร 3 3 460,734 -

 11 รอยเอ็ด 2 1 27,250 -

 12 เลย 2 1 63,860 1

 13 ศรีสะเกษ 5 3 243,395 -

 14 สกลนคร 7 2 268,350 3

 15 สุรินทร 6 3 140,996 -

 16 หนองคาย 1 1 60,000 -

 17 หนองบัวลําภู 7 2 265,775 2

 18 อํานาจเจริญ 4 2 107,270 -

 19 อุดรธานี 11 2 262,890 -

 20 อุบลราชธานี 2 - - 1

  ผลรวม 78 29 2,792,530 14

  คิดเปน % 0.07% 0.03% 0.11%  
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ภาคใต�

 จังหวัดที่ โครงการท่ีอนุมัติ จํานวนเงินอนุมัติ

โครงการท่ีชะลอ
การอนุมัติ
เนื่องจาก

มีสถานการณการ
แพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

โครงการที่ขอรับ

การสนับสนุน

 1 กระบี่ 2 - - 2

 2 ชุมพร 2 2 54,060 -

 3 ตรัง 5 1 49,839 2

 4 นครศรีธรรมราช 5 3 116,160 1

 5 นราธิวาส 5 1 147,800 1

 6 ปตตานี 4 1 208,700 1

 7 พังงา 3 2 102,010 1

 8 พัทลุง 4 3 559,165 1

 9 ภูเก็ต 5 2 107,850 1

 10 ยะลา 5 - - 1

 11 ระนอง 8 2 168,800 2

 12 สงขลา 8 1 46,100 4

 13 สตูล 3 1 182,968 -

 14 สุราษฎรธานี 3 - - 1

  ผลรวม 62 19 1,743,452 18

  คิดเปน % 0.05% 0.02% 0.07%  
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  ป�จจัยความสําเร็จ

 1. โครงการท่ีประสบความสําเร็จโดยสวนมาก พบวา สิ่งสําคัญในการดําเนินงาน คือ ความรวมมือจากภาครัฐ

และเอกชนทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของ ทัง้จากสาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

นอกจากน้ียังตองอาศัยปจจัยดานบุคลากร อาสาสมัคร ผูนํา คนในชุมชน งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนอยางเพียง

พอและตอเนือ่ง เพราะทุกกระบวนการขัน้ตอนการดําเนนิงานตองอาศัยภาคเีครอืขายในพืน้ที ่และจังหวดัรวมกนัทํางาน

รวมไปถึงการประสานสงตอการชวยเหลือในกรณีเรงดวนไดอยางทันทวงที โดยทุกฝายมีความต้ังใจเดียวกันคือทําให

ผูสงูอาย/ุ กลุมเปาหมายไดรบัประโยชนสงูสดุ เกดิภมูคิุมกนั สามารถดาํเนนิชวีติอยูในชมุชน และสังคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปได 

อยางรูเทาทันเหตุการณ

 2. การนํารูปแบบการประชาสัมพันธโครงการดวยสื่อสังคมออนไลน หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยชวยสงผลใหเกิด

การรบัรูตอสงัคมและบุคคลอ่ืน ๆ ไดอยางกวางขวาง และทําใหโครงการเปนนาสนใจ สงผลตอการตัดสินใจในการเขารวม

กิจกรรมของโครงการ

 3. หนวยงาน องคกร ทีม่คีวามพรอมดานทนุเดมิของคณะทาํงาน ทีม่คีวามรูความสามารถและประสบการณตาง ๆ 

รวมถึงความพรอมดานทรัพยากรของหนวยงาน นโยบายตาง ๆ  ถอืเปนปจจัยทีเ่อ้ือ ทาํใหโครงการตางประสบความสําเร็จ

 4  ผูรับผดิชอบโครงการมีความเขาใจในสภาพปญหาที่เกิดข้ึนอยางชัดเจน

  ข�อดีของการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ

  เสริมสรางความรูและการมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคมใหเกิดศักยภาพ

  เครือขาย ชมรม องคกรดานผูสูงอายุที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ

  ผูสูงอายุไดรวมกลุมกันทํากิจกรรมท่ีไดพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

กรณีตัวอยาง : การดําเนินงานดานการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

กรณีตัวอยาง : เพื่อเปนตนแบบความสําเร็จในการดําเนินงานดานสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

โดยมีกรณีตัวอยางที่ไดรับการคัดเลือก จํานวน 5 โครงการ ดังนี้



รายงานผลการดําเนินงานกองทุนผู�สูงอายุประจําป� 2564
OLDER FUND ANNUAL REPORT 2021

48

 ปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ และคาดวา

แนวโนมจํานวนผูสูงอายุจะเพิ่มขึ้นทุกป จากสถานการณดังกลาว

ทาํใหประเทศไทยตองใหความสําคญัประเด็นปญหาท่ีพรอมกับการ

เขาสูสังคมผูสูงอายุ เชน ปญหาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ซึ่งจะสง

ผลโดยตรงตอคณุภาพชีวติของสมาชิกในสังคมและผูสงูอายุทัง้มวล 

ดงัน้ัน การรวมกลุมผูสงูอายจุงึเปนเสมอืนเครือ่งมือในการขบัเคลือ่น 

และจัดการปญหาท่ีจะเกิดข้ึนโดยผูสูงอายุเอง เพื่อใหผู สูงอายุ

มีคุณภาพท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิตชมรมผูสูงอายุตําบลลําพาน 

อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ จึงเปนทางเลือกหน่ึงของชุมชนและ

เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการปญหาในสังคมผูสูงอายุในเขต

ตําบลลําพานเพราะชมรมผูสูงอายุเทศบาลตําบลลําพานถือเปน

องคกรชุมชนที่จัดการโดยผูสูงอายุเพื่อผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุมี

ความเอือ้อาทรตอกนัในระหวางเพือ่นสมาชกิมีการทาํกจิกรรมรวมกนั

เนนกระบวนการมีสวนรวมและการสรางศักดิ์ศรีในตัวผูสูงอายุ

ในการรวมกลุมคร้ังนีป้จจบุนัตาํบลลาํพานมผีูสงูอายจุาํนวน 1,356 คน 

สมาชิกสวนใหญใหความสนใจ และมีสวนรวมในกิจกรรมของชมรม 

เพ่ือมาพบปะสังสรรคและดําเนินกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชน

ทัง้ตอตนเองและผูอืน่เพ่ือใหเกดิความคุนเคย รกัใคร มคีวามสามัคคี 

ความเบิกบาน หายเหงา และเกิดความสุข 

ชมรมผู�สูงอายุ
ตําบลลําพาน อําเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ�
โครงการพัฒนาโปรแกรมเสริมพลังรู� 
สู�ภัยสุขภาพ ด�วยกระบวนการเรียนรู�

ฝ�กอาชีพ

โครงการพฒันาโปรแกรมเสรมิพลงัรู สูภยัสขุภาพ ดวยกระบวน

การเรียนรูฝกอาชีพ คือหนึ่งในโครงการที่ไดรับการสนับสนุน

ของกองทุนผูสูงอายุ โดยในโครงการจะมีกิจกรรมที่สําคัญ คือ 

กิจกรรมจัดบูธงานวันผูสูงอายุที่จังหวัดกาฬสินธุ โดยผูวาราชการ

จงัหวดักาฬสนิธุเขาชมบธูจดับธูงานมหกรรมผูสงูอายจุงัหวดักาฬสนิธุ

กิจกรรมเรียนรูเรื่องสุขภาพกับหมอกายภาพบําบัดโรงพยาบาล

กาฬสินธุ โดยใชสถานทีเ่ทศบาลตําบลลําพาน เปนศนูยกลางการจัดตัง้

ชมรมผูสูงอายุในคร้ังนี้

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวติผูสงูอายุใหมสีขุภาพแข็งแรง

เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหเกิดความตะหนักรูในการดูแลสุขภาพ

ตนเองและการกินอาหารอยางปลอดภัยสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น

และจัดกจิกรรมผูสงูอายุใหมรีายไดและใชเวลาวางใหเกดิประโยชน
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ในปจจุบันประเทศไทยของเราเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มตัว

ทางกองทุนผู สูงอายุจึงได เล็งเห็นถึงศักยภาพของผู สูงอายุ 

ในการประกอบอาชีพเพ่ือดํารงชีวิตและสรางคุณคาใหกับตนเอง

ถึงแมจะอยูในวัยเกษียณอายุ แตผู สูงอายุสวนใหญยังสามารถ

ทํากิจกรรมรวมกับทุกภาคสวนในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยกองทุนผูสูงอายุไดมีการสนับสนุนโครงการตางๆที่ผู สูงอายุ

รวมตวักนัทาํกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูและแลกเปลีย่นความสนใจ

เพ่ือใหผูสูงอายุเสริมสรางศักยภาพและภูมิปญญาผูสูงอายุหนึ่งใน

โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุคือโครงการ

ตัดเย็บเสื้อผาดวยผาไหมแบบเสื้อเชิ้ตและเสื้อฮาวายเปนสวนหนึ่ง

ของชมรมบุคคลตนแบบและภูมิปญญาผูสูงอายุจังหวัดปทุมธานี

และไดใชสถานท่ีศูนยพัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

จังหวัดปทุมธานีเปนสถานที่จัดกิจกรรมโดยมคีณุปาเรวดี แจงไพร 

อาย ุ75 ป นกัเรยีนโรงเรยีนศนูยพฒันาจดัสวสัดกิารสงัคมผูสงูอายุ

จงัหวดัปทุมธานเีปนผูรเิริม่ในการจดัตัง้โครงการนีข้ึน้มามผีูเขารวม

โครงการจํานวน 30 คน คุณปาเรวดี เลาวาตนเองมีความชอบ

ในการเย็บเส้ือผาตองการฝกทักษะการเย็บเส้ือผาและพัฒนา

ผลิตภัณฑเพ่ือสรางงานสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุจึงไดชักชวน

เพื่อนๆ ที่มีความสนใจในเรื่องการเย็บผามาเขารวมโครงการสิ่งที่

คุณปาและเพื่อนๆไดจากการเขารวมโครงการนี้คือความภูมิใจ

ในตัวเองจากท่ีบางคนเย็บผาไมเปนเลยก็เย็บผาเปนไปจนถึง

โรงเรียนศนูย�พัฒนาการจดั
สวสัดกิารสังคมผู�สงูอายปุทมุ 

จังหวัดปทุมธานี
โครงการตัดเย็บเสื้อผ�าด�วยผ�าไหม

แบบเสื้อเชิ้ตและเสื้อฮาวาย

สามารถเย็บผาเพื่อสวมใส

และนําไปขายไดอกีดวยตอนน้ี

คณุปาไดนาํสนิคาทีต่ดัเยบ็เอง

ไปฝากขายท่ีกรมกิจการ

ผูสูงอายุและศูนยพัฒนาการ

จัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ

จังหวัดปทุมธานี และกําลัง

จะตอยอดการเยบ็ผลติภณัฑ

กระเปาจากผาไทย ลูกๆ หลานๆ ทานใดสนสนใจผลิตภัณฑ

ของปาสามารถติดตอไดที่เบอร 089 240 2405 สุดทายน้ี

คณุปาขอขอบคุณกองทุน ผูสงูอายทุีใ่หการสนับสนุนงบประมาณ

ในการทํากิจกรรมนี้ ทําใหปาไดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นถาไมมี

โครงการดีๆ  แบบนีป้าคงไมมคีวามรูเรือ่งการเยบ็ผาแบบนีป้าอยาก

ใหผูสูงอายุทุกคนเขามาขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุ

ในการทํากิจกรรมแบบน้ีเยอะๆ

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมทักษะการตัดเย็บเส้ือผาใหสวยงาม ทันสมัย 

ตามความตองการของตลาดทําใหผูสูงอายุมีอาชีพที่สรางรายได

เลี้ยงดูตนเองได และไดสงเสริมการรวมกลุ มทํากิจกรรมของ

ผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุไดเขาสังคมไมติดบาน
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จังหวัดจันทบุรี เปนจังหวัดที่

อยูชายฝงทะเลภาคตะวันออก

ของประเทศไทย มีฝนตกชุก

พืชผักผลไมอุดสมบูรณพืชผัก

สวนใหญ เปนผกัทีข่ึน้ตามสวน

ไรนาหาไดงายโดยเฉพาะชะมวง

เปนพืชที่ชาวจังหวัดจันทบุรี

นาํมาประกอบอาหารพ้ืนเมือง

ศูนย�พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส�งเสริมอาชีพผู�สูงอายุ 
ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุรี
โครงการฝ�กทําไม�กวาดดอกหญ�า

และแกงหมูชะมวง

นัน่กค็อืแกงหมูชะมวงคณุปาเครอืวลัย ลิม่พฒันนนัท รองประธาน

โครงการฝกทําไมกวาดดอกหญาและแกงหมูชะมวง จังหวัด

จันทบุรี เปนหนึ่งในโครงการที่ไดรับการ รับทุนสนับสนุนจาก

กองทุนผูสูงอายุ คุณปาเลาวาแกงหมูชะมวงเปนอาหารพ้ืนเมือง

ทีผู่สงูอายุในจังหวัดจนัทบุรสีามารถเรียนรูเพือ่นาํไปพัฒนาประกอบ

อาชพีเสรมิไดจงึเขยีนขอโครงการเขามาทีก่องทนุผูสงูอายหุลงัจาก

ทีไ่ดรบัการสนบัสนนุจากกองทนุผูสงูอายุทาํใหผูสงูอายมุอีาชพีเสรมิ

ในการจาํหนายแกงหมชูะมวงแชฟรซีสงออกโดยไดรบัความชวยเหลอื

จากเทศบาลคายเนินวงในการเขามาเปนศูนยรวมชวยเหลือ 

บรรจุและจําหนายสินคาไปยังผูบริโภคตามจังหวัดตางๆ โดยผาน

ชองทางหนาราน และทางออนไลน คุณปาสมปอย ธัญญะชาติ 

ผลิตภัณฑ ผู สู งอายุอีกหนึ่ งอย างที่ ได รับความนิยมนั่นคือ

ไมกวาดดอกหญาคณุตาจนัทร บาํรงุพงศ อาย ุ81 ป เปนวทิยากร

สอนทําไมกวาดดอกหญาใหกับผูสูงอายุในชุมชนเพื่อสรางรายได

เสริมใหกับตนเอง และครอบครัวคุณตาเลาวานอกจากจะไดรับ

รายไดแลวผูสงูอายุจะไดเขาสงัคมไมตดิอยูบานหางไกลโรคซึมเศรา

อีกดวยรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑของผูสูงอายุเทศบาล

คายเนนิวงไดแกแกงหมชูะมวงแชฟรซี ไมกวาดดอกหญา สละลอยแกว 

เมื่อหักคาใชจายแลวจะนํามาซื้ออุปกรณเพื่อบริจาคแกผูสูงอายุ 

เชน ไมเทาเพ่ือใหผูสงูอายุไดมสีวนรวมในการแบงปน ลกูๆ หลานๆ 

สามารถสนับสนุนผลิตภัณฑของผูสูงอายุเทศบาลคายเนินวง

ไดที่อาคารพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุเทศบาล

ตาํบลคายเนินวง ตาํบลบางกะจะ อาํเภอเมือง จงัหวดัจนัทบรุ ีหรอื

เบอรโทรศัพท 094 6781 199 เพื่อเปนแรงสงเสริมและสนับสนุน

ผูสูงอายุในการสรางรายไดตอไป

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมอาชีพเสริมสรางรายไดใหกับสมาชิกของศูนย

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุและสงเสริมการ

รวมกลุมของผูสูงอายุใชเวลาวางใหเปนประโยชน

อายุ 70 ป เปนวิทยากรในการสอนทํา

แกงหมูชะมวงเลาวาแกงหมูชะมวง

ของคุณปาเปนสูตรโบราณนานกวา 

60 ป ไมใสสารกนับูดเครือ่งแกงตองทาํสด

ใหมทุกครัง้คณุปาเนนวาแกงหมูชะมวง

สูตรโบราณน้ีมีที่เทศบาลคายเนินวง

เทานั้นนอกจากแกงหมูชะมวงแลวยังมี
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วูดบอล มาจากคําวา WOOD ทีแ่ปลวา ไม และ BALL คอืลกูบอลกลม ๆ  

WOODBALL.จึงแปลวา ลูกบอลที่ทําดวยไม ดังนั้น กีฬาวูดบอล 

จึงเปนกีฬาที่ใชไมตีลูกบอลใหวิ่งในสนามไปสูประตูที่ทําดวยไม 

โดยนับจํานวนคร้ังในการตีลูกบอล โดยผูที่จะชนะการแขงขัน

ตองตีใหจํานวนคร้ังนอยท่ีสุด กีฬาวู ดบอล (WOODBALL) 

กาํเนดิขึน้คร้ังแรกท่ีประเทศไตหวนัขณะน้ีกฬีาวูดบอล กาํลังเปนที่

นิยมแพรหลาย และรู จักอยางกวางขวางขึ้น เพราะเปนกีฬา

ที่มีทักษะการเลนงาย ชวยฝกสมาธิ และยังชวยใหรางกายแข็งแรง 

เหมาะกับทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะในวัยผูสูงอายุ กีฬาวูดบอล

แพรหลายมากในจงัหวดัเชยีงราย เน่ืองจากคณุลงุประเสรฐิ โรจนสโรช 

อายุ 73 ป ประธานชมรมกีฬาวูดบอล เขียนโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการสรางความเขมแข็งและขยายเครือขายกีฬาวูดบอล 

เขามาขอรับงบประมาณอุดหนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุ

คุณลุงประเสริฐเลาวา คุณลุงตองการที่จะเผยแพรกีฬาวูดบอล

ใหกบัเพ่ือน ๆ  ผูสงูอายุในจังหวัดเชียงราย เพราะผูสงูอายุทีน่ีส่วนมาก 

เมื่อเกษียณอายุ จะมีกิจวัตรประจําวันไมหลากหลาย เชน ทํานา 

ทาํสวน เลีย้งปลา ไมนยิมเขาสงัคม อยูตดิบาน คณุลงุจงึนาํกฬีาวูดบอล

เขามาเปนสวนหนึง่ในการทาํกจิกรรมรวมกันของเพือ่น ๆ  ในชมรม  

คุณลุงสุกฤษ สิทธิสม อายุ 67 ป สมาชิกชมรมกีฬาวูดบอล เลาวา 

ชมรมกีฬาวู�ดบอล 
จังหวัดเชียงราย

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร�างความ
เข�มแข็งและขยายเครือข�ายกีฬาวู�ดบอล

เม่ือกอนน่ังซมึอยูบานเพราะไมรูจะทําอะไร 

ตั้งแตไดเลนกีฬาวูดบอล ทําใหไดพบเพื่อน

ใหมระหวางเลนไดพดูคยุกบัเพือ่น ทาํใหได

แลกเปล่ียนเรียนรูในเร่ืองตาง ๆ กับเพ่ือน

ในเกมส ไดเขาสังคมไมเหงา หางไกลจาก

โรคซมึเศรา รายกายแข็งแรง บางคนปวยเปน

อมัพฤกษ ฝกเลนกีฬาวูดบอลเปนประจํา 

ทําใหรางกายกลับมาแข็งแรงเหมือนเดิม

คุณปาสิริมลรัตน ไชยรินท อายุ 65 ป 

สมาชิกชมรมกีฬาวูดบอล เลาวาวูดบอล

เปนกฬีาทีเ่หมาะสมกบัผูสงูอายเุปนอยางมาก 

เพราะไมตองออกกําลังในการเลนมาก

เทากีฬาอื่น ชวยใหระบบเผาผลาญใน

รางกายดขีึน้ นํา้หนกัสวนเกนิหายไป 7 กโิลกรัม 

คณุลงุประเสริฐขอขอบคุณกองทุนผูสงูอายุ 

ทีส่นับสนนุงบประมาณในการทาํกจิกรรมนี้ 

เริ่มจากโครงการเล็ก ๆ ใน 1 อําเภอ 

จนไดขยายเครือขายชมรมกีฬาวูดบอลไปกวา 10 อําเภอ 

ในจังหวัดเชียงราย ทําใหผูสูงอายุมีกิจกรรมสงเสริมทั้งแรงกาย 

แรงใจ ในการใชชีวิตตอไปอยางมีความสุข

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ 

 สงเสริมใหผูสูงอายุมีสมรรถภาพรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคมที่ดี และผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกันในกลุมและเครือขาย

ทําใหผูสูงมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 
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ศูนย�พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส�งเสริมอาชีพผู�สูงอายุ 
ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง 

จังหวัดจันทบุรี
โครงการฝ�กทําไม�กวาดดอกหญ�า

และแกงหมูชะมวง

การทอเส่ือ เปนไปเพือ่การใชสอยในครวัเรอืน โดยทองถิน่ใดมตีนกก

ก็ทอเสื่อกก เสื่อในอดีตเปนของใชที่สําคัญอยางหนึ่งสําหรับปูนั่ง

หรือนอน จนถึงกับมีคํากลาววา บานใดไมมีเสื่อใชถือวา พอแมลูก

เกียจครานไมมีฝมือ หนุมสาวที่แตงงานตั้งครอบครัวใหมหรือ

ขึ้นเรือนใหมจะตองเตรียมที่นอน หมอน มุง สวนเสื่อฝายหญิง

จะจัดเตรียมทอสะสมไวเปนของข้ึนเรอืน นอกจากน้ียงัทอเพ่ือถวาย

เปนไทยทานใหกบัวัด เพ่ือบาํรุงศาสนาในฤดูเทศกาลตางๆ และยังนาํ 

เสือ่ทีท่อไปซือ้ขายแลกเปล่ียนกับหมูบานใกลเคยีงอกีดวยโครงการ

พัฒนาทักษะอาชีพการทอเสื่อกกและแปรรูปผลิตภัณฑขยายผล

ในตาํบล ชมรมผูสงูอายตุาํบลโคกสมบรูณ อาํเภอกมลาไสย จงัหวดั

กาฬสนิธุ เปนหนึง่ในโครงการทีไ่ดรบัการสนบัสนุนจากกองทนุผูสงูอายุ 

เพื่อพัฒนาทักษะการทอเส่ือกกของผูสูงอายุในตําบลโคกสมบูรณ 

เพือ่แปรรปูผลติภณัฑใหเปนสนิคาชมุชน และขยายผลการทอเสือ่กก

และแปรรูปผลิตภัณฑใหสตรีแมบานทุกหมูบานในตําบลผูสูงอายุ

ในตาํบลโคกสมบรูณ มรีายไดหลกัจากเบีย้ยงัชพีและทาํงานรบัจาง 

ดานการเกษตร ลกัษณะงานท่ีผูสงูอายุทาํในลักษณะแรงงานนอกระบบ 

ไดแก การทํางานดานการเกษตร รอยละ 60 รองลงมาจะเปนงาน

ดานการบริการ การขาย และงานดานฝมอืและธรุกจิ จากการสํารวจ

ความตองการของผูสูงอายุ ในการทํางาน เพื่อสรางรายไดใหแก

ตนเองและครอบครัว ปรากฏวาสวนใหญตองการมีงานทํา 

และใชความเช่ียวชาญท่ีมีอยูเดิมเพื่อเปนการตอยอดโดยผูสูงอายุ

ทีน่ีจ่ะทอเส่ือกก และการแปรรปูเส่ือกกเปนกระเปาถอืสตรตีะกรา

และเคร่ืองใชตางๆ เปนตน ชมรมผูสูงอายุตําบลโคกสมบูรณ

ไดทราบถึงสภาพปญหา และความตองการของผูสูงอายุ จึงไดจัด

ทําโครงการพัฒนาทักษะการทอเส่ือกก และแปรรูปผลิตภัณฑ 

เปนการตอยอด และขยายผลไปสูสตรีแมบานทุกหมูบานในตําบล

จากกิจกรรมเดิม เพือ่ใหเกดิความชํานาญสามารถพัฒนาผลิตภณัฑ 

เขาสูตลาดไดซึ่งจะทําใหเกิดเปนรายไดนอกจากผลิตภัณฑเสื่อกก 

ยังมีกระเปา ตะกรา ที่แปรรูปมาจากเส่ือกก และไดรับความนิยม

เปนอยางมาก โดยกระเปาใบเล็กอยูที่ราคาปลีกใบละ 250 บาท 

ราคาสงใบละ 200 บาท และกระเปาใบใหญ ราคาปลีกใบละ 350 บาท 

ราคาสงใบละ 300 บาท ชองทางจําหนายสินคามีหนาราน 3 ที่

คือรานสหกรณครูจังหวัดกาฬสินธุ ปมนํ้ามัน ปตท. และตลาดนัด

ในหมูบาน หากทานใดสนใจผลิตภัณฑจากเส่ือกก สามารถติดตอ 

นายสมจิตร เวียงสมุทร ประธานชมรมผูสูงอายุตําบลโคกสมบูรณ 

โทร 065 081 4488 เพื่อรวมเปนแรงสนับสนุนผลิตภัณฑ

ของผูสูงอายุในจังหวัดกาฬสินธุ

 ผลสําเร็จของกองทุนผูสูงอายุ

 สงเสริมใหผูสงูอายุไดพฒันาทักษะการทอเส่ือกกและแปรรูป

ผลิตภัณฑใหหลากหลายเพื่อเปนสินคาของชุมชน และไดสงเสริม

การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหกับกลุมสตรีแมบานทุกหมูบาน

ในตําบลทําใหคนในชุมชนมีรายไดสามารถเล้ียงดูครอบครัวได
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กระบวนการสนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการฯ ผานระบบ E-Sevice

องคกรผูสูงอายุ

ลงทะเบียนองคกร

องคกรไดรับ user
เขาใชงานระบบ

กรอกขอมูลองคกร
สวนที่ 1

ขอมูลโครงการ
สวนที่ 2

ในระบบ e-service
(1 วัน)

ตรวจสอบคุณสมบัติ
องคกร

และโครงการเบ้ืองตน
(5 วัน)

กรณีมีแกใข/ปรับ/เพ่ิม
ขอมูล แจงองคกรทาง

E-mal
(3 วัน)

แจงผล
การอนุมัติ/มอนุมัติ

และแจงโอนไปยัง พมจ.
(14 วัน)

โครงการถูกตอง
ครบถวน

จนท.สวนกลาง
วิเคราะห รวบรวม

เสนอ
คณะอนุกรรมการ"

(10 วัน)

จนท.สวนกลาง
แจงองคกรที่เสนอ

โครงการใหปรับปรุง
(3 วัน)

คณะอนุกรรมการๆ
พิจารณา
(1 วัน)

มติอนุฯ
แกไข/ปรับปรุง

เสนอคณะกรรมการ
บริหารฯ อนุมัติ

( 1 วัน)

มติ
คณะกรรมการ

บริหารฯ
แกไข/ปรับปรุง

แจงองคกรทำ
สัญญารับเงิน

(14 วัน)

ดำเนินกิจกรรม

รายงานผล
ตามแบบรายงานผล
การปฏิบัติงานและ

การใชจาย
เงินกองทุนผูสูงอายุ

ตรวจสอบรายงาน

หมายเหตุ : ระยะเวลาทั้งกระบวนการ 55 วัน (ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความครบถวนของเนื้อหาโครงการ)

ตรวจสอบรายงาน
เสนอคณะกรรมการ

บริหารฯ ทราบ

อนุมัติขอมูล
การลงพะเบียนอคกร
แจงองคกรทาง E-mai

(3 วัน)

คณะอนุกรรมการฯ คณะกรรมการบริหารฯจนท.สวนกลางพมจ.
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ส�วนที่ 4
ผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือ
เพื่อการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อยเพื่อการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย
ที่ ได�รับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ

ผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือผลการดำเนินงานมาตรการเงินช�วยเหลือ
เพ่ือการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อยเพื่อการยังชีพแก�ผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย
ที่ ได�รับสิทธิในโครงการบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ

ส�วนที่ 4ส�วนที่ 4
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ส�วนท่ี 5ส�วนที่ 5ส�วนที่ 5
การขับเคล่ือนงานที่สำคัญการขับเคลื่อนงานที่สำคัญ
ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564
การขับเคล่ือนงานที่สำคัญการขับเคลื่อนงานที่สำคัญ
ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564ของกองทุนผู�สูงอายุ ประจำป� 2564
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วัตถุประสงค

 เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

กองทุนผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให

พนักงานกองทุนผูสงูอายุมคีวามเขาใจ และสามารถปฏิบตังิาน

อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

กลุมเปาหมาย

 ขาราชการ พนักงานกองทุนในสวนกลางและสวน

ภมูภิาค และผูรบัผิดชอบงานกองทนุผูสงูอายุของสาํนักงาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยทั้ง 76 จังหวัด 

รวมจํานวน 245 คน

สถานท่ีดําเนินการ

 โรงแรมเดอะพาลาซโซ กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

 ป�งบประมาณ 2564 กองทุนผู�สูงอายุได�ดําเนินการขบัเคล่ือนงานภายใต�การบริหารงานตานโยบายขับเคล่ือนงานกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� เพ่ือเป�นทุนใช�จ�ายเก่ียวกับการคุ�มครอง การส�งเสริม และการสนับสนุน ผู�สูงอายุ 
ให�มศีกัยภาพ ความม่ันคง และมีคุณภาพชีวติท่ีด ีรวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมขององค�กรท่ีดาํเนินงานเก่ียวข�องกับการส�งเสริมสนับสนุน
ผู�สูงอายุให�มีความเข�มแข็งอย�างต�อเน่ืองโดยมีการประชุมขับเคล่ือนการดําเนินงานผ�านคณะกรรมการบริหารกองทุนผู�สูงอายุ 
จํานวน 12 คร้ัง และมีการประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากล่ันกรองโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผู�สูงอายุ 
จํานวน 12 คร้ัง ซ่ึงมีผลการดําเนินการตามโครงการต�างๆ ดังน้ี

 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร�างความรู� โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเสริมสร�างความรู� 
พฒันาทกัษะและแลกเปล่ียนเรียนรู�ในการปฏิบัติงานพฒันาทกัษะและแลกเปล่ียนเรียนรู�ในการปฏิบัติงาน
กองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564กองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงานท่ีไดรับ 

 จากการจัดโครงการดังกลาวพบวาบคุลากรมีความรู

ความเขาใจในการปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้เนือ่งจากในการจดั

โครงการครัง้นีไ้ดมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูในการปฏบิตังิาน

ระหวางสวนกลางและสวนภูมภิาค มกีารช้ีแจงแนวทางการ

ดําเนินงานใหเจาหนาที่สวนภูมิภาครับทราบ และมีคูมือ

การปฏิบัติงานกองทุนผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2564 

พรอมท้ังคูมือทางดานการเงินและบัญชีใหแกทุกจังหวัด 

ทําใหเจาหนาที่เขาใจกระบวนการทํางานยิ่งขึ้น
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เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจในดานการเขียนโครงการ

ใหแกพนกังานกองทนุผูสงูอาย/ุเจาหนาทีส่าํนกังานพฒันา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด ชมรม องคกร

ผูสูงอายุ และภาคีเครือขายที่ยังไมเคยไดรับการสนับสนุน

งบประมาณโครงการจากกองทุนผูสูงอายุทุกจังหวัด

 เพือ่ฝกปฏบิตัใิหเจาหนาทีก่องทุนผูสงูอายแุละชมรม 

องคกรผูสูงอายุ และภาคีเครือขายท่ียังไมเคยไดรับการ

สนับสนนุงบประมาณโครงการจากกองทนุผูสงูอายสุามารถ

เขียนโครงการและตรวจสอบคุณภาพของโครงการ

ไดถูกตอง

กลุมเปาหมาย

 ชมรม องคกรผูสงูอาย ุและภาคเีครอืขายทกุจังหวดั

ที่ยังไมเคยไดรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการจาก

กองทุนผูสูงอายุ

 พนักงานกองทุนผูสูงอายุในสวนภูมิภาค/เจาหนาที่

สํ านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ทุกจังหวัด

 โครงการอบรมเสริมสร �างความรู � และโครงการอบรมเสริมสร �างความรู � และ
ขยายผลการดําเนินงานโครงการด�านผู�สูงอายุ ป� 2564ขยายผลการดําเนินงานโครงการด�านผู�สูงอายุ ป� 2564

สถานท่ีดําเนินการ 

 ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดขอนแกน 

 ภาคกลาง และภาคใต กองทุนผูสูงอายุดําเนินการ

จัดทําคู มือการและวีดีโอการเขียนโครงการสงไปยัง

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 ทาํใหไมสามารถจัดการอบรมทีเ่ปนการรวม

กลุมคนหมูมากได

ระยะเวลาดําเนินการ  

 ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564
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 เพือ่สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหนาทีแ่ละขอผกูพัน

ตามสัญญากูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพและหนังสือค้ําประกัน

รวมทั้งวิธีการปฏิบัติเมื่อผิดนัดชําระหน้ี ขั้นตอนการเรงรัด

ติดตามหนี้ และการฟองรองดําเนินคดี

 เจรจาประนอมหนี้กับลูกหนี้หรือทายาทของลูกหนี้ 

(กรณีลูกหนี้เสียชีวิต)

กลุมเปาหมาย

 ลกูหน้ีกองทุนผูสงูอายใุนสวนภมูภิาคทีค่างชาํระหนี้ 

จํานวน 24,766 คน (ขอมูล ณ มกราคม 2563)

สถานท่ีดําเนินการ

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัด จํานวน 76 จังหวัด หรือพื้นที่อื่น ๆ ตามที่จังหวัด

เห็นสมควร

ระยะเวลาดําเนินการ

 มกราคม - สิงหาคม 2564

ผลการดําเนินงานท่ีไดรับ 

 ไดสรางความรูความเขาใจใหกบัลูกหนีก้องทนุผูสงูอายุ

ทีค่างชําระหน้ี ใหมคีวามเขาใจเก่ียวกับหนาทีแ่ละขอผกูพนั

ตามสัญญากูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพและหนังสือค้ําประกัน

รวมท้ังวิธีการปฏิบัติเมื่อผิดนัดชําระหน้ีกระบวนการ

และขั้นตอนในการเรงรัดติดตามหน้ีใหลูกหนี้สามารถ

ชาํระหนีไ้ดอยางถกูตอง ตามเงือ่นไขทีต่กลงในสญัญา 

 โครงการจัดประชุมติดตามหน้ีค�างชําระผู�กู�ยืม โครงการจดัประชุมติดตามหนีค้�างชําระผู�กู�ยืม
เงินทุนประกอบอาชีพและสร�างความรู�ความเข�าใจการเงินทุนประกอบอาชีพและสร�างความรู�ความเข�าใจการ
ชําระหน้ีในภูมิภาค ประจําป�งบประมาณ 2564ชําระหนี้ในภูมิภาค ประจําป�งบประมาณ 2564
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 เพื่อเสริมสรางความรูและกระบวนการแลกเปล่ียน

เรยีนรู เพือ่เสริมสรางความเขาใจระหวางบคุลากร ทบทวน

กระบวนงานใหบรกิาร เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงาน

และเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสัมพันธภาพท่ีดีต อกัน 

ไดเรียนรูถึงหลักและเงื่อนไขในการทํางานเปนทีม

 โครงการอบรมพัฒนาองค�กรและบุคลากรกองทุนผู�สูงอายุ  โครงการอบรมพฒันาองค�กรและบคุลากรกองทนุผู�สูงอายุ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

กลุมเปาหมาย/จังหวัด

 ขาราชการ พนักงานราชการ และ

พนักงานกองทุนผูสูงอายุสวนกลางและ

สวนภูมิภาค รวมจํานวน 227 คน

สถานท่ีดําเนินการ

 กอ ง บ ริ ห า ร ก อ ง ทุ น ผู  สู ง อ า ยุ 

เลขที่ 255 อาคารพิชเยนทรโยธิน ภายใน

บรเิวณสถานสงเคราะหเดก็หญิงบานราชวิถี 

ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ 

 ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 ทําใหไมสามารถดําเนินการจัดโครงการ

ดังกลาวในรูปแบบปกติได จึงมีการจัดประชุมผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Zoom เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 

พ.ศ. 2564 โดยไดมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูในการปฏิบตังิาน

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผานมามีปญหาและ

อุปสรรคอยางไรบ าง เพื่อหาแนวทางในการแกไข 

เพ่ือใหการดาํเนนิงานมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้ พรอมท้ังวางแผน

การขับเคลื่อนงานของกองทุนผูสูงอายุในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565
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 เพือ่ใหบคุลากรไดรบัการความรูและพัฒนาศักยภาพ

อยางตอเนื่อง และเพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรู

และความสามารถของตนเองมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลุมเปาหมาย

 ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกองทุน

ผูสูงอายุสวนกลาง

ระยะเวลาดําเนินการ

 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - กันยายน พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ

 ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 ทําใหสถาบันจัดฝกอบรมตาง ๆ  ไมสามารถ

ดําเนินการจัดโครงการดังกลาวในรูปแบบปกติได ทั้งนี้ 

ทางกองบริหารกองทุนผู สูงอายุยังคงมีการสนับสนุน

บุคลากรเขารวมอบรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ และบุคลากรสามารถนําความรูมาปรับใช

ในการปฏิบัติงาน โดยเขารวมอบรมผานโปรแกรม Zoom 

เชน อบรมการใชงานระบบ New GFMIS สําหรับกองทุน/

เงินทุน อบรมการทํางานเชิงรุกยุค New Normal และ

อบรมการระบบการตรวจสอบภายในภาครฐัดวยเครือ่งมอื 

ITA...

 โครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพ่ิมพูน โครงการสนับสนุนบุคลากรในการเพิ่มพูน
ความรู�และพัฒนาตนเองความรู�และพัฒนาตนเอง
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 เพือ่ใหบคุลากรกองทุนผูสงูอายุทัง้สวนกลาง สวนภมูภิาค 

และเจาหนาท่ีทีเ่กีย่วของกบังานกองทนุผูสงูอาย ุไดรบัการ

ฝกอบรมการใชระบบใหบรกิารกูยมืเงนิทนุประกอบอาชีพ

และการสนับสนุนโครงการของกองทุนผูสูงอายุ

 เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ปญหา และขอเสนอ

แนะท่ีเก่ียวของกับการใชระบบระหวางบุคลากรและ

ผูพัฒนาระบบ

 เพ่ือลดความเส่ียงในการใชงานของระบบท่ีไมถกูตอง

 การอบรมการใช�ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานกองทุนผู�สูงอายุ การอบรมการใช�ระบบสารสนเทศเพือ่บริหารงานกองทุนผู�สูงอายุ
และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ดูแลระบบ (Admin)และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ดูแลระบบ (Admin)

กลุมเปาหมาย

 เจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุสวนกลาง

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2564

สถานท่ีดําเนินการ

 กองทนุผูสงูอาย ุอาคารพิชเยนทรโยธิน ภายในบรเิวณ

สถานสงเคราะหเด็กหญิงบ านราชวิถี ถนนราชวิถี 

ณ หองประชุมชั้น 1 เปนการประชุมผานระบบ Video 

Conference โปรแกรม Zoom Meeting
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 เพื่อใหบุคลากรกองทุนผู สูงอายุทั้งส วนกลาง 

สวนภูมิภาค และเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของกับงานกองทุน

ผูสงูอาย ุไดรบัการฝกอบรมการใชระบบใหบริการกูยมืเงนิ

ทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุนโครงการของกองทุน

ผูสูงอายุ

 เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ ปญหา และขอเสนอแนะ

ทีเ่กีย่วของกบัการใชระบบระหวางบคุลากรและผูพฒันาระบบ

 เพ่ือลดความเส่ียงในการใชงานของระบบท่ีไมถกูตอง

กลุมเปาหมาย

 เจาหนาที่กองทุนผูสูงอายุสวนภูมิภาค 76 จังหวัด 

ขาราชการและเจาหนาท่ีกองทุนผู สูงอายุสวนกลาง 

รวมทั้งสิ้น 164 คน

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 การอบรมการใช�ระบบบัญชีและการเงินระบบให�บริการย่ืนขอกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ การอบรมการใช�ระบบบัญชีและการเงินระบบให�บริการย่ืนขอกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
ผ�านช�องทางอิเล็กทรอนิกส�และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ใช� (User)ผ�านช�องทางอิเล็กทรอนิกส�และระบบรองรับการติดตามหนี้ สําหรับผู�ใช� (User)

สถานท่ีดําเนินการ

 กองทนุผูสงูอาย ุอาคารพิชเยนทรโยธนิ ภายในบรเิวณ

สถานสงเคราะหเด็กหญิงบ านราชวิถี ถนนราชวิถี 

ณ หองประชุมชั้น 1 เปนการประชุมผานระบบ Web 

Conference โปรแกรม Zoom Meeting
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วัตถุประสงค

 เพือ่เตรยีมความพรอมใหบคุลากรมคีวามรูความเขาใจ

พื้นฐานแนวทางการปองกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ 

เพือ่ความปลอดภยั ลดอัตราการเสีย่งตอการเกดิเหตอุคัคภียั 

ปองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน

กลุมเปาหมาย/จังหวัด

 ขาราชการ พนักงานราชการ และพนักงานกองทุน

ผูสูงอายุสวนกลาง 48 คน

สถานท่ีดําเนินการ

 กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ เลขที่ 255 อาคาร

พิชเยนทรโยธิน ภายในบริเวรสถานสงเคราะหเด็กหญิง

บานราชวิถี ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาดําเนินการ

 วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2546

 8.โครงการฝ�กซ�อมแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยด�านอัคคีภัย  8.โครงการฝ�กซ�อมแผนป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยด�านอัคคีภัย 
เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรกองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรกองทุนผู�สูงอายุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ 

 ผู เขารวมโครงการดังกลาวไดรับความรู ทั้งดาน

ทฤษฎีและดานการฝกปฏิบัติในการปองกันและระงับเหตุ

อัคคีภัย และมีความเขาใจทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการ

ปองกนัอคัคภียั องคประกอบและประเภทของไฟ แนวทาง

การปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจากอัคคีภัย การดูแล

และปองกันแหลงกําเนิดของการติดไฟ ตลอดจนวิธีการ

ใชถังดับเพลิง
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วัตถุประสงค

 เพื่อเ พ่ิมพูนความรู  และพัฒนาทักษะในการ

ประกอบอาชีพใหกับผูสูงอายุในชุมชน 

 เพือ่สงเสริมใหผูสงูอายุไดมกีารฝกอาชีพและมีรายได

 เพื่อดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และ

เครือขายชุมชนในพื้นที่ในการสงเสริมการสรางอาชีพ

และการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ

 โครงการจัดประชุมส�งเสริมการสร�างอาชีพ โครงการจัดประชุมส�งเสริมการสร�างอาชีพ
และการมีรายได�ให�กบัผู�สูงอายใุนชุมชนกรุงเทพมหานครและการมรีายได�ให�กบัผู�สูงอายุในชุมชนกรุงเทพมหานคร

กลุมเปาหมาย

 ผูสูงอายุและเครือขายในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 2 ชุมชนๆละ 35 คน (คัดเลือกชุมชนในพื้นที่เขต

กรุงเทพมหานครท่ียงัไมเคยจัดกิจกรรม) และผูสงูอายุทีม่า

ยื่นเร่ืองกูยืมเงินกองทุน/ผูสูงอายุที่มาทําสัญญากูยืมเงิน

กองทุนผูสูงอายุ

สถานท่ีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ

 โครงการจัดประชุมสงเสริมการสรางอาชีพและ

การมีรายไดใหกับผูสูงอายุในชุมชน จํานวน 2 ครั้ง

       รุนที ่1 วนัที ่12 มนีาคม 2564 ณ ชมุชนแฟลต 14 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

       รุนที่ 2 วันที่ 19 มีนาคม 2564 ณ ชุมชนแฟลต

สิริสาสน เคหะศรียาน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

 โครงการประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑจากสมุนไพร จํานวน 2 ครั้ง

        คร้ังที ่1 ระหวางวนัที ่16 - 20 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

ณ  กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

        คร้ังที ่2 ระหวางวนัที ่23 - 27 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

ณ  กองบริหารกองทุนผูสูงอายุ

ระยะเวลาดําเนินการ  

 เดือน มกราคม - สิงหาคม 2564
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 กองทุนผู สูงอายุ มีพันธกิจหลักในการสงเสริม

สนับสนนุการพฒันาศกัยภาพ และความเขมแขง็ของเครอืขาย

องคกรดานผูสูงอายุ การดําเนินกิจกรรมคุมครอง สงเสริม 

และสนับสนุนผูสูงอายุใหไดรับโอกาส และสามารถใช

ศักยภาพของตนเองอยางมีศักดิ์ศรี รวมท้ังพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการกองทนุผูสงูอายใุหสอดคลองกบัหลักธรรมาภบิาล 

โดยมีเปาประสงคขอหนึ่งคือ การพัฒนากองทุนผูสูงอายุ

ใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหการ

ใหบริการแกกลุมเปาหมายตาง ๆ และการบริหารจัดการ

ภายในมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการใช

ทรัพยากรตาง ๆ  ไดอยางคุมคา สามารถควบคุมและตรวจ

สอบไดอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร

องคกรภาครฐั นอกจากนี ้นโยบายรฐับาล และทศิทางของ

เทคโนโลยีในปจจุบัน พบวาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลแพลตฟอรม (ฐานงานดิจิทัล) ตางๆ ไดเขามา

มีบทบาทสงเสริมและสนับสนุนการทํางานโดยใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาชวยใหคนทํางานได

รวดเร็วขึ้น ชวยลดงานและมีความถูกตองแมนยํามากขึ้น

 กองทุนผูสงูอายุไดพฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือให

ผู สูงอายุสามารถเขาถึงบริการของกองทุนผู สูงอายุ

ไดอยางสะดวกและไดรับการบริการอยางทันทวงที 

ซึ่งประกอบดวยระบบตางๆ ดังนี้

 1. ระบบบัญชีและการเงิน เพื่อสามารถตรวจสอบ

บัญชีและการเงิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งชวยลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 2. ระบบรับบรจิาคเงินเขากองทุนผูสงูอายุ เพือ่อาํนวย

ความสะดวก ในการปฏิบัติงานดานการรับเงินบริจาคเขา

กองทุนผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ

 3.ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อบริหาร

จดัการและอานวยความสะดวกใหงานทรพัยากรบคุคลเปน

ไปอยางประสิทธิภาพ

 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารกองทุนผู�สูงอายุ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารกองทุนผู�สูงอายุ

 4.ระบบพัสดุ/ครุภัณฑ เพื่อบริหารจัดการและ

ควบคุมงานพัสดุ/ครุภัณฑ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 5.ระบบใหบริการยืน่ขอกูยมืเงินทนุประกอบอาชพี

ผานชองทางอเิลก็ทรอนกิส เพือ่ใหผูสงูอายสุามารถเขาถงึ

บริการของกองทุนผูสูงอายุไดอยางสะดวกและไดรับการ

บริการอยางทันทวงที

 6.เปดใชระบบ BAAC Corporate Banking 

ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) 

ของกองทุนผูสงูอายทุัง้สวนกลางและสวนภมูภิาค กองทุน

ผูสงูอายุไดประสานกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร (ธกส.) ในการขอเปดใชบริการระบบ BAAC 

Corporate Banking สําหรับเงินบริจาคเพื่อการยังชีพแก

ผูสงูอายทุีม่รีายไดนอยโดย สวนกลางจะเปนจงัหวดันาํรอง

ดําเนินการเปดใชเปนจังหวัดแรกเพ่ือประโยชนของทาง

ราชการและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงาน

ของกองทุนผูสงูอายใุนอนาคต และอาจเปดใชเปนบญัชใีน

การรับชําระหน้ีกองทุนผู สูงอายุเพ่ิมอีกหนึ่งชองทาง

ในอนาคต เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกหนี้กองทุน

ผูสูงอายุทั่วประเทศ

 จากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

บริหารกองทุนผูสูงอายุ สงผลใหเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏบิตังิานใหมกีารใชระบบขอมลูสารสนเทศเปนศนูยกลาง

ฐานขอมลูทีใ่ชสนบัสนนุการดาํเนนิงานแกเจาหนาทีอ่าํนวย

ความสะดวกแกผู  ใช บริการได อย างมีประสิทธิภาพ 

และประชาชนไดรบับริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โดยมีการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานกองทุน เพื่อใหหนวยงานมีระบบ

การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว มากย่ิงข้ึน 

สามารถใหบริการกลุมเปาหมายท่ีมีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

รวมถึงการใชทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางคุมคา สามารถ

ควบคุมและตรวจสอบไดอยางโปรงใส
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 กองทุนผูสูงอายุ ไดดําเนินการประชาสัมพันธการใหบริการและกิจกรรมหลักตาง ๆ  ของกองทุนผูสูงอายุมาอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานกองทุนผูสูงอายุ โดยมีเนื้อหาในการนําเสนอขอมูลการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ประกอบดวย ภารกิจงานและการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ภาคีเครือขาย 

และหนวยงานที่เก่ียวของ สามารถเขาถึงการใหบริการของกองทุนผูสูงอายุ และเปนที่รูจักในวงกวาง และการเผยแพร

ประชาสัมพันธการดําเนินงานของชมรม องคกรผูสูงอายุที่ไดรับการสนับสนุนโครงการ และการกูยืมเงินทุนประกอบ

อาชีพจากกองทุนผูสูงอายุที่เปนตนแบบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตเพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับผูสูงอายุในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในชีวิตซ่ึงมีตัวอยางจากผลการดําเนินงาน 7 จังหวัด ไดแก 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร แมฮองสอน เชียงราย จันทบุรี สมุทรสงคราม เพชรบุรี และตราด ออกอากาศทางสถานีวิทยุ

โทรทัศนชอง TNN 2 ชองทางคูขนานผาน Application True ID ชวงเวลา 17.00 - 17.05 น. หรือรับชมยอนหลังได

ที่ชอง YouTube กองทุนผูสูงอายุ

 โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�งานกองทุนผู�สูงอายุผ�านส่ือโทรทัศน� โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�งานกองทุนผู�สูงอายุผ�านส่ือโทรทัศน�

จังหวัดกรุงเทพมหานคร
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จังหวัดแม�ฮ�องสอน

จังหวัดเชียงราย
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จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี

จังหวัดเพชรบุรีจังหวัดตราด
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 กองทุนผู สูงอายุไดดําเนินการประชาสัมพันธ

การรับบริจาคผานชองทางตางๆ ดังนี้

  - การผลิตสื่อประชาสัมพันธการรับบริจาคเขา

กองทุนผูสูงอายุ โดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord 

เชน แผนปลิว แผนพับ โรลอัพ เปนตน รวมถึงการจัดทํา

กลองรับบริจาค ปายตั้งโตะประชาสัมพันธการรับบริจาค

  - การวางปายตัง้โตะประชาสมัพนัธการรบับรจิาค

โดยสามารถสแกนบริจาคผาน QR cord ตามสํานักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

  - การประชาสัมพันธการรับบริจาคผานเว็บไซต 

facebook กองทุนผูสงูอายุกรมกิจการผูสงูอายุ สาํนกังาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

 กองทนุผูสงูอาย ุไดดาํเนนิการเผยแพรสปอตประชาสมัพนัธกองทนุผูสงูอายเุวลา 1 นาท ีผานสถานวีทิยกุระจายเสยีง

แหงประเทศไทยรายการชอง FM 105 MHz “รูทันขาวกาวทันโลก”

 โครงการประชาสัมพันธ�ช�องทางการบริจาคเข�ากองทุนผู�สูงอายุเพื่อช�วยเหลือผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย โครงการประชาสัมพันธ�ช�องทางการบริจาคเข�ากองทุนผู�สูงอายุเพื่อช�วยเหลือผู�สูงอายุที่มีรายได�น�อย
ในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห�งรัฐผ�านบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ (การดําเนินงานระดมทุน)ในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห�งรัฐผ�านบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ (การดําเนินงานระดมทุน)

  - หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุน

พื้นที่ในการวางกลองรับบริจาคของกองทุนผู สูงอายุ 

จํานวน 5 แหง ไดแก รานกลวยทอดเตาปูน รานอาหาร

บานราชวถิ ีสาํนกังานประปาสาขาพญาไท สาํนักงานประปา 

สาขาบางเขน ศูนยการคาเซ็นเตอรวัน ช็อปปงพลาซา
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 วัตถุประสงค

 เพือ่ตดิตามและประเมนิผลความคุมคาของโครงการ

ที่ขอรับการสนับสนุนที่ได รับการจัดสรรงบประมาณ

จากกองทุนผูสงูอายุ ประจําปงบประมาณ 2563 ทัง้รปูแบบ

โครงการเพ่ือการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและโครงการ

ใหเงินอุดหนุน 

 เ พ่ือติดตามและประเ มินผลความก าวหน า

กระบวนการติดตามหน้ีคางชําระจังหวัดตัง้แตป 2550 -ปจจบุนั

 พฒันาสมรรถนะเจาหนาท่ีสวนภมูภิาคในการปฏิบตังิาน 

โดยการกํากับดูแล ใหคําปรึกษา ปญหาอุปสรรคตางๆ 

ปจจัยซึ่งสงผลกระทบท้ังภายในและภายนอกตอการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

 กลุมเปาหมาย

 ภาคกลาง 6 จังหวัด ประกอบดวย สุพรรณบุรี 

อางทอง สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี และเพชรบุรี

 ภาคเหนือ 2 จังหวัด ประกอบดวย กําแพงเพชร 

และพิจิตร

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จังหวัด ประกอบดวย 

มหาสารคาม และรอยเอ็ด 

 ภาคใต 5 จังหวัด ประกอบดวย ระนอง พังงา 

ประจวบคีรีขันธ ชุมพร และปตตานี

 ผลการดําเนินงาน/ผลที่ไดรับ : 

 การดําเนินกิจกรรมของกองทุนผูสูงอายุทําใหเกิด

กิจกรรมสงเสริมในลักษณะของการรวมกลุมของชมรม 

การมีสวนรวมของเครือขายผูสงูอายุ ผูสงูอายุไดรบัประโยชน

จากการรวมกจิกรรมและรูสกึมคีณุคาตอสงัคมสาํหรบัการ

ใหบริการกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพและการสนับสนุน

งบประมาณในการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนการ

สงเสริมใหผูสงูอายุมกีารพัฒนาศักยภาพ ดานรางกาย จติใจ 

อารมณ สังคม และสภาพแวดลอมหรือสงเสริมการใช

ภูมิปญญาของผู สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู สูงอายุ

 โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ�มค�าของโครงการท่ีขอใช�เงินกองทุนผู�สูงอายุ  โครงการนิเทศงานติดตามและประเมินผลความคุ�มค�าของโครงการที่ขอใช�เงินกองทุนผู�สูงอายุ 

สามารถสรางอาชีพสรางรายไดใหกบัตนเองได ผูสงูอายุเกิด 

ความภาคภูมิ ใจ มีคุณค าในตนเองและนําความรู  

ประสบการณและภูมิปญญาถายทอดใหกับชุมชนตอไป 

โดยมีการประเมินผลแตละดานปรากฏผล ดังนี้

 - ดานประสิทธิผลการปฏิบัติภารกิจ พบวาชมรม

ผู สูงอายุไดดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารกองบริหารกองทุนผู สูงอายุ

โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคกลุ มเปาหมายใชจาย

งบประมาณที่ไดรับอยางคุมคา และใชทรัพยากรในพื้นที่

มาบริหารจัดการ รวมถึงไดรับความรวมมือจากหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ในทองถ่ิน ทําใหการดําเนินงาน

มีความสะดวกเสร็จสิ้นตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมเปนไป

ตามผลท่ีคาดไว

 - ดานประสทิธภิาพการปฏบิตัภิารกิจ พบวาชมรม

ผูสงูอายมุกีารจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารและคณะทาํงาน 

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับเงินอุดหนุนจากกองทุน

ผูสูงอายุเกี่ยวกับการใชจายเงิน การนําทรัพยากรตางๆ 

มาสนับสนุนการดําเนินงาน การบริหารจัดการองคการที่

มีความโปรงใส ตรวจสอบได เชน การลงทะเบียนครุภัณฑ 

จัดเก็บรักษาครุภัณฑอยางเหมาะสม จัดทําบัญชีคาใชจาย

เปนตน ดานการบริหารองคกรชมรมผูสูงอายุเนนการมี

สวนรวมของทุกภาคสวน รบัฟงความคิดเหน็และใหความสําคญั
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กบัผลกระทบตางๆ ทีม่ตีอชมุชน สภาพแวดลอม การบรหิาร

จดัการงบประมาณทีไ่ดรบัจากกองทนุผูสงูอาย ุชมรมผูสงูอายุ

ใชจายงบประมาณอยางประหยดั จดัทําบญัชรีายรบัรายจาย 

ใบเสรจ็รบัเงนิ และรายงานผลการดาํเนนิงานจัดสงกองทุน

ผูสูงอายุตรวจสอบหลังเสร็จโครงการ

 - ดานผลกระทบ พบวาชมรมผูสูงอายุแสดงใหเห็น

ถึงความเขมแข็ง การมีสวนรวมของชุมชนในการปรับปรุง 

รเิร่ิม แกไข เพือ่พัฒนาทองถ่ินของตนเอง โดยมีการดาํเนนิ

กิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน คุมครอง กับกลุม

เปาหมายขององคกรที่ขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุในพื้นที่

เ พ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ให กับผู สูงอายุในพื้นที่ของตน 

โดยขอรับการสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุในการดําเนิน

กจิกรรมตางๆ เชน การฝกอาชพี การพฒันาศกัยภาพแกนนํา

ผูสูงอายุ การใหความรูในเรื่อกฎหมายและสิทธิสําหรับ

ผูสูงอายุ การอบรมดานสุขภาพกายสุขภาพจิต กิจกรรม

นนัทนาการ ฯลฯ ผูสงูอายทุีเ่ขารวมกจิกรรมไดรบัประโยชน

จากกิจกรรมท่ีจัดขึ้น มีการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม 

การดําเนนิชีวติ การเขาสังคม สามารถเรียนรูศกัยภาพตนเอง 

เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สังเกตไดจากการเขารวม

กจิกรรอยางสมํา่เสมอ ทาํใหมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ี 

อีกท้ังยังนําความรู ที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 

ผลกระทบทางออม ชมุชนมคีวามเขาใจในผูสงูอาย ุกลาวคือ 

ชมุชนมีทศันคติทีด่ตีอผูสงูอายุ ไมรูสกึวาผูสงูอายุเปนภาระ

แตเปนผูมีภูมิปญญามีศักยภาพ เปนที่พึ่งพาและเปนพลัง

ในการขับเคลื่อนสังคมใหมีความยั่งยืน

 ผูสูงอายุไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการท่ี

ไดรบังบประมาณสนบัสนนุจากกองทนุผูสงูอาย ุ5 อนัดบัแรก 

ผูสูงอายุตอบวาไดรับประโยชนมากที่สุดมีดังนี้

 อันดับที่ 1  นําความรูที่ไดรับไปถายทอดความรู 

รอยละ 99.5 

 อันดับที่ 2  พบปะพูดคุยกับผูอื่นทําใหไมเครียด 

รอยละ 99 

 อนัดบัที ่3   ทาํใหเกิดความสุขมคีวามภูมใิจในตนเอง 

รอยละ 99 

 อันดับที่ 4  ทําใหมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีขึ้น 

รอยละ 98.6 

 อนัดบัท่ี 5  ไดมโีอกาสชวยเหลอืใหคาํแนะนาํผูอืน่บาง 

รอยละ 98.6
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 สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายใหดําเนินมาตรการใหเงินสงเคราะหผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลงทะเบียน

เพือ่สวัสดกิารแหงรฐัเพ่ือใหเงนิชวยเหลือแกผูสงูอายุทีม่รีายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดกิารแหงรฐัใหมรีายได

ในการดํารงชีพเพิ่มขึ้นและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 ในปงบประมาณ 2564 กองทุนผูสูงอายุ มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานดวยการจัดประชุมมาตรการการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ จํานวน 4 ดังนี้

 ครัง้ท่ี 1 วนัที ่7 ธนัวาคม 2563 กองทุนผูสงูอายนุาํเสนอแนวทางการขับเคล่ือนมาตรการการจายเงนิสงเคราะห

เพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐในการประชุมคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติ ครั้งที่5/2563

 มติที่ประชุมคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติรับทราบแนวทางการขับเคล่ือนมาตรการการจายเงินสงเคราะหฯ 

และมอบหมายคณะอนุกรรมการพิจารณา ปรับปรุง และแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของดานผูสูงอายุ ภายใตคณะกรรมการ

ผูสงูอายุแหงชาติไปพิจารณาแนวทางการขับเคล่ือนมาตรการจายเงินสงเคราะหเพือ่การยังชพีแกผูสงูอายุทีม่รีายไดนอย

ในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ ใหมีความเหมาะสมและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 มกราคม 2564 กองทุนผูสูงอายุดําเนินการจัดคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ

ครั้งที่ 5/2564 เพื่อหาแนวทางขับเคลื่อนการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดนอยในโครงการ

ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ 

 มติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสงูอายุอนมุตัใิหจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพแกผูสงูอายุทีม่รีายได

รับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ ตั้งแตเดือนมิถุนายน-กันยายน 2563 เปนระยะเวลา 4 เดือน 

ตามอัตราการจายเดิมตามมติคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ (กผส.) เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 ดังนี้

 1. ผูสูงอายุที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 100 บาท/เดือน

 2. ผูสูงอายุที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือฯ 50 บาท/เดือน

 ครั้งที่ 3 วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 กองทุนผูสูงอายุดําเนินการจัดประชุมพิจารณาแนวทางขับเคลื่อนการจาย

เงนิสงเคราะหเพือ่การยังชพีแกผูสงูอายุทีม่รีายไดนอยในโครงการลงทะเบียนเพือ่สวสัดกิารแหงรฐัทีป่ระชุมเสนอแนวทาง

การขับเคลื่อนงาน จํานวน 2 แนวทาง ดังนี้

 กองทุนผูสูงอายุ ไดประมาณการงบประมาณท่ีจะสามารถขับเคล่ือนงานไดในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งสิ้น

จํานวน 3,286,781,121.23 บาท 

 แนวทางที่ 1 จายในอัตราเดิม/เดือนเวนเดือน จาย 6 ครั้ง/ป ใชเงิน 2,616,201,000 บาท (พอจาย)

 แนวทางที่ 2 จายเฉพาะผูที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ในอัตราการจาย 60 - 70 บาท/คน/เดือน

 กรณีอัตราการจาย 60 บาท/คน/เดือน ใชเงิน 236,100,300 บาท/เดือน ทั้งปจํานวน 2,883,203,600 บาท

 กรณอีตัราการจาย 70 บาท/คน/เดอืน ใชเงนิจาํนวน 275,450,350 บาท/เดือน ทัง้ปจาํนวน 3,305,404,200 บาท 

 มาตรการการจ�ายเงินสงเคราะห�เพื่อการยังชีพแก�ผู �สูงอายุที่มีรายได�น�อยในโครงการลงทะเบียน มาตรการการจ�ายเงินสงเคราะห�เพื่อการยังชีพแก�ผู �สูงอายุที่มีรายได�น�อยในโครงการลงทะเบียน
เพื่อสวัสดิการแห�งรัฐเพื่อสวัสดิการแห�งรัฐ
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 ทั้งนี้แผนในระยะยาวหากมีเงินเหลือจากงบประมาณท่ีจายประจําปใหนํางบประมาณสวนท่ีเหลือมาจายใหแก

ผูสงูอายกุลุมเฉพาะทีม่คีวามยากลาํบากตองชวยเหลอืเรงดวนโดยผูสงูอายดุงักลาวตองเปนผูทีม่สีทิธไิดรบัเงนิในโครงการ

ลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรฐั

 ครั้งที่ 4 วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 กองทุนผูสูงอายุนําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนการจายเงินสงเคราะห

เพื่อการยังชีพแกผูสูงอายุที่มีรายไดรับสิทธิในโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรัฐ ในการประชุมคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติครั้งที่ 2/2564

 มติที่ประชุมคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติเห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนการจายเงินสงเคราะหฯ ดังนี้ 

    1. ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใหจายเงินสงเคราะหฯ ตั้งแตเดือนมิถุนายน - กันยายน 2563 ระยะเวลา 4 เดือน 

ตามอัตราการจายเดิม ดังนี้

  1. ผูสูงอายุที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 100 บาท/เดือน

  2. ผูสูงอายุที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 50

    2. ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหจายเงนิสงเคราะหฯ โดยจายแบบเดือนเวนเดือน เร่ิมตัง้แตตลุาคม 2563 เปนตนไป 

ตามอัตราการจายเดิม ดังนี้

  1. ผูสูงอายุที่มีรายไดไมเกิน 30,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 100 บาท/เดือน

  2. ผูสูงอายุที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท แตไมเกิน 100,000 บาท/ป ไดรับเงินชวยเหลือ 50

 สาํหรบัการดําเนินงานในระยะยาว เห็นควรใหมกีารจัดต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณามาตรการการจายเงินแกผู

สงูอายุทีม่รีายไดนอยท่ีไดรบัสทิธใินโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแหงรฐัเพ่ือพจิารณาการนํางบประมาณดังกลาวไปใช

ใหเกิดประโยขนสูงสุดตอประชาชน และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติทราบตอไป
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 เน่ืองจากในชวงท่ีประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สงผลกระทบในวงกวางและมกีารประกาศสถานการณฉกุเฉนิในทกุเขตทองท่ีทัว่ราชอาณาจกัร ไมสามรถรวมกลุมทาํกจิกรรม 

และบางอาชีพไมสามารถประกอบอาชีพได สงผลใหผูสูงอายุที่รับบริการจากผูสูงอายุไดรับผลกระทบตามไปดวย ดังนั้น 

กองทุนผู สูงอายุจึงไดกําหนดมาตรการชวยเหลือลูกหน้ีกองทุนผู สูงอายุ ที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2 รอบ ดังนี้

 ผูมีสิทธิ ์ลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุ ที่แสดงเจตจํานง

 วิธีการดําเนินการขอพักชําระหนี้

 1. ผูกูยืมแสดงเจตจํานงขอผอนเวลาชําระหนี้ดวยตนเองไดที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ. ทุกจังหวัด

 2. กรณีที่ไมสามารถมาติดตอดวยตนเอง ผูกูยืมตองแสดงความจํานงขอแบบผอนเวลาชําระหน้ีผานทางโทรศัพท 

กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ. จะจัดสงเอกสารไปยังที่อยูที่แจงไวเพ่ือใหผูกูยืมผูคํ้าประกันและพยาน ลงนามในเอกสาร 

พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชนรับรองสําเนาถูกตอง และสงเอกสารกลับมาที่กองทุนผูสูงอายุ หรือ พมจ.

 มาตรการณ�ช�วยเหลือลกูหนีก้องทุนผู�สูงอายุทีไ่ด�รับผลกระทบจากการแพร�ระบาดของเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  มาตรการณ�ช�วยเหลือลูกหนีก้องทนุผู�สูงอายุทีไ่ด�รับผลกระทบจากการแพร�ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (COVID-19) 

จํานวนลูกหนี้ของกองทุนผูสูงอายุที่ดําเนินการขอพักชําระหน้ีทั้ง 2 รอบปรากฏดังตารางน้ี

ระยะเวลาพักชําระ สวนกลาง

จํานวน
(ราย)

จํานวน
(ราย)

จํานวน
(ราย)

จํานวน
(บาท)

จํานวน
(บาท)

จํานวน
(บาท)

สวนภูมิภาค
รวมทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค

หนวยงาน

 158 2,990,856 1,401 24,950,446 1,559 27,941,302

 36 755,708 1,174 16,321,515 1,210 17,077,223

รวมจํานวนลูกหนี้ที่ขอพักชําระหนี้ทั้งหมด

รอบท่ี 1  
วันที่ 11 เม.ย. 2563 - 

31 มี.ค. 2564
รอบท่ี 2 

วันท่ี 1 เม.ย.- 30 ก.ย. 
พ.ศ. 2564

2,769 45,018,525
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 ระบบ KTB Corporate Online ระบบ KTB Corporate Online

 ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาลที่มุงเนน

การขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศด วยเทคโนโลยี 

กองทุนผู สูงอายุจึงไดดําเนินการประสานกับธนาคาร

กรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพื่อขอสมัครใชบริการ KTB 

Corporate Online ซึ่งในปจจุบันกองทุนผูสูงอายุได

ดําเนินการจายเงินและรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ของกองทุนผูสูงอายุ ดังนี้

ส�วนกลาง
 กิจกรรมการจายผานระบบ KTB Corporate 

Online

 1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ

 2.  การจายเงินสนับสนุนโครงการ

 3.  การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน

 4.  การจายเงินประกันสังคม

 5. การจายเงินยืมใหแกขาราชการและพนักงาน

  กองทุน

 6. การจายเงินใหแกเจาหนาตาง ๆ เชน คาจัดซ้ือ/

  จัดจาง

 7. การโอนเงนิใหแกกองทนุผูสงูอายุในสวนภมูภิาค

 8. การจายเงินคาสาธารณูปโภค เชน คานํ้า คาไฟ 

  คาโทรศัพท

 9. การจายเงินคืน กรณีที่ลูกหนี้ชําระเงินเกิน

 10. คาฤชาธรรมเนียมศาล

 กิจกรรมการรับเงินผานระบบ KTB Corporate 

Online

 1. เงินงบประมาณ

 2. เงนิบาํรงุกองทนุจากภาษีสรรพสามิตและสรุายาสบู

 3. เงินรับบริจาค

 4. เงินรบัคนืจากชมรม/โครงการทีไ่ดรบัการสนบัสนนุ

 สวนภูมิภาคกิจกรรมการจายผานระบบ KTB 

Corporate Online

 1. การจายเงินกูยืมประกอบอาชีพ

 2. การจายเงินสนับสนุนโครงการ

 3. การจายเงินเดือนพนักงานกองทุน
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ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก
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การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนผู�สงูอายุ
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การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ
ทีข่อรับการสนับสนุนและกู�ยืมเงินทุนประกอบอาชีพจากกองทนุผู�สงูอายุ
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เอกสารประชาสัมพนัธ�กองทนุผู�สงูอายุ
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เอกสารประชาสัมพนัธ�กองทนุผู�สงูอายุ
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เอกสารประชาสัมพนัธ�กองทนุผู�สงูอายุ
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