
 
ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลกองทุนผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของกองทุนผู้สูงอายุ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ซึ่งพระราชบัญญัติ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มิได้ก าหนดเรื่องการบริหารงานบุคคลไว้เป็นการเฉพาะ อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุน
หมุนเวียนที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนก าหนด 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 (๒) แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และมติคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ ครั้งที ่7/2562 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 จึงก าหนดข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุว่าด้วย                 
การบริหารงานบุคคลกองทุนผู้สูงอายุ พ.ศ. 2563” 

 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี ้
 “คณะกรรมการบริหาร” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
 “กรม” หมายความว่า กรมกิจการผู้สูงอายุ 
 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมกิจการผู้สูงอายุ 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนผู้สูงอายุ 
 “พนักงานกองทุน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ซึ่งได้รับค่าตอบแทน              
จากเงินนอกงบประมาณของกองทุน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานประจ า  โดยมี
ก าหนดเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเนื่องได้ตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
 “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานกองทุนตามข้อบังคับนี้ 

 ข้อ ๔ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี         
ที่ก าหนดให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ หรือเป็นข้อห้าม   
ในเรื่องใด ให้ถือว่าพนักงานกองทุนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ หรือต้องห้ามเช่นเดียวกับ
ข้าราชการหรือลูกจ้างด้วย  ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในข้อบังคับนี้  หรือตามเงื่อนไข             
ของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีที่กรมประกาศก าหนดให้พนักงานกองทุนประเภทใด หรือต าแหน่งในกลุ่มงาน
ลักษณะใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ เช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเรื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน  
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร อาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้พนักงานกองทุนปฏิบัติก็ได้ 
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 ข้อ ๕ ให้อธิบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  
 กรณีที่อธิบดีไม่สามารถชี้ขาดได้ ให้เสนอคณะกรรมการบริหารเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัย
ดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
พนักงานกองทุน 

 ข้อ ๖ พนักงานกองทุนมีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พนักงานกองทุนทั่วไป ได้แก่ พนักงานกองทุนซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงานประจ า
ทั่วไปของกองทุนในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ หรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 (๒) พนักงานกองทุนพิเศษ ได้แก่ พนักงานกองทุนซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้
หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความส าคัญ และจ าเป็นเฉพาะเรื่องของกองทุน 
หรือมีความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

 ข้อ ๗ ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานกองทุน ให้ก าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่ม
งานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กลุ่มงานบริการ 
 (๒) กลุ่มงานเทคนิค 
 (๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 (๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 (๕) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 (๖) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการบริหารอาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อย      
เพ่ือให้เหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานกองทุนได้ 
 การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานของพนักงานกองทุน ให้น าประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับการก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะกลุ่มงานและ   
การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 กรมอาจก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของพนักงานกองทุน หน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งเพ่ิมเติม ตามความเหมาะสมกับหน้าที่การปฏิบัติงาน               
ของพนักงานกองทุนที่จ้างได้ 

 ข้อ ๘ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานกองทุน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
 การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานกองทุน ต้องก าหนดให้
บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติ ว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
 ให้น าแบบหนังสือรับรองความประพฤติตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานราชการ มาใช้กับ
พนักงานกองทุนโดยอนุโลม 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กรมก าหนดไว้ในประกาศการสรรหา                      
หรือการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกองทุน ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจ
ของกองทุน 
 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศก าหนดคุณสมบัติ  หรือลักษณะ
ต้องห้ามเพ่ิมขึ้น หรือก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจ้างพนักงานราชการ ให้น าประกาศก าหนดคุณสมบัติ               
หรือลักษณะต้องห้าม หรือแนวทางปฏิบัติในการจ้างพนักงานราชการนั้น มาใช้บังคับกับพนักงานกองทุนด้วย
โดยอนุโลม 

 ข้อ ๙ การจ้างพนักงานกองทุนให้จ้างได้ตามโครงสร้างและอัตราก าลังโดยค านึงถึงภารกิจ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับเป้าหมายของกองทุน  

 ข้อ ๑๐ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกองทุน ให้น ากฎหมาย             
ว่าด้วยพนักงานราชการและประกาศท่ีเกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ในกรณีที่กรมจะขอยกเว้นหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรรหาหรือการเลือกสรรตามวรรคหนึ่ง    
ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

 ข้อ ๑๑ การจ้างพนักงานกองทุนให้ท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี และอาจมีการ    
ต่อสัญญาจ้างได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของกองทุน   
 แบบสัญญาจ้างพนักงานกองทุนให้น าแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการตามกฎหมายว่าด้วย
พนักงานราชการมาใช้กับพนักงานกองทุนโดยอนุโลม 
 การท าสัญญาหรือต่อสัญญาจ้างตามวรรคหนึ่ ง ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่ งได้รับมอบอ านาจ             
หรือมอบหมายเป็นหนังสือจากอธิบดี เป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรร             
เป็นพนักงานกองทุน  

 ข้อ ๑๒ บัตรประจ าตัวพนักงานกองทุน การแต่งกายและเครื่องแบบปกติ  ให้เป็นไปตาม               
ที่กรมก าหนด  
 เครื่องแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารประกาศก าหนด 

 ข้อ ๑๓ วันเวลาท างาน วันหยุดงาน วันหยุดตามประเพณี วันหยุดประจ าปีของพนักงาน
กองทุน ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม เว้นแต่อธิบดีจะประกาศก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
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หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

 ข้อ ๑๔ อัตราค่าตอบแทนของพนักงานกองทุนให้น าประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการเก่ียวกับค่าตอบแทนของพนักงานราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๑๕ ให้พนักงานกองทุนได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา  
 (๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
 (๓) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
 (๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 (๕) ค่าเบี้ยประชุม 
 หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ให้น าประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนดสิทธิประโยชน์ หรือหลักเกณฑ์การได้รับ
สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการเพ่ิมเติมตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานราชการ ให้ถือว่าสิทธิประโยชน์              
หรือหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิของพนักงานราชการที่ก าหนดเพิ่มเติมนั้น เป็นสิทธิประโยชน์ของพนักงานกองทุน
ตามวรรคหนึ่งด้วย  
 คณะกรรมการบริหารอาจก าหนดสิทธิประโยชน์อื่น ๆ และหลักเกณฑ์การได้รับสิทธิประโยชน์
ของพนักงานกองทุนนอกจากท่ีก าหนดในวรรคหนึ่งได้ 

 ข้อ ๑๖ ให้พนักงานกองทุนได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การประกันสังคม 

 ข้อ ๑๗ ให้พนักงานกองทุนมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด             
ตามข้อ 35 เว้นแต่กรมจะก าหนดให้พนักงานกองทุนประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใด ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 
 หลักเกณฑ์การได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดตามวรรคหนึ่ ง                     
ให้น าประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

 ข้อ 18 ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใช้อ านาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาส าหรับพนักงานกองทุน ให้เป็นไปตามตารางท่ีก าหนดไว้ทา้ยข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาตามข้อบังคับนี้ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้              
และมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุญาตได้  ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลา             
ต่อผู้มีอ านาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเมื่ออนุญาตแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจอนุญาต                 
ตามข้อบังคับนี้ทราบด้วย 
 ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบอ านาจหรือมอบหมายเป็นหนังสือ ให้แก่ผู้ด ารง
ต าแหน่งอ่ืน เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้ โดยให้ค านึงถึงระดับต าแหน่งและความรับผิดชอบของผู้รับ
มอบอ านาจเป็นส าคัญ 

 ข้อ 19 พนักงานกองทุนผู้ ใด ได้ รับค าสั่ ง ให้ ไปช่ วยราชการ  ณ หน่ วยงาน อ่ืนใด                          
ของทางราชการ หากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเพ่ือรับราชการทหาร             
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ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เข้ารับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม                   
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารในช่วงเวลาที่ ไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตการลา                             
ต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวันลา ให้หน่วยงาน               
ต้นสังกัดของผู้นั้นทราบ อย่างน้อยปีละครั้ง 
 การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไว้ในวรรคหนึ่ง ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอ านาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของส่วนราชการเจ้าสังกัดตามวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลาตามข้อบังคับนี้ 

 ข้อ 20 การนับวันลาตามข้อบังคับนี้ให้นับตามปีงบประมาณ  
 การนับวันลาเพ่ือประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวันลา                 
ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่                 
การนับเพ่ือประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์
ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลากิจส่วนตัว และวันลาพักผ่อน                
ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 การลาป่วยหรือการลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน
หรือไม่ก็ตาม ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด 
ให้น าใบลาเสนอข้ึนไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
 การลาของพนักงานกองทุนที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติงานระหว่างการลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวัน
มาปฏิบัติงาน เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันเดินทางกลับ 
 การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
 พนักงานกองทุนซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุด งาน           
ให้เสนอขอยกเลิกวันลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมาปฏิบัติงาน 

 ข้อ 21 เพ่ือควบคุมให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ ให้กรมจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ งาน             
ของพนักงานกองทุนในสังกัด โดยใช้แบบเช่นเดียวกับของข้าราชการและพนักงานราชการโดยอนุโลม หรือจะใช้
เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติงานแทนก็ได ้
 ในกรณีจ าเป็น อธิบดีจะก าหนดวิธีลงเวลาการปฏิบัติงาน หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติงานของ
พนักงานกองทุนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้ แต่จะต้องมีหลักฐานให้
สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติงานได้ด้วย 

 ข้อ ๒๒ การลาตามข้อบังคับนี้ให้น าแบบใบลาตามกฎหมายว่าด้วยการลาของข้าราชการ             
มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่กรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลา 
โดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 
 กรมอาจน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา อนุญาตให้ลา และยกเลิกวันลา 
ส าหรับการลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจส่วนตัว ทั้งนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มี     
ความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคลและเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการลาเป็นหลักฐานได้ 

 ข้อ 23 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลาตามประเภทต่าง ๆ ให้ด าเนินการดังนี้  
 (1) พนักงานกองทุนซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจ
อนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได้ 
 ในกรณีที่พนักงานกองทุนผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืน   
ลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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 (๒) พนักงานกองทุนซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจ
อนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อ 
ได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ 
 การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว 
ต้องไม่เกินสิทธิที่พนักงานกองทุนได้รับตามข้อ 15 
 การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลาประเภทนั้น 
ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 
 (๓) พนักงานกองทุนซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาต 
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดปฏิบัติงานได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอ
หรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้ แล้วหยุดปฏิบัติงานไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว  
 ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนได้รับอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 
 (4) พนักงานกองทุนซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาต 
และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดปฏิบัติงานได ้
 (5) พนักงานกองทุนที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลเพ่ือตรวจสอบ หรือฝึกวิชาทหาร
เข้ารับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม ให้รายงานลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตภายใน 48 ชั่วโมง     
นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการเตรียมพลตามวัน เวลา ในหมายเรียกนั้น โดยไม่ต้องรอ
รับค าสั่งอนุญาต และเมื่อพ้นจากการเข้ารับการเตรียมพลเพื่อตรวจสอบ หรือฝึกวิชาทหารเข้ารับการระดมพล            
หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมแล้ว ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติต่อผู้มีอ านาจอนุญาตภายใน 7 วัน 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ 24 ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้กรมจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนทั่วไป ให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนพิเศษ ให้กระท าในกรณีการประเมิน
ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานกองทุนตามวรรคหนึ่ ง ให้น าประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ               
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

 ข้อ 25 พนักงานกองทุนผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 24 ให้ถือว่า
สัญญาจ้างของพนักงานกองทุนผู้นั้นสิ้นสุดลงตามข้อ 33 โดยให้กรมแจ้งให้พนักงานกองทุนทราบภายใน 7 วัน
นับแต่วันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนผู้นั้น 
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หมวด ๔ 
การรักษาวินัย และการอุทธรณ์การลงโทษ 

 ข้อ 26 พนักงานกองทุนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ ตามที่กรมก าหนด 
และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 ข้อ ๒7 พนักงานกองทุนต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อปฏิบัติและข้อห้าม
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
 (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์
ของกองทุน 
 (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของกองทุน 
 (๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ของกองทุน หรือระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง             
แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่กองทุน หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของกองทุน 
จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว            
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมพนักงานกองทุนต้องปฏิบัติตาม 
 (๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กองทุน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่มิได้ 
 (๖) ต้องรักษาความลับของกองทุน 
 (๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่
ระหว่างพนักงานกองทุนด้วยกันและผู้ร่วมงาน 
 (๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน                  
ผู้มาติดต่อกองทุนเก่ียวกับงานในหน้าที่ของตน 
 (๙) ต้องรักษาชื่อเสียง เกียรติศักดิ์ และต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย  
 (10) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง            
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 (11) ต้องไม่ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 (12) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตน หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
 (13) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 (14) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์  อันอาจท าให้เสีย                 
ความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของตน 
 (15) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 (16) ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
 (17) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อเจ้าหน้าที่ด้วยกัน                 
หรือผู้ร่วมปฏิบัติงานไม่ว่าในหรือนอกสถานที่ท างาน โดยผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอมต่อการกระท านั้น หรือท าให้
ผู้ถูกกระท าเดือนร้อนร าคาญ 
 การใดจะถือว่าเป็นการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ให้น ากฎ ก.พ.
เกี่ยวกับการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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 (18) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อกองทุน 
 (19) กรณีอ่ืนใดที่กรมก าหนด ให้เป็นข้อปฏิบัติหรือข้อห้ามของพนักงานกองทุน 
 พนักงานกองทุนผู้ใดฝ่าฝืนข้อปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้อห้ามตามวรรคหนึ่ง พนักงานกองทุน
ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
 ข้อ 28 การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 (๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่กองทุนก าหนดให้ปฏิบัติ 
จนเป็นเหตุให้กองทุนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้กองทุนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
 (๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาตามข้อ 26 หรือขัดค าสั่ง หรือหลีกเลี่ยง                   
ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 27 (4) จนเป็นเหตุให้กองทุนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้กองทุนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
 (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน ส าหรับต าแหน่งที่กรม
ก าหนดวันเวลาการมาท างาน 

 (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด จนเป็น
เหตุให้กองทุนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่กรมก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
 (๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก
หรือหนักกว่าโทษจ าคุก 
 (๙) การกระท าอ่ืนใดที่กรมก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ข้อ ๒9 เมื่อมีกรณีที่พนักงานกองทุนถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิบดี   
จัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานกองทุนที่ถูกกล่าวหา
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานกองทุนผู้นั้น 
กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิบดีมีค าสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 

 ข้อ 30 ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานกองทุนกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ก าหนด              
ในข้อบังคับนี้ ให้อธิบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณี             
ให้เหมาะสมกับความผิด 
 ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้อธิบดีพิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริง
และยุติธรรมโดยปราศจากอคติ 

 ข้อ 31 หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนความผิดทางวินัยพนักงานกองทุนตามหมวดนี้ 
ให้น าประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
ราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม หากประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยว กับแนวทาง                   
การด าเนินการทางวินัยของพนักงานราชการมิได้ก าหนดไว้ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ 32 การอุทธรณ์การลงโทษ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

 ข้อ 33 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต่อไปนี้ 
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 (๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
 (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับนี้ หรือตามท่ีกรมก าหนด 
 (๓) ตาย 
 (๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 24 
 (๕) ถูกให้ออกเพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 (๖) เมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีพนักงานกองทุนมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
 (๗) เหตุอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือตามที่กรมประกาศก าหนดหรือตามสัญญาจ้าง 

 ข้อ 34 ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานกองทุนผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน 
ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง  โดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า             
30 วัน เพ่ือให้อธิบดีเป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
 ในกรณีท่ีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน และอธิบดีเห็นว่า
มีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได ้
 ในกรณีที่อธิบดีเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่กองทุน จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน
90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลา    
การยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบก าหนดเวลาตามที่ไดย้ับยั้งไว้ 
 ในกรณีที่อธิบดีมิไดย้ับยั้งตามวรรคสาม ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้ง         
การลาออก ให้น าระเบียบ ก.พ.เกี่ยวกับการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับ            
โดยอนุโลม 

 ข้อ 35 กรมจะบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานกองทุนผู้ใดก่อนครบก าหนดสัญญาจ้าง             
โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าก็ได้ 
 ถ้าการบอกเลิกสัญญาจ้างตามวรรคหนึ่ง เป็นการบอกเลิกสัญญาจ้างโดยพนักงานกองทุน            
ไม่มีความผิด ให้พนักงานกองทุนได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดตามที่ก าหนดในข้อ 17 

 ข้อ 36 เ พ่ือประโยชน์ของกองทุน กรมอาจสั่ ง ให้พนักงานกองทุนไปปฏิบัติ งาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้  โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานกองทุนอ้างขอเลิกสัญญาจ้าง          
หรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  ในการนี้ กรมอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลา หรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการ             
สั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได้ 
 การสั่งให้พนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง         
ตามวรรคหนึ่ง กรมต้องสั่งให้พนักงานกองทุนไปปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว ไม่สม่ าเสมอ ที่มิใช่การสั่งให้ไป
ปฏิบัติงานนอกเหนือสัญญาจ้าง เป็นการถาวรไม่เกิน 4 เดือน ในรอบปีงบประมาณ และมีระยะเวลาสิ้นสุด           
การไปปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยต้องค านึงถึงลักษณะงาน ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ภาระงาน สภาพ             
การปฏิบัติงาน คุณลักษณะและคุณสมบัติของพนักงานกองทุนและเงื่อนไขอ่ืน ๆ ซึ่งไม่ควรจะแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญจากที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง 

 ข้อ ๓7 ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานกองทุนแล้ว หากในการปฏิบัติงาน           
ของบุคคลนั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานกองทุน ก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทุน ให้บุคคลดังกล่าว           
ต้องรับผิดชอบในความเสียหาย เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้  กรมอาจหักค่าตอบแทน
หรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากกรมไว้เพ่ือช าระค่าความเสียหายก็ได้ 
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บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๓8 ในระหว่างที่โครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนและกรอบอัตราก าลังของกองทุน
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน ยังไม่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ให้น าโครงสร้าง
การบริหารทุนหมุนเวียนและกรอบอัตราก าลังเดิมที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับฉบับนี้มาใช้บังคับไปพลางก่อน จนกว่า
โครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนและกรอบอัตราก าลังของกองทุน  ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร                    
ทุนหมุนเวียน จะได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

 ข้อ ๓9 พนักงานกองทุนที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ถือเป็น
พนักงานกองทุนตามข้อบังคับนี้ต่อไป โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ที่ผู้นั้นเคยได้รับอยู่เดิม และให้มีระยะเวลาการจ้าง เท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของ
สัญญาจ้างเดิมที่เคยได้รับ รวมเข้าเป็นระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ ผลการปฏิบัติ งานและสิทธิประโยชน์                 
ตามข้อบังคับนี้ด้วย 

 ข้อ 40 พนักงานกองทุนผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรให้ออกจากงานอยู่ก่อน
วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้อธิบดีมีอ านาจสั่งลงโทษผู้นั้น หรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ตามกฎหมายที่ใช้อยู่
ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการด าเนินการเพ่ือลงโทษหรือให้ออกจากงาน ให้ด าเนินการ
ตามข้อบังคับนี ้

 ข้อ 41 ในระหว่างที่ยังมิได้ออกประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพ่ือปฏิบัติการ
ตามข้อบังคับนี้ ให้น าประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขซึ่งใช้อยู่เดิม มาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง           
กับข้อบังคับนี ้

 ข้อ 42 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดเรื่องใดไว้เป็นการเฉพาะ ให้น ากฎหมายว่าด้วย           
การบริหารทุนหมุนเวียน กฎหมายว่าด้วยพนักงานราชการ กฎหมายว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน ราชการ       
หรือกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือน และบรรดากฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน             
หรือหลักเกณฑ์ที่ออกตามกฎหมายนั้น หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของพนักงานทุนหมุนเวียน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือข้าราชการพลเรือน                 
มาใช้บังคับโดยอนุโลมตามล าดับ 

 ประกาศ  ณ  วันที่           มีนาคม  พ.ศ. 256๓  
 
 
 

 
(นางสาวสราญภัทร  อนุมัติราชกิจ) 

รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาศักยภาพมนุษย์และสังคม 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
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ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนผู้สูงอายุ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลกองทุนผู้สูงอายุ พ.ศ. 256๓ ข้อ 18 

 

ผู้มีอ านาจพจิารณาหรืออนุญาต ผู้ลา 

ประเภทการลา 

อ านาจอนุญาตให้พนักงานกองทุน
ลาไปต่างประเทศในระหว่างวันลา 
ที่ผู้น้ันได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจ
ให้ลาตามข้อบังคับน้ี 

วันอนุญาตครั้งหน่ึงไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
พัก

ผ่อ
น 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
  

หร
ือเ

ข้า
รับ

กา
รเต

รีย
มพ

ล 

ลา
อุป

สม
บท

 ห
รือ

ลา
ไป

ปร
ะก

อบ
พิธ

ีฮัจ
ญ

 ์

ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นต

ัว 

อธิบดี พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ทุกประเภท 

  
     (ตามที่เห็นสมควร) (ตามที่เห็นสมควร) 

ผู้ว่าราชการจังหวดั พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ทุกประเภท 

  
   -  (ตามที่เห็นสมควร) (ตามที่เห็นสมควร) 

ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก/กอง 
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น
ที่ มี ฐานะเที ยบ เท่ าส านั ก/กอง 
หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด/
พั ฒนาสั ง คมแ ละความมั่ น ค ง         
ของมนุษย์จังหวัด/ผู้อ านวยการศูนย ์

พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ
ทุกประเภท 

    - - - 
(30 วันท าการ) (10 วันท าการ)      

หมายเหตุ 

 หมายถึง มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทน้ัน ๆ  
- หมายถึง ไม่มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทน้ัน ๆ 
 


